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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 6914/2019

Anulagio de procedimentos concursais

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por deliberacdo da Ca-
mara Municipal datada de 18 de marco de 2019, procedeu-se a anulagio
dos procedimentos concursais, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 229 de 28 de novembro de 2018, aviso n.° 17370/2018 a
seguir indicados:

Referéncia A — um lugar de assistente operacional a tempo indeter-
minado — area de lubrificador;

Referéncia E — um lugar de assistente operacional a tempo indeter-
minado — area de calceteiro.

Mais se torna publico que os fundamentos da anulag@o do referido
procedimento concursal constam do respetivo processo.

1 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Dr: Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
312201931

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 6915/2019

Designacdo de Encarregado de Protecio de Dados

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo n.° 35 da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na redagdo atual, e da alinea a) do n.° 1 e n.° 6 do
artigo n.° 37 do Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu
¢ do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente a protegdo das
pessoas singulares no que respeita ao tratamento de dados pessoais e a
livre circulagdo desses dados, Regulamento Geral sobre a Protecdo de
Dados, designo como Encarregado da Prote¢cdo de Dados da Camara
Municipal da Calheta, Marco Anténio Espinola Reis, Técnico-adjunto
de Informatica.

22 de margo de 2019. — O Presidente, Décio Natdilio Almada Pe-
reira.

312177892

MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 6916/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 11.°, da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, torna-se publico que por meu despacho datado de 07
de margo de 2019, determinei a celebragdo do Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado para o exercicio de fungdes publicas, com o
candidato Jodo Pedro Lima Bezerra, aprovado no programa de regulari-
zacdo extraordinaria dos vinculos precarios — procedimento concursal
comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de 1 Técnico Superior/Licenciatura em Geografia— da
carreira geral de Técnico Superior, com a posi¢do remuneratoria 2 e
com o nivel remuneratério 15, a que corresponde a remuneragao base
mensal de 1.201,48€, com inicio a 13 de margo de 2019.

7 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Miguel Alves.
312201145

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 6917/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho
e das respetivas disposi¢des da Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro, que
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aprovou o Orgamento do Estado para o ano de 2019, torna-se publico
que por deliberagdo da Camara Municipal de Carregal do Sal, tomada
na sua reunido ordindria realizada em 08 de marco de 2019, comple-
mentada por despacho do Presidente da Camara, proferido em 18 de
margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum destinado ao recrutamento e ocupagao
de um posto de trabalho para a categoria e carreira de Técnico Superior
(area de atividade do Gabinete de Técnico Florestal), a afetar a Divisao
de Obras Municipais e Ambiente, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do ano de 2019, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel especialmente a tramitagdo
prevista na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, na LOE2019 (Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; e no Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro.

3 — Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente
procedimento de recrutamento, sejam por estes transmitidos a Camara
Municipal de Carregal do Sal, serdo somente usados e tratados com vista
a prossecucdo da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo prazo
estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° e artigo 46.° da mencionada Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, findo o qual serdo destruidos. Durante o
procedimento de recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a
Camara Municipal de Carregal do Sal tratara, com a devida e necessaria
confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candi-
datos, assegurando-se a sua ndo transmissao ou divulgagdo a entidades
ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos legais.

4 — Reserva de recrutamento:

4.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da mencio-
nada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento do Municipio de Carregal do Sal
e que nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ter sido
considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi
publicitado procedimento concursal para constitui¢do das referidas
reservas de recrutamento.

4.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo».

4.3 — Na Comunidade Intermunicipal Viseu Ddo Lafoes, a qual se
encontra associado o Municipio de Carregal do Sal, inexiste regula-
mento especifico que regulamente a constituigdo e o funcionamento da
entidade gestora do sistema de requalificagdo, pelo que a mesma ndo
foi consultada.

4.4 — Inexistem, na Camara Municipal de Carregal do Sal, trabalha-
dores em situagdo de requalifica¢do.

5 — Numero de postos de trabalho — 1 (um) posto de trabalho para
a categoria e carreira de técnico superior do mapa de pessoal do ano de
2019, para exercer fungdes na area de atividade do Gabinete Técnico
Florestal da Divisdo de Obras Municipais ¢ Ambiente.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho — O constante no anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, ao qual corresponde o grau 3
de complexidade funcional e conforme mapa de Pessoal do ano de 2019,
cujas fungdes sdo de apoio geral ou apoio especializado no ambito dos
objetivos do Gabinete Técnico Florestal, da Unidade Organica e nas areas
de atuagdo comuns, com diversos graus de complexidade, devidamente
enquadradas nas respetivas qualificagdes e competéncias, visando a
articulagdo e concertagdo das politicas da Administragdo Central e da
Administragdo Local, destacando-se: O exercicio, com responsabilidade
e autonomia técnica, de fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e de aplicag@o de métodos e processos de natu-
reza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo
e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; a
elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos o0rgdos e servigos; a proposta de medidas adequadas a
incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e execugao de agdes na
area da defesa e ordenamento da floresta; o acompanhamento, execugao
e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
(PMDEFCI); a coordenagdo e acompanhamento das a¢des de gestao de
combustiveis de protegao a edificagdes; a centralizagdo da informagao
relativa aos incéndios florestais; a promo¢ao do cumprimento do es-
tabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios,
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relativamente as competéncias atribuidas aos municipios; a construgao
e gestdo de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG’s) de DFCI; o
acompanhamento e divulgagdo do indice diario de risco de incéndio;
a emissdo de propostas e pareceres no ambito das medidas e agdes de
DFCI e ordenamento florestal; o planeamento das agdes a realizar,
designadamente, no curto prazo, no ambito do controlo das igni¢des
(sensibiliza¢do da poluigdo, vigilancia e repressdo), da infraestruturagdo
do territério e do combate e adotar as medidas de compressdo legalmente
previstas, assim como o planeamento de a¢des de sensibilizagao da
populacdo; o acompanhamento, vistoria e emissao de pareceres sobre as
agoes de florestag@o ou reflorestagdo sujeitas a licenciamento camarario;
a elaboragdo de informagdes e propostas sobre projetos de candidaturas
a programas de financiamento publico, com inclusdo da coordenagdo da
sua execucdo fisica; e a realizacdo das demais fungdes que lhes sejam
cometidas por lei, regulamento, deliberagdo ou ordem de servigo.

7 — A descrigao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigéo
ao trabalhador de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdes profissionais adequadas e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

8 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho referido e para os efeitos do previsto no n.° 2 do ar-
tigo 40.° da mencionada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — O posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelo
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 21.°
da LOE2019 (Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro) e tera lugar ime-
diatamente ap6s o termo do procedimento concursal comum, sendo
que a posi¢ao remuneratoria de referéncia € a 2.* posigao, nivel 15, da
categoria e carreira de técnico superior, a que corresponde o montante
de €1 201,48.

10 — Em cumprimento das respetivas disposi¢des da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e demais legislagao aplicavel, os candidatos detentores
de uma relagdo juridica de emprego publico informam prévia e obri-
gatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que
ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao que
auferem. .

11 — Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Sal.

12 — Requisitos de recrutamento

12.1 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, em cumprimento do n.°3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e de outras
disposi¢des complementares.

12.2 — Em caso de impossibilidade de ocupacédo de posto de traba-
lho por aplicacao das normas descritas, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego pu-
blico e que, até ao termo do prazo fixado, reinam cumulativamente os
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Comprovar o cumprimento das leis da vacinagio obrigatoria.

13 — Nivel habilitacional exigido:

13.1 — Licenciatura em Engenharia Florestal ou outra licenciatura
na area florestal, considerada adequada ao preenchimento do posto de
trabalho, no ambito do presente procedimento concursal.

13.2 — Nao ¢ permitida a substituicdo da habilitacdo exigida por
formag@o ou experiéncia profissional.

13.3 — O candidato que vier a ser selecionado tera de comprovar,
previamente a constituicao da relagdo juridica de emprego publico, de
que se encontra inscrito na respetiva ordem profissional.

14 — Impedimentos — Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade/requalificagdo, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Carre-
gal do Sal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento, conforme disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da mencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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15 — Forma de apresentagdo de candidaturas:

15.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despa-
chon.® 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica do Municipio de
Carregal do Sal, (www.carregal-digital.pt), e entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente (das 08h45 as 12h30 e das 14h00
as 17h15) na Subunidade de Recursos Humanos, ou remetidas por cor-
reio, sob registo e com aviso de rececdo, para a Camara Municipal de
Carregal do Sal, Praca do Municipio, Apartado 90, 3430-909 Carregal
do Sal.

15.2 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no numero anterior, no ato da rececdo da mesma, ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

15.3 — Na apresentacao da candidatura ou de documento, através de
correio registado com aviso de rececdo, atende-se a data do respetivo
registo.

15.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

15.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do for-
mulario de candidatura (requerimento de candidatura), por parte dos
candidatos, constitui motivo de exclusio.

16 — Os formularios devem ser apresentados, sob pena de exclusdo,
conforme previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da mencionada
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, devidamente datados e assi-
nados e acompanhados da seguinte documentagio:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia(s) legivel(is) do bilhete de identidade ou do cartdo de
cidaddo e do cartdao de contribuinte, contendo a seguinte declarago:
“Declaro consentir, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007,
de 05 de fevereiro, e no ambito do presente procedimento, na reprodugio
do cartdo de cidaddo, ou documento equivalente, em fotocopia”;

¢) Certificado de registo criminal e comprovativo do cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria;

d) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, as-
sinado e acompanhado de comprovativos dos factos neles alegados,
designadamente a formagdo e experiéncia profissional na area da can-
didatura, sob pena de ndo serem considerados pelo juri;

e) No caso de os candidatos possuirem relagio juridica de emprego
publico, declaragdo do servico onde exercem fungdes, com a identifi-
cacdo da relacdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, carreira,
categoria, posi¢ao remuneratoria detida, caraterizagao do posto de traba-
lho que ocupa, e desde quando, bem como a avaliacdo do desempenho
com a respetiva mengdo quantitativa dos tltimos 3 anos;

f) Sem prejuizo da obrigatoriedade da parte final da aludida alinea e),
os candidatos devem conjuntamente com o curriculo profissional, apre-
sentar os documentos comprovativos dos factos por eles referidos, que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

2) Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara Munici-
pal de Carregal do Sal, ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes e de outros documentos, desde que os mesmos
estejam arquivados no respetivo processo individual e se encontrem
atualizados, bastando, para tanto, declara-lo no requerimento.

17 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da mencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da
mencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrever, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

21 — Métodos de selecdo — Sado métodos de selegdo obrigatorios
os previstos no artigo 36.°, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

21.1 — Para os candidatos que nio estejam abrangidos pelo n.° 12.1
e 21.2 deste aviso, os métodos a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC), a decorrer nos termos do artigo 9.° da
mencionada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, destinada a avaliar
as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fun¢do, com uma
ponderacdo de 40 %. Terd a duragdo méaxima de noventa minutos.

b) Avaliagdo psicologica (AP), a decorrer nos termos do artigo 10.° da
mencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, destinada a avaliar
as restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo, com uma
ponderagdo de 30 %. Tera a duragdo maxima de vinte minutos.
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21.2 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdo sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC), a decorrer nos termos do artigo 11.° da
mencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a incidir especial-
mente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento
ou execugao da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel
de desempenho nelas alcangadas, com uma ponderacdo de 40 %;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), a decorrer nos
termos do artigo 12.° da mencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, exigiveis ao exercicio da fungdo, com uma ponderagéo de 30 %.
Tera a durag@o maxima de vinte minutos.

21.3 — Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através
de declarag@o escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos.

22 — Método de selegdo facultativo — A Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS), a decorrer nos termos do artigo 13.° da mencionada
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com uma ponderagdo de 30 %,
tera a duragdo maxima de 20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

23 — Descrig@o dos métodos de selecgdo:

23.1 — Prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios
ao exercicio das fungdes do posto de trabalho. Terd natureza escrita.
E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas. Este método incide sobre o seguinte programa: Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07 de janeiro; Regime de Funcionamento das Autarquias Locais
(anexolaLein.® 75/2013, de 12 de setembro, alterado pelas retificagdes
n.*46-C/2013,de 01 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro e
leis n.”25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de
30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro e 50/2018, de 16 de agosto);
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pela retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto
e leis n.”82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de
14 de agosto; 71/2018, de 31 de dezembro) e Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro; Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios
(Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.15/2009, de 14 de janeiro, 17/2009, de 14 de janeiro, 114/2011, de
30 de novembro, 83/2014, de 23 de maio, 76/2017, de 17 de agosto,
10/2018, de 14 de fevereiro, 14/2019, de 21 de janeiro e pela retificagdo
n.°27/2017, de 02 de outubro; Critérios aplicaveis a gestdo de com-
bustivel no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios (Decreto-Lein.® 10/2018, de 14 de fevereiro); Regime juridico
a que estdo sujeitas, no territorio continental, as a¢des de arborizagao e
rearborizagdo com recurso a espécies florestais (Decreto-Lei n.° 96/2013
de 19 de julho, alterado pela Lei n.° 77/2017, de 17 de agosto, regula-
mentado pela Portaria n.° 204/2014, de 08 de outubro e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 12/2019, de 21 de janeiro); Normas técnicas essenciais
a considerar no ambito da elaborag@o de projetos de arborizagdo e de
rearborizagdo (Portaria n.° 15-A/2018, de 12 de janeiro); Regulamento
do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios — PMDFCI
(homologado através do Despacho n.° 443-A/2018, de 09 de janeiro);
Lei de Bases de Protegdo Civil (Lein.® 27/2006, de 03 de julho, alterada
pela retificagdo n.° 46/2006, de 07 de agosto, lei organica n.° 1/2011,
de 30 de novembro e Lei n.° 80/2015, de 03 de agosto); Protecdo Civil
Municipal (Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, alterada pelo Decreto-
-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro); Lei de Bases da Politica de
Ambiente (Lei n.° 19/2014, de 14 de abril).

23.2 — Avaliag8o psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A avaliagao
psicologica ¢ valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom
(16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente
(4 valores), de acordo com o n.° 3 do artigo 18.° da mencionada Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
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realizada na adequagdo as tarefas descritas na caraterizagdo do posto de
trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

23.3.1 — Na avaliag@o curricular serdo consideradas e ponderadas,
numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, as seguintes
componentes: habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os
candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliago curricular ¢ calculada pela seguinte formula:

AC=0,30 HA + 0,20 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que nao tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:

AC=0,30 HA + 0,30 FP + 0,40 EP

23.3.2 — As habilitagdes académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes.

23.3.3 — A formagao profissional (FP) refere-se aos cursos de forma-
¢do nas areas de atividade especificas para que ¢é aberto o presente pro-
cedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

23.3.4 — A experiéncia profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual é
aberto o presente procedimento. S6 sera contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho
a ocupar, que se encontre devidamente justificado mediante declaragao
em anexo ao formulario de candidatura.

23.3.5— A nota final da avaliagdo de desempenho (AD) ¢ obtida
através da média aritmética simples das avalia¢des (tltimos trés anos),
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

23.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢@o. As competéncias a avaliar na EAC
serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na
Portarian.® 359/2013, de 13 de dezembro. A avaliagdo da EAC incidira
nas competéncias que constam no perfil de competéncias aprovado para
o posto de trabalho em concurso. Para esse efeito, sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos, ava-
liado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com o n.°5 do
artigo 18.° da mencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23.5 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Sera valorada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, de acordo com os numeros 6 ¢ 7 do artigo 18.°
da mencionada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro. A classificagdo
final deste método resulta da média aritmética simples das classifica-
¢oes obtidas em cada um dos pardmetros a avaliar: i) atualizagdo e
valorizagdo profissional; ii) relacionamento interpessoal e capacidade
de comunicagao; iii) motivagdo para a fungdo, interesse e experiéncia
profissional das fungdes a desempenhar.

24 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara, de acordo com o n.° 1 do artigo 34.° da mencionada
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas em cada método de selegdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte formula:

OF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

ou
OF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

em que:

OF = Ordenagcdo final,

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selec@o.

25 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
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racdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

26 — Em situagdes de igualdade de valorizagao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

27 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final dos métodos, desde que as solicitem.

28 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

28.1 — De acordo com o preceituado nos numeros 1 a 3 do artigo 30.°
e n.° 1 do artigo 36.° da mencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos excluidos na sequéncia da aplicagdo de cada um
dos métodos de selegdo, serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria,
para a realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

28.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

28.3 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candi-
datos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mencionada Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

28.4 — A publicitagdo da relagao de candidatos e da lista de ordenagéo
final sera feita nos termos dos artigos 29.°, 33.° e 34.° da mencionada
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

29 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologacdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica.

30 — O Juri tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisdo
de Obras Municipais e Ambiente desta Camara Municipal.

Vogais efetivos — Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisao de
Administragdo Geral e Maria Fernanda dos Santos Ribeiro, Técnica
Superior desta Camara Municipal.

Vogais suplentes — Ricardo Miguel dos Santos Nunes, Técnico Su-
perior e José Mario Martins de Barros Mendes, Técnico de Informatica,
ambos desta Camara Municipal.

O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

31 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

33 — Aplica-se ao presente procedimento as disposi¢des do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, nomeadamente os ar-
tigos 3.° ¢ 6.° do citado diploma. Os candidatos devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comuni-
cacdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do
diploma supramencionado.

34 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da mencio-
nada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Carregal do Sal e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis, contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

18 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
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MUNICIPIO DE CUBA

Aviso n.° 6918/2019

Procedimento Concursal Comum para provimento de um posto
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado na categoria de Assistente
Operacional — Canalizador.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual, conjugado com o artigo 33.°da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente
da Camara de 11/03/2019, em complemento da deliberagdo tomada pela
camara na sua reunido ordinaria realizada em 20/02/2019, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do pre-
sente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento concursal
comum destinado ao recrutamento para ocupagdo de um posto de traba-
lho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2019, na modalidade
de contrato de trabalho em FungGes Publicas por tempo indeterminado
para a carreira/categoria — Assistente Operacional — Canalizador.

2 — Ao presente procedimento € aplicavel a tramitacéo prevista na
Lei Geral do trabalho em fungdes Publicas e na Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

3 — Nao tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, bem como nao
existe reserva de recrutamento na Camara Municipal de Cuba para o
recrutamento em causa.

4 — Conforme solugao interpretativa da DGAL — Diregdo Geral das
Autarquias Locais, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregéo-
-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento em situagdo de requali-
ficagdoy, previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
e regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, 26 de fevereiro.

5 — Numero de postos de trabalho — Um posto de trabalho para
Assistente Operacional — Canalizador.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho (atribui¢do, competéncia ou
atividade): O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, e
de acordo com as atividades descritas no Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais de Cuba, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 122, 2.* série, de 28 de junho de 2016.

7 — A descrigdo de fungdes referidas no namero anterior, ndo preju-
dica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou fun-
cionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e ndo impliquem desvalorizacdo profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em
Func¢des Publicas. )

8 — Local de trabalho: Area subjacente ao Concelho de Cuba.

9 — Horario de trabalho: O trabalhador cumprira o horario praticado
pela generalidade dos trabalhadores que desempenham fungdes no
Estaleiro Municipal.

10 — Posicionamento Remuneratorio: Sera objeto de negociagio
conforme o disposto pelo artigo 38.° da Lei Geral do trabalho em Fun-
¢Oes Publicas.

11 — Reserva de recrutamento: O procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e para os que venham a ocorrer, conforme previsto no artigo 40.° da
Portaria que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal.

12 — Requisitos de admissdo a concurso:

12.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fun¢des ptblicas ou ndo
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

12.2 — Nivel habilitacional: O constante na alinea @), do n.° 1, ar-
tigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a que corresponde a esco-
laridade minima obrigatoria, em sintonia com:

a)On.° 1 doartigo 13.° do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro,
sera 4 anos de escolaridade, para os nascidos até 31/12/1966;



