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CARREGAL DO 54

DOCUMENTAGAO DE APOIO
3: ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2018.
PROGRAMA DE REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS (LEI N.°
112/2017, DE 29/12). ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2018. ANALISE E
DELIBERAGAO.
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Fungdes de coordenagio e de natureza executiva segundo
orientagBes e diretivas superiores e com relativo grau de
Apoio a Educagdo pré-escolar e 1.° ciclo  |Coordenador técnice autonomia e responsabilidade, em especial, as competéncias
atinentes 4 concretizagac dos objetivos dos servigos a que
estd afetado

RS R
Elaheam =0

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e

aplicagdo de métados e processos de natureza técnica € ou

cientlfica, autonomarmente ou €m grupo, no Ambite dos

objetivos dos servigos (planeamento e urbanismo) e da

umdade orgnica. Execugio de cutras atividades de apcio

Concretizagdae dos objetivos da Divisdo Licenciatura
de Adminiszragio Geral, especialmente ro Planeamenta
dmbito do Planeamento & Urbanisma Regicnal e Urbane

e b . .

Fungdes de natureza executiva, de aplicagac de métodos e
processos, com base em diretivas bemn definidas & instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio
comuns, téenicas e instrumentais, em especial as

Assistente tcnico competéncias resultartes da operacionalizagio dos objetivos 1 d)
do servigo e da respetiva unidade orgénica, com pessibilidade

do desenvolvimento de fungdes com responsabilidade e
autcnomia técnica, ainda gue com enquadramento superior

Apoio técnico-administrativo aos servigos
e unidade organica

As fungBes atinentes ao contetide funcional, de natureza

executiva, de aplicagfio de métodos e processos, com base em

diretivas bemn definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Fiscalizag@o Municipal Fiscal de Obras complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e insirumentais, 1 e)
em especial as competéncias resultantes da operacionalizagio!

dos objetivos dos serviges {fiscalizagdc de obras)
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Técnico informética

Licenciatura +
formacgdo em
infarmatica

Fungdes de apoio geral ou apcio especializado no mbito dos
objetivos do Museu Municipal, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, com possibilidade de
desenvolvimento de fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

Biblioteca Municipal

Concretizagdo dos objetivos da Biblioteca

Municipal e do Espago Internet Técnico superior

Apoio ao funcionamento da Biblicteca

Municipal e do Espago Internet Assistente técnico

Concretiza¢do das objetivos do servigo de

Téenico superior

Licenciatura +
Especializagio
{Biblioteca e
Documentagdo)

Licenciatura
Desporte

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
téenica, autenomamente ou em grupo, no 2mbito dos objetivos
dos servigos (Biblioteca Municipal) e da unidade erganica.
Execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas dreas de atuagdo comuns

Lheza] .u%)

FungGes de natureza executiva, de aplicagic de métodes e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo
comuns, técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resuitartes da operacionalizagdo dos abjetives
dos servigos e das respetivas unidades organicas

Fungdes no:m_._z_<mw de mﬂ:ao u_m:mm_._._m:»o. uauﬂm_.:momo
avaliagdc e aplicagdio de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, ne ambite dos ohjetivos
do servi¢o (Desporto) e da unidade crgénica. Execugio de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
\ . técnica e ou cientifica, autonomamente ou em grupe.
Técnico superior _.oom:o._mmc._.m Execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
eterinaria nas dreas de atuaglo comuns, em especial as de Veterindria e
de Sadide Plblica (C4mara Municipal e Diregdo Geral de

Veterindria e Saude Pablica

|Apoio técnico-administrativo . . EOm._._.n_dem cbjetives dos servigos e da unidade orgénig
A ) Técnico Superior Administragdo  |atuagdio comuns, com diverses graus de noau_mxamam.
subunidade orgédnica Mien b
plblica/autdrquica |devidamente enquadradas nas respetivas ncm_;_nmnomm e
noa_umﬁm:nﬁm

Fungdes de oooam:mﬂmo e chefia em m:cc:_amn_m oBmEnm n_m
ignificativa complexidade, segundo orientagdes e diretivas
Coordenador técrica superiores mas com relativo grau dé autonomia e
responsabilidade, em especial, as competéncias resultantes da
oumﬂo,o:m dade da subunidade

Fungdes de coordenagio e chefia-em mcuc:_nmn_m oBmEow. n_m
significativa complexidade, segundo oriemtagdes e diretivas
f)

Coerdenagdo de subunidade organica Coordenader técnico superiores mas com relativo grau de autonomia e 1
em especial, as no_._._umﬂmnemm resultantes da

operacionalidade da subunidade
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Apoic técnico-administrativo 3
concretizagéco dos objetivos da unidade
erganica

Assistente técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métcdos e
pracessos, com base em diretivas bem definidas ¢ instrugSes
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo
comuns, 1€nicas e instrumentais, em especial as competéncias
resultantes da operacionalizagao dos objetivos dos servigos e
da unidade orgénica, com possibiligade do desenvolvimento
de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior

ﬁoo_._nqm,szomo aomo_u_.mﬁm<omam_um<_mmo
de Obras Municipais e Ambiente

1écnico-administrativo ao servigo e
unidade organica

Apoia técnicc-administrativo ao servigo &
uridade organica

Licenciatura Eng.

Técnico superior .
F Civil

Técnico superior

Eng. Ambiente +
Técnico informatica formagdo em
informatica

Fungdes consultivas, de estudo; planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, autonromamente ou'em grupo, no
&mbito dos objetivos da unidade orgdnica versus objetivos
estratégicos da organizagdo. Execugso de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns,
visando a eficdcia e a eficiéncia e racionalizagie de custos de
contexto :

objetivos dos servigos e da unidade organica e nas dreas de
atuaglio comuns, com diversos graus de complexidade,
devidamente enquadradas nas respetivas qualificacdes e
competéncias

etivaskualEica
FungGes consultivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo da
métodos & processos, de apoio geral ou apcio especializado no
ambito dos objetivos dos servigos e da unidade orgénica e nas
dreas de atuagdo comuns, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetives
qualificagdes e competéncias

a)

Pégina 8
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Assistente
operacional

Colaboragfo operativa em drea
especializada

Assistente
operacional

Assistente
operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e
da unidade orgénica

osKloS nu.&ﬁu, Ones

Fungdes diversificadas, de natureza execittiva, de cardcter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e comn graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos mmE_com operatives e

da c:amam orgénica

Furgbes diversificadas, de natureza mxmnﬁ_é. de nmaﬂmq

manual ou mecanico, enguadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e
da unidade organica

Assistente

Muabilidade intercategorias .
operacional

_u:_._ommm um natureza executiva, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de.complexidade varidveis,
normeadamente as de animag&o, acompanhamento e vigilancia
dos alunos, bem como de apoio ao funcionamento dos centros
educativos ao nivel do ensino pré-escolar ¢1.° ciclo

: TOTAL

Pégina 10
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- COPIA DE PARTE DA ATA DA REUNIAO
CARREGAL DO SAL EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
Camara Municipal REALIZADA NO DIA 01 DE FEVEREIRO DE 2018
“PERIODO DA ORDEM DO DIA
PONTO UNICO:

PROGRAMA DE REGULARIZAGAC EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRE-
CARIOS (LEI N.° 112/2017, DE 29/12). ALTERAGAO DO MAPA DE PESSOAL DO ANO
DE 2018. ANALISE E DELIBERAGAO DA CAMARA MUNICIPAL.

O Presidente e Vice-presidente da Camara usaram da palavra para justificar o
assunto em analise, nos termos dos documentos que tinham sido previamente distribu-
fdos, com 0 enquadramento legal constante da proposta que a seguir se transcreve pro-

posta esta que capeava uma outra referente a alteragdo do mapa de pessoal para o ano

de dois mil e dezoito:

“MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2018

PROPOSTA DE ALTERAGAO

Alein.®112/2017, de 29 de dezembro, estabelece o programa de regularizagéo

extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica.

0 seu Ambito de aplicagdo é abrangente e inclui as autarquias locais, conforme
determina o artigo 1.°, e tem lugar apds a conclusdo do respetivo levantamento, até 31
de outubro de 2017, pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais, conforme referido no ar-

tigo 17.°.

Ora, no caso desta Camara Municipal, o levantamento foi feito e comunicado,

em devido tempo, de acordo com as orientagdes emanadas pela DGAL.

0 inicio da vigéncia do programa de regularizagdo extraordinaria foi reportado

Praca do Municipio + 3430-909 Carregal do Sal # TIE (+351) 232 260400 ¢ Email: geral@cm-carregal.pt 4 NiF: 506684920
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- regularizagao da situagao laboral;

by
S8
&
o

CARREGAL PO SAL

ao dia 1 de janeiro de 2018.
——De acordo com o n.% 1 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, 0

imperativo da lei abrange as pessoas que exer¢am ou tenham exercido as fungdes de

natureza permanente:
a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante

pelo menos um ano a data do inicio do procedimento concursal, a abrir para efeitos de

—b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo de entre 1 de janeiro e 4 de
maio de 2017, ao abrigo de contratos emprego-inser¢ao, contrato emprego-insergao +,
as que tenham as mesmas fung¢des nas condigdes referidas no proémio, durante algum

tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regulari-

7agao,—
——c) Nos casos de exercicio de fungbes ao abrigo de contratos de estagio cele-
brados com a exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais

a satisfagdo de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteri-

ores a data do inicio do procedimento concursal de regularizagéo.

—0 artigo 4.° refere que o0 nimero de postos de trabaltho completo a incluir nos

- procedimentos concursais a abrir corresponde ao nimero de pessoas abrangidas pelo

Pagina2de?

procedimento, sem prejuizo de se ter em consideragéo 1 (um) posto de trabatho a incluir

nos procedimentos quando em causa estejam:

————- As mesmas fungdes exercidas por mais de uma pessoa no periodo de 1 de

janeiro e 4 de maio de 2017;

———- As mesmas fungGes exercidas a tempo parcial, sendo que os respetivos peri-

odos normais de trabalho seréo adicionados para perfazer um posto de trabalho;




)
3%
o3
o

S—"
émmgau DG saL

—- As mesmas fungdes exercidas ao abrigo de contratos emprego-inserc¢ao, con-

tratos emprego-insergéo + ou contratos de estagio, ainda que por mais de uma pessoa

nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal.
——Nestas situagdes em que as mesmas fungdes foram exercidas por mais de
uma pessoa, poderdo ser opositores ao procedimento as pessoas que tenham assim

exercido as mesmas fungdes, apds a notificagdo a que se refere o n.° 4 do artigo 10.°

da citada Lei.
———Assim, para efeitos de abertura dos procedimentos concursais com vista a re-
gularizagdo extraordindria, os mapas de pessoal serdo aumentados em numero estrita-
mente necessario para corresponder as necessidades permanentes reconhecidas pelo
érgao executivo (de acordo com o referido no n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 112/2017),

mediante deciso do érgéo deliberativo sob proposta daquele, de acordo com o referido

no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n'.° 112/2017.
———A abertura dos procedimentos concursais com vista & regularizagao extraordi-
naria dos vinculos encontra-se dispensada da autorizagdo dos membros do Governo
responséaveis pelas areas das finangas e da Administrag&o Publica prevista no n.° 5 do
artigo 30.° da LTFP, assim como esté dispensada do cumprimento das regras gerais de
controlo de recrutamento constantes de legislagéo orgamental. Ndo obstante, os 6rgdos
ou sefvicos devem comunicar os termos de abertura e conclus&o dos procedimentos

concursais ao Ministro das Finangas e ao membro do Governo responsdvel pela area

setorial em causa.-
——0 processo de regularizagéo encontra-se descrito nos artigos 7.° a 14.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sendo certo que o procedimento concursal segue as

disposicdes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas

pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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—————De acordo com o previsto no artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, o processo de inte-
gracdo das pessoas a abranger pela regularizagéo extraordinaria, sera feita mediante a
constituigao de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado e precedida de
aprovagéo em procedimento concursal. Nas situagdes em que haja o reconhecimento
das situagOes de exercicio de fungdes que satisfagam necessidades permanentes e
sem vinculo juridico adequado (de acordo com o referido no n.° 3 do artigo 2° da Lein.°
112/2017), os procedimentos concursais serdo abertos no prazo de 30 dias a contar da

data de entrada em vigor da Lei n.° 112/2017 ou a contar da data em que se completar

o prazo de T ano referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°.

——Apesar dos prazos serem ordenadores, a eventual impossibilidade de cumpri-

mento do prazo de 30 dias deverd ser expressamente fundamentada.

——O0 respetivo aviso de abertura dos procedimentos concursais seré apenas publi-
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 ¢citado na bolsa de emprego publico, devendo o respetivo dirigente maximo notificar to-

dos os interessados, ainda que tenham cessado fungdes.
——0 método de selegdo principal a utilizar sera a avaliagéo curricular, sendo fator
de ponderagéo o tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras dos postos de trabalho

a concurso e, havendo mais do que um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto

de trabalho, € ainda aplicével a entrevista profissional de selegéo.
——Para os termos e efeitos previstos na Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro, com
vista a eventual regularizagéo dos vinculos laborais das pessoas abrangidas pelo n.° 1
do artigo 3° da mencionada lei e que se encontram a exercer fungdes nesta autarquia
sem vinculo juridico-laboral adequado, de acordo com o ja comunicado @ DGAL, deve o
orgédo executivo reconhecer quais as situagées a que correspondem necessidades per-
manentes e que o vinculo juridico é inadequado, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° da

referida Lei, com indicagdo do nimero de postos de trabalho a aumentar ac mapa de
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pessoal, nos termos do n.° 2 do artigo 6.°.
——F com base nestes pressupostos que foi feito o estudo sobre as situagbes que
correspondem a necessidades permanentes e se apresenta a presente alteragio ao
Mapa de Pessoal do ano de 2018, cuja proposta sera agendada na ordem do dia da

reunido extraordindria desta Camara Municipal marcada para o dia 1 de fevereiro de

20718, tendo em vista a posterior submisséo a Assembleia Municipal.”
———0 Vice-presidente prosseguiu a explicagdo em torno do tema em analise, sali-
entando que o inicio do processo tinha ocorrido aquando do levantamento e envio da
comunicagéo a DGAL em meados de outubro do ano findo, tendo sido feita, apés a pu-
blicagéo da Lei nimero cento e doze barra dois mii e dezassete, de vinte e nove de de-
zembro, o fevantamento e a identificagéo das pessoas que estiveram nas dreas de atu-
acao previstas nas respetivas disposigdes legais. Disse que, face & escassez de recur-
sdé humanos, forafn elencadas as necessidadés mais prerhentes e que, perante o re-
gime imperativo plasmado na Lei nimero cento e doze barra dois mil e dezassete e ap6s
consulta aos servigos juridicos, o entendimento foi de que os concursos em curso deve-
riam, nesta fase, ser anulados, pois parte das necessidades que os mesmos iriam obviar
ser&o satisfeitas no &mbito deste programa de regularizagéo extraordinaria dos vinculos
precdrios na Administragéo Piblica. Referiu que, em consequéncia, os postos de traba-
lho a preencher, designados por bolsas, tinham sido retirados do mapa de pessoal apro-
vado e, na proposta de alteragdo, apenas foram contemplados os que efetivamente cor-
respondem a necessidades permanentes dos servigos e que irdo ser regularizados a luz
do programa em aprego. Acrescem a esses lugares 0s que se prevé virem a ser preen-
chidos no ambito da consolidagdo da mobilidade de trabalhadores para as categorias e
carreiras para que foram designados. Numa fase seguinte, a Camara Municipal podera

equacionar, caso disso venha a ter necessidade, de alterar, de novo, 0 mapa de pessoal
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para o preenchimento de outros postos de trabalho que eventualmente venham a ser

considerados necessarios para a satisfagdo do interesse publico, decorrente da atuagéo

diaria dos servigos.

Descreveu, de seguida, com a comparagéo ao mapa de pessoal aprovado, as

- alteragOes propostas, decorrentes da aplicagio do programa de regularizagao extraor-
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dinéria dos vinculos precarios na Administrag&o Pdblica e bem assim das consolida-
¢bes de trabalhadores na carreira e categoria em que atualmente se encontram em mo-

bilidade, metodologia a que os restantes membros da Cdmara Municipat anuiram, tendo

em vista a respetiva compreensao dos documentos.
——0 Vereador Toni Serge Costa Ribeiro usou da palavra para interpelar a Camara
Municipal e pedir esclarecimentos relativamente a néo previsdo da categoria e carreira
de técnico superior no Museu, bem como da categoria e carreira de técnico superior de

Arquitetura no Servigo de Planeamento, Edificagéo e Urbanizagao, tendo o Vice-presi-

dente da Camara justificado a opgdo tomada e apresentada.

Face a0 exposto e apds andlise ponderada, a Camara Municipal, decorrida vo-

tag&o nominal, deliberou por unanimidade o seguinte:
———a) Concordar com a afetagdo dos postos de trabalho constantes da proposta

de alteragio ao Mapa de Pessoal do ano de dois mil e dezoito, reconhecendo que as

mesmas correspondem a necessidades permanentes e o vinculo é inadequado;
——b) Aprovar a proposta de alteragdo do Mapa de Pessoal do ano de dois mil e

dezoito, que se considera integralmente transcrito nesta ata para os efeitos legais apli-

caveis; -
¢} Aprovar a prorrogagdo, pelo tempo estritamente necessério, do prazo de
trinta dias a que alude o artigo oitavo da Lei nimero centro e doze barra dois mil e de-

zassete, de vinte e nove de dezembro, fundamentada no facto da publicagao recente e
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entrada em vigor do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios e
na necessidade de submeter a proposta de alteracdo do Mapa de Pessoal a Assembleia

Municipal, previamente ao inicio dos respetivos procedimentos concursais;

d) Proceder, nesta fase, a anulagéo dos procedimentos concursais que estio

em curso, para o preenchimento de postos de trabalho por tempo indeterminado, nos

seguintes termos:

/) Um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico (balcéo

multisservigos);

#)Um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional (pis-

cinas municipais);

/if) Trés postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional a

afetar aos servigos operativos (canalizador, mecanico e jardineiro).

e) Submeter esta deliberagdo e a proposta de alteragdo do Mapa de Pessoal do

ano de dois mil e dezoito a Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos das dis-

posicdes da Lei niimero cento e doze barra dois mil e dezassete, de vinte e nove dezem-

bro, nomeadamente o ndmero dois do artigo sexto.”

ESTA CONFORME O ORIGINAL.

Pagos do Municipio de Carregal do Sal, 06 de fevereiro de 2018.

Antonio Manuel! Ribeiro.
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