23592

Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 106 — I de Junho de 2011

Municipio de Anadia
Aviso n.® 11972/2011:
Publicitagdo da abertura de procedimento concursal ... ... ...l 23709

Municipio de Baido
Regulamento n.° 366/2011:
Alteragdio ao Regulamento de Publicidade do Municipiode Baifio . ................... 23711

Municipio de Cabeceiras de Basto

Aviso (extracto) n.® 11973/2011:
Alteragiio ao lote 12 do loteamento n.° 3/2010, de 16 de Dezembro ................... 23712

Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n,® 11974/2011:
Plano de Pormenor da Estrada Atlantica/Fozdo Arelho. ... 23712
Aviso n.° 11975/2011:

Lista unitaria de ordenagdo final para constitui¢o de relagdo juridica de emprego piiblico em
fungdes pablicas por tempo indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira ¢ calegoria de técnico superior (design, ramo de tecnologias multimédia) . ... .... 23744

Aviso n.° 11976/2011:

Lista unitaria de ordenacfo final para constituigio de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para o preenchimento na carreira e categoria de (écnico superior
Nadreade arqUItCCIUNA. . . . ..ottt ittt et 23744

Municipio de Carregal do Sal
Deliberagiio n.” 1228/2011:

Criagio de imidadEs FISXIVEIR . v smmsmasmmms wwes s aen s sie v winmmeie s sgin g v sy s e 23744
Despacho n.° 7935/2011:
Criagio-de subnnidades orgdnicas. . .. ouviive is ia s 5% ¥ 85 i svniivssiseias 6 s ve o 23745
Despacho n.® 7936/2011:
Reorganizagiio dos Servigos Municipais. . ..ooovvvvin i 23745

Municipio de Castro Marim
Aviso (extracto) n.° 11977/2011:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Marilia Isabel Martins Ribeiro dos Reis Afonso na categoria de técnica supe-
rior —engenharia topografica . ... ..ot i i i i e 23745

Municipio de Coruche
Aviso (extracto) n.° 11978/2011:

Celebragiio de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de Maio de 2011, para ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de técnico
superior, da carreira de téenico SUPErior . .. ... i s 23745

Municipio da Covilha
Aviso n.° 11979/2011:

Procedimento concursal comum para a contratagdo a termo resolutivo certo, de dois técnicos
superiores — areade engenhariacivil ........ ... 23746

Municipio do Crato
Aviso n.” 11980/2011:

Lista unitdria de ordenagéo final do procedimento concursal para preenchinmento de um lugar
de assistente operacional (electricista) ........ .. o i 23747

Aviso n.° 11981/2011:

Lista unitéaria de ordenagdo final do procedimento concursal para recrutamento de um técnico
superior (licenciatura em Psicologia) .. .....coovi i 23747






204704467

Aviso n.° 11975/2011

Procedimento concursal para constituigiio de relagfio juridica de
emprego piiblico em contrato de trabalho em fungdes pablicas
por tempo indeterminado para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Design
ramo de Tecnologias Multimédia).

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Para cumprimento do disposto nos n.*4 ¢ 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitdria
de ordenagdo final, relativa ao procedimento concursal comum para
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior (Design ramo de Tecnologias Multimédia), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 253, de 31 de Dezembro de 2010
(suplemento).

Candidatos aprovados:

Ana Filipa Serrenho Coutinho — 16.94 valores

Candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,50 valores na
aplicagdo do método de selecgdio obrigatério e eliminatério na prova
escrita de conhecimentos.

Ana Claudia Costa Baptista
Ricardo Joel Nunes Mafra

Faz-se ainda publico que, a lista unitdria de ordenagdo final, foi ho-
mologada por meu despacho, datado de 19 de Maio de 2011,

No dmbito do presente aviso consideram-se notificados da lista unita-
ria de ordenagdo final, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum em epigrafe, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A presente lista encontra-se afixada na Secgdo de Recursos Humanos
e na pagina clectronica da Camara Municipal das Caldas da Rainha
www.cm-caldas-rainha.pt.

20 de Maio de 2011. — O Vice-Presidente, com poderes delegados na
area dos recursos humanos, Dr: Fernando Manuel Tinta I'erreira.
304722327
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Aviso n.° 11976/2011

Procedimento concursal comum de contratagfio em regime de con-
trato de trabalho em fungées priblicas por tempo indeterminado,
para um posto de trabalho, téenico superior na drea da arqui-
tectura.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Para cumprimento do disposto nos n.*4 ¢ 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final, relativa ao procedimento concursal comum para
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Téenico Superior (Arquitectura), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.7 série, n.° 251, de 29 de Dezembro de 2010.

Candidatos Aprovados Classificagdo Final

Sonia Filipa Meira Oliveira Lopes 17,26 valores

a) Candidatos excluidos — néio cumprem com o disposto no ponto 7.2,
(requisitos de vinculo) do aviso de abertura do concurso publicado no
Diario da Repitblica 2.* série n.° 251, de 29 de Dezembro de 2010,
que refere: “O recrutamento para constitui¢do de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida™

Ana Sofia Antunes Moreira
Ana Sofia Pina A. Serra

André Miguel C. Chicharro
Andreia Paula C. Q. Negrdo
Andreia Paula Lino S. Ribeiro
Diana Catarina Marcos Neto
Luis Filipe Rodrigues Nico Féjo
Teresa Patricia F. Ribeiro
Sandra Isabel Matos Castro
Sénia Cristina A. Amaral Antunes
Patricia Gomes Garcia

Faz-se ainda piiblico que, a lista unitéria de ordenagdo final, foi ho-
mologada por meu despacho, datado de 19 de Maio de 2011.

No ambito do presente aviso consideram-se notificados da lista unita-
ria de ordenagdo final, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum em epigrafe, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da Portaria n,® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A presente lista encontra-se afixada na Secgfio de Recursos Humanos
e na pagina electronica da Cdmara Municipal das Caldas da Rainha
www.cnt-caldas-rainha.pt.

20 de Maio de 2011. — O Vice-Presidente, com poderes delegados na
area dos recursos humanos, Dr: Fernando Manuel Tinta Ferreira.
304722116

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL
Deliberagédo n.° 1228/2011

Criacdo de Unidades Flexiveis

Atilio dos Santos Nunes, Presidente da Cimara Municipal de Car-
regal do Sal, em cumprimento do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, toma piiblico que a Cimara Municipal
de Carregal do Sal aprovou, na sua reunifio ordindria realizada em 15 de
Abril de 2011, a criagio das unidades orgénicas flexiveis a seguir discri-
minadas, dentro dos limites e condicionada a aprovagéo pela Assembleia
Municipal da respectiva moldura organizacional dos servigos municipais,
entretanto aprovada na sua sessdo ordinaria de 29/04/2011:

1 — Divisdo de Administragio Geral que integra:

a) Unidade de Educagio, Desporto e Acgéo Social;
b) Unidade de Museu Municipal ¢ Biblioteca Municipal;

2 — Divisao Financeira e Patriménio.
3 — Divisio de Obras Municipais que integra:

a) Unidade Técnica;
b) Unidade de Ambiente ¢ Sancamento Basico;
c¢) Unidade Operativa.

4 — Divisdio de Planeamento, Inovagéio e Tecnologia que integra:

a) Unidade de Informatica e Inovagio;
b) Unidade de Edificagdo e Urbanismo.
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5 — A contratagdo dos cargos dirigentes sera feita de acordo com o
quadro de competéncias ¢ de acordo com a legislacdo aplicavel, tendo
ainda na devida conta 0 mapa de pessoal, as disponibilidades orgamentais
¢ a fundamentacéo sobre a oportunidade, subjacente a tal contratagdo.

6 — A remuneragio dos dirigentes intermédios de 3.° grau corres-
pondera a 45% do montante fixado para o cargo de director superior de
1.° grau, podendo estes optar pelos vencimentos de origem das respectivas
categorias/carreiras.

02 de Maio de 2011. — O Presidente da Cémara, Atilio dos Santos
Nunes,
204725932

Despacho n.° 7935/2011

Criaciio de Subunidades Orgéinicas

Atilio dos Santos Nunes, Presidente da Camara Municipal de Car-
regal do Sal, em cumprimento do 1n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna piiblico o seu despacho, datado
de 02 de Maio de 2011, relativo a criagdio das Subunidades Orgéanicas,
que a seguir se transcreve:

«Considerando que nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°305/2009, de 23 de Outubro, a Assembleia Municipal de Carregal
do Sal aprovou na sua sessdo ordinaria realizada em 29 de Abril de 2011,
sob proposta da Cdmara tomada na reunifio ordinéria realizada em 15 de
Abril de 2011, a moldura organizacional dos servigos do Municipio.

Considerando que a Cimara Municipal de Carregal do Sal, sob pro-
posta do Presidente, em sua reunido ordinéria de 15 de Abril de 2011,
aprovou a criagfo e as respectivas competéncias e atribuicdes genéricas
das unidades orgdnicas flexiveis, estando em curso a elaboragdo do
respectivo Regulamento Orgénico para posterior aprovagio.

Determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pelo artigo
8.° do Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos das Autarquias
Locais a criagdo das seguintes subunidades orgdnicas, lideradas por
coordenadores técnicos, dentro do limite fixado pela Assembleia Mu-
nicipal, conforme deliberagdo tomada na sessfio ordindria realizada no
dia 29 de Abril de 2011, com as seguintes afectagdes ¢ descrigdo de
competéncias genéricas:

1 — Divisdo de Administragdo Geral

Expediente ¢ Arquivo — Alicergadas em atributos de rigor, simpli-
ficagdo, celeridade e contengdio de custos, no estrito cumprimento da
legislagdo em vigor, deliberagdo da Cdmara Municipal, despacho do
Presidente da Cimara ou, ainda, ordem do Chefe de Divisio, sdo com-
peténcias genéricas desta subunidade orgénica todo o servigo adminis-
trativo e apoio atinentes a recepgdo, tratamento e encaminhamento da
documentagiio recebida e expedida.

Recursos Humanos — Alicergadas em atributos de rigor, simplificagéo,
celeridade e contencdo de custos, no estrito cumprimento da legislagdo
em vigor, deliberagio da Camara Municipal, despacho do Presidente
da Camara ou, ainda, ordem do Chefe de Divisdo, sdo competéncias
genéricas desta subunidade orgénica todo o servigo administrativo e
apoio atinentes a gestdo dos recursos humanos, em todas as suas com-
ponentes,

Atendimento — Alicergadas em atributos de rigor, simplificago, ce-
leridade e contengdo de custos, no estrito cumprimento da legislagio
em vigor, deliberagdo da Camara Municipal, despacho do Presidente da
Céamara ou, ainda, ordem do Chefe de Divisdo, sio competéncias gené-
ricas desta subunidade orgdnica todo o servico administrativo e apoio
atinentes ao atendimento, encaminhamento, liquidagéo de impostos,
taxas, tarifas, actividades de parceria, entre outros.

2 — Divisdo Financeira e Patriménio

Contabilidade, Patrimonio ¢ Aprovisionamento — Alicergadas em
atributos de rigor, simplificagflo, celeridade ¢ contengfo de custos, no
estrito cumprimento da legislagdo em vigor, deliberagdo da Camara
Municipal, despacho do Presidente da Cadmara ou, ainda, ordem do Chefe
de Divisdo, sdo competéncias genéricas desta subunidade orgénica tedo
o servi¢o administrativo e apoio atinentes as tarefas da Contabilidade,
Patriménio e Aprovisionamento.

3 — As competéncias genéricas ora descritas, bem como as respei-
tantes aos Chefes de Divisiio ¢ aos Coordenadores de Unidade, quando
preenchidas com os respectivos titulares, serdo pormencrizadas e devi-
damente complementadas no Regulamento Orgédnico que se encontra a
ser elaborado e que posteriormente sera aprovado.

4 — Mais determino que as coordenadoras técnicas para o exerci-
cio das fungdes, sejam, respectivamente, Maria Olinda Duarte Simdes
Batista, Maria de Lurdes dos Santos Pereira Pires, Maria Amélia de
Sousa Marques Figueiredo ¢ Maria de Lurdes Borges Correia, ndo
resultando de tais designagdes quaisquer acréscimos de custos, conmo
melhor resulta da lei.

23745

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
201L.»

2 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Atilio dos Santos
Nunes.

204725762

Despacho n.° 7936/2011

Reorganizagfo dos Servigos Municipais

Atilio dos Santos Nunes, Presidente da Cdmara Municipal de Car-
regal do Sal, em cumprimento do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna publico que a Assembleia Mu-
nicipal de Carregal do Sal, na sua sessdo ordinéria realizada em 29 de
Abril de 2011, aprovou a moldura organizacional dos servigos municipais
conforme se discrimina, tendo em conta o artigo 6.° do citado diploma:

Moldura organizacional

Modelo — Estrutura Hierarquizada;
Numere maximo de unidades orgénicas flexiveis — onze, sendo

a) quatro asseguradas por cargos dirigentes com a qualificagdo de
cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau, com a designagio de chefes
de divisdo;

b) sete asseguradas por cargos dirigentes com a qualificagiio de cargos
de direcgdo intermédia de 3.° grau;

Nuamero maximo de subunidades orgénicas — quatro.

Entrada em vigor

A presente moldura organizacional entra em vigor no dia seguinte
ao da sua aprovagdo pela Assembleia Municipal, tera a sua eficacia
reportada a 1 de Janeiro de 2011, e serd publicada no Diario da Re-
piiblica nos termos do estatuido no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

Revogagio

Com a entrada em vigor da actual estrutura, fica revogada a estruturac
Organizagio dos Servigos Municipais, publicada no Didrio da Repiiblica
n.° 279, apéndice n.° 152, datado de 03 de Dezembro de 2002 ¢ ulteriores
alteragdes, nomeadamente a publicada no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
1.° 140, datado de 22 de Julho de 2008.

2 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Atilio dos Santos
Nunes.
204726118

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extracto) n.° 11977/2011

Em cumprimento do disposto na alinca ) don.® 1 do artigo 37.* da Lei
n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, toma-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum, para um posto de trabalho de Técnico
Superior, na 4rea de actividade de engenharia topogréfica, aberto por
aviso n.° 21362/2010 publicado no Didrio da Repiiblica, 2.7 série, n.° 207
de 25 de Outubro de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
pliblicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio de fun-
¢des em 01 de Maio do corrente ano, com a trabalhadora Marilia Isabel
Martins Ribeiro dos Reis Afonso, com a remuneragio mensal iliquida
correspondente & 1." posigio remuneratéria da respectiva categoria e
11.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica.

18 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Fernandes
Estevens.
304695614

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extracto) n.° 11978/2011

No cumprimento do disposto na alinea b), n.% 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se piiblico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 01-05-2011, para ocupagdo de 1 posto de trabalho na

categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, com a

remuneragdo correspondente & 2.* posicdo, nivel 15.°, da Tabela Re-




