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REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

REGULAMENTO
Preambulo

Tem constituido aposta prioritaria do Municipio de Carregal do Sal o reforgo das politicas
de proximidade, através da simplificagfio e agilizagio de procedimentos, tendentes a melhorar,
aperfeicoar e racionalizar recursos e custos de contexto.

Servir e saber responder de forma eficaz e eficiente as necessidades das populagdes, esta a
tornar-se tarefa cada vez mais complexa e dificil, pois, se por um lado, os problemas sociais tendem
a aumentar exponencialmente, por outro, o impacto da crise econdémica e financeira que se tem
mostrado incontornavel e sem solugfio a vista, faz escassear os recursos para lhes fazer face.

A racionalizagfio e otimizagfo hdo-de originar, necessariamente, maior controlo € maior
rigor na aplicagfio dos recursos humanos, materiais e financeiros, na defesa dos interesses proprios
do municipio de Carregal do Sal e dos seus municipes, alicergados em atributos de eficicia e
eficiéncia a que a Administragéo Publica esta incessantemente obrigada a prosseguir.

O presente Regulamento Organizacional surge para cumprimento das disposi¢oes da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, que alterou parcialmente o Decreto-lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

A estrutura macro aprovada pela Assembleia Municipal na sessdo ordinaria de 29 de abril
de 2011, no 4mbito das disposi¢des do Decreto-lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, ndo se seguiu a
aprovagdo do respetivo regulamento organizacional, apesar de ter sido elaborado um projeto que
circulou pelas divisdes e outras unidades orgénicas para recolha de contributos e sugestdes, tendo-se
mantido, com as necessarias adaptagdes, o anterior regulamento organizacional. Tal situag¢do ficou a
l dever-se ao facto de serem previsiveis alteragdes a curto prazo, logo apos a citada aprovagéo, como
f; veio a acontecer através da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
! Assim, em obediéncia a citada Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e também as disposi¢des do
" Decreto-lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal na sua sessdo ordindria
realizada em 27 de dezembro de 2012, deliberou aprovar por unanimidade a proposta da Cémara
Municipal que constitui anexo a este Regulamento e faz parte integrante do mesmo.

Em consequéncia, a Cdmara Municipal deliberou aprovar o presente Regulamento, nos

termos seguintes:
REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
CAPITULO 1
Disposicdes Gerais
Artigo 1.°
Modelo
1 — A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura
hierarquizada, comportando a estrutura flexivel o maximo de quatro unidades (trés
correspondentes a diregdo intermédia de 2.° grau e uma unidade correspondente a diregfo
intermédia de 3.° grau), a que acrescem quatro subunidades orgénicas.




2 — A contratagdio dos cargos dirigentes carece de prévia ¢ adequada fundamentag@o,
obedecendo ao quadro legal de competéncias e as disposigdes legais existentes e as que vierem a
ser estabelecidas, tendo na devida conta o mapa de pessoal, a oportunidade e as disponibilidades
or¢amentais.

3 — As subunidades orgénicas, de natureza predominantemente executiva, serfio
asseguradas por coordenadores técnicos, cujo lugar de origem néo origina qualquer acréscimo
remuneratorio.

Artigo 2.°
Principios

A organizagfo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se por
principios gerais que devem nortear a atuagdo da Administragdo Publica, designadamente:

a) Unidade e eficacia da agfo;

b) Aproximagéo dos servigos aos cidadaos;

¢) Desburocratizagéo e modernizagéo;

d) Racionalizagdo de meios;

e) Eficiéncia na afetagdo dos recursos puiblicos;

) Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

) Garantia da participagfo dos cidaddos;

h) Demais principios constitucionais.

Artigo 3.°
Carta Etica da Administraciio Piiblica

No desempenho das suas agdes, os servigos municipais da Camara Municipal de Carregal
estdo permanentemente obrigados e subordinados 2 filosofia e aos principios inerentes a Carta Etica
da Administragio Publica, respetivamente:

a) Principio do Servigo Publico

Os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade ¢ dos cidaddos,
prevalecendo sempre o interesse piiblico sobre os interesses particulares ou de grupo.

b) Principio da Legalidade

Os trabalhadores atuam em conformidade com os principios constitucionais € de acordo
com a lei e o direito.

¢) Principio da Justica e da Imparcialidade

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial
todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

d)Principio da Igualdade

Os trabalhadores nfo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungfo da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situa¢do econdmica
ou condig#o social.

e) Principio da Proporcionalidade

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o
indispensével a realizagfio da atividade administrativa.

) Principio da Colaboragédo e da Boa Fé
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Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo
o principio da boa f&, tendo em vista a realizagfio do interesse da comunidade e fomentar a sua
patticipago na realiza¢o da atividade administrativa.

g)Principio da Informagédo e da Qualidade

Os trabalhadores devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,
cortés e rapida.

h) Principio da Lealdade

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante.

i)Principio da Integridade

Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
cardter.

J) Principio da Competéncia e Responsabilidade
Os trabalhadores agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na
valorizagdo profissional.

Artigo 4.°
Ac¢fio Municipal

1 — A Cémara Municipal de Carregal do Sal define como agfo prioritaria, a aposta no
reforgo das politicas de proximidade e na resolugdo dos problemas, necessidades e anseios das
populagdes que serve.

2 — Com este propoésito, os servigos municipais devem prosseguir, de forma generalizada. os
seguintes objetivos essenciais, através do(a):

a) Concretizagfio atempada, oportuna, eficiente e eficaz das agoes e tarefas definidas pelos
6rgdos do Municipio, constantes nos seus documentos estratégicos, como o plano plurianual de

| investimentos e atividades mais relevantes;

b) Obteng&o e procura de niveis crescentes na melhoria da prestagfio de servigos;
¢) Aglio, norteada pelos principios da gestdo moderna, visando potenciar os recursos

| existentes;

d) Promog#o da participagdio dos cidadfos, previamente as tomadas de decisfio;

e) Incentivo a valorizag#io e atualizagfio profissional dos trabalhadores;

f) Dignificagdo do poder local.

Artigo 5.°
Diregio, Superintendéncia e Coordenaciio

1 — A dire¢fo, superintendéncia ¢ coordenagfio dos servigos municipais compete ao
Presidente da Cémara, nos termos e formas previstas na lei.

2 — Os Vereadores terdo, nesta matéria, os poderes funcionais que lhes forem delegados
pelo presidente da Cémara Municipal.

Artigo 6.°
Dirigente Intermédio de 2.° Grau

1 — Os titulares dos cargos de dire¢fio intermédia de 2.° grau (chefes de divisdo) exercem, na

respetiva unidade orgénica, as seguintes competéncias:
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a) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias
delegadas ou subdelegadas, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua
resolugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

¢) Propor ao Presidente da Cimara Municipal ou aos Vereadores com competéncias
delegadas ou subdelegadas, tudo o que seja do interesse dos orgéos referidos;

d) Colaborar na elaboragio dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatérios e contas;

¢) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara e ou pelos
Vereadores com competéncias delegadas ou subdelegadas e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do Presidente da Cémara e ou dos Vereadores com
competéncias delegadas ou subdelegadas e das deliberagdes da Camara Municipal nas matérias que
interessam a respetiva unidade orgénica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de dire¢fio intermédia de 2.° grau:

a) Definir os objetivos de atuagfio da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar ¢ avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugfo dos planos de atividades e a prossecugio dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a
sua unidade orgénica, otimizando os meios ¢ adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagcio a sociedade e a outros servigos puiblicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfacéo do
interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliago do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos
resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos
e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagfo especifica dos trabalhadores da sua unidade
orgénica e propor a frequéncia das agdes de formagfo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformago;
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j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de
documentos aos interessados.

Artigo 7.°
Delegagiio de Competéncias

1 — Os titulares de cargos de dire¢io intermédia de 2.° grau (chefes de divisdo) tém a
faculdade de exercer também as competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da lei.

2 — A delegacfio de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera
instrugéo dos processos fica delegada nos dirigentes intermédios de 2.° grau, sem necessidade de ato
expresso de delegacdo ou subdelegagéo.

3 — A delegagio e subdelegagio de competéncias constituem instrumentos privilegiados de
gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de diregdo a promog#o da sua adog8o, enquanto meios que
propiciam a redugdo de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

4 — Os atos praticados no uso de competéncias delegadas ou subdelegadas devem ser
informados ao drgéo ou titular de 6rgéo delegante.

Artigo 8.°
Recrutamento

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 1.° do presente Regulamento, o titular do cargo de
diregdo intermédia de 3.° grau € recrutado, por procedimento concursal, nos termos do estatuto do
pessoal dirigente na sua redagfio atual, com as necessdrias adaptagdes, de entre trabalhadores
licenciados dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregfio,
coordenagdo e controlo que retinam licenciatura nas areas de planeamento e urbanismo e seis
anos de experiéncia profissional nas respetivas funges.

2 — A remuneragdio serd a equivalente a posicfio quarta da carreira geral de técnico

- superior, podendo o respetivo titular optar pela remuneragfo da categoria de origem.

3 — Ao dirigente intermédio de 3.° grau, a que alude o artigo seguinte, ndo sfo devidas e

- abonadas despesas de representagéo.

Artigo 9.°
Dirigente Intermédio de 3.° Grau
1 — O cargo de diregio intermédia de 3.° grau esta na dependéncia funcional da Divisdo

- de Administrag@o Geral.

2 — O titular do cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau exerce, na respetiva unidade
organica, competéncias de apoio quer a respetiva unidade orgdnica da qual depende
funcionalmente, quer as restantes unidades orgénicas.

3 — O cargo de dire¢fo intermédia de 3.° grau, tém a nomenclatura de coordenador de
unidade.




Artigo 10.°
Despesas de Representacéio

1 — Aos titulares de cargos de diregfo intermédia de 2.° grau podem ser abonadas despesas
de representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragfio central, através do
despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacfo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo -lhes igualmente aplicaveis
as correspondentes atualizagdes anuais.

2 — A atribuigiio de despesas de representagdo nos termos do numero anterior € da
competéncia da assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal.

3 — Em obediéncia aos nimeros anteriores, a Assembleia Municipal aprovou a atribuig¢fo
das citadas despesas de representagfo na sua sessfo ordindria realizada em 27 de dezembro de 2012.

CAPITULO IT
Estruturaciio dos servigos
Artigo 11.°
Estruturas Formais

1 — Os servigos municipais organizam-se de acordo com a estrutura de modelo
hierarquizada aprovada pela Assembleia sob proposta da Camara Municipal.

2 — A estrutura flexivel integra as seguintes unidades e subunidades organicas:

a) Divisdes municipais — concorrem para o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por titulares de cargos de diregéo
intermédia de 2.° grau (chefes de divisdo). Sao unidades operacionais ou instrumentais de gestdo
de areas especificas de atuagdo do Municipio;

b) Unidade municipal — concorre, de igual modo, para o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal, devendo o recrutamento e restantes
requisitos obedecer ao preceituado nos artigos 8.° ¢ 9.° do presente Regulamento;

¢) Subunidades orgénicas — concorrem para o numero maximo de subunidades orgénicas
fixado pela Assembleia Municipal, estando a cargo de coordenadores técnicos, em fungdes
predominantemente de natureza executiva.

Artigo 12.°
Estruturas Informais

1 — Sem prejuizo das disposigdes do artigo anterior, poderfio ser propostas e criadas, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas ou
subdelegadas, estruturas informais no ambito de atividades de estudo, apoio a gestdo e
representacio do Municipio, designadamente:

a) Comissdes;

b) Conselhos;

c) Gabinetes;

d) Grupos de trabalho;

e) Grupos de miss#o;

f) Nticleos de apoio administrativo;

g) Outras estruturas informais.
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2 — A composi¢8o, as respetivas areas de atividade e o limite temporal das estruturas
informais serdo definidas, casuisticamente, por despacho do Presidente da Cimara ou do
Vereador com competéncias delegadas ou subdelegadas.

3 — As atividades das estruturas informais, respetiva pormenorizagfo e calendarizago,
constardo de um plano, o qual terd de ser previamente aprovado por despacho do Presidente da
Céamara ou do Vereador com competéncias delegadas ou subdelegadas.

Artigo 13.°
Outros Servigos

Sdo servigos existentes e ou regulados por legislagfo especifica, entre outros:

a) O Gabinete de Apoio Pessoal;

b) O Gabinete Juridico;

c¢) O Servigo Municipal de Protecéo Civil;

d) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal,

e) O Conselho Municipal de Educagéo;

) A Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

g) O Conselho Cinegético Municipal;

h) A Comiss#o de Prote¢éio de Criangas e Jovens;

i) O CLAS;
1) A Rede Social.
CAPITULO III
Estrutura Organizacional dos Servicos
Artigo 14.°
Estrutura Geral

Para a prossecucéo das atribui¢des da pessoa coletiva e competéncias dos seus orgéos, foi
definida a seguinte estrutura:

1 —Divisdo de Administragéio Geral (dirigente intermédio de 2.° grau — chefe de divis#o);

1.1 — Unidade de Planecamento e Urbanismo (dirigente intermédio de 3.° grau —

- coordenador de unidade).

1.2 — Subunidades Organicas (coordenadores técnicos):

1.2.1 — Expediente e Arquivo;

1.2.2 — Recursos Humanos;

1.2.3 — Atendimento (Balc&io Multisservigos).

2 — Divisgio Financeira e Patriménio (dirigente intermédio de 2.° grau — chefe de divisio);

2.1 — Subunidade Orgénica (coordenador técnico):

2.1.1 — Contabilidade, Patrimoénio e Aprovisionamento.

3 — Divisfio de Obras Municipais e Ambiente (dirigente intermédio de 2.° grau — chefe de
divisdo).




CAPITULO IV
Dominios de A¢do das Unidades Orgénicas
Artigo 15.°
Divisdo de Administra¢iao Geral

1 — Tendo em conta as disposi¢gdes do quadro de fransferéncias de atribuigdes e
competéncias para as autarquias locais, de harmonia com as disposi¢des da Lei n.° 159/99, de 14
de setembro e legislagio complementar, a agfo da Divisio de Administragdo Geral e da Unidade
de Planeamento e Urbanismo, serd desenvolvida com base nos documentos estratégicos e das
grandes opgdes, assente essencialmente nos seguintes dominios:

a) Gestfo dos recursos humanos;

b) Apoio geral de cardter técnico-administrativo aos érgdos do municipio e seus
membros;

¢) Informatica e inovagfo;

d) Educagfo; Patrimonio, cultura e ciéncia;

e) Agdo social; Satude; habitagfo social;

f) Desporto e tempos livres;

g) Promogéo do desenvolvimento;

h) Ordenamento do territério e urbanismo;

i) Defesa do consumidor.

2 — Sob proposta das respetivas unidades orgénicas e em complemento ao presente
Regulamento, a Cdmara Municipal tem a faculdade de aprovar regulamentos internos, gerais ou
sectoriais, contendo o desdobramento e pormenorizagéo das competéncias dos diversos servigos,
com a inclus@o de organograma adequado.

Artigo 16.°
Subunidade Orginica Expediente e Arquivo

Alicer¢adas em atributos de rigor, simplificagfio, celeridade e contengéo de custos, no
estrito cumprimento da legislagio em vigor, deliberagio da Camara Municipal, despacho do
Presidente da Camara ou, ainda, ordem do Chefe de Diviséio, sdo competéncias genéricas desta
subunidade orgénica todo o servigo administrativo e apoio atinentes a recegfo, tratamento e
encaminhamento da documentagfo recebida e expedida.

Artigo 17.°
Subunidade Organica Recursos Humanos

Alicercadas em atributos de rigor, simplificacgo, celeridade e contencéo de custos, no estrito
cumprimento da legislagfio em vigor, deliberagdo da Camara Municipal, despacho do Presidente da
Camara ou, ainda, ordem do Chefe de Divisfo, sdo competéncias genéricas desta subunidade
orgénica todo o servigo administrativo e apoio atinentes a gestéio dos recursos humanos, em todas as
suas componentes.

Artigo 18.°
Subunidade Orgéinica Atendimento (Balciio Multisservigos)

Alicercadas em atributos de rigor, simplificagfo, celeridade e contengfo de custos, no estrito

cumprimento da legislagdo em vigor, deliberagdo da Camara Municipal, despacho do Presidente da
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Cémara ou, ainda, ordem do Chefe de Divisflo, sdo competéncias genéricas ‘desta subtinidade
organica todo o servico administrativo e apoio atinentes ao atendimento, encaminhamento,

liquidagéo de impostos, taxas, tarifas, atividades de parceria, entre outros.
Artigo 19.°
Divisdo Financeira e Patriménio

1 — Tendo em conta as disposi¢des do quadro de transferéncias de atribuigdes e
competéncias para as autarquias locais, de harmonia com as disposi¢des da Lei n.° 159/99, de 14
de setembro e legislagdo complementar, a agdo da Divisdo Financeira e Patriménio serd
desenvolvida com base nos documentos estratégicos e das grandes opgles, assente
essencialmente nos seguintes dominios:

a) Gestélo dos recursos humanos da unidade orgénica;

b) Apoio geral de carater técnico-administrativo aos oOrgdos do municipio e seus
membros;

c) Gestdo econdmico-financeira;

d) Gestéo e inventariagdo do patriménio mével e imével municipal;

e) Gestao de armazéns e economato;

f) Contratagéio publica;

g) Promoc#o do desenvolvimento;

h) Defesa do consumidor.,

2 — Sob proposta das respetivas unidades orgénicas e em complemento ao presente
Regulamento, a Camara Municipal tem a faculdade de aprovar regulamentos internos, gerais ou
sectoriais, contendo o desdobramento e pormenorizagdo das competéncias dos diversos servigos,
com a incluso de organograma adequado.

Artigo 20.°
Subunidade Organica Contabilidade,
Patrimodnio e Aprovisionamento

Alicergadas em afributos de rigor, simplificagfio, celeridade e contengéo de custos, no estrito
cumprimento da legislagéo em vigor, deliberagdo da Camara Municipal, despacho do Presidente da
Clmara ou, ainda, ordem do Chefe de Divisfio, s8o competéncias genéricas desta subunidade
orgénica todo o servigo administrativo e apoio atinentes as tarefas da Contabilidade, Patriménio e

Aprovisionamento.
Artigo 21.°
Diviséio de Obras Municipais e Ambiente

1 — Tendo em conta as disposi¢des do quadro de transferéncias de atribuigdes e
competéncias para as autarquias locais, de harmonia com as disposi¢des da Lei n.° 159/99, de 14
de setembro e legislagfio complementar, a agiio da Diviso de Obras Municipais e Ambiente serd
desenvolvida com base nos documentos estratégicos e das grandes opgdes, assente
essencialmente nos seguintes dominios:

a) Gestdo dos recursos humanos da unidade orgénica;

b) Apoio geral de cardter técnico-administrativo aos drgdos do municipio e seus
membros;

Telefon
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¢) Agdo social;

d) Educagdo;

e) Desporto;

f) Patrimonio;

g) Contratagéo publica;

h) Fiscalizagio e acompanhamento das obras municipais;

1) Equipamento rural e urbano; Energia; Transportes € comunicages;

j) Ambiente e saneamento basico;

k) Promogéo do desenvolvimento;

1) Protegéo civil;

m) Defesa do consumidor.

2 — Sob proposta das respetivas unidades orgdnicas e em complemento ao presente
Regulamento, a Cdmara Municipal tem a faculdade de aprovar regulamentos internos, gerais ou
sectoriais, contendo o desdobramento e pormenorizag#o das competéncias dos diversos servigos,
com a inclusfo de organograma adequado.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 22.°
Proposta e Organograma

A proposta aprovada pela Assembleia Municipal ¢ o organograma, conforme anexo II,
faz parte integrante do presente Regulamento Organizacional.

Artigo 23.°
Omissdes

Em tudo o que nfio estiver previsto no presente Regulamento aplicam-se as normas legais
em vigor, nomeadamente as resultantes do Estatuto do Pessoal Dirigente ¢ do Decreto-lei n.°
305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 24.°
Norma Revogatoria
Com a publicago do presente Regulamento fica expressamente revogado o anterior.
Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Organizacional e os despachos e deliberagdes que o integram

entram em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagéo.
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ANEXO1

Deliberagdo tomada na reunidio ordindria da Camara Municipal de Carregal do Sal,
realizada no dia 14 de dezembro de 2012:

2 3 18. REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
18.1. PROPOSTA DO PRESIDENTE DA CAMARA. ANALISE E DELIBERACAO DA
© | CAMARA MUNICIPAL.

(Documento registado nos servicos camardrios, em 2012/12/11, sob o n.° 1217).

O Presidente da Camara usou da palavra para apresentar o assunto em referéncia e deixar a
consideragdo dos presentes a proposta de organizagfo dos servigos municipais, datada de dez de
dezembro de dois mil e doze, a seguir transcrita, em execugfio da Lei nimero quarenta e nove de
vinte e oito de agosto de dois mil e doze:

“PROPOSTA

REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

(Execugdo da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto)

1 — Em execugéo do Decreto-lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabeleceu o novo
regime juridico da organizagdo dos servigos das autarquias locais, a Assembleia Municipal de
Carregal do Sal, por deliberagdo tomada na reunifio ordinaria do dia 29 de abril de 2011,
reorganizou os servigos municipais sob a forma de estrutura hierarquizada compreendendo:

— quatro unidades orgénicas flexiveis (divisdes), correspondendo a chefes de divisfo;

— sete unidades orgéanicas flexiveis, de nivel de 3.° grau, correspondendo a coordenadores
. de unidade;

— quatro subunidades orgéanicas.

2 —Foi entretanto publicada a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que, restringindo o niimero
- de cargos dirigentes das autarquias locais, impde a adequagfo das estruturas municipais as regras
- nela previstas, até 31 de dezembro de 2012, conforme previsto no artigo 25°, n.° 1.

3 — Da aplicagéio dos critérios constantes nos seus artigos 8.° € 9.°, conjugados, ainda, com
os mecanismos de flexibilidade preceituados no artigo 21.°, resulta que no Municipio de Carregal do
Sal, ao nivel do pessoal dirigente, podem ser providos trés cargos de chefe de divisdo municipal
(diregdo intermédia de 2.° grau) e um cargo de diregéo intermédia de 3.° grau ou inferior, devendo a
estrutura orgénica preconizar tal propdsito legislativo.

4 — Em face do acima exposto, impde-se que a Camara Municipal de Carregal do Sal
proponha a Assembleia Municipal, no Ambito da organizagfo interna dos respetivos servigos:

a) A manutenc@o do modelo de estrutura hierarquizada;

b) A redugéio de quatro para trés unidades orgénicas flexiveis, correspondendo a divisdes
municipais (diregfo intermédia de 2.° grau);

¢) A redugéio de sete para uma unidade organica flexivel, de nivel inferior de 3.° grau;
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d) A manutengéio das quatro subunidades orgénicas existentes;

e) A fixacdo das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento e respetiva
remuneragio do dirigente de 3.° grau (n.° 3 do art.® 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto);

f) A aprovagfo da atribuigfo aos titulares de cargos de diregfo intermédia de 2.° grau de
despesas de representagdo no montante legalmente fixado para o pessoal dirigente da administragéo
central (art.® 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto), que lhes vem sendo abonadas desde a sua
fixag#o, inicialmente por forga da deliberagfio tomada pelos érgéos do Municipio e, posteriormente,
apos a alteragao do respetivo regime do Estatuto do Pessoal Dirigente, por via legislativa, indexada
ao montante abonado ao pessoal dirigente da Administragéo Central.

5 — Em obediéncia ao disposto na alinea e) do n.° 4 desta proposta, devera a Cémara
Municipal definir quais serfio as competéncias a desempenhar pelo dirigente de 3.° grau (sugere-se
que estejam reportadas e adaptadas as do pessoal dirigente intermédio de 2.° grau, constantes no
artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto), a area e requisitos de recrutamento, entre os quais a
exigéncia de licenciatura adequada, o periodo de experiéncia profissional, bem como a respetiva
remuneragdo, a qual deve ser fixada entre a 3.* e a 6.% posiges remuneratorias, inclusivé, da carreira
geral de técnico superior.

6 — No pressuposto da aprovagdo por parte da Assembleia Municipal da nova estrutura
organica, na proxima reuniio da Camara Municipal serd agendado em ponto o Regulamento
Orgénico, tendo em vista a sua apreciagiio e aprovagio.

7 — Por ultimo e como parte integrante desta proposta, junta-se ainda o anexo I referente a
macroestrutura.”

(No original encontra-se o anexo citado no ponto 7).

A Camara Municipal analisou em pormenor e, decorrida votagdo nominal, deliberou por
unanimidade concordar e propor a Assembleia Municipal, nos termos das disposi¢des da Lei
nimero quarenta e nove, de vinte e oito de agosto de dois mil e doze e Decreto-lei nimero trezentos
e cinco, de vinte e trés de outubro de dois mil e nove, o seguinte:

a) A reorganizagio dos servigos municipais, nos termos da proposta apresentada, em
execugdo das disposigdes da Lei nimero quarenta e nove, dois mil e doze, de vinte e nove de
agosto, conjugadas com as disposi¢des do Decreto-lei nimero trezentos e cinco, dois mil e nove, de
vinte e trés de outubro;

b) A atribuigfo aos titulares de cargos de direcao intermédia de segundo grau, de despesas
de representagdo no montante legalmente fixado para o pessoal dirigente da administragéo central,
competéncia esta conferida a Assembleia Municipal, conforme artigo vigésimo quarto da Lei
numero quarenta e nove, dois mil e doze, de vinte e nove de agosto;

c¢) Relativamente ao cargo de diregéio intermédia de terceiro grau e ao preceituado no
numero trés do artigo quarto da Lei quarenta e nove, dois mil e doze, de vinte e nove de agosto:

¢.1) O recrutamento do cargo de diregdo intermédia de terceiro grau terd na devida conta a
previsio no mapa de pessoal, as disponibilidades or¢amentais e a fundamentagfo sobre a
oportunidade de tal contratagéo;

c.2) As competéncias serfio, genericamente, adaptadas das competéncias dos dirigentes
intermédios de segundo grau, nos termos em que se encontram preceituadas no artigo décimo quinto
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¢.3) No recrutamento do dirigente intermédio de terceiro grau, sera exigivel licenciatura, nas
areas do planeamento e urbanismo, bem como de experiéncia profissional nfo inferior a seis anos e
a remuneracgdo serd a equivalente a posicao quarta da carreira geral de técnico superior, podendo o
respetivo titular optar pela remuneragfio da categoria de origem, requisitos esses que também
constardo do citado Regulamento Organizacional.
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