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REGULAMENTO DO CONSELHO DE COORDENACAO DA AVALIACAO DO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA
CAMARA MUNICIPAL DE CARREGAL DO SAL

Artigo 1.°

= Objecto

g O presente regulamento define a composigio, as competéncias e o funcionamento do

| Conselho de Coordenagfo de Avaliagfio, adiante designado por CCA, do Municipio de

| Carregal do Sal, abaixo designado de CCA, para cumprimento do SIADAP - sistema

integrado de gestfo e avaliagfo do desempenho na Administragéio Publica, aprovado pela Lei

' n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro e aplicada aos servigos de Administragéio Autdrquica pelo

Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro.

Artigo 2.°

Composi¢io do Conselho de Coordenacio de Avaliagio

I — A composi¢do do CCA da Cémara Municipal de Carregal do Sal, inclui os
| seguintes elementos:

| a) Presidente da Cédmara Municipal de Carregal do Sal, Atilio dos Santos Nunes, que
I preside ao CCA;

b) Dirigente responsavel pelos recursos humanos — Dr. Anténio Manuel Ribeiro;

c¢) Dirigentes — Eng.® Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo e Dr. Antonio Jorge da Maia
Martins.

2 — Esta composi¢do s6 podera ser alterada por despacho fundamentado do Presidente
da Camara Municipal.

3 — Anualmente, a nomeagdo dos membros da Conselho de Avaliagéo, serd efectuada
através de despacho do Presidente da Camara.

4 — O Conselho Coordenador da Avaliagdo tem composigéio restrita aos membros do
4rgdo executivo constantes do respectivo conselho e aos dirigentes com grau superior aos dos
dirigentes em avaliagdo quando o exercicio das suas competéncias incidir sobre o
desempenho de dirigentes e, no caso de se tratar do exercicio da competéncia referida na
alinea €) do n.° 1, do art.” 21.°, do Decreto-Regulamentar 18/2009, de 4 de Setembro, aplica-
se, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.°s 3 e seguintes do art.® 69.°, da Lei n.° 66-
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B/2007, de 28 de Dezembro.
5 — Composigio do Conselho de Coordenagdo de Avaliagéio - Pessoal ndo docente:
Aquando do exercicio das suas competéncias relativamente ao pessoal nio docente
vinculado as autarquias locais, o Conselho Coordenador de Avaliagéio acima constituido
integra também o director ou directores dos agrupamentos de escolas ou escolas néo
agrupadas abrangidas, ou os seus representantes.
Artigo 3.°
Fungdes do Presidente
Para além das competéncias legalmente estabelecidas, ao presidente do CCA
cabem as seguintes fungdes:
a) Representar o CCA;
b) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho de Avaliagéo;
¢) Garantir o funcionamento do CCA de modo a assegurar a satisfagdo dos objectivos
que lhe sfio cometidos;
d) Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo érgéo que preside.
Artigo 4.°
Secretariado
As funges de secretario do Conselho de Coordenagio de Avaliagio cabem
ao (a) trabalhador(a) designado(a) para o efeito, por despacho do Presidente da Camara, que
elaborara as actas das reunides, sem direito a voto. Nas suas faltas e impedimentos sera
designado um(a) substituto (a).
Artigo 5.°
Fungdes do secretario
1 — O presidente nomearé anualmente secretario do CCA um dos membros do mesmo
ou um outro trabalhador.
2— O secretario colabora com o presidente de forma a cumprir os objectivos
cometidos ao Conselho, cabendo-lhe designadamente:
a) Secretariar as reunides;
b) Organizar o expediente e arquivo do CCA;
¢) Apoiar o presidente na preparagfo das ordens de trabalho;
d) Elaborar as respectivas actas.
Artigo 6.°
Assessoria
Quando o CCA, no decurso das suas fungdes, entender justificar-se a assessoria de

um(a) jurista, pode convoca-lo(a) verbalmente no momento que considerar oportuno.
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Artigo 7.°
Competéncias do Conselho Coordenador de Avalia¢io
1 — Ao Conselho de Coordenagéio de Avaliagdo compete:
a do SIADAP2 e
o de gestdo referido

a) Estabelecer directrizes para uma aplica¢fo objectiva e harmo

- 2| do SIADAP3, tendo em considerag¢do os documentos que integram o ci
(o noarte 5.%, do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de Setembro;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagfo de objectivos, de escolha de

competéncias ¢ de indicadores de medida, em especial os relativos & caracterizagdo da

situacdo de superagéo de objectivos;

X c) Estabelecer o niimero de objectivos e competéncias a que se deve subordinar a
avaliagdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se
| justifique, por unidade organica ou por carreira;
d) Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP2 e do SIADAP3,
. cabendo-lhe validar as avaliagdes de desempenho relevante e desempenho inadequado, bem
como proceder ao reconhecimento de desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdio das propostas de avaliagdo dos

dirigentes avaliados;
f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sdo cometidas.
2 — A presidéncia do Conselho Coordenador da Avaliagdo pode ser delegada nos
termos da lei.
Artigo 8.°
Reunides
1 — O CCA retine ordinariamente para efeitos do previsto no artigo anterior, e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo Presidente ou por proposta por um tergo
dos seus membros, devendo, neste ultimo caso, ser indicado o respectivo motivo.
2 — A ordem de trabalhos de cada reunifio é remetida a todos os membros
acompanhada da documentagéo respectiva, juntamente com a convocatoria.
Artigo 9.°
Convocagio das Reunides
1 — Cabe ao Presidente da Camara Municipal de Carregal do Sal, a convocagéo de
reunides, dando indicag¢do na convocatéria pessoal da data, hora e local de realizagéo, dirigida
a cada um dos membros.
2 — Da convocatoéria deve constar a ordem de trabalhos.
3 — Qualquer alteragdio de data e hora, que podera ocorrer apenas por motivos

especiais, deve ser comunicada a todos os membros, de forma a garantir o seu conhecimento
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seguro e oportuno.

Artigo 10.°
Quoérum

1 — O CCA s6 pode deliberar, quando esteja presente a maioria dos seus membros com
direito a voto.

2 — Na falta de quérum, serd pelo presidente designado outro dia para a reunifio, com a
mesma natureza da anteriormente prevista, sendo enviada convocatdria.

Artigo 11.°
Deliberacoes

1 — S6 podem ser objecto de deliberagfio os assuntos incluidos na ordem do dia da
reunifio, salvo se, tratando-se de reunido ordinéria, pelo menos dois tergos dos membros
reconhecerem a urgéncia de deliberagdo imediata sobre os assuntos.

2 — As deliberagdes sdo efectuadas por votagfio nominal, precedida de discusséo.

3 — O CCA delibera por maioria simples dos votos dos membros presentes.

4 — Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

5 — As deliberag¢des que envolvam a apreciagfio de comportamentos ou qualidades de
pessoas sfo tomadas por escrutinio secreto, bem como a validagio da classificagdo de
Excelente e Relevante.

6 — E proibida a abstengo.

Artigo 12.°
Validagiio das propostas de avaliac¢do final

Sempre que um membro do Conselho de Avaliagdo, enquanto avaliador, propuser,
nesta qualidade, a avaliagdo final, fica impedido de sobre ela se pronunciar no caso de a
mesma ser sujeita a parecer ¢ votagfo no dmbito da Conselho de Avaliagfo.

Artigo 13.°
Pedido de elementos

O CCA tera de solicitar aos avaliadores e aos avaliados os elementos que julgar

convenientes para o seu melhor esclarecimento.
Artigo 14.°
Actas

1 — De cada reunifio é lavrada acta, que conterd um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunifio, os membros presentes, 0s
assuntos apreciados, as deliberagGes tomadas e a forma e o resultado das respectivas votagdes.

2 — As actas sdo lavradas pelo secretariado e postas a aprovagéo de todos os membros
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no final da respectiva reunifio ou no inicio da seguinte, sendo assinadas, apos a aprovagéo, por
todos os elementos.
3 — Caso o CCA assim o delibere, a acta sera aprovada, em minuta, logo na reuniéo a
que disser respeito.
4 — As deliberagdes s6 podem adquirir eficicia depois de aprovadas as respectivas
actas ou depois de assinadas as minutas, nos termos do nimero anterior.
Artigo 15.°
Confidencialidade
Todos os elementos do CCA em virtude do exercicio das suas fungdes, ficam sujeitos
ao dever de sigilo.
Artigo 16.°
Regime supletivo
Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento, o CCA rege - se
supletivamente pelo disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo (6rgéos colegiais).
Artigo 17.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagio pelo 6rgéo
colegial.

Carregal do Sal, 28 de Maio de 2010.

O Conselho de Coordenacéo,







