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Ex.mo Senhor

Presidente da Camara Municipal

CIR 8/2020/PB 16/03/2020

ASSUNTO: CORONAVIRUS — COVID 19.

Atendendo a emergéncia de satide publica e a situagdo excecional que se vive no momento atual
resultante da proliferacio de casos registados de contagio de COVID-19, no Conselho de Ministros
realizado no dia 12/03/2019 o Governo adotou um conjunto de medidas extraordinarias e de carater

urgente de resposta a esta situagao epidemiologica.

Tais medidas — de caracter excecional e temporatias -, foram materializadas no Decreto-Lei n.° 10-
A/2020, de 13 de marco. Neste diploma s3o adotadas providéncias em varios dominios, razdo pela
qual a Associagiao Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) salienta, de forma sucinta,

algumas dessas medidas que tém implicagdes e reflexos nas Cimaras Municipais.

Atos e diligéncias processuais e procedimentais:

® Justo impedimento, justificagio de faltas e adiamento de diligéncias processuais e

procedimentais (artigo 14.°);
e Encerramento de instalagdes - Suspensio dos prazos (artigo 15°).
Decurso de prazos:

e Decorrente do encerramento de instalagoes e da impossibilidade de obten¢io/renovacio de
documentos, a aceitagao pelas autoridades publicas da exibi¢io de documentos cujo prazo
de validade expire durante o periodo de vigéncia do Decreto-Lei ou nos 15 dias

imediatamente anteriores ou posteriores (artigo 16.°);

e Suspensio dos prazos de cujo decurso decorra o deferimento ticito pela administracio de

autorizagoes e licenciamentos requeridos por particulares (artigo 17.°);

e Suspensio dos prazos de cujo decurso decorra o deferimento tacito pela administracio de
autorizagoes e licenciamentos, ainda que nio requeridos por particulares, no ambito da

avaliagdo de impacte ambiental (artigo 17.°).
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Medidas de protegio social na doenga e na parentalidade:

e Equiparagdo a doenga da situagio de isolamento profilitico durante 14 dias dos
trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores independentes do regime geral de
seguranga social, motivado por situag¢es de grave risco para a satide publica decretado pelas

entidades que exercem o poder de autoridade de satde (artigo 19.°);

e Consideram-se justificadas as faltas na situagio decorrente do acompanhamento de
isolamento profilatico durante 14 dias de filho ou outro dependente a cargo dos
trabalhadores por conta de outrem do regime geral de seguranca social, motivado por
situagdes de grave risco para a saude publica decretado pelas entidades que exercem o poder

de autoridade de satde (artigo 21.°);

e Consideram-se justificadas as faltas ao trabalho motivadas por assisténcia inadiavel a filho
ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica, decorrentes de suspensio das atividades letivas e nao letivas
presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a primeira infancia

ou deficiéncia, quando determinado pela autoridade de satide ou pelo Governo (artigo 22.°).
Formas alternativas de trabalho:

® O regime de prestagio subordinada de teletrabalho pode ser determinado unilateralmente
pelo empregador ou requerido pelo trabalhador, sem necessidade de acordo das partes, desde

que compativel com as fungoes exercidas (artigo 29.°).
Suspensio de atividade letivas e ndo letivas:

e Ficam suspensas as atividades letivas e nao letivas e formativas com presenca de estudantes
a partir do dia 16 de mar¢o de 2020, sendo esta medida reavaliada no dia 9 de abril de 2020
(artigo 9.°).

e Identificagio de um estabelecimento de ensino que promova o acolhimento dos filhos e
outros dependentes a cargo de trabalhadores de servicos essenciais (artigo 10.°).

Restriges de acesso a estabelecimentos:

® Suspensio do acesso ao publico dos estabelecimentos de restauracio ou de bebidas que

disponham de espagos destinados a danca ou onde habitualmente se dance (attigo 12.°);

e A afetagdo dos espagos acessiveis ao publico dos demais estabelecimentos de restauracio ou
de bebidas e de estabelecimentos comerciais deve observar as regras de ocupagio definidas
na Portaria n.° 71/2020, de 15 de marco (artigo 12.°).

Medidas excecionais previstas nos capitulos II e III:

® As medidas excecionais previstas nestes capitulos sao apliciveis, com as necessarias
adaptagdes, as autarquias locais (artigo 1.°, n.° 3), relevando-se a matéria do regime excecional
de contratagao publica com vista a prevencio, contengao, mitigacio e tratamento da infecio

epidemiolbgica.
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Considerando o facto da implementagido das medidas de protegio social na doenga e na

parentalidade ter reflexos nas remuneragdes dos trabalhadores abrangidos, na tabela abaixo

sdo equacionadas as diversas situagdes aplicaveis:

MOTIVO

NOTAS

REMUNERACAO

Trabalhador doente.

(Doenga causada pelo COVID-19)

Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho
Lei 28/2004 de 04 de Fevereiro
DI. 10-A/2020 de 13 de Marco

v Certificado  de  Incapacidade
Temporaria para o Trabalho
“Baixa Médica”, decretado pelas
entidades que exercem o poder de
autoridade de saide.

v A atribui¢io do subsidio de doenca
ndo esta sujeita a periodo de espera
(3 dias).

Trabalhador Integrado no Regime de
Protegao Social Convergente

v Pagamento da remuneracio.

v Artigo 15.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de Junho.

v" Paga pelo Municipio.

Duragio da Remuneragio
doenca
Até 30 dias 90%
Superior a 30
dias 100%

No caso de internamento, 100% nos
primeiros 3 dias, 90% a partir do
quarto dia, ¢ 100% de remuneracio a
partir do 30 dia, por forca do artigo
15.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho.

Trabalhador beneficidrio do Regime
Geral da Seguranga Social

v" Pagamento de prestacio
substitutiva da remuneracio.

V' Artigo 16.° do Decreto-lei n.
28/2004 de 04 de Fevereiro.

v" Paga pela Seguranca Social.

o

Duragiao da Remuneracgio de
doenca referéncia
Até 30 dias 55%
De 31290 60%
dias
De 912365 70%
dias
Mais de 365 75%
dias

Isolamento profilatico, durante os
14 dias em que este decorra.

DL 10-A/2020 de 13 de Marco

Despacho 2875-A/2020, de 03/03
Gabinetes das Ministras do
Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca
Social e da Satde

Declaracio de isolamento profilatico
emitida pela Autoridade de Saide
(Delegado de Saude).

A declaracio ¢ emitida  pela
Autoridade de Sadde para cada
trabalhador que deva ficar em
isolamento profilatico.

O modelo esta disponivel em
www.seg-social.pt e em www.dgs.pt, e
substitui o documento justificativo de
auséncia ao trabalho.

v Faltas justificadas equiparadas a
doenca com internamento
hospitalar.

v'Prestacio substitutiva equivalente
a0 subsidio de doen¢a com um
valor correspondente a 100% da
remuneragio de referéncia,
enquanto durar o isolamento.

v'Perde o subsidio de refeig¢do
(Infografico disponivel a 10.03.2020,
no microsite Covid.19, DGAEP)

v'Este valor é pago pelo Municipio/
empregador publico relativamente
a0 pessoal integrado no Regime de
Protecio Social Convergente e pela
Seguranca Social relativamente ao
pessoal beneficiario do RGSS.
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v Mantém 100% da
remuneragio.
v" Mantém o subsidio de
Isolamento  profilatico com refei¢do. (Infogrifico disponivel

teletrabalho, durante os 14 dias em
que este ocorra.

DL 10-A/2020 de 13 de Marco
Despacho 2875-A/2020, de 03/03

a  10.03.2020, no
Covid.19, DGAEP).

v Uma vez s6 ha alteracio do
modo de presta¢io de trabalho, o
salario continua a ser pago pelo
Municipio.

microsite

Acompanhamento de isolamento
profilatico durante 14 dias de filho
ou outro dependente.

DL 10-A/2020 de 13 de Marco

Despacho 2875-A/2020, de 03/03
DL n.° 89/2009 de 9 de Abril

DL n.°91/2009 de 9 de Abril

Decretado  pelas  entidades  que
exercem o poder de autoridade de
saude.

A declaragio ¢ emitida  pela
Autoridade de Satde para cada
trabalhador que deva ficar a
acompanhar filho ou neto do
agregado familiar.

O modelo esta disponivel em
www.seg-social.pt e em www.dgs.pt, e
substitui o documento justificativo de
auséncia ao trabalho.

v Equivale a faltas
assisténcia a filho ou neto.

v Aplica-se o regime geral.

v Prestagio substitutiva no
valor de 65% da remuneragio
de referéncia.

para

v'Este valor ¢ pago pelo Municipio/
empregador publico relativamente
a0 pessoal integrado no Regime de
Protecio Social Convergente e pela
Seguranga Social relativamente ao
pessoal beneficiario do RGSS.

Suspensio de atividades letivas e
nio letivas. Acompanhamento.

Assisténcia inadiavel a filho ou outro
dependente a cargo menor de 12
anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca
cronica, decorrentes de suspensio das
atividades letivas e ndo letivas
presenciais  em  estabelecimento
escolar ou equipamento social de

O apoio ¢ deferido automaticamente
pela entidade empregadora

desde que ndo existam outas formas
de prestacio da atividade,
nomeadamente por teletrabalho.

O apoio nio pode ser percebido
simultancamente  por ambos os
progenitores e s6 sio percebidos uma

v Apoio  excecional mensal, ou
P s
proporcional, correspondente a dois
tergos, 66%, da remuneragio base.

v" O apoio tem por limite minimo
uma remuneragio minima mensal
garantida (RMMG/635 euros) e por
limite maximo trés RMMG(1905
euros).

v Uma vez que o Municipio é uma

apoio 4 primeira infincia  ou | vey, independentemente !
deficiéncia. do numero de filhos ou dependentes Giudade SmpiEgidon gpe reveste
natureza  publica, o apoio ¢é
DL 10-A/2020 de 13 de Marco 4 cargo. assegurado  integralmente  pelo
Municipio.

Trabalhadores em
teletrabalho.

DL 10-A/2020 de 13 de Marco

regime de

Durante a vigéncia do DL 10-A /2020
de 13 de Marco, o regime de
prestacio subordinada de teletrabalho
pode ser determinado unilateralmente
pelo empregador ou requerida pelo
trabalhador, sem necessidade de
acordo das partes, desde que
compativel com as fungdes exercidas.

Uma vez que ha prestagio de
trabalho, mantém 100% da
remuneragio, paga pela entidade
empregadora.

Dada a evolugio epidemiolégica, a ANMP salienta a V.Ex.* a necessidade de serem adotadas nos
servicos municipais medidas de caracter preventivo que possam contribuir para a contengio desta
ameaga. Para além das ja tomadas pela generalidade dos municipios em execugio dos Planos
Municipais de Contingéncia — desde logo o cancelamento de atividades e eventos publicos e o

encerramento de equipamentos municipais (bibliotecas, salas de espeticulos, pavilhdes, piscinas,

e
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feiras, etc.) — devem ser ponderadas e avaliadas quaisquer outras providéncias que possam contribuir
para a contencao desta pandemia.

Tratando-se de matéria de saude publica, a ANMP salienta a importincia de as Cimaras
Municipais articularem a adogao de medidas concretas com as determinagdes emanadas das

Autoridades de Satide (www.dgs.pt), entidades competentes nesta matéria.

Por dltimo, a ANMP reitera a sua solidariedade com as familias afetadas, sublinha o inestimavel papel
que esta a ser desenvolvido pelos profissionais de satude e salienta o trabalho desempenhado pelos

Municipios no combate a esta pandemia.

Com os melhores cumprimentos,

O Secrptario Geral

Rui Solheiro ¢
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