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A
Camara Municipal
de Carregal do Sal

ASSUNTO: TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NO DOMINIO DA SAUDE.
DECRETO-LEI N.° 23/2019, DE 30 DE JANEIRO.

Atento a lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarguias locais e
entidades intermunicipais, estabelecida pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e ao Decreto-Lei
Sectorial n.° 23/2019, de 30 de janeiro, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 56/2020, datado
de 12 de agosto, bem como ao contelido da minuta do auto de transferéncia e seus anexos,
oportunamente rececionado, emanado do Ministério da Saude;

E considerando que:

a) A transferéncia de competéncias tem carater universal e rege-se por principios e
garantias, que tem a sua expressao maxima no artigo 2.° da referida Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto;

b) Foi fixada a data de 1 de abril de 2022, como limite para a transferéncia de
competéncias no dominio da Saude e respetiva assungao por parte dos municipios;

c) No ambito das transferéncias, sao garantidas as autarquias locais:

/) A preservacgao da autonomia administrativa, financeira, patrimonial e organizativa
das autarquias locais;

/}) A qualidade de acesso aos servigos puiblicos,

i) A eficiéncia e eficacia da gestdo publica;

/v) A transferéncia para as autarquias locais dos recursos financeiros, humanos e
patrimoniais adequados, considerando os atualmente aplicados nos servigos e competéncias
descentralizados;

v} A estabilidade de financiamento no exercicio das atribuicdes cometidas;

d) O ora referido entronca, naturalmente, nos principios da boa governanga, da
rentabilizagéo de recursos, da coesao e da subsidiariedade, fazendo jus ao que vulgarmente
se afirma que os servigos deveréo ser garantidos pela administrag&o que mais proxima e mais
capaz esta de os poder concretizar;

e) Esta previsto o reforco de dois enfermeiros para a Unidade de Cuidados na
Comunidade Aristides de Sousa Mendes do Centro de Salde de Carregal do Sal, reforgo esse
que sera, ainda, acompanhado por um assistente operacional;

f) No que ao racio das equipas de familia diz respeito, mais concretamente de 1500
utentes por cada equipa e/ou 1900 unidades ponderadas, o niimero de médicos existentes no
Centro de Salde afigura-se insuficiente para cumprimento desse mesmo racio, sendo
necessarios sete e nao seis médicos como atualmente se verifica:

g) A inclusao de mais um médico é de capital importancia concelhia, obviando as
dificuldades e constrangimentos sentidos na area da Saude por parte das populagdes,
nomeadamente nos servigos prestados, em particular na Extensac de Satde de Cabanas de
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Viriato;

h) Sao trés os assistentes operacionais sinalizados nos documentos anexos a ja
referida minuta do auto de transferéncia, em que um deles se encontra de licenga sem
remuneragao por um ano, nao tendo sido igualmente considerado e incluido como recurso
necessario a assistente operacional que recentemente se aposentou, a que acresce o
profissional referido na alinea e) destes considerandos, que acompanhara a equipa da Unidade
de Cuidados na Comunidade Aristides de Sousa Mendes;

i} Para colmatar as dificuldades sentidas pela falta de assistentes operacionais, nos
Gltimos tempos, agravadas pela pandemia da doenga COVID-19, a gestao do Centro de Saude
socorreu-se, de forma sistematica e permanente, de diversas medidas do IEFP — Instituto de
Emprego e Formagao Profissional;

i) E incontornavel que o envelope financeiro tera de ter em conta o ora expendido, sob
pena de serem defraudados os principios e as garantias associados ao artigo 2.° da lei quadro
da transferéncia de competéncias, em especial no que concernente as questdes inerentes a
estabilidade do financiamento.

Face ao exposto, PROPONHO que a Camara Municipal de Carregal do Sal delibere no
sentido de:

1 ~Ser assumido o apoio financeiro para a Requalificagdo do Centro de Salde de
Carregal do Sal, nos termos da candidatura ja feita ao Portugal 2020 e que vai ser integrada no
PRR — Plano de Recuperagao e Resiliéncia.

2 - Serem assumidos os montantes a transferir para suportar os encargos com o0s
assistentes operacionais, que transitardo para o mapa de pessoal do Municipio de Carregal do
Sal, em fungéo de cinco e nao trés como foi sinalizado, na medida em que este sera o nimero
minimo de recursos humanos para que a estrutura de satide em causa possa cumprir a
missao de servigo publico a que estd vinculada.

3 = Ser garantido o nimero minimo de meédicos que permita o cumprimento do racio
atras referido, de 1500 utentes por cada equipa de familia e/ou 1900 unidades ponderadas,
num total de 7 médicos, contribuindo decisiva e necessariamente para debelar
constrangimentos atualmente verificados, nomeadamente na Extensao de Satide de Cabanas
de Viriato, que tem gerado o descontentamento generalizado das populagoes.

4 — Ser expressamente deliberado que sem a aceitagao do preceituado nos nimeros
antecedentes, o Municipio de Carregal do Sal opor-se-a a assinatura do auto de transferéncia
de competéncias no dominio da Salde, por entender que ndo estdo a ser cumpridos os
principios e garantias consagrados na lei quadro de transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e entidades intermunicipais (Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto) e no Decreto-
Lei Setorial n.® 23/2019, de 30 de janeiro.

Pagos do Municipio de Carregal do Sal, 09 de fevereiro de 2022.

O Presidente da Camara,

b ldes—

Faulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz.
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