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Introdução e Enquadramento 

Tabela 1: Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL). Fonte: Elaboração própria, 2022.

Entidade Promotora:

*As autarquias locais pela sua proximidade com as populações configuram-se como entidades

privilegiadas para concretizarem ações e medidas que tenham como objetivo a promoção de

politicas de igualdade de género e de oportunidades.

*Através de Planos Municipais para a Igualdade e Não Discriminação, as autarquias promovem os

interesses das populações e asseguram a integração da perspetiva de género em todos os domínios

de ação do município.

*Em 14 de maio de 2021 foi assinado Protocolo de Cooperação entre a Comissão para a Cidadania e

a Igualdade de Género e os Municípios da CIM Viseu Dão Lafões por forma a iniciar-se o projeto

intermunicipal designado “+Igual Viseu Dão Lafões”, com a elaboração de Planos Municipais para a

Igualdade
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Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

Presidente da Câmara Municipal de Carregal do Sal Paulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz

Conselheira Interna para a Igualdade Maria Izabel Ferreira Antunes d’Azevedo da Silva

Conselheira Externa para a Igualdade Ana Isabel Abrantes Ribeiro

Divisão de Administração Geral da Câmara Municipal de 
Carregal do Sal

António Manuel Ribeiro

Divisão Financeira e Património da Câmara Municipal de 
Carregal do Sal 

António Jorge da Maia Martins 

Divisão de Obras Municipais e Ambiente da Câmara Municipal 
de Carregal do Sal

Luís Alberto Ribeiro Figueiredo

Setor de Ação Social da Câmara Municipal de Carregal do Sal Ana Marília Sousa de Sá Andrade Ferreira Moura Pega 

Setor de Ação Social da Câmara Municipal de Carregal do Sal Cátia Daniela Simão de Almeida

Gabinete de Informática e Inovação António Manuel Queirós da Cunha Carvalho 

Biblioteca Municipal de Carregal do Sal Rosa Maria Lourenço Maurício 

Setor do Desporto da Câmara Municipal de Carregal do Sal Alfredo Soares de Albergaria Antunes

Núcleo de Atendimento às Vítimas de Violência Doméstica do 
Distrito de Viseu

Carla Sofia Andrade dos Santos

Entidade Promotora:

Introdução e Enquadramento 



Capítulo I

Caracterização do Município em 
matéria de Igualdade de Género e 
Não-Discriminação – Dinâmicas do 

Município

Entidade Promotora:
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Caracterização Histórica

Entidade Promotora:
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Caracterização Histórica

Entidade Promotora:

Currelos foi o primeiro nome do concelho, o qual terá tido origem aquando do domínio Romano.

Foram donatários deste os Condes de Vila Nova de Portimão, passando mais tarde a denominar-se

Carregal do Sal. No século XV, D. João I doou estas terras a Fernão Gomes de Góis, camareiro-mor,

o senhorio de Oliveira do Conde - por serviços prestados à coroa.
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Caracterização Histórica

O cavaleiro tem o túmulo na igreja matriz da freguesia, sendo este considerado um dos mais notáveis

monumentos funerários do país pelos motivos escultóricos que o adornam, constituindo o ex libris do

concelho.

Embora o nome figurasse já no documento de doação do reinado do primeiro rei, o concelho de

Carregal do Sal só foi criado, pela reforma administrativa de Passos Manuel, a 6 de novembro de 1836,

sucedendo ao de Currelos.

Entidade Promotora:



C
ap

ít
u

lo
 1

Caracterização Histórica

O nome do município deriva de uma planta que abunda na região, a cárrega, a que depois foi

acrescentado "Sal" devido ao cloreto de sódio abundante num local denominado Salinas,

interposto abastecedor da vasta região entre o Douro e a Serra da Estrela até às terras de Castela,

atravessando a fronteira de Vilar Formoso. O natural ou habitante de Carregal do Sal denomina-se

carregalense.

Carregal do Sal foi povoado desde tempos ancestrais, sendo prova disso as antas existentes um

pouco por todo o município e os vestígios encontrados dos períodos megalítico e pré-romano. Em

Cabanas de Viriato permanecem ainda ruínas de velhas casas solarengas e uma delas terá sido

muito provavelmente o berço de Viriato.

Entidade Promotora:
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Caracterização Demográfica

Entidade Promotora:
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Caracterização Demográfica

Entidade Promotora:

O concelho de Carregal do Sal situa-se na região Centro, mais precisamente no território da

entidade intermunicipal Viseu Dão Lafões e é constituído por cinco freguesias nomeadamente,

Beijós, Cabanas de Viriato, Parada, Oliveira do Conde e Carregal do Sal.

Tem uma área aproximada de 120km2 e uma massa populacional de 9038 habitantes (prov.), o

que corresponde a uma densidade populacional de 77,3 habitantes/km² (Fonte: INE, PORDATA,

2021).
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Caracterização Demográfica

Total da População Masculino Feminino

Nº de indivíduos 

(Dados Provisórios)

9 038 4 234 4 804

Total Masculino Feminino

População Ativa

(15 – 64 anos)

(Dados Provisórios)

5 171 2 500 2 671

Tabela 1: População residente, total e por sexos. Fonte: PORDATA, 2022.

Tabela 3: População Ativa. Fonte: PORDATA, 2022.

1960 2021

Relação de masculinidade 

(Rácio %)

85,9 Pro 88,1

Tabela 2: Relação de Masculinidade. Fonte: PORDATA, 2022.

Entidade Promotora:
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Caracterização Demográfica

O concelho situa-se em pleno coração do Planalto Beirão, entre as serras da Estrela e do Caramulo,

sendo limitado pelo rio Dão a Norte e pelo rio Mondego a Sul.

É delimitado a norte pelo município de Viseu, a nordeste por Nelas, a leste por Oliveira do Hospital, a

sudeste por Tábua, a sudoeste por Santa Comba Dão e a noroeste por Tondela.

2001 2021

Índice de Envelhecimento

(Rácio %)

131,0 284,8

2011 2020

Taxa de Natalidade 

(Permilagem)

8,1 6,5

Índice de Envelhecimento. Fonte: PORDATA, 2022.

Taxa de Natalidade. Fonte: PORDATA, 2022.

Nascimentos e Óbitos no município. Fonte: PORDATA, 2022.

2011 2020

Nº de Nascimentos 

(Indivíduos)

72 60

Nº de Mortes 

(Indivíduos)

121 144

Entidade Promotora:
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Caracterização Demográfica

Saldos populacionais anuais: totais, natural e migratório. Diferenças entre o número de nascimentos e 
mortes ou entre o número de imigrantes e emigrantes.. Fonte: PORDATA, 2022.

2020 2018 2015 2012

Saldo Total 42 - 77 - 18 - 73

Saldo Natural - 84 - 54 - 57 - 73

Saldo Migratório 126 - 23 39 0

Em 2020 a diferença entre o número de nascimentos e o de mortes em Carregal do Sal foi negativo,

traduzindo-se num saldo natural de menos 84 indivíduos. Em contrapartida, o saldo migratório foi

positivo (mais 126 indivíduos).

(Indivíduo) 2008 2020

Total 135 187

Masculino 64 83

Feminino 71 104

População estrangeira com estatuto legal de residente: total e por sexo.. Fonte: PORDATA, 2022.

Entidade Promotora:
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Caracterização Demográfica

População estrangeira com estatuto legal de residente: total e por algumas nacionalidades. Fonte: PORDATA, 2022.

Nacionalidade (Indivíduo) 2008 2020

Total 135 187

Espanha 0 0

França 2 1

Itália 1 4

Reino Unido 1 41

Ucrânia 30 2

Roménia 35 18

Moldávia 10 1

Outros países europeus 17 35

Angola 3 1

Cabo Verde 1 5

Guiné-Bissau 0 0

Moçambique 0 0

São Tomé e Príncipe 0 0

Outros países africanos 0 4

Brasil 22 63

Outros países americanos 8 5

China 4 6

Índia 0 0

Nepal 0 0

Outros países asiáticos 0 4

Entidade Promotora:
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Caracterização da Educação

Entidade Promotora:
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Caracterização da Educação

Entidade Promotora:

Atualmente existem no concelho:

2 estabelecimentos Educação Pré-Escolar;

2 estabelecimentos de Ensino Básico - 1º, 2º e 3º ciclos;

1 estabelecimento de Ensino Secundário.

2001 2020

Total 200 128

Educação Pré-Escolar 23 13

Ensino Básico – 1ºciclo 46 24

Ensino Básico- 2ºciclo 39 24

Ensino Básico – 3º ciclo e Secundário 92 67

Docentes. Fonte: PORDATA, 2022.



C
ap

ít
u

lo
 1

Caracterização da Educação

Gráfico 1: Alunos a frequentar o Ensino Pré-Escolar. Fonte: Diagnóstico Social do 
concelho de Carregal do Sal, 2022.

Gráfico 2: Alunos a frequentar o 1º Ciclo. Fonte: Diagnóstico Social do 
concelho de Carregal do Sal, 2022.

Entidade Promotora:
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Caracterização da Educação

Gráfico 3: Alunos a frequentar o 2º Ciclo. Fonte: Diagnóstico Social do 
concelho de Carregal do Sal, 2022.

Gráfico 4: Alunos a frequentar o 3º Ciclo. Fonte: Diagnóstico Social do 
concelho de Carregal do Sal, 2022.

Entidade Promotora:
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Caracterização da Educação

Gráfico 5: Alunos a frequentar o 2º Ciclo. Fonte: Diagnóstico Social do concelho de 
Carregal do Sal, 2022.

Entidade Promotora:
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Caracterização da Educação

Tabela 4: Alunos com necessidades educativas. Fonte: Diagnóstico Social do concelho de Carregal do Sal, 2022.

Medidas ao abrigo do DL 

3/2008, 7 de janeiro

Medidas seletivas e/ou adicionais ao 

abrigo do DL 54/2018, 6 de julho

2016 / 2017 2017 / 2018 2018 / 2019 2019 / 

2020

2020 / 

2021

Pré-Escolar 3 3 6 1 2

Básico 1º ano 1 3 3 4 1

2º ano 10 8 7 6 7

3º ano 8 14 8 3 5

4º ano 2 10 20 8 4

5º ano 15 5 6 20 8

6º ano 17 15 5 7 17

7º ano 10 23 17 7 12

8º ano 7 9 13 16 5

9º ano 5 7 9 14 16

CEF 3 0 9 0 -

PIEF - - - - -

VOC 5 - - - -

Secundário Profissional 1º ano 4 7 1 6 12

2º ano 4 3 0 0 6

3º ano 1 0 2 0 0

Regular 10º ano 3 3 2 0 2

11º ano 0 2 2 1 0

12º ano 2 0 2 1 1

Total 100 112 110 94 99

Entidade Promotora:
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Caracterização Social

Entidade Promotora:
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Caracterização Social

Entidade Promotora:

(Por Indivíduo) 2003 2020

Total 300 382

Reformados e 

aposentados

217 281

Pensionistas 83 101

(Por Pensão) 2009 2020

Total 3 499 3 522

Segurança Social 3 166 3 140

Caixa Geral de 

Aposentações

333 382

Tabela 6: Totalidade de pensões, da Segurança Social e da Caixa Geral de Aposentações. 
Fonte: PORDATA, 2022.

Tabela 5: Reformados/Aposentados e Pensionistas. Fonte: PORDATA, 2022.



C
ap

ít
u

lo
 1

Caracterização Social

Tabela 7: Abono de Família. Fonte: PORDATA, 2022.

Tabela 8: Beneficiários do RMG e do RSI segundo o grupo etário. Fonte: PORDATA, 2022.

2001 2020

Beneficiários (requerente) 1 131 631

Descendentes ou 

equiparados (Titular)

1 754 999

(Indivíduo) 2003 2020

Total 685 145

Menos de 25 284 37

25 – 39 99 12

40 – 54 105 36

55 ou mais 197 60

Entidade Promotora:
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Caracterização Social

Tabela 9: Subsídio de Bonificação por Deficiência da Segurança Social. Fonte: PORDATA, 2022.

Tabela 10: Beneficiários Ativos da Segurança Social. Fonte: PORDATA, 2022.

2017 2020

(Titular) 101 97

2017 2020

(Indivíduo) 3 297 3 497

No concelho de Carregal do Sal existem 97 famílias com jovens deficientes a receber o apoio da

Segurança Social, valor que sofreu uma diminuição nos últimos anos.

Nos últimos anos constatou-se um aumento de trabalhadores a contribuir para a Segurança Social.

Entidade Promotora:
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Caracterização do Emprego e Mercado de 
Trabalho

Entidade Promotora:
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Caracterização do Emprego e Mercado de Trabalho

Entidade Promotora:

Relativamente à população empregada, no concelho de Carregal do Sal, existe uma maior

percentagem de homens empregados comparativamente a mulheres, constituindo cerca

de 1 334 homens e 1 238 mulheres (Fonte: INE,PORDATA,2019).

Comparativamente ao ano de 2011, podemos afirmar que a população empregada, de

ambos os sexos, teve uma diminuição significativa existindo menos 529 homens e menos

323 mulheres em situação laboral.

(%) 2021 2011 2001

Jovens [0 aos 14 

anos]

Pro 11,1 13,7 15,9

Idade Ativa Pro 57,2 60,7 63,3

Idosos Pro 31,7 25,6 20,8

Tabela 11: População por grandes grupos etários. Fonte: PORDATA, 2022.
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Caracterização do Emprego e Mercado de Trabalho

Em 2019 no universo dos trabalhadores por conta de outrem no município de Carregal do Sal, os

homens ganhavam em média, por mês, 1 074€ e as mulheres 890€.

(Média Anual de Indivíduos) 1997 2021

Total 249,8 259,2

Masculino 118,2 88,9

Feminino 131,7 170,3

Tabela 12: Desempregados inscritos nos Centros de Emprego e Formação Profissional: total e por sexo. 
Fonte: PORDATA, 2022.
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Gráfico 6: Ordenado médio por mês, de trabalhadores por conta de outrem. Fonte: PORDATA, 2022.

Entidade Promotora:



C
ap

ít
u

lo
 1

Caracterização do Emprego e Mercado de Trabalho

No município, em 2020 o setor de atividade que concentrava mais trabalhadores era o das industrias

transformadoras, realidade que se constatou na generalidade nos anos antecedentes.

0 20 40 60 80 100 120

Agricultura, Produção Animal, Caça, Floresta e
Pesca

Alojamento, Restauração e Similares

Comércio por grosso e a retalho

Construção

Indústrias Transformadoras

Atividades Administrativas e dos Serviços de Apoio

2011 2015 2020

Gráfico 7: Número de trabalhadores pelos diferentes setores. Fonte: PORDATA, 2022.

Entidade Promotora:
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Caracterização do Emprego e Mercado de Trabalho

No ano de 2020, o município de Carregal do Sal tinha 149 trabalhadores na administração pública, sendo

que 74 eram homens e 75 eram mulheres.

Gráfico 8: Trabalhadores da Administração Pública Local. Fonte: PORDATA, 2022.

Entidade Promotora:
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Caracterização da Rede de Saúde

Entidade Promotora:
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Caracterização da Rede de Saúde

Entidade Promotora:

O nosso Concelho tem ao seu dispor o Centro de Saúde de Carregal do Sal e a extensão de

saúde de Cabanas de Viriato que presta aos utentes um serviço de superior qualidade.

Estas unidades dispõem de 11 médicos do sexo masculino e 4 médicos do sexo feminino,

sendo que existem cerca de 619,5 habitantes para cada médico.

No que concerne às farmácias, o concelho dispõe de 4 farmácias e uma parafarmácia.
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Caracterização da Rede de Saúde

Tabela 21: Indicador de acompanhamento, Equipa de tratamento. Fonte: Diagnóstico Social do concelho de Carregal do Sal, 2022.

O Centro de Respostas Integradas (CRI) tem duas respostas de atendimento:

• Gabinete de Prevenção - CLICK;

• Equipa Técnica Especializada de Tratamento de Viseu.

Entidade Promotora:
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Caracterização da Rede de Saúde

Tabela 13: Indicador de acompanhamento, Equipa de tratamento. Fonte: Diagnóstico Social do concelho de Carregal do Sal, 2022.

IND. ACOMPANHAMENTO - EQUIPA TRATAMENTO

DESIGNAÇÃO
ANO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

SEXO

Masculino 18 17 22 24 22 26 35

Feminino 2 3 3 3 1 2 3

Total 20 20 25 27 23 28 38

IDADE

10 - 20 0 0 0 0 0 0 0

20 - 30 5 5 5 5 3 4 6

30 - 40 7 5 6 9 9 10 11

40 - 50 5 7 10 8 7 10 15

50 - 60 3 3 4 5 4 4 4

> 60 0 0 0 0 0 0 2

Total 20 20 25 27 23 28 38

HAB. LITERÁRIAS

Sem Esc. 1 0 0 0 0 0 1

1.º CEB 4 3 6 7 6 7 7

2.º CEB 6 5 8 8 5 8 15

3.º CEB 7 9 7 10 10 10 11

Ens. Sec. 2 3 3 2 2 3 3

Freq. Univ. 0 0 1 0 0 0 1

Grau Univ. 0 0 0 0 0 0 0

Total 20 20 25 27 23 28 38

PROBLEMA ADITIVO 

PRINCIPAL

Dep. C/ Subst.

Álcool 8 8 8 10 12 10 15

Cannabis 3 3 4 3 2 3 4

Heroína 9 9 13 14 9 12 18

Cocaína/ Crack 0 0 0 0 0 2 1

O. Subst. Psic. 0 0 0 0 0 0 0

Dep. S/ Subst.
Jogo 0 0 0 0 0 1 0

O. Comp. Aditivos 0 0 0 0 0 0 0

Sem Prob. Aditivo Princ. 0 0 0 0 0 0 0

Total 20 20 25 27 23 28 38

Entidade Promotora:
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Caracterização da Rede de Saúde

Tabela 15: Indicador de acompanhamento, Equipa de tratamento. Fonte: Diagnóstico Social 
do concelho de Carregal do Sal, 2022.

DISTRITO: VISEU

CONCELHO: CARREGAL DO SAL

IND. ACOMPANHAMENTO - GABINETE CLICK

DESIGNAÇÃO
ANO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

SEXO

Masculino 7 14 12 7 9 15 9

Feminino 0 0 0 0 0 1 1

Total 7 14 12 7 9 16 10

IDADE

10 - 20 2 6 2 2 2 2 1

20 - 30 2 7 9 4 7 11 7

30 - 40 3 1 1 1 0 3 2

40 - 50 0 0 0 0 0 0 0

50 - 60 0 0 0 0 0 0 0

> 60 0 0 0 0 0 0 0

Total 7 14 12 7 9 16 10

IND. ACOMPANHAMENTO - UNIDADE ALCOOLOGIA COIMBRA

DESIGNAÇÃO
ANO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

SEXO

Masculino 10 9 9 6 5 7 8

Feminino 4 4 5 3 2 2 1

Total 14 13 14 9 7 9 9

IDADE

10 - 20 0 0 0 0 0 0 0

20 - 30 0 1 1 0 1 1 1

30 - 40 4 3 1 1 0 0 0

40 - 50 4 3 5 2 1 1 2

50 - 60 5 3 4 4 3 5 4

> 60 1 3 3 2 2 2 2

Total 14 13 14 9 7 9 9

Tabela 14: Indicador de acompanhamento, Equipa de tratamento. Fonte: Diagnóstico Social 
do concelho de Carregal do Sal, 2022.

Entidade Promotora:
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Caracterização do Sistema de Justiça e 
Segurança

Entidade Promotora:
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Caracterização do Sistema de Justiça e Segurança

Entidade Promotora:

(Unidade) 1993 2020

Total 127 260

Violência doméstica contra 

cônjuges ou análogos

X 24

Furto em veículos 

motorizados

8 11

Furto em residência 8 5

Furto em edifício comercial 

ou industrial

11 3

Tabela 16: Crimes por categoria. Fonte: PORDATA, 2022.

(Unidade) 1993 2020

Total 127 260

Contra as pessoas 42 76

Contra o património 69 125

Contra a vida em sociedade 6 40

Contra o estado - 8

Contra animais de companhia Não aplicável 5

Legislação avulsa e outros 10 6

Tabela 17: Crimes por tipo. Fonte: PORDATA, 2022.
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Caracterização do Sistema de Justiça e Segurança

Gráfico 9: Sinistralidade Rodoviária. Fonte: Diagnóstico Social do concelho de Carregal do Sal, 2022.

Entidade Promotora:
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Caracterização da Participação Cívica

Entidade Promotora:
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Caracterização da Participação Cívica

Entidade Promotora:

Nas últimas eleições autárquicas, o município apresentou uma Taxa de Abstenção de 38,2%.

2008 2021

Total 9 568 9 016

Masculino 4 610 4 268

Feminino 4 958 4 748

Tabela 26: Recenseamento: total e por sexos. Fonte: PORDATA, 2022.

1976 2021

Total 7 804 9 033

Votantes 3 975 5 579

Abstenção 3 829 3 454

Tabela 27:  Eleitores nas eleições autárquicas locais: total, votantes e abstenção. Fonte: PORDATA, 2022.



Capítulo II

Caracterização do Município em 
matéria de Igualdade de Género e 

Não-Discriminação –
O compromisso com a Igualdade

Entidade Promotora:
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Indicadores obrigatórios –
Tratamento e análise de dados

Entidade Promotora:



C
ap

ítu
lo

 II
Indicadores obrigatórios –
Tratamento e análise de dados

Gráfico 10 - Composição dos órgãos Câmara e Assembleia Municipal, por sexo
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Entidade Promotora:

Fonte: Município
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 II
Indicadores obrigatórios –
Tratamento e análise de dados

Gráfico 11 - Composição dos cargos dirigentes da Câmara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes
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 II
Indicadores obrigatórios –
Tratamento e análise de dados

Gráfico 13 - Composição dos órgãos sociais das organizações do terceiro sector, sedeadas no concelho, desagregado por

sexo e tipologia de funções
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 II
Indicadores obrigatórios –
Tratamento e análise de dados

Gráfico 17 - N.º de ações de formação/sensibilização realizadas no concelho
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Fonte: Município
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 II
Indicadores obrigatórios –
Tratamento e análise de dados

Gráfico 20 - Desporto
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Metodologias Participativas - Análise 
da informação recolhida

REFLEXÕES

EIXO 1 
Solidariedade Social

Maior participação das mulheres como dirigentes e maior participação dos homens no trabalho direto com os 
idosos, pessoas com deficiência e crianças. 

EIXO 2 
Educação e Capacitação

Inclusão da igualdade de género no plano anual de atividades das escolas; Falta de diversificação de cursos 
profissionais que permitam acesso a profissionais que possam ser absorvidos pela economia local; Capacitação dos 
profissionais da educação para a igualdade de género

N.º de participantes: 15 TEMPESTADE DE IDEIAS           11/05/2022

Entidade Promotora:
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Metodologias Participativas - Análise 
da informação recolhida

REFLEXÕES

EIXO 3
Emprego

Instalação de empresas com força de trabalho menos qualificado conduzindo a baixos salários sobretudo às 
mulheres; Falta de transporte público que permita acesso às empresas de acordo com horários estabelecidos; 

EIXO 4 
Saúde

Falta de programas para a saúde mental (comportamentos desviantes, violência doméstica, comportamentos
aditivos); Falta de apoio nas escolas e na comunidade às vítimas de violência no namoro e doméstica;

EIXO 5
Cultura

Falta de motivação das mulheres para a participação como dirigentes no movimento associativo

N.º de participantes: 15  TEMPESTADE DE IDEIAS           11/05/2022

Entidade Promotora:
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Metodologias Participativas - Análise 
da informação recolhida

REFLEXÕES

EIXO 6 
Desporto

Melhor aproveitamento dos equipamentos desportivos; Excessiva utilização dos meios de comunicação digitais; 
Estigma desporto para raparigas e desporto para rapazes

EIXO 7 
Política

Pouca participação das mulheres e jovens na vida política; Preconceito em relação ao papel social da mulher; 

N.º de participantes: 15  TEMPESTADE DE IDEIAS           11/05/2022

Entidade Promotora:
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Análise SWOT

Pontes  Fortes

Boa articulação entre os parceiros sociais;

Existência de vários equipamentos desportivos à 
disposição da comunidade;

Inclusão da igualdade de género no plano anual de 
atividades;

Existência do GIP;

Existência de política de proximidade do município 
com as freguesias;

Existência de uma rede social funcional 

Pontos fracos

Pouca participação das mulher na vida associativa e 
política; 

Falta de divulgação de atividades desportivas para 
todos; 

Falta de medidas que promovam a conciliação da vida 
familiar com a profissional, associativa e política; 

Falta de divulgação do mundo associativo

Oportunidades

Inclusão da igualdade de géneros no plano anual de 
atividades das escolas;

Criação de incubadoras de empresas;

Transferência de competências na área da saúde para 
os municípios;

Projeto +Igual Dão Lafões

Ameaças

Concentração do poder político;

Crise económica e pandémica;

Envelhecimento populacional;

Saída de jovens para concelhos do litoral;

Falta de rede de transporte públicos adequada às 
necessidades dos/as trabalhadores;

Falta de consciência social e institucional para a 
importância do apoio à saúde mental;

SWOT

Entidade Promotora:
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Principais eixos de intervenção –
Proposta preliminar de medidas de 
atuação

MEDIDAS PRELIMINARES DE ATUAÇÃO

EIXO 1 
Solidariedade Social

Desenvolver o banco de voluntariado social

EIXO 2 
Educação e Capacitação

Implementação de áreas de tarefas domésticas no ensino com início no pré-escolar;

Entidade Promotora:
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Principais eixos de intervenção –
Proposta preliminar de medidas de 
atuação

MEDIDAS PRELIMINARES DE ATUAÇÃO

EIXO 3
Emprego

Criação de uma rede de transportes públicos 

EIXO 4 
Saúde

Criação de equipas de resposta na saúde mental (comportamentos desviantes, violência doméstica,
comportamentos aditivos); Melhor divulgação de respostas já existentes no apoio à violência no namoro (RAP-
Resposta de Apoio Psicológico)

EIXO 5
Cultura

Atribuição de mais nomes de mulheres a ruas do concelho; Incremento do movimento associativo com alojamento
local e restauração; Perda continuada da população.

Entidade Promotora:
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Principais eixos de intervenção –
Proposta preliminar de medidas de 
atuação

MEDIDAS PRELIMINARES DE ATUAÇÃO

EIXO 6 
Desporto

Transportes públicos para praticantes de desporto em horários compatíveis com a horário da prática das diversas 
modalidades e não apenas do futebol;

EIXO 7 
Política

Dinamização do conselho municipal da juventude; Iniciativas de politica de proximidade (visitas regulares do 
executivo camarário a todas as freguesias

Entidade Promotora:



Conclusão

Entidade Promotora:



Conclusão

Entidade Promotora:

- Demograficamente o número de indivíduos, da população total, está equilibrado (4234 masculino, 4804 feminino) (+ 570

femininos);

- A População ativa é equilibrada embora haja mais 171 do sexo feminino;

- O índice de envelhecimento é preocupante;

- Decréscimo da taxa de natalidade;

- Decréscimo do número de beneficiários de RSI;

- O número de funcionários públicos apresenta-se equilibrado (74 homens, 75 mulheres);

- A não adesão dos adultos ao Ensino recorrente por existirem respostas mais atrativas para a obtenção do grau de

escolaridade nomeadamente os cursos de Educação e Formação de Adultos e o Processo de Reconhecimento Validação e

Certificação de Competências.



Conclusão

Entidade Promotora:

Depois da análise de todos os dados concluímos que as desigualdades entre homens e mulheres a nível

concelhio são bastante percetíveis nomeadamente no que se refere a desigualdades salariais e ao

posicionamento em cargos de direção, liderança e decisão.

O concelho tem ainda um longo caminho a percorrer no que se refere à desconstrução das diferenças de género

e à legitimação dessas mesmas desigualdades com base apenas em caraterísticas físicas, que mais não são do que

conceções sociais enraizadas culturalmente.



Conclusão

Entidade Promotora:

Em termos conclusivos, podemos afirmar que em todos os eixos trabalhados o Concelho de Carregal do Sal,

atualmente apresenta alguma disparidade no que diz respeito a ambos os sexos sendo que, tem vindo a notar

alguma atenuação nessa realidade. Através da implementação das medidas propostas podemos ver atingida

uma equidade de géneros no meio laboral, educativo, social e familiar.



Entidade Promotora:


