Regimento de Funcionamento

da Equipa para a Igualdade na Vida Local

As autarquias locais, pela sua proximidade com as populagdes configuram-se
como entidades privilegiadas para a concretizagdao de a¢gdes e medidas que
tenham, como objetivo, a promogao da politica de igualdade de género e de
oportunidades.

Nos termos da Lei n® 75/213, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, as
autarquias locais promovem os interesses préoprios das respetivas populagoes e
asseguram a integragao da perspetiva de género em todos os dominios de agéao
do municipio, designadamente através da adoc¢ao de Planos Municipais para a
Igualdade e Nao Discriminagao (PMIND).

A eliminacao de estereotipos, 0 combate a discriminagcdo e a prevengao e o
combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica constituem
objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-
2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n® 61/2018, de 21 de maio, pelo que se pretende implementar, o
disposto no Protocolo de Cooperacgao para a Igualdade e a Nao Discriminagao
entre a Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género e o Municipio de
Carregal do Sal que refere na sua clausula quinta, a necessidade de se constituir

uma Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL).



Capitulo |
Disposic¢oes Gerais
Art.° 1°
Ambito

O presente documento estabelece, de acordo com o disposto na clausula 52 do
Protocolo de Cooperagdo para a Igualdade e a Nao Discriminagdo entre a
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género e o Municipio de Carregal do
Sal, os termos de funcionamento da Equipa para a Igualdade na Vida Local
(EIVL).

Art.° 2°

Definigcoes

A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) é nomeada pelo Presidente da
Camara Municipal com a finalidade de promover a Igualdade a nivel local e

assegurar a implementacgéao do Plano Municipal para a Igualdade.

Art.° 3°

Composi¢ao

1- A Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL) é composta por 5 a 10 pessoas
nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das dreas dos recursos
humanos, orgamento, urbanismo, intervencgao social, saude e educacgao;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializagao
nas areas de intervencdo do presente protocolo, cuja escolha é articulada

previamente com a CIG, de entre:



i. Um/a investigador/a ou especialista;

ii. Um/a representante de ONG com intervengdo nos dominios da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (ENIND), sedeada ou a
desenvolver atividade no Municipio;

iii. Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou
especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem, ainda, integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro
pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que

pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

Art.° 4°

Competéncias

Sao competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as agdes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagdo (PMIND).

Capitulo I
Funcionamento
Art.° 5°

Presidéncia da Equipa para a Igualdade na Vida Local

1. As reunides da EIVL sao presididas pelo/a Presidente da Camara Municipal ou
pelo/a Vereador com a area da Igualdade, que convoca e dinamiza o plenario;

2. No caso de falta ou impedimento das pessoas referidas no n° 1, a presidéncia
da reuniao é assumida por um/a dos/as Conselheiros/as Locais para a

Igualdade



Art.° 6°

Forma de Funcionamento da Equipa para a Igualdade na Vida Local

1. A EIVL funciona em plenario;

2. As pessoas que constituem a EIVL podem fazer-se representar, por outras, em
caso de impedimento.

3. A EIVL reune de trés em trés meses e a convocatéria devera ser feita por
correio eletronico, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, dela devendo
constar a ordem de trabalhos da referida reuniao.

4. A EIVL reunira presencialmente ou por videoconferéncia, havendo, em cada
caso, lugar ao registo dos assuntos tratados em ata propria, aprovada pelos
presentes no plenario.

5. Em caso de necessidade poderao ser realizadas reunides extraordinarias.

6. Sempre que pertinente e em concordancia com as restantes pessoas que
integram a EIVL, o/a Presidente da EIVL podera convidar outras organizagdes
para os plenarios, de acordo com as tematicas identificadas, com o estatuto de
entidades convidadas.

7. As entidades convidadas nao terao direito a voto.

Art.°c 7°
Direitos e Deveres das pessoas que integram a Equipa

para a Igualdade na Vida Local

1. Constituem direitos das pessoas que integram a EIVL:

a) Estar presente em todas as reunides plenarias;

b) Ser informado/a de todos os projetos, medidas e programas de intervencao
do territério relacionados com a Igualdade e a ndo discriminagao;

c) Aceder a toda a informacgao produzida no ambito da EIVL.

2. Constituem deveres das pessoas que integram a EIVL:

a) Informar as restantes pessoas da EIVL de todos os projetos, medidas e
programas de intervencao do territorio relacionados com a Igualdade e a ndo

discriminacgao;



b) Participar ativamente na realizagao e atualizagdo do PMIND;

c) Colaborar na elaboragao, implementagéo e concretizagao do PMIND.
Art.c 8°
Disposicoes Finais
As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo do presente regimento serdo
resolvidas pelo/a Presidente da Camara Municipal ou pelo Vereador/a com a

area da Igualdade.

Art.° 9°

Entrada em vigor

O presente regimento entrara em vigor no dia seguinte a sua aprovagao.



