


Este Manual é uma das medidas previstas no Plano
de Igualdade e Nao Discriminacao da Camara Municipal
de Carregal do Sal e tem como publico-alvo central as
trabalhadoras e trabalhadores deste Municipio.

Desta forma, o Municipio pretende assumir um sério
compromisso com a promocao efetiva da igualdade entre
homens e mulheres enquanto fator de competitividade,
motivacao e aproveitamento integral dos recursos,
eliminando desigualdades e discriminacoes.

A criacao deste Manual pretende fomentar a utilizagao
de linguagem inclusiva na comunidade interna e externa
do Municipio e por isso, pretende-se que 0 mesmo seja
um instrumento pratico, claro e de facil consulta para todos
0S que consultam, de modo a que a lgualdade seja parte
integrante da comunicacao e imagem do Municipio.



PRINCIPIOS ORIENTADOS

Sabemos que a humanidade nao é
neutra, toda ela composta por varios
géneros de pessoas, nomeadamente
homens e mulheres, dotados de
direitos e deveres em plena igualdade
e dignidade.

E entendido e reforcado que o
principio daigualdade n&ovisaapenas
a eliminacao das disparidades nas
condicbes de vida entre homens e
mulheres, mas sim garantir e valorizar
igualmente a especificidade de cada
género e a sua participacao paritaria
na sociedade (Silva, 1999).

A igualdade e participacao das
mulheres e homens em todos os
aspetos da sociedade é essencial ao
desenvolvimento sustentavel tendo,
nas ultimas décadas, sido dispensada
bastante atencdo aos desequilibrios
existentes.

AConstituicdoPortuguesae,também
o Estado portugués tém como tarefa
fundamental promover a igualdade
entre igualdade entre homens e
mulheres. No entanto, e apesar de
que ainda persistem disparidades de

género, nomeadamente no que diz
respeito a salarios desiguais, diferente
participacdo na vida profissional e
familiar, maior presenca feminina no
trabalho parcial, fraca valorizagao
das mulheres nos processos de
tomada de decisdo e violéncia
contra as mulheres, 0 que as impede
de explorar todo o seu potencial
produtivo. Na realidade, existe ainda
muito a trabalhar de modo a alcancar
um desenvolvimento equitativo, em
que mulheres e homens possam
partilhar tarefas, decisbes, poder,
oportunidades e recursos.

A definicdo de género tem origem
nos processos de socializacao das
pessoas no que diz respeito ao
comportamento esperado para cada
sexo (homens e mulheres), néao
se referindo aos atributos fisicos,
naturais e biolégicos, mas sim a
tracos e papéis socialmente criados
de masculinidade e feminilidade.

Enquanto as diferencas bioldgicas
sdo consequéncia da natureza e, em
principio imutaveis e insuscetiveis de

se traduzir diretamente em
discriminacao, as desigualdades de
género sdo construidas socialmente e,
por isso, geradoras de discriminacao
e mantidas num quadro de aceitacao
social generalizada (CITE, 2003).

LINGUAGEM

Arealidade, tal como a conhecemos
hoje, é muito diferente daquela que
vivenciavamos ha 30 anos atras.
Mulheres e homens partilhamcadavez
mais responsabilidades nas diversas
areas das suas vidas. No entanto,
apesar dos grandes progressos que
se tém vindo a realizar no sentido de
uma plena igualdade entre homens
e mulheres, a verdade é que existe
ainda um profundo desequilibrio em
diversos dominios.

Neste contexto, alinguagemreveste-
se de especial importancia, ja que
reflete modos e formas de pensar e
comportamentos sociais, assumindo-
se muitas vezes como um entrave,
ainda que de forma inconsciente, ao
desejavel processo de instauracédo de
uma equidade entre os géneros.

Na lingua portuguesa encontramos
o masculino universal, ou seja, a
utilizacdo do género gramatical
masculino  para referir-se ao
sexo masculino e para referir-se
simultaneamente ao sexo masculino e
ao sexo feminino, enquanto o género

simultaneamente ao sexo masculino e
ao sexo feminino, enquanto o género
gramatical feminino sé se pode utilizar
para designar as mulheres, o que
significa que tem apenas um valor
especifico.

Esta norma gramatical esta correta
linguisticamente, mas inevitavelmente
conduz a que se interprete o masculino
como universal e isso contribui para
a discriminagao linguistica, devendo
evitar-se sempre que possivel.

A expresséao “o0 Homem?” foi utilizada
durante muitos séculos como sinbnimo
de Humanidade, quando na verdade,
corresponde apenas a uma parte,
pois esta € composta por homens e
mulheres. Entender e assumir a parte
como um todo é retirar visibilidade e
anular a existéncia da outra parte.

Numa linguagem neutra o0 que
se pretende é a utilizacdo de
terminologias e formas gramaticais
sem impacto diferencial entre
homens e mulheres, utilizando uma
comunicacdo nao discriminatéria,
assente no uso de uma linguagem

homens e mulheres, utilizando uma
comunicacdo nao discriminatoéria,
assente no uso de uma linguagem
e imagens nao reprodutoras de
esteredtipos de género.

A opcao pelo género masculino
ndo s6 provoca a ocultacdo e a
invisibilidade do género feminino,
como desrespeita a identidade das
mulheres que se reconhecem tanto
a ser tratadas como homens, como
estes se reconheceriam se fossem
tratados como mulheres.

Continuar a utilizar o masculino
como forma gramatical ndo permite
que a linguagem evolua de acordo
com a sociedade, o que nao permite
observar os avangos das mulheres
na sociedade e, consequentemente,
dificulta o processo de mudanca para
uma sociedade mais paritaria.



ORIENTACOES PARA A UTILIZACAO DE UMA ORIENTAGOES PARA A UTILIZACAO DE UMA
LINGUAGEM NEUTRA LINGUAGEM NEUTRA

Neste capitulo apresentam-se algumas estratégias que poderao servir de orientagdo para o desenvolvimento pratico da 1.2. O emprego de barras
utilizacao de linguagem néo discriminatéria na comunicacao.

Sao apresentadas algumas normas de substituicdo de formas linguisticas que proporcionem uma comunicagdo mais O emprego de barras € uma pratica comum em algumas instituicbes e servicos que pode ser considerado um recurso
inclusiva, substituindo alguns termos. Neste contexto, a solucao adotada passa pela utilizagcao de alguns tipos de recursos apropriado para substituir a forma dupla. Torna-se particularmente Gtil para os textos mais funcionais, por exemplo
que de seguida iremos enunciar. formularios, ja que permite uma relativa economia de espaco.

1. Especificacao do sexo UTILIZAR
Consiste na referéncia explicita a ambos os sexos, de forma igual e paralela, pelo que implica o uso de formas masculinas O/a Docente
para designar homens, de formas femininas para designar mulheres e das duas formas para designar homens e mulheres. O/a Presidente

O/a Estudante
O/a Chefe de Departamento
A utilizac&o de formas duplas é, geralmente, considerada o recurso mais adequado e eficaz relativamente aos propositos de O/a formador/a

visibilidade e simetria. O/a Cidadao/a

0/a Funcionériofa
O/a Beneficiario/a
2. Neutralizacio ou Abstracio da Referéncia Sexual

1.1. Utilizacao de formas duplas

Este recurso permite neutralizar ou minimizar a referéncia ao sexo das pessoas mencionadas, utilizando formas inclusivas
e neutras, designando s6 homens, sé mulheres ou mulheres e homens, podendo concretizar-se através da substituicdo de
formas que especificam o género por outras. Os exemplos sobre a neutralizacdo ou abstracdo da referéncia sexual séo
descritos de seguida.




ORIENTAGCOES PARA A UTILIZACAO DE UMA
LINGUAGEM NEUTRA
________________

2.1. Substituicao por genéricos verdadeiros

Eliminacao da referéncia ao sexo substituindo-se os termos marcados por nomes com um s6 género gramatical para designar
pessoas de ambos 0S Sexos.

| UTILIZAR EM VEZ DE
A pessoa que requer

O pessoal técnico ou a equipa Os técnicos
técnica

O pessoal administrativo Os administrativos

Uma outra forma de evitar o uso do masculino genérico é fazendo alusédo ao cargo, a profissao ou ao titulo através de nomes
coletivos ou nomes que representam instituicoes/organizagoes.

ORIENTACOES PARA A UTILIZACAO DE UMA
LINGUAGEM NEUTRA
e

Pode, ainda e quando possivel, eliminar-se o artigo recorrendo as barras para separar as duas formas do artigo.

UTILIZAR EM VEZ DE

O Requerente

O Utente
| Requisitante | ORequisitante __________

2.2. Substituicao de nomes por pronomes invariaveis

Através deste recurso, as formas marcadas quanto ao género sao substituidas por pronomes invariaveis.

UTILIZAR EM VEZ DE

O solicitador...




ORIENTACOES PARA A UTILIZACAO DE UMA
LINGUAGEM NEUTRA

3. Outras Expressoes e Procedimentos

3.1. Outras expressoes

UTILIZAR

Filiacao

Data de Nascimento

Local de Nascimento ou
Naturalidade

O povo portugués, a nagao
portuguesa

O corpo discente

O corpo docente Os professores
Reunido de responsaveis Reuniao de pais

EM VEZ DE
Filho de
Nascido
Nascido em

Os portugueses

Os alunos

ORIENTACOES PARA A UTILIZACAO DE UMA
LINGUAGEM NEUTRA

3.2. Denominacao dos titulos académicos

DENOMINACAO NO FEMININO | DENOMINACAO NO MASCULINO
Técnica Técnico

Licenciada Licenciado
Doutora Doutor

Professora Professor

3.3. Referéncia a mulher e ao homem em todos os tipos de trabalho e funcoes profissionais

Educadora




ORIENTACOES PARA A UTILIZACAO DE UMA
LINGUAGEM NEUTRA

4. Recomendacoes

4.1. Elaboracao de comunicacoes (Oficios, Memorandos, Faxes)

Sempre que tiver conhecimento do nome da pessoa a quem é dirigido o documento, devera enviar em seu nhome fazendo
referéncia a sua funcgao.

Ex.: Exma. Sra. Vereadora (nome) do (pelouro, 6rgao ou entidade)
Exmo. Sr. Presidente (6rgao ou entidade) Dr. (Nome)

Caso nao saiba 0 nome do destinatario ou destinataria devera substituir a referéncia a pessoa pela fungao, érgao ou
entidade.

Ex.: A presidéncia (6rgdo ou entidade)

No corpo do texto devera evitar-se a utilizagao de barras, fazendo-se uso de formas genéricas universais e formas duplas.

Ex.: O pessoal
As funcionarias e funcionarios

4.2. Modelo de email

Com a internet, o email assumiu-se como uma das principais formas de comunicacao, sendo utilizado para as mais
diversas acdes, nomeadamente convites, pedidos, comunicados, recados, entre outras fungdes. Relativamente a
linguagem inclusiva é fundamental ter em consideracao algumas alteragdes. A considerar:

ORIENTACOES PARA A UTILIZACAO DE UMA
LINGUAGEM NEUTRA

a) Saudacao

A maneira menos formal para fazer a saudacao é utilizar a expressao Caro ou Cara seguida do nome da pessoa ou a
mesma forma de expressao no plural quando é dirigida a varias pessoas.

No correio eletronico, ao contrario de outros meios de comunicacao, pode utilizar-se o simbolo @ para simplificar a escrita.
Ex.: car@s colegas

No entanto, caso a pessoa a quem é dirigido o correio eletronico obrigue a uma maior formalidade, o simbolo @ n&o deve
utilizar-se.

Ex.: Exmo. Senhor (Nome do destinatario)
Exma. Senhora (Nome da destinataria)

b) Corpo da mensagem
Também aqui deve ter-se em consideracao a questao da formalidade e, portanto, a utilizacdo do @ fica dependente de se
tratar ou nao de um documento formal. Se assim for, sugere-se o0 uso das formas genéricas universais ou formas duplas e

de barras.

Qualquer uma das formas mencionadas deve sempre ser precedida pela utilizacdo das formas genéricas universais
anteriormente descritas.

c) Despedida, assinatura e endereco do ou da remetente



ORIENTACOES PARA A UTILIZACAO DE UMA

LINGUAGEM NEUTRA
______

A despedida deve ser sempre seguida da assinatura (home d@ remetente, cargo — utilizando feminino e masculino
conforme o caso) e depois 0 endereco (nome da empresa e telefone), podendo ainda incluir enderecos web.

4.3. Formularios

Apesar de muitos documentos ja se encontrarem disponiveis em formato digital, a utilizagcao de formularios em suporte de
papel ainda € uma realidade pelo que, nesta situacédo, devem ser utilizadas as barras de forma a economizar espaco. A
mesma solucao pode ser adotada para o formato digital, havendo também a possibilidade de serem disponibilizados dois
documentos, um no feminino e outro no masculino.

4.4. Cartazes, brochuras, flyers

Nos materiais de divulgacao e informacgao, por norma, procura-se utilizar uma linguagem simples e objetiva. Para que se
consiga este objetivo e ao, mesmo tempo respeitar a linguagem igualitaria podemos:

a) Utilizar formas genéricas universais
b) Utilizar a @ ou barras

c) Sempre que incluirmos nomes de pessoas devemos colocar o titulo e o cargo ou funcao — utilizando
feminino ou masculino consoante a pessoa a que fazemos referéncia.

5. Orientacoes para a nao utilizacao de imagens sexistas

Uma outra forma de perpetuacéo das desigualdades de género surge-nos através das imagens que diariamente sao exibidas

ORIENTACOES PARA A UTILIZACAO DE UMA

LINGUAGEM NEUTRA
e

pelos mais diversos meios de divulgacao e publicidade. Pese embora tal situacao passe muitas vezes despercebida pela
grande maioria das pessoas, dada a normalidade com que é vista, isto ndo impede que as mensagens passem € que, de
forma inconsciente ou néo, sejam assimiladas e reproduzidas.

Divulgar imagens cujos papéis sociais sao retratados como sendo exclusivos de um ou outro sexo, em que ha submissao
de um sexo ao outro ou inclusivamente a exploracao de determinadas caracteristicas para inferiorizar ou menosprezar um
qualquer dos sexos, é contribuir para a reproducéo de comportamentos que devem ser abolidos.

As imagens sexistas reproduzem relacdes sociais que urgem ser transformadas, que correspondem a comportamentos
e atitudes que, sendo reflexo das sociedades, ja ndo correspondem aos ideais de igualdade e equidade entre homens e
mulheres que devem prevalecer numa sociedade justa e democratica.

E verdadeiramente importante assegurar que quer as imagens, quer a comunicacéo utilizadas pela autarquia néo transmitam
esses ideais sexistas mas, pelo contrario, contribuam para a construcao de uma nova sociedade mais equitativa e igualitaria.




Se hoje em dia se luta pela igualdade entre homens e
mulheres nao podemos continuar a ver imagens ou a usar
linguagem do tipo nao inclusivo.

O uso continuado do masculino (singular ou plural)
para referenciar os dois sexos nem sempre consegue
ser verdadeiramente representativo da realidade que
pretendemos referenciar, além de que podera originar
ambiguidade e confusdo nas mensagens, uma vez que,
por norma, oculta o sexo feminino.

E no sentido de promover uma linguagem inclusiva que
surge este Manual, dotando os colaboradores da autarquia
de recursos linguisticos a adotar para evitar a discriminagao
da mulher na linguagem administrativa da autarquia.

Salienta-se também a importancia desta tematica na
utilizacaodaimagemesinalizacaonaautarquia, privilegiando
ideias e comportamentos que valorizem o papel igualitario
de homens e mulheres nas sociedades.
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