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Introducao

Na sequéncia do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Carregal do Sal, surge o
relatério de execucao através do qual se pretende aferir ndo sé as agdes/medidas implementadas como
também, partindo do resultado previsto, avaliar o que foi alcangado. O documento agora apresentado é
fruto do que se conseguiu realizar no primeiro ano constituindo o ponto de partida de uma estratégia de
4 anos.

A estratégia de implementacao/execuc¢ao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de
Carregal do Sal é fundamental para alcancar os objetivos nele previstos. Considerando que a mudanca
pretendida assenta numa raiz social, foi definida uma estratégia de atuac¢do, no primeiro ano, nos
agentes sociais de mudanca e, assim, investir em acoes previstas para o0s eixos da Solidariedade Social,
Educacao e Capacitagao, Emprego, Saude e Politica.
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VISEU DAO LAFOES

Visao global: Acdes previstas em plano para o primeiro ano de execucao

Nome das agoes Calendarizagcao  Estado
Sessao de sensibilizagao da prevengao da violéncia contra a mulher 25/11/2022 Executado
Campanha de sensibilizagao com distribuigado de flyers informativos acerca da prevengao da violéncia contra a mulher 25/11/2022 Executado
Acdo de sensibilizagédo sobre a tematica da Igualdade e Nao Discriminagao 21/12/2022 Executado
Acdo de sensibilizagéo e captagao de organizagdes e voluntarios para desenvolvimento do banco de voluntariado social 28/02/2023 Executado
Acdo de sensibilizagdo para a tematica da orientagdo sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais 22/0372023 Executado
Acdo de sensibilizagédo sobre “responsabilidades parentais conjuntas e igualdade de género” e “prestar assisténcia a familia — quais os direitos” 24/03/2023 Executado
Acdo informativa sobre violéncia doméstica, violéncia de género e violéncia contra idosos/as 27/03/2023 Executado
Tertulia aberta a comunidade no dia municipal para a igualdade e ndo discriminagao 27/03/2023 Executado
Acéo de informac&o - Igualdade de Género e N&o Discriminagéo 29/03/2023 Executado
Etica e valores no desporto 03/04/2023 Executado
Atribuicado toponimica a jardim do Concelho a mulher que desempenhou um papel relevante no concelho de Carregal do Sal 25/04/2023 Executado
Criacao de um glossario de linguagem inclusiva 04/2023 Executado
Colocacgao de cadeiras de rodas nos espagos do municipio 04/2023 Executado
Exposicdo fotografica “Enfoque das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade 16/05/2023 Executado

Entidade Promotora:
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VISEU DAO LAFOES

Relatdrio de execucao

Periodo a que reporta: OUT 22 - MAI 23

Carga Medidas de

Nome das agoes o . Publico alvo Cronograma . ~
Horaria divulgacao

Campanha de sensibilizagdo com distribuigao de flyers 3h Comunidade em geral 25/11/2022

informativos acerca da prevengao da violéncia contra a

mulher

Sessdo de sensibilizagdo da prevengao da violéncia 3h Comunidade em geral 25/11/2022

contra a mulher

Acdo de sensibilizagdo sobre a tematica da Igualdade e 4h Dirigentes Municipais 21/12/2022

Nao Discriminagao

Acdo de sensibilizagao e captagdo de organizagdes e 2x3h Comunidade em geral 28/02/2023 E-mails, cartazes, redes sociais

voluntarios para desenvolvimento do banco de e jornais

voluntariado social

Acado de sensibilizagdo para a tematica da orientagéo Profissionais da area da educagéo 22/03/2023

sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas 3h da CMCS

sexuais

Acao de sensibilizagdo sobre “responsabilidades parentais Trabalhadores/as da CMCS 24/03/2023

conjuntas e igualdade de género” e “prestar assisténciaa 3h

familia — quais os direitos”

Acao informativa sobre violéncia doméstica, violéncia de 3h Profissionais de IPSS, saude e 27/03/2023

género e violéncia contra idosos/as municipes com mais de 65 anos

Entidade Promotora:
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VISEU DAO LAFOES

Relatdrio de execucao

Periodo a que reporta: OUT 22 - MAI 23

Nome das agoes

Carga
Horaria

Publico alvo Cronograma

Medidas de
divulgacao

Tertdlia aberta a comunidade no dia municipal para a 3h Comunidade em geral 27/03/2023
igualdade e nao discriminagao
Acéo de informacgéo - Igualdade de Género e Nao 3h Alunos/as do 7.° ano de 29/03/2023
Discriminacao escolaridade
Etica e valores no desporto 2h Atletas, pais, diretores, 03/04/2023
treinadores, dirigentes e
agentes desportivos,
comunidade em geral )
E-mails, cartazes, redes
Atribuicao toponimica a jardim do Concelho a mulher N/A Comunidade em geral 25/04/2023 sociais e jornais
que desempenhou um papel relevante no concelho de
Carregal do Sal
Criacdo de um manual de linguagem inclusiva N/A Comunidade em geral 04/2023
Colocagao de cadeiras de rodas nos espagos do N/A Comunidade em geral 04/2023
municipio
Exposicao fotografica “Enfoque das pessoas com N/A Comunidade em geral 17/05/2023
deficiéncia e/ou incapacidade
.
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Evidéncias

Campanha de sensibilizagcao com distribuicao de flyers informativos acerca
da prevencao da violéncia contra a mulher

25/11/2022

Entidade Promotora:
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias

Camara Municipal
de Carregal do Sal

Sessao de sensibilizacao acerca da prevencao da violéncia contra a mulher
25/11/2022

25 NOVEMBRO A s - % Y A4,598 ‘ : Dia Internacional para a
ré | \ \ A fd * Eliminagdo da Violéncia
. - contra as Mulheres
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias
Acao de sensibilizagao sobre a tematica da Igualdade e Nao Discriminagao
21/12/2022
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Evidéncias

Acoes de sensibilizacao e captacao de organizagoes e voluntarios

para desenvolvimento do banco de voluntariado social
28/02/2023 (1 de manha e outra a tarde)

28 fevereiro 2023
09:30H 14:00H

ACOES DE SENSIBILIZACAO

Mais informagdes:
CLDS 4G: 968 151 477 [ 968 151 490
BLV Carregal do Sal: 232 960 400
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Evidéncias

Acao de sensibilizacao para a tematica da orientagao sexual, identidade e expressao de género
e caracteristicas sexuais

22/03/2023
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Evidéncias

Acao de sensibilizacao sobre “responsabilidades parentais conjuntas e igualdade de género” e
“prestar assisténcia a familia — quais os direitos”

24/03/2023
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias
Acao informativa sobre violéncia doméstica, violéncia de género e violéncia contra idosos/as

27/03/2023
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Evidéncias

Tertulia aberta a comunidade no dia municipal para a igualdade e nao discriminagao

27/03/2023
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VISEU DAO LAFOES

PLANO PARA A IGUALDADE E NAO-DISCRIMINACAO DE CARREGAL DO SAL

Tertulia Aberta a Comunidade
Dia Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo

Salao Nobre Aristides Sousa Mendes
27 de marco de 2023 | 09h30-12h30

Destinatarios/as:
Comunidade em geral

Faca parte da mudanca. Participe!
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias

29/03/2023

Acao de informacao - Igualdade de Género e Nao Discriminacao
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Evidéncias

Etica e valores no desporto
03/04/2023

AD ERSER JU_JJLJ“/ A&in

1“@'&;@& E VALORES

III@ piSFOMQ” :

Atletas Pais, Tremadorés, Diretores Py :
Dirigentes e Agentes Desportivos do Conc 4 )

-

Om - Vo
Dr. Jorge Machado
Embaixador do Plano Naclonal de Etfca Des
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Evidéncias
Atribuicao toponimica a jardim do Concelho a mulher que desempenhou um papel relevante no

concelho de Carregal do Sal
25/04/2023

i/ B |

JARDIM PROF.? AMELIA PINA

Munici fe ( 2g o Sal a Maria Amelia handes Monteiro,
) n do M
o) o Ferraz

sicipal de Carregal do Sal, Dr. |
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Evidéncias

Criagao de um glossario de linguagem inclusiva

04/2023

ooo. o 7

COMUNICAR

com LINGUAGEM
NEUTRA

MANUAL DA LINGUAGEM
INCLUSIVA

Este Manual & uma das m s no Plano
de Igualdad crim ara Municipal
de Carregal do Sal e tem como piblico-alvo central
trabalhadoras e trabalhadores deste Muric

Desta forma, o Municipio p
compromisso com & promog:
homens e mulheres

A criago deste Manual pretende fomentar a utiizagio
de linguagem inclusiva na comunidade intema e externa
retende-se que
de fci consulta para todos
a que a lgualdade seja parte
integrante da comunicagao e imagem do Municipio.
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Evidéncias

Colocacao de cadeiras de rodas nos espac¢os do municipio
04/2023

= &y CAMARA
L MUNICIPAL
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Evidéncias

17/05/2023

Exposicao fotografica “Enfoque das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade

LNae

N

¥ DAS PESSOAS om DEFICIENCIA Q i
= E/OU INCAPACIDADE .

17mai- 16jun

Camara Municipal de Carregal.do Sal

Atrio dos pacos do concelho
8h45m - 12h3om F@
14hoom - 17ht co
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VISEU DAO LAFOES

Ponto de situacao global

%

(o]

execugao
total

Periodo
previsto

Periodo de
execugao

Indicadores

Nome das agoes .
previstos

Acdo de sensibilizacdo e captacao de
organizagdes e voluntarios para N.° de agdes realizadas — 2 | Realizagao de 4 28/02/2023 2022 a 2026 50%
desenvolvimento do banco de Participantes - 38 acOes °
voluntariado social Solidariedade social
Acéo informativa sobre violéncia o ~ . : o
domeéstica, violéncia de género e violéncia N. d;:ﬁ%?sgﬁgz?ggs 1 Reallzagics) de3 27/03/2023 2022 a 2026 33%
contra idosos/as P ¢
Acao de sensibilizagao para a tematica da o ~ . _ o
orientagao sexual, identidade e expressao N. dsazﬁ:icéiesarnetzll;z_aczlgs 1 Reallzagzg de 2 22/03/2023 2022 a 2026 50%
de género e caracteristicas sexuais P ¢ Educac&o e capacitacdo
Ac&o de informacdo - Igualdade de Género | N o de agges realizadas — 1 | Realizagio de 2
e Néo Discriminagéo PartiCipanteS _ 70 aqaes 29/03/2023 2022 a 2026 50 %
Acdo de sensibilizagéo sobre
,, i . . o ~ . _ .
.responsabllldeldes p?’ar%ntals conjuntas e N.° de acbes realizadas — 1 Reallzagao de 2 Emprego 24/03/2023 2022 a 2026 50%
igualdade de género” e “prestar Participantes - 38 acoes
assisténcia a familia — quais os direitos”
Exposigéo fotografica "Enfoque das N.° de ages realizadas — 1 | Realizag&o de 1
pessoas com deficiéncia e/ou Participantes — N/A ag&o Cultura 17/05/2023 2022 a 2026 100%
incapacidade
Etica e valores no desporto N.° de acdes realizadas — 1 | Realizagcdo de 1

Participantes — 40 acao Desporto 03/04/2023 2022 a 2026 100%

N
Entidade Promotora:
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VISEU DAO LAFOES

Ponto de situacao global

Nome das agoes

Indicadores

previstos

Periodo de
execugao

Periodo
previsto

%
execugao
total

Campanha de sensibilizagdo com N.° de flyers distribuidos— o
distribuiggo de flyers informativos acerca 200 Dls'fr'bl#?ao de 200 25/11/2022 2022 a 2026 100%
da prevencao da violéncia contra a mulher Participantes - 200 yers Satide
Sesséo de sensibilizagdo acerca da N.° de acdes realizadas — 1 o B
prevengéo da Violéncia contra a mulher Palﬁicipantes -70 Reallza(;ao de 1 a(;ao 25/1 1/2022 2022 a 2026 100%
Acéo de capacitagédo sobre a tematicada | No de acdes realizadas - 2
Igualdade e N&o Discriminagao Participantes - 39 Realizacdo de 6 acdes 21/12/2022 2022 a 2026 33%

21/12/2022 e 24/03/2023
Atribuig&o toponimica a jardim do Atribuic&o toponimica de
Concelho a mulher que desempenhou um | o mes de mulheres a ruas, | Atribuicdoa 2 a ruas
papel relevante no concelho de Carregal jardins ou pracas jardins ou pracas 25/04/2023 202222026 50%
do Sal Participantes — N/A

- . - . Politica
Criacao de uma manual de linguagem N.° de glossarios criados -
inclusiva 1 Criacdo de 1 glossario 04/2023 2022 a 2026 100%
Colocagao de cadeiras de rodas nos N.° cadeiras colocadas e 1 cadeira de rodas em
espacos do municipio n.° de locais abrangidos - 3 todos os espagos de o
atendimento ao 04/2023 2022 a 2026 50%
publico, no concelho
I
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Ponto de situacao global

Data Eixos N.2 agOes N.2 agoes N.2 agoes Percentagem N2 de agdes a
aprovagao previstas para previstas para realizadas até | alcangada até | realizar até ao
plano os 4 anos 0 primeiro ano maio 2023 maio 2023 final do

(1) primeiro ano
(10/2023)
Solidariedade 8 2 3 150% 0
Social
Educacao e 33 8 2 25% 6
capacitacao
‘ o)
31/10/2022 Saude 9 2 1 50% 1
Emprego 8 2 2 100% 0
Desporto 9 2 1 50% 2
Cultura 12 3 1 33% 3
Politica 21 5 5 100% 0
Média de execugao de todos os eixos de outubro de 2022 a maio de 73%
2023
1) O valor das asc”)es do Erimeiro ano resulta do total das aEc“)es/medidas do plano a dividir por 4.
Entidade Promotora: — L
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Ponto de situacao global

O municipio de Carregal do Sal conseguiu executar 73% do primeiro ano até maio de 2023 tendo

ultrapassado a taxa de execucao de 70% exigida pela CIG.

O relatorio foi apreciado, em reuniao de EIVL, na data de 13/06/2023, tendo sido aprovado e sera

submetido em reunidao do executivo camarario na data de 15/06/2023. Prevé-se a sua posterior

submissao a Assembleia Municipal que tera lugar no dia 30/06/2023.
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Pontos fortes

A importancia do debate com os diversos publicos sobre a tematica da Igualdade e Nao Discriminacao
nas diversas acoes/medidas realizadas, foi, sem duvida nenhuma, o grande destaque. Na verdade, em
todas as que constam deste relatério, foi muito notéria a vontade de intervir dos/das participantes tendo
essa intervencao contribuido de forma decisiva para o nivel de satisfacao que as/os intervenientes
experienciaram.

Outro dos aspetos importantes a realcar desta execucao do plano, foi a de existir uma grande
preocupacao de implementar acoes/medidas que tivessem uma papel direto na vida das pessoas quer
em termos de consciencializacdo para as matérias da Igualdade e Nao Discriminacao (atribuicao
toponimica a jardim do Concelho de uma mulher que desempenhou um papel relevante no concelho de
Carregal do Sal) quer no seu dia-a-dia (colocacgdo de cadeiras de rodas nos espagos do municipio).

Por ultimo, a sensibilizagao dos/das discentes para estas tematicas bem patente nas suas intervencoes
nas acoes/medidas realizadas, podera conduzir a mudancas de comportamento em dimensdes tao
importantes como a violéncia de género e no namoro.
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Pontos de melhoria

O grande desafio para o segundo ano de implementacdao do Plano Municipal de Igualdade e Nao
Discriminacao de Carregal do Sal prende-se com a definicao de uma estratégia que, por um lado,
permita potenciar ainda mais os bons resultados obtidos e, por outro lado, refletir sobre as maiores
dificuldades enfrentadas homeadamente ao nivel da maior participacao da comunidade em geral e das
organizagoes em particular.

No fundo manter e melhorar o empenho e a responsabilidade de implementacdo/execucdo de
acoes/medidas de um instrumento social de mudang¢a na forma de ser e estar dos municipes do
concelho de Carregal do Sal.
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Conclusao

Os resultados positivos obtidos com a execucao do Plano de Igualdade e Nao Discriminacao de
Carregal do Sal, no seu primeiro ano, com a realizagcao de 14 medidas nele previstas permite perspetivar
os proximos 3 anos com confianca mas, ao mesmo tempo, com responsabilidade pois trata-se de um
instrumento importante para o desenvolvimento social.

E também importante realcar que a recetividade das/dos participantes para a discussdo e reflexdo
acerca da lgualdade e Nao Discriminagcao obriga a uma continuidade nos mesmos moldes e, se
possivel, melhorar o que ja foi alcangado.

Atendendo ao facto de que, com este plano, se pretende mudar mentalidades e comportamentos é
imprescindivel olharmos para este primeiro ano como um processo de aprendizagem no que concerne a
forma como as acdes devem ser divulgadas e qual a melhor estratégia para motivar o publico a quem se
dirigem.
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VISEU DAO LAFOES
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