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Introdução

Entidade Promotora:

Na sequência do Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação de Carregal do Sal, surge o 
relatório de execução através do qual se pretende aferir não só as ações/medidas implementadas como 
também, partindo do resultado previsto, avaliar o que foi alcançado. O documento agora apresentado é 
fruto do que se conseguiu realizar no primeiro ano constituindo o ponto de partida de uma estratégia de 
4 anos. 
A estratégia de implementação/execução do Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação de 
Carregal do Sal é fundamental para alcançar os objetivos nele previstos. Considerando que a mudança 
pretendida assenta numa raiz social, foi definida uma estratégia de atuação, no primeiro ano, nos 
agentes sociais de mudança e, assim, investir em ações previstas para os eixos da Solidariedade Social, 
Educação e Capacitação, Emprego, Saúde e Política.



Visão global: Ações previstas em plano para o primeiro ano de execução

Entidade Promotora:

Nome das ações Calendarização Estado

Sessão de sensibilização da prevenção da violência contra a mulher 25/11/2022 Executado

Campanha de sensibilização com distribuição de flyers informativos acerca da prevenção da violência contra a mulher 25/11/2022 Executado

Acão de sensibilização sobre a temática da Igualdade e Não Discriminação 21/12/2022 Executado

Ação de sensibilização e captação de organizações e voluntários para desenvolvimento do banco de voluntariado social 28/02/2023 Executado

Ação de sensibilização para a temática da orientação sexual, identidade e expressão de género e características sexuais 22/0372023 Executado

Ação de sensibilização sobre “responsabilidades parentais conjuntas e igualdade de género” e “prestar assistência à família – quais os direitos” 24/03/2023 Executado

Ação informativa sobre violência doméstica, violência de género e violência contra idosos/as 27/03/2023 Executado

Tertúlia aberta à comunidade no dia municipal para a igualdade e não discriminação 27/03/2023 Executado

Ação de informação - Igualdade de Género e Não Discriminação 29/03/2023 Executado

Ética e valores no desporto 03/04/2023 Executado

Atribuição toponímica a jardim do Concelho a mulher que desempenhou um papel relevante no concelho de Carregal do Sal 25/04/2023 Executado

Criação de um glossário de linguagem inclusiva 04/2023 Executado

Colocação de cadeiras de rodas nos espaços do município 04/2023 Executado

Exposição fotográfica “Enfoque das pessoas com deficiência e/ou incapacidade 16/05/2023 Executado



Relatório de execução

Entidade Promotora:

P e r í o d o  a  q u e  r e p o r t a :  O U T  2 2  –  M A I  2 3

Nome das ações
Carga 

Horária
Público alvo Cronograma

Medidas de 
divulgação

Campanha de sensibilização com distribuição de flyers 
informativos acerca da prevenção da violência contra a 
mulher

3h Comunidade em geral 25/11/2022

E-mails, cartazes, redes sociais 
e jornais

Sessão de sensibilização da prevenção da violência 
contra a mulher

3h Comunidade em geral 25/11/2022

Acão de sensibilização sobre a temática da Igualdade e 
Não Discriminação 

4h Dirigentes Municipais 21/12/2022

Ação de sensibilização e captação de organizações e 
voluntários para desenvolvimento do banco de 
voluntariado social 

2x3h Comunidade em geral 28/02/2023

Ação de sensibilização para a temática da orientação 
sexual, identidade e expressão de género e características 
sexuais

3h
Profissionais da área da educação 

da CMCS
22/03/2023

Ação de sensibilização sobre “responsabilidades parentais 
conjuntas e igualdade de género” e “prestar assistência à 
família – quais os direitos”

3h
Trabalhadores/as da CMCS 24/03/2023

Ação informativa sobre violência doméstica, violência de 
género e violência contra idosos/as

3h Profissionais de IPSS, saúde e 
munícipes com mais de 65 anos

27/03/2023



Relatório de execução

Entidade Promotora:

P e r í o d o  a  q u e  r e p o r t a :  O U T  2 2  –  M A I  2 3

Nome das ações
Carga 

Horária
Público alvo Cronograma

Medidas de 
divulgação

Tertúlia aberta à comunidade no dia municipal para a 
igualdade e não discriminação

3h Comunidade em geral 27/03/2023

E-mails, cartazes, redes 
sociais e jornais

Ação de informação - Igualdade de Género e Não 
Discriminação

3h Alunos/as do 7.º ano de 
escolaridade

29/03/2023

Ética e valores no desporto 2h Atletas, pais, diretores, 
treinadores, dirigentes e 

agentes desportivos, 
comunidade em geral 

03/04/2023

Atribuição toponímica a jardim do Concelho a mulher 
que desempenhou um papel relevante no concelho de 
Carregal do Sal 

N/A Comunidade em geral 25/04/2023

Criação de um manual de linguagem inclusiva N/A Comunidade em geral 04/2023

Colocação de cadeiras de rodas nos espaços do 
município

N/A Comunidade em geral 04/2023

Exposição fotográfica “Enfoque das pessoas com 
deficiência e/ou incapacidade

N/A Comunidade em geral 17/05/2023



Evidências

Entidade Promotora:

Campanha de sensibilização com distribuição de flyers informativos acerca 
da prevenção da violência contra a mulher

25/11/2022 



Evidências

Entidade Promotora:

Sessão de sensibilização acerca da prevenção da violência contra a mulher

25/11/2022 



Evidências

Entidade Promotora:

Ação de sensibilização sobre a temática da Igualdade e Não Discriminação

21/12/2022 



Evidências

Entidade Promotora:

Ações de sensibilização e captação de organizações e voluntários 

para desenvolvimento do banco de voluntariado social 

28/02/2023 (1 de manhã e outra à tarde) 



Evidências

Entidade Promotora:

Ação de sensibilização para a temática da orientação sexual, identidade e expressão de género 
e características sexuais

22/03/2023



Evidências

Entidade Promotora:

Ação de sensibilização sobre “responsabilidades parentais conjuntas e igualdade de género” e 
“prestar assistência à família – quais os direitos”

24/03/2023



Evidências

Entidade Promotora:

Ação informativa sobre violência doméstica, violência de género e violência contra idosos/as

27/03/2023



Evidências

Entidade Promotora:

Tertúlia aberta à comunidade no dia municipal para a igualdade e não discriminação

27/03/2023



Evidências

Entidade Promotora:

Ação de informação - Igualdade de Género e Não Discriminação

29/03/2023



Evidências

Entidade Promotora:

Ética e valores no desporto

03/04/2023



Evidências

Entidade Promotora:

Atribuição toponímica a jardim do Concelho a mulher que desempenhou um papel relevante no 
concelho de Carregal do Sal 

25/04/2023



Evidências

Entidade Promotora:

Criação de um glossário de linguagem inclusiva

04/2023

Print do inicio do documento



Evidências

Entidade Promotora:

Colocação de cadeiras de rodas nos espaços do município

04/2023



Evidências

Entidade Promotora:

Exposição fotográfica “Enfoque das pessoas com deficiência e/ou incapacidade

17/05/2023



Ponto de situação global

Entidade Promotora:

Nome das ações
Indicadores 

previstos
Metas Eixos

Período de 
execução

Período 
previsto

% 
execução 

total
Ação de sensibilização e captação de 
organizações e voluntários para 
desenvolvimento do banco de 
voluntariado social 

N.º de ações realizadas – 2
Participantes - 38

Realização de 4 
ações

Solidariedade social

28/02/2023 2022 a 2026 50%

Ação informativa sobre violência 
doméstica, violência de género e violência 
contra idosos/as

N.º de ações realizadas – 1
Participantes - 38

Realização de 3 
ações

27/03/2023 2022 a 2026 33%

Ação de sensibilização para a temática da 
orientação sexual, identidade e expressão 
de género e características sexuais

N.º de ações realizadas – 1
Participantes -  23

Realização de 2 
ações

Educação e capacitação

22/03/2023 2022 a 2026 50%

Ação de informação - Igualdade de Género 
e Não Discriminação

N.º de ações realizadas – 1
Participantes - 70 

Realização de 2 
ações

29/03/2023 2022 a 2026 50%

Ação de sensibilização sobre 
“responsabilidades parentais conjuntas e 
igualdade de género” e “prestar 
assistência à família – quais os direitos”

N.º de ações realizadas – 1
Participantes - 38

Realização de 2 
ações

Emprego 24/03/2023 2022 a 2026 50%

Exposição fotográfica “Enfoque das 
pessoas com deficiência e/ou 
incapacidade

N.º de ações realizadas – 1
Participantes – N/A

Realização de 1 
ação Cultura 17/05/2023 2022 a 2026 100%

Ética e valores no desporto N.º de ações realizadas – 1
Participantes – 40

Realização de 1 
ação Desporto 03/04/2023 2022 a 2026 100%



Ponto de situação global

Entidade Promotora:

Nome das ações
Indicadores 

previstos
Metas Eixos

Período de 
execução

Período 
previsto

% 
execução 

total
Campanha de sensibilização com 
distribuição de flyers informativos acerca 
da prevenção da violência contra a mulher

N.º de flyers distribuídos– 
200

Participantes - 200 

Distribuição de 200 
flyers

Saúde

25/11/2022 2022 a 2026 100%

Sessão de sensibilização acerca da 
prevenção da violência contra a mulher

N.º de ações realizadas – 1
Participantes - 70 

Realização de 1 ação 25/11/2022 2022 a 2026 100%

Acão de capacitação sobre a temática da 
Igualdade e Não Discriminação 

N.º de ações realizadas – 2
Participantes - 39 

21/12/2022 e 24/03/2023
Realização de 6 ações

Política

21/12/2022 2022 a 2026 33%

Atribuição toponímica a jardim do 
Concelho a mulher que desempenhou um 
papel relevante no concelho de Carregal 
do Sal 

Atribuição toponímica de 
nomes de mulheres a ruas, 

jardins ou praças 
Participantes – N/A

Atribuição a 2 a ruas, 
jardins ou praças 

25/04/2023 2022 a 2026 50%

Criação de uma manual de linguagem 
inclusiva

N.º de glossários criados - 
1 Criação de 1 glossário 04/2023 2022 a 2026 100%

Colocação de cadeiras de rodas nos 
espaços do município

N.º cadeiras colocadas e 
n.º de locais abrangidos - 3

1 cadeira de rodas em 
todos os espaços de 

atendimento ao 
público, no concelho

04/2023 2022 a 2026 50%



Ponto de situação global

Entidade Promotora:

Data 
aprovação 

plano

Eixos N.º ações 
previstas para 

os 4 anos

N.º ações 
previstas para 
o primeiro ano 

(1)

N.º ações 
realizadas até 

maio 2023

Percentagem 
alcançada até 

maio 2023

Nº de ações a 
realizar até ao 

final do 
primeiro ano 

(10/2023)

31/10/2022

Solidariedade 
Social

8 2 3 150% 0

Educação e 
capacitação

33 8 2 25% 6

Saúde 9 2 1 50% 1

Emprego 8 2 2 100% 0

Desporto 9 2 1 50% 2

Cultura 12 3 1 33% 3

Política 21 5 5 100% 0

Média de execução de todos os eixos de outubro de 2022 a maio de 
2023

73%

1) O valor das ações do primeiro ano resulta do total das ações/medidas do plano a dividir por 4.



Ponto de situação global

Entidade Promotora:

O município de Carregal do Sal conseguiu executar 73% do primeiro ano até maio de 2023  tendo 

ultrapassado a taxa de execução de 70% exigida pela CIG.

O relatório foi apreciado, em reunião de EIVL, na data de 13/06/2023, tendo sido aprovado e será 

submetido em reunião do executivo camarário na data de 15/06/2023. Prevê-se a sua posterior 

submissão à Assembleia Municipal que terá lugar no dia 30/06/2023.



Pontos fortes

Entidade Promotora:

A importância do debate com os diversos públicos sobre a temática da Igualdade e Não Discriminação 
nas diversas ações/medidas realizadas, foi, sem dúvida nenhuma, o grande destaque. Na verdade, em 
todas as que constam deste relatório, foi muito notória a vontade de intervir dos/das participantes tendo 
essa intervenção contribuído de forma decisiva para o nível de satisfação que as/os intervenientes 
experienciaram. 

Outro dos aspetos importantes a realçar desta execução do plano, foi a de existir uma grande 
preocupação de implementar ações/medidas que tivessem uma papel direto na vida das pessoas quer 
em termos de consciencialização para as matérias da Igualdade e Não Discriminação (atribuição 
toponímica a jardim do Concelho de uma mulher que desempenhou um papel relevante no concelho de 
Carregal do Sal) quer no seu dia-a-dia (colocação de cadeiras de rodas nos espaços do município).

Por último, a sensibilização dos/das discentes para estas temáticas bem patente nas suas intervenções 
nas ações/medidas realizadas, poderá conduzir a mudanças de comportamento em dimensões tão 
importantes como a violência de género e no namoro.



Pontos de melhoria

Entidade Promotora:

O grande desafio para o segundo ano de implementação do Plano Municipal de Igualdade e Não 
Discriminação de Carregal do Sal prende-se com a definição de uma estratégia que, por um lado, 
permita potenciar ainda mais os bons resultados obtidos e, por outro lado, refletir sobre as maiores 
dificuldades enfrentadas nomeadamente ao nível da maior participação da comunidade em geral e das 
organizações em particular. 
No fundo manter e melhorar o empenho e a responsabilidade de implementação/execução de 
ações/medidas de um instrumento social de mudança na forma de ser e estar dos munícipes do 
concelho de Carregal do Sal.  



Conclusão

Entidade Promotora:

Os resultados positivos obtidos com a execução do Plano de Igualdade e Não Discriminação de 
Carregal do Sal, no seu primeiro ano, com a realização de 14 medidas nele previstas permite perspetivar 
os próximos 3 anos com confiança mas, ao mesmo tempo, com responsabilidade pois trata-se de um 
instrumento importante para o desenvolvimento social. 

É também importante realçar que a recetividade das/dos participantes para a discussão e reflexão 
acerca da Igualdade e Não Discriminação obriga a uma continuidade nos mesmos moldes e, se 
possível, melhorar o que já foi alcançado. 

Atendendo ao facto de que, com este plano, se pretende mudar mentalidades e comportamentos é 
imprescindível olharmos para este primeiro ano como um processo de aprendizagem no que concerne à 
forma como as ações devem ser divulgadas e qual a melhor estratégia para motivar o público a quem se 
dirigem. 
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