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Perante as necessidades sentidas no quotidiano e as exigénecias
crescentes dos utentes, motivadas por uma realidade em constante nutacio,
urge manter actualizada a estrutura orgénica dos servigos da Cémara Municipal
de Carregal do Sal, por forma a corresponder com eficidcia e eficiéncia, em
termos de execucgdo pratica, as exigéneias de cumprimento e prossecugdo dos
interesses das populagdes.

Com efeito, a estrutura orginica dos servicos municipais constitui um
instrumento fundamental de gestfo dos recursos humanos.

A actual estrutura orginica data do ano de 1992, tendo tido uma
alteragdo noc ano de 1999,

Decorridos cerca de trés anos dessa alteracdoc e depois de se proceder
a uma anadlise do funcionamentc dos servigos, considera-se necessario proceder
a alguns ajustamentos, com vista a introduzir mecanismos de desburocratizacgdo
e de aproximagdo &s crescentes solicitagdes das populagdes, atrids aludidas,
propiciando respostas com a maxima celeridade e eficiéncia.

A estrutura orgdnica terd de ser o mais adequada possivel de modo a
poder orientar a gestdo municipal, guer no sentido da resolugdo dos problemas
dos municipes, quer no sentido da execucdo dos investimentos programados.

Nos ultimos tempos foram também publicados diversos dipleomas legais
relacionados com a gestdo dos recursos humanos, € com a valorizagdo de
algumas carreiras/categorias e extincdc de outras, a par da existéncia de
cumprimento de novos procedimentos gue visam a uniformizacdo e normalizacgdo
contabilisticas, constituindc estes um valicso instrumento de gestdo
econdmico-financeira das autarguias locais.

Além disso, tem-se verificado nos ultimos tempos, a transferéncia ds
um elevado numero de competéncilas da administracgdo central para os érgdos das
autarquias locais, de forma a proporcionar a melhoria do bem-estar e da
qualidade de vida~dos cidaddos. 0s recursos humanos sio, neste contexto, um
dos factores chave na vida das organizagdes devendo, por 1sso, a sua
estrutura ser o mals adecuada possivel, tendo em vista o seu aproveitamento e
o rentabilizagioe.

b Assim sendo, ilmporta implementar e ampliar dentrce do sistema legal,
¥ formas de gestdo que, de alqum modo, possam fazer convergir a assoclagdo do
bem-estar dos funcionédrios com a perseguic¢do do interesse puablico.

Sendo certo que ndo se torna necessdrio proceder a actualizacgdes
sucessivas, isto &, qualquer alteragdo deve pautar-se por critérics de
simplicidade, objectividade, raciocnalidade e actualidade &, no entanto,
imperative proceder a uma avaliagdo da organizagdo dos servigos municipais,
por forma a adapté-la 4as crescentes exigéncias dos municipes e para o
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enquadramento das situagbes supervenientes de algumas alteragdes
legislativas, algumas traduzidas numa evidente valorizagio de
carreiras/categorias.

Assim, no uso da faculdade do dispostc no Decreto-Lei n.° 116/84, de 6
de Bbril, na nova redaccic dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro e ao
abrigo das competéncias conferidas pelas alineas n} e o) do n.® 2 do artigo
53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, propde-se a reformulacio da actual
estrutura organica, bem como do respectivo quadro de pessoal, com vista a uma
melhor adaptagido dos servicos municipais a realizagio funcional da Camara
Municipal de Carregal do Sal.

Estrutura orgidnica
CAPITULO I
Objectivos, principios e normas de actuagdo
dos servigos municipais
Artigo 1.°
Objectivos e principios de organizagdo e actuagéo
dos servigos municipais

1 - © presente Regulamento -visa ' determinar a organiza¢dc e -
funcionamento dos servigos municipails da Clmara Municipal de Carregal do Sal,
conforme o disposto na lei.

2 - No desempenho das suas actividades, os servicos municipais devem
prossequir os seguintes objectivos, segundo os termos e formas da lei:

a) Obtencdc de indices crescentes da melhoria da prestacgio de servigo
as populagdes;

b) Melhoraria da eficdcia e transparéncia da administracio local;

) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

d) Dignificagfo e valorizagdc profissional dos trabalhadores;

e) Resolugio dos problemas das populagdes no ambito das suas
competéncias;

f) Desburocratizacio e modernizagdo dos servicos de forma a acelerar
os processos de decisdo;

g) Dignificagdo do poder local.

Artige 2.°
Principios gerais de organizagdo e de actuagdo

Para além do respeite pelos principios gerais de organizagdo e
actuacdo administrativa, na prossecugdo das suas atribuligfes, a Camara
Municipal observa, em especial, os seguintes principios:

a) Principlo da administracdo aberta, através da participacdoc dos
municipes, permitindc o permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito e¢ das formas de assoclagdo ds decisdes consentidas por lei;

b) Principic da eficéacia, visando a melhor aplicagdo dos recursos
disponiveis para a prossecugdc dos opjectivos de interesse piblico municipal;

¢) Principio da coordenagdo dos servigos, visando uma adequada
articulacdo entre as diferentes unidades orgdnicas com o objectivo de dar
maior celeridade de execugdo &s deliberagdes e decisdes dos Orgidos
municipais;

d) Principic da qualidade e esforgo continue na procura de solugdes
inovadoras gue permitam a desburocratizagdo, racionalizagdo e aumento da
produtividade;

@) Principio da autonomia técnica dos dirigentes e trabalhadores que
se deven nortear sempre por critérios de isencdo e de imparcialidade.

Artigo 3.°
Superintendéncia dos servigos
1 - A superintendéncia e coordenacdo geral dos servigos municipais

compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos e para os efeitos da
legislacgédo em vigor.

2 - Os vereadores terdo, nesta matéria, os poderes funcionais que lhes
forem delegados pelo presidente da Cémara Municipal,
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Artigo 4.°
Principios deontolégicos
O0s trabalhadores municipais regem-se, no exercicio da sua actividade
prof1551onal, no respeito pelos principios deontolégicos enunciados na Carta
Deontologlca do Servigo Publico & outros diplcomas complementares.
gt Artigo 5.°
Principios técnico-administrativos
No desempenho das suas fung¢des, os servigos municipais deveraoc actuar
subordinados acs principios técnico-administrativos de:

Colaboragdo;
Planeamentoc;
Coordenacio;
Delegagdo.
Artigo 6.°
Colaboragio
1 - Os servicos municipais colaborario com os oOrgdos municipais na

formulacdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programagdo dque, uma
vez aprovados, assumem cardcter vinculativo.
2 - Os diversos servicos e respectivos funciondrios devem estabslecer
entre si mecanismos de colaboracgdo, tendo em vista a permanente cooperagdo e
complementaridade.
Artigo 7.°
Planeamento
1 - A actividade dos servigos municipails serd referenciada a planos
globais ou sectoriais, definidos pelos oérgdos municipais, em fungdo da
necessidade de promover a melhoria das condicgdes de vida das populagdes e o
desenvolvimento econdmico, social e cultural do concelho.
2 -~ 83c considerados instrumentos de planeamento, programagdac e
controlo, sem prejuizo de cutros que venham a ser definidos, os seguintes:
Planc Director Municipal;
Planc de Pormenor;
Plano de Urbanizagio;
Opgdes de Plano;
Orgamentos anuais cu plurianuais;
Manual de Contrelo Interno;
Relatodrio de actividades.

3 - 0Os servicos municipais concretizardc os procedimentos necessarios
ao acompanhamento e controle de execugdo dos planos, programas e orgamentos,
elaborando relatérios periddicos sobre nivels de execugdo (fisica e

financeira), com o objective de possibilitar a tomada de decisGes e de
medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.

Artigo 8.°

Coordenagio
1 - As actividades dos servicos municipais, designadamente no que
concerne & execucdo de planos, programas e orgamentos, sdo objecto de
coordenacio permanente, cabendo aos diferentes responsévels sectoriais

promover a realizagiio de reunides de trabalho, de cardcter regular, para
intercambio de informagdes, consultas mituas e actuagdo concertada.

2 - Para efeitos de coordenagdo, os responsaveis pelos servigos
municipais deverdo dar conhecimento & administragdo das consultas e
entendimentos que considerem necessdrios a obtengdo de solugdes integradas no
ambito dos objectivos de cardcter global ou sectorial, bem comc reportar o
nivel de execugio e metas a atingir.

3 - 0Os assuntos a submeter a deliberacdoc da Cémara Municipal deverdo,
sempre que se justifique, ser previamente coordenados entre todos os servigos
nele interessados.




Artigo 9.°
Delegacgio
1 - A delegacic de competéncias serd utilizada como instrumento de
descentralizagio, de desburccratizagdo e racionalizagdo administrativa, no
sentido de criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisdes,

2 - A delegagdo de poderes funcionals respeitard o quadro legalmente
definido.
Artigo 10.°
Substitutos aocs niveis de direcgfio e de chefia
1 - 0s chefes de divisdo serdo substituides, nas suas faltas e

impedimentos, por técnicos ou chefes de secgdo, adstritos a esses servigos,
de maior categoria, a designar por despacho do presidente da Cémara.

2 - Nas unidades organicas, ou de trabalho, sem cargo dirigente ou de
chefia atribuido, a actividade interna é coordenada pelo funcionaric de maior
categoria profissional que a ela se encontra adstrito, a designar por
despacho do presidente da Camara.

3 - Os chefes de seccdo serdc substituidos, nas suas faltas e
impedimentos, por funciondrios -administrativos,’ adstritos a esses— servigos;
de maior categoria e antiguidade, a designar por despacho do presidente da
Cémara.

4 - Nos servicos sem carge de chefia atribuido, a actividade interna &
coordenada por funcionirios de malor categoria profissicnal que a ela se
encontrem adstritos, a designar por despacho do presidente da Camara.

caPiTULO II
Organizagio dos servigos da Cémara Municipal
Artigo 11.°
Estrutura geral

Para a prossecucgdo das atribuigdes e competéncias a que se refere a
Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, a Camara Municipal de Carregal do Sal
dispde dos seguintes servigos:

Entidades consultivas de &mbito municipal:

- Conselho Municipal de Seguranga;

- Conselho Municipal de Educagdo.

Servicos de apolio e concepgdo:

- Gapinete de Apoic ao Presidente;

- Gabinete de Apolo ao Municipe, aos Orgios Autarqulcos e Eleitos
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Locais;

- Gabinete Juridico e Contencioso;

—~ Gabinete de Informatica, Planeamento e Informacdo;
Servigo Municipal de Protecgdo Civil;

- Gabinete de Higiene e Seguranca no Trabalho;
- Gabinete de Veterinéria.

—- Servicos administratives e de apolc instrumental:
Divis&c Administrativa:

3.1 Seccgdo de Recursos Humanos;

3.2 Seccio de Expediente Geral e Arquivo;

3.3 Seccédc de Taxas e Licencas;

3.4 Tesouraria.

Divisdo Financeira:

Seccdo de Contabilidade;

Secgio de Aprovisionamento;

Seccdo de Patriménio.

Servigos operativos:

Divisdo de Obras Municipais:

- Secclo Administrativa;

Gabinete de Apcio Técnico;

Sector de Obras, Vias, Transito e Oficinas;
- Armazém e Viaturas;
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4,1.5 - Sector do Ambiente e Saneamento Basico.

4.2 - Divisdo de Planeamento e Gestdc Urbanistica:
4,2,1 - Seccdo Administrativa;

4.2.2 - Sector Técnico de Obras Particulares;

4,2,3 - Sector de Planeamentc Municipal e Patriménio Urbanistico;
4.2.4 - Sector de Fiscalizacio de Obras Particulares.
4,3 - Divisdo de Acgdo Social, Educacional e Cultural:
4.3.1 - Secc@o Administrativa;

4.3.2 - Sector de Accdoc Social e Saltde;

4.3.3 - Sector de FEducagdo e Ensino;

4,3.4 - Sector de Cultura e Desporto;

4.3.5 - Sector de Turismo.

Artigo 12.°
Aprovagdo do quadro de pessoal

1 - A representagio grafica da estrutura dos servigos municipais
consta do anexo I.

2 - 0 guadre de pessoal consta do anexo IT.

Artigo 13.° :
Afectagdo e mobilidade do pesscal

1 - A afectacdo e mobilidade do pessoal constante do anexo 1T, compete
ao presidente da Camara, no ambito dos seus poderes funcionais de
superintendéncia e de gestfo dos servigos municipais, ou aoc vereador com
competéncias delegadas em matérias de gestdo de pessoal.

2 - A distribuicio e mobilidade do pessoal, dentro de cada unidade
orgidnica ou servico, ¢ da competénecia dos respectivos dirigentes ou, na sua
falta, quem expressamente for designado.

Artigo 14.°
Compaténcias comuns aos diverscs servigos

1 - Constituem competéncias comuns aos diversos servigos:

a} Elaborar e submeter a apreciagdo superior as instruges,
circulares, regulamentos e normasg que forem julgados necessarios ao correcto
exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas adequadas no &mbito
de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragio do orgamento, plano, contas de geréncia e
relatdrio de actividades;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos e assegurar a correcta execugdo de tarefas dentro dos prazos
determinades;

dy Assistir, sempre que for determinado, Aas sessdes da Assembleia
Municipal, reunides da Cémara Municipal, reunifes dos conselhos municipais e
das comissdes municipais;

e) Remeter ao arquive geral, no fim de cada ano, os docunentos e
processos gue hajam sido objecto de decisio final;

£} Zelar pelo cumprimento do dever de assiduldade e participar as
auséncias as respectivas chefias;

g) Preparar a minuta dos assuntos gque caregam de deliberacdo da
Cémara;

h) Assegurar a execugdo das deliberagbes da Cémara e despachos do
presidente nas &reas dos respectivos servigos;

i)} Assegurar a informacgdo necessadria entre os servigos com vista ao
seu bom funcionamento.

2 - ©Os dirigentes, og técnicos e as chefias, poderdo assistir as
reunides da Camara Municipal para prestarem os esclarecimentcs gue lhes forem
solicitados por aquele érgio, sempre gue isso seja julgado conveniente pelo
presidente da Camara Municipal.




capiTULO III

Servigos de Apoio e Concepgéo
Artigo 15.°

Gabinete de Apoio ac Presidente

1 - Ao Gabinete de Apoic ac Presidente compete prestar assessoria
técnico~administrativa ao presidente e aos vereadores.
2 - As funcgdes do Gabinete de Apoio, de natureza técnico-

administrativa e assentes nos dominios do secretariade, da informagdo e
relagdes publicas sdo, no geral, as segulntes:

a) Assessorar o presidente da Cémara nos dominios da preparacdo da sua
actuacdo politica e administrativa, coliginde e tratando os elementos
necessarios para a rentabilizagdo das propostas por si subscritas a submeter
aocs outros 6rgdos do municipio ou para a tomada de decisdo no ambito dos seus
poderes prdoprios ou delegados;

b) Promover os contactos necessarios e convenientes para um coxrecto
funcionamento dos servigos e uma cabal prossecucdo das actividades a
implementar;

c) Organizar a agenda” das' audiéncias* piblicas e o atendimento -das

populagdes;

d) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes periddicas municipais de
informacido geral;

e) Assegurar as relagdes com os érgdos de comunicagdo social;

f) Recolher e promover a divulgacdo interna das matérias noticiosas de
interesse para a Camara Municipal;

g) Divulgar as actividades prosseguidas e promovidas pela Camara
Municipal, junto da comunicagio social;

h} Organizar o protocolo das ceriménias oficiais do municipio;

i} Organizar recepgbes e outros eventos promocionais analogos;

4} Fazer o acompanhamento das actividades desenvolvidas pelo Conselho
Municipal de Seguranga, Conselho Municipal de Educagao, Servico Municipal de
Proteccdo Civil, pela CEFF (Comissdo Especializada de Fogos Florestais) e por
outras comissdes que sejam legalmente constituldas;

1) Apoiar os drgdos do municipio;

m) Organizar o sumadrio das actas das reunides camararias;

n) Efectuar os demais procedimentos técnico-administrativos que lhe
sejam determinados.

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio ac Municipe, aocs Orgidcs Autarguicos
e Eleitos Locais

Ao Gabinete de Apoio ao Municipe, aos Orgdos Autdrquicos e acs Eleitos
Locais, compete, em geral, prestar servigo em cooperagdo com os diversos do
municipic, designadamente:

a) Apoiar os municipes na resolugido dos seus problemas e dificuldades
sentidas no a&mbito dos servigos municipais;

b} Recolher junto dos municipes opinides e sugestdes relativamente ao
funcionamento dos servicos com vista a obtengdc de melhores nivels de
atendimento e resolugdo dos seus assuntos;

¢} Apoiar os diversocs ¢érgdos, legalmente instalados (assembleias e
juntas de freguesia), proporcionando-lhes a disponibilidade atempada dos
servi¢os municipais;

d) Apoiar os respectivos titulares de cargos politicos dos Orgdos
mencicnados ne numero anterior;

@) Recolher e fazer chegar junto do executivo municipal as prioridades
e 05 problemas fundamentais gue preocupam o0s Orgacs autdrquiceos em particular
e os municipes em geral;

f) Elaborar e submeter & apreciagdo, um relatdrio  anual das
actividades desenvolvidas;
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g} Efectuar os demais procedimentos técnico-administratives que lhe

sejam determinados.
Artigeo 17.°
Gabinete Juridico e Contencioso

1 - O Gabinete Juridico e Contencioso & coordenadco por um jurista, sob
a dependéncia directa do presidente da Cémara.

2 - Em matéria de assessoria, tem como fungdes principais as
seguintes:

a) Prestar assessoria juridica ao executive, aos servigos municipais e
aos 6érgdcs autarguices que dela caregam;

b) Emitir pareceres scbre matérias juridicas respeitantes aos servigos
municipais;

c) Assequrar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos
actos administrativos municipais;

d) Dinamizar o© conhecimento oportunc de normas e regulamentos
essenciais & gestdo municipal, bem como das suas alteracfes ou revegacdes;

e) Proceder ao tratamento e classificacdo de legislagdo e
jurisprudéncia difundindo periodicamente as informagfes relacionadas com a
actuacdo da Camara ou fornecendo os elementos solicitados pelo executivo ou
pelos servigos;

f) Participar na elaboragido de regulamentos, posturas, despachos
internos e ordens de sexrvico dimanadas do executivo, concorrendo para que ©
municipio disponibilize ao publico, através de suportes acessiveis e
praticos, tais como brochuras e desdobraveis, o conhecimento das normas
regulamentares municipais mais utilizadas;

g) Exercer as demais fungSes que lhe forem cometidas por despacho do
presidente da Camara.

3 - FEm matéria de contencioso, tem como funcgdes principais, as
seguintes:

a) Promover a defesa contenciosa dos interesses de municipic, obtendo
em tempo util tcdos os elementos necessarios existentes no servigo e
propondo, em conjuga¢dc com os mandatidrios judiciais nomeados, as medidas
necessarias ao cumprimento das decis®es judiciais transitadas em julgado;

b) Assegurar a defesa judicial dos interesses do municipio, bem como
acompanhar e manter a Camara informada sobre as acgdes e recursos em gque o
menicipio seja parte, divulgando informagdo peridédica sobre a situagdo
pontual em que se encontram;

¢} Ceclaborar com o Ministério Piblico em todos o0s processos due
envolvam os interesses da autarquia, prestando todas as informagles e
elementos necessarios;

d) Instruir e assegurar a tramitag8o dos recursos hierarquices, dos
recursos do contencioso administrativo e das acgdes administrativas em que
seja parte o municipio, acompanhando o respectivo processo no tribunal
compeltente;

&) Promover a informagdo e acompanhamento de gueixas, reclamagdes ou
exposicdes de natureza  juridica ou administrativa, formuladas  por
particulares;

f) Fxercer as demais fungdes gue lhe forem cometidas por despacho do
presidente da Cémara.

Artigo 18B.°
Gabinete de Informatica, Planeamento e Informagio

1 - O Gabinete de Informidtica, Planeamento e Informacdo, a cargo de um
técnico superior, estd sob a dependédncia directa do presidente da Camara ou
do vereador com competéncias delegadas.

2 - A este Gabinete estd confiada a tarefa de prestar apoio a todos os
servicos € o6rgdos municipais, mediante a introdugdo e implementacdo de meios
e processos de tratamento e de informagdo, competindo-lhe especialmente:
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a) Manter a gestdo do sistema informatico actual, bem como o estudo e
coordenacio de projectos com vista a informatizacdo integral dos SEervigos
municipais e melhoramento da informagdo produzida;

b) Promover a formagio dos funcionarios no sentido de poderem utilizar
com a maxima eficiéncia as aplicagdes informaticas com que trabalham;

c} Definir uma arquitectura de informacio gque contemple as
necessidades funcionais de cada Area de actividade dos servigos municipais;

d) Planear, apciar e controlar os projectos informaticos, na fase de

concepgdo geral, andlise, desenvolvimento, arranque e manutengio.

3 - Compete, ainda, a este Gabinete:

a) Propor medidas de substituic¢fo e de modernizagdo dos equipamentos e
de expansio do slstena;

b) Propor medidas adequadas com OS fornecedores e servigos
contratados, tendo em vista a necessaria interligag&c com vista & eliminacdo
de errcs e & alteracdo dos programas nos prazos gque permitam cumprir as
normas legais ou regulamentares;

c) Propor a aquisigac e implementagdo de novas aplicac¢des, em
articulacgéo comas- necesstdades e solicitacses dos-diversos  servigos; - :

d) Dar apoio a todos os servigos em questdes de funcionalidade dos

equipamentos;

e) Efectuar os demals procedimentos técnicos que lhe sejam
determinados.

Artigo 19.°
Servigo Municipal de Protecgio Civil

1 - © Servico Municipal de Protecgdo Civil funciona na directa
dependéncia do presidente da Cémara ou do vereador com competéncias
delegadas.

2 - Compete a este servigo apolar o presidente da Camara na elaboracido
e implementacéo dos planos e programas a desenvolver no dominio da protecgao
civil, designadamente em operacdes de socorro e assisténcia, especialmente em
situacdes de catastrofe e calamidade piblica.

3 ~ Sdc assim competéncias do Servigo Municipal de Protecgdo Civil,
entre outras:

a) Colaborar com o Servigo Nacioconal de Protecgdo Civil no estudo e
preparagdc dos plancs de defesa das populagbes, em casos de emergéncia, bem
como nos testes as capacidades de execugdo e avaliagfo dos mesmos;

b} Organizar plancs de proteccdo civil das populagdes locais em casos
de fogos, acidentes graves, cheias, sismos ou outras situacdes de emergéncia;

¢) Organizar, propor e executar medidas de prevengdo, designadamente
fiscalizacdo de construgso clandestina em locais de cursos de é&gua ou de
condicBes propiciadoras de incéndios, explosdes ou catastrofes;

d) Organizar planos de actuagdo em colaboracdo com as Juntas de
freguesia e outros municipios, com a finalidade de intervir em casos de
emergéncia ou sinistro em Areas expostas a niveis altos de risco;

e) Manter uma estreita ligacdo com todas as entidades a nivel
concelhio gue tenham intervengdo, directa ou indirecta, na prevengdc e
execucdc dos planos de proteccio civil;

f) Efectuar os demais procedimentos gue lhe sejam determinados.

Artigo 20.°
Gabinete de Higiene e BSeguranga nc Trabalho

1 - O Gabinete de Higiene e Seguranca nco Trabalho funciona na directa
dependéncia do presidente da Cémara ou do vereador com competéncias
delegadas.

2 ~ Ao Gabinete de Higiene e Seguranga nco Trabalho compete, nos termos
da legislagic em vigor propor, organizar e gerir todas as acgdes inerentes ao
seu objective, no dominio da higiene e seguranga no trabalho.
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Artigo 21.°
Gabinete de Veteriniria
1 - A este Gabinete, a cargo de um médico veterindrio municipal

':;:directamente dependente do presidente da Camara, compete prestar toda a

Glaboracdo, assegurar toda a informagdc que lhe seja solicitada, coordenar e
promover todas as acgdes necessdrias da sua competéncia, nos dominios da
higiene piblica veterinaria, sanidade animal, inspecgdo, controlo e
fiscalizacdo higio-sanitaria, profilaxia, rastrelo e vigilancia
epidemiolégica e na colaboracdc e coordenagdo inter e intra-institucional.

2 - S&o0 assim competéncias do Gabinete de Veterinaria, entre outras:
a) Assegurar a inspecgdo, fiscalizagdo e controlo higio-sanitédrio dos
produtos de origem animal para consumc publico, estabelecimentos e
respectivos veiculos para seu transporte, assim como dos animais, alojamentos
e transportes;

b) Intervir e colaborar com outras entidades na inspecgdo sanitaria de
quaisquer locais ou estabelecimentos onde se preparem ou ponham & venda
produtos de origem animal, providenciande para que sejam mantidos sempre em
condic®es higio-sanitérias;

¢) Programar e assegurar a vacinac8o dos animais domésticos;

d) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos de &mbito
veterinario, bem como prestar apoio técnico aos servigos municipais nas &reas
da sua intervencgdo;

e} Propor e promover medidas adequadas & higiene puiblica veterindria e
& sanidade animal;

f) Assegurar a colaboragfo com as entidades e autcridades nacicnais e
locais, veterindrias ou de saude, para a defesa da saldde ptblica, no ambito
da sua especialidade;

g) Assegurar o exercicio das demals competéncias cometidas por lei,
normas, regulamentos, deliberacées, despachos e ordens superiores.

Artigo 22.°¢
Conselho Municipal de Seguranga
1 - © Conselho Municipal de Seguranga ¢ uma entidade de ambito

municipal com funcgdes de natureza consultiva, de articulagido e cooperagdo,
cujos objectivos e composicdo sdo requlados pela Lei n.° 33/98, de 18 de
Julho,

2 - O apoio técnico~administrative ao Conselho Municipal de Seguranca
serd assequrado pela Divisfc Administrativa ou por um nicleo administrative
constituido por despacho do presidente da Camara.

Artige 23.°
Conselho Municipal de Educagao

1 - 0O Conselho Municipal de Educagdo € uma entidade de &ambito
municipal com fungdes de natureza consultiva, de articulacdc e cooperacdo,
cujos objectivos e composicdo sdc regulados pela Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro, e do Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio.

2 - 0 apoioc técnico-administrative ac Conselho Municipal de Educagdo
seri assegurado pela Divisdo Administrativa ou por um nicleo administrativo
constituide por despachco do presidente da Camara,

CAPITULO IV
Servigos administrativos e de apoio instrumental
Artigo 24.°
Divisdoc Administrativa

1 - A Divisdo Administrativa, a cargoc de um chefe de divis&o,
directamente dependente do presidente da Camara ou do vereador com
competéncias delegadas, é responsdvel pela coordenagdo de todas as fungdes
gue digam respeito ac apoio técnico-admihistartive, com excepgdo de tarefas
especificas que estejam cometidas a outros servigos municipais.

2 — Sdo objectivos da Divisdo Administrativa:




a) Dirigir os servicos compreendidos na respectiva divis&c, definindo
formas de actuacdo, tende em conta os planos gerais estabelecidos, a
competé&ncia das outras divisSes & a regulamentagdo interna;

b) Assegurar a administracdc dos recursos humanos e materiais que lhe
estdo afectos, promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos
mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades das outras divisdes;

c) Assegurar ainda & interligagdo e a colaboracdo entre os servigos
municipais.

3 — A Divisfc Administrativa compste, em matérias administrativas,
designadamente:

a) Assequrar a assessoria técnico-administrativa ao presidente da
Camara e aos vereadores no ambito dos servigos da Divisdo;

b) Assegurar a execugdo de todas as tarefas gque se insiram nos
dominios da administracdc dos recursos humanos e da gestdo da documentagdo
autarquica, de accrdo com as disposigfes legais aplicaveis e critérios de boa
gestaoc;

¢) Dar apoio aos Orgdos autdrquicos, garantindo o encaminhamento dos
respectives despachos e deliberagdes para—os servicos- responsaveis pela sua'
execugao;

d) Organizar e dar sequéncia acs processos administrativos do
interesse dos municipes, gquando ndc existam subunidades organicas com essa
finalidade;

e} Preparar o expediente e as informagdes necessdrias para as
deliberacdes da Cimara Municipal;

£y Secretariar as reunides da Cémara Municipal e subscrever as
respectivas minutas e actas;

g) Autenticar os documentos e actos oficiais da Cé&mara Municipal;

h) Assegqurar a execucdo das tarefas inerentes & recepgdo,
classificacdo, expedicdo e arquive de todo o expediente;
i) Propcr e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao

aperfeigoamento organizacional e a racionalizagdo de recursos, através da
realizacéo de cursos e acgdes de Iformagdo de pesscal, seleccicnande os
funcionarics que a ela devem comparecer;

i) Proceder ao levantamento das necessidades de formacdo;

1) Supervisionar os servigos adstritoes-a Divisdc, zelando pelo seu bom -
funcionamento com a divulgagdo de legislagdo, ordens de servigo, despachos,
circulares entre outros documentos, e pelo cumprimento dos horarics de
pessoal;

m) Fiscalizar as responsabilidades do(a) tesoureiro(a) e das chefias
das seccdes, bem como acompanhar o desempenho profissional;

n) Providenciar pela existénecia de condicgSes de higiene, seguranca e
bem~estar em todos os servigos na sua dependéncia.

4 — Compete-lhe, ainda:

a) Assegurar a gestdo e manutencgdo das instalagfes e equipamentos,
garantindo a correcta utilizagido dos mesmos;

b) Assegurar o atendimento correctc dos municipes prestando as
informac&es solicitadas;

c) Exercer as fungbes inerentes ao servigo de notariade privativo, dos
servicos de contencioso e de execugbes fiscais e as fungdes de Delegado da
Inspecgio-Geral das Actividades Culturais;

d) Exercer as fungdes de oficial piblico nos actos e contratos para 03
guais ndo seja exigida escritura pablica;

e)Assegurar © apolio instrumental as actividades desenvolvidas pelos
orgios autdrquicos;

f) Assegurar a elaboragdo do balango soccial, as avaliagbes de
desempenho e as listas de antiguidade;

g) Rhssegurar, com a colaboragdc na parte necesséria de ocutras unidades
orginicas, todos os procedimentos administratives e formalidades relatives a
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obténcio de vistos/fiscalizagdo do Tribunal de Contas (vistos prévies ou de
conformidade), no termos da legislagio em vigor sobre esta matéria;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas pox lei,
regulamento ou despacho do presidente da Camara.

5 - Sob a dependéncia directa do chefe da Divisdo Administrativa
existem as unidades de apoio instrumental:

Execugfes fiscais;

Notariado;

Espectéculos;

Fiscalizagdo municipal;

Metrologia.

6 - Sem prejuizo do preceituado no artigo 10.°, por despacho do

presidente da Cémara poderdc ser designados outros funcionarios com categoria
superior e perfil adequado, para além dos titulares de cargos dirigentes e de
chefia, a quem lhes serdo atribuidas fungées no ambitce de direccdo das
Divis®es Administrativa e Financeira.
Artigo 24.°-A
Divisdo Financeira :

1 - A Divisdo Financeira, a cargo de um chefe de divis&o, directamente
dependente do presidente da Camara ou do vereador com competéncias delegadas,
& responsavel pela coordenagdo de todas as fungbes que digam respeito ao
apoio técnico-financeiro, com excepgdo de tarefas especificas que estejanm
cometidas a outros servigos municipais.

2 - 830 objectivos da Divisdc Financeira:

a} Dirigir oz servicos compreendidos na respectiva divisdo, definindo
formas de actuacdo, tendoc em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia das outras divisBes e a regulamentacdo interna;

b) Assegurar a administracdo dos recursos humancs e materiais que lhe
estdo afectos, promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos
mesmos, tendo em conta os objectives e actividades das outras divistes;

¢) Assegurar ainda a interligacio e a colaboragido entre o3 servigos

municipais.
3 - A Divisdc Financeira compete, em matérias financeiras,
designadamente:

a) Assegurar a assessoria técnico-financeira ao presidente da Camara e
aos vereadores no ambito dos servigos da Diwvisdo;

b) Assegurar a execugdc de todas as tarefas que se insiram nos
dominios econémico-financeiros, de acordo com as disposigées legais
aplicaveis e critériocs de boa gestdo;

c) Dar apoio aos 6rgdos autarquicos, garantinde o encaminhamento dos
respectivos despachos e deliberagSes para os servigos responsaveis pela sua
execugdo;

d) Assegurar a execugdc das tarefas inerentes a recepgdo, expedicgdo e
arquivo de todo o expediente que corra na Divis&o;

@) Colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfeicgoamento
organizacional e A& racionalizagdoc de recursos, através da realirzagdo de
cursos e acgdes de formacdo de pessoal;

f) Colaborar nc levantamento das necessidades de formagdo;

g) Supervisionar os servigos adstritos & Divisdo, zelando pelo seu bom
funcionanmento com a divulgacido de legislagfo, ordens de servigos, despachos,
circulares entre outros documentos, e pelo cumprimento dos horarios de
passoal;

h) Fiscalizar as responsabilidades das chefias das secgles, bem como
acompanhar o desempenho profissional;

1) Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
ben~astar em todos os servigos na sua dependéncia.

4 - Compete-lhe, ainda:




a) Assegurar a gestdo e manutengdo das instalacgfes e egulpamentos,
garantindc a correcta utilizagdo dos mesmos;

b) Assegurar o atendimento correcto dos municipes prestando as
informagdes solicitadas;

c)Assegurar o apoio instrumental &s actividades desenvolvidas pelos
orgdos autadrquicos, no dmbitc das tarefas da Divisdao;

d} Colaborar na elaboragdo dc balango social, das avaliagdes de
desempenho e das listas de antiguidade;

e) Assegurar, com a colaboragdc na parte necessiria de outras unidades
organicas, todos os procedimentos administratives e formalidades relativas a
obtengdo de vistes/fiscalizagdo do Tribunal de Contas (vistos prévios, de
conformidade), no termos da legislagdo em vigor sobre esta matéria;

f) Exercer as demals fun¢des que lhe forem cometidas por lei,
regulamento ou despacho do presidente da Camara.

5 - A Divis&o Financeira compete, em matérias financeiras,
designadamente:

a) Planear, programar e coordenar actividades de gestdo financeira,

desde a elaboracic dos* planos ~plurtanuais- de- investimento;  orgamentos e~

restantes documentos contabilisticos, de acordc com as normas de execucdo
contabilistica em vigor;

p) Assegurar a elaboragic do balango, demonstracdo de resultados,
mapas de execugdo orgamental, relatérios de gestfio e anexos &s demonstracdes
financeiras e submeter a suvua aprovacgio;

c) Elaborar, organizar e dar publicidade aos documentos de prestacéo
de contas;

d) Promover a liguidacdo dos impostos, taxas, licencas e demais
rendimentos do municipio;

e) Assegurar a arrecadacdo das receitas municipais e o pagamento das
despesas;

f) Propor e colaborar em projectos de regulamentacgédo gobre liguidagdo
e cobranca de taxas, licengas e outras receitas;

g) DPropor e colaborar na actualizagdo do inventario e cadastro de
todos os bens que integram o dominio piblico e privado do municipio;

h) BAssegurar todo o expediente relacienado com a alienacdo dos bens
movels e imdveis;

i) Propor e colaborar na inscrigdo das matrizes prediais e na
conservatoéria do registo predial, de todos os bens imdvels do municipio;

3} Assegurar a elaboracdo das modificagbes orgamentais nos termos
definidos na lei;

1) Organizar e manter actualizados os seguros due ndo estejam
especificamente cometideos a outras unidades orgédnicas.

Artigo 25.°
Composigio da Divisfio Administrativa

A Divisao Bdministrativa compreende:

a) Sec¢do de Recursos Humanos;

b) Seccdo de Expediente Geral e Arquivo;

¢} Seccdo de Taxas e Licengas;

d) Tesouraria.

Artigo 25.°-A
Composigio da Divis&o Financeira

A Divisdo Financeira compreende:

a) Seccdoc de Contabilidade;

b) Seccido de Aprovisionamento;

¢) Secgido de Patrimdnio.

Artigo 26.°
Secgdo de Recursos Humanos

1 — A Secgdo Administrativa de Recursos Humanos, a cargo de um chefe

de seccgdo, compete coordenar todo o servigo administrativo, exercer as demais
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fung&es . cometidas por lei, por deliberacgdo da Cémara Municipal ou por
despache do presidente da Camara Municipal ou, ainda, por ordem do chefe da
Divisdo Bdministrativa.

: 2 - Compete a esta Secgdo, designadamente:
a) Executar as accdes administrativas relativas aoc recrutamento,
provimento, transferéncia, progressio, promogdo e cessacdo de fungdes de

o pessoal;

G5 b) Lavrar contratcs de pessocal;

R 1] - . '

&0 c) Instruir todos os processos referentes a prestagdes soclals dos

o p

%yl funcionarios, nomeadamente os relativos a subsidios de familia (criancgas e
.

jovens), ADSE e Caixa Geral de Aposentacdes;

d} Processar os vencimentos e outros abonos complementares;

e) Assegurar e manter organizade o cadastro do pessoal, bem com o
registo e contrclo de assiduidade, promovendo a verificagéo das justificactes
das faltas;

f) Elaborar as listas de antiguidade;

g) Elaborar, nos prazos legals, os mapas de férias do pessoal de
acordo com os planos de férias fornecidos pelos varios servigos;

h) Dar o necessario apoioc A classificacdo de servigo dos funcicnarios;

i) Elaborar o balango social;

4) Emitir os cartdes de identificacdo pessoal e manter actualizado o
seu registo;

1) Assegurar a gestdo corrente de ficheires e arquivos de pessoal,
mantendo os processcs individuails devidamente actualizados;

m} FEstudar e manter actualizada a aplicacdo da legistagido sobre
pessocal;

n) Assequrar, em geral, todos os servigos e tarefas respeitantes a
administracio do pessoal;

o) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

2
v
T

i)

Ln
‘m <
a, ¢

Artigo 27.°
Secgéc de Expediente Geral e Arquivo

1 - A Seccado BAdministrativa de Expediente Geral e Arquivo, a cargo de
um chefe de seccdo, compete coordenar todo o servigo administrativo, exercer
as demais funcées cometidas por lei, por deliberacdo da Camara Municipal ou
por despacho do presidente da Camara Municipal ou, ainda, por ordem do chefe
da Divisdc Administrativa.

2 - Compete a esta Secgdo, designadamente:

a) Executar as actividades e tarefas inerentes a recepgdo,
classificacdo, registo, distribuicdo e expedicéo de correspondéncia e outros
documentos dentro dos prazos respectivos;

b) Recolher o expediente para as reunides da Cémara Municipal;

¢) Registar e arquivar avisos, anuncios, éditos, editais, posturas,
i regulamentos e ordens de servigo;

“ d) Assegurar todo o servigo de dactilografia n&oc especifico de outro
servicgo;

e} Executar servicos administrativos de cardcter geral, nao
especificos de outros servigos, que ndo disponham de apolo administrativo
proprio;

f) Superintender no arquivo geral do municipio e propor a adopgdo de
planocs adequados;

g) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do municipio;

h) Propor, logo que decorrides os prazos e nas condicdes legais, a
inatilizacdo de documentos;

i) Manter em boa ordem os arquivos municipais;
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3} Efectuar os demais procedimentos administrativogs que lhe sejam

determinados.
Artigo 28.°
Secgido de Taxas e Licengas

1 — A Seccfo Administrativa de Taxas e Licengas, a cargo de um chefe
de seecdo, compete coordenar tode o servigo administrativo, exercer as demais
fungbes cometidas por lei, por deliberagio da Camara Municipal ou por
despacho do presidente da Camara Municipal ou, ainda, por ordem do chefe da
Divisio Administrativa.

2 - Compete a esta Secgdo, designadamente:

a} Promover a liguidagdo de impostos, taxas, licencas, tarifas e
demais rendimentos do municipio;

b) Conferir e passar guias de receita das senhas de mercados e feiras,
da biblioteca e das piscinas municipais;

c) Passar quias de cobranga de rendas de propriedade e outros créditos
municipais;

d) Promover a elaboragdo do recenseamento militar;

@) Organizar e instrulr processos de contra-ordenacgio relacicnados com

0 Servigo;

f) Organizar e instruir processcos de licenciamento;

g) Assegurar ¢ bom funcionamento dos servigos gerais e de reprografia;

h) Efectuar os demais procedimentos administratives que lhe sejam
determinados.

Artigo 29.°
Secgdo de Contabilidade
1 — A Seccfioc Administrativa de Contabilidade, a cargo de um chefe de
seccio, compete coordenar todo o servigo administrativo, exerceras demais
funcées cometidas por lei, por deliberagdio da Cémara Municipal ou por
despacho do presidente da Camara Municipal ou, ainda, por ordem dc chefe da
Diwvisio Financeira.

2 - Compete a esta Secgdo, designadamente:

a) Coligir todos os elementos necessarios & elaboragéo do orcamento e
respectivas revisbdes e alteracbes;

b) Garantir os procedimentos contabilisticos inerentes a execugdo do
orgamento; -

c) Manter actualizada a conta-corrente Com empreiteires e
fornecedores, controlando o prazos de pagamento, Dbem como 0 mapa de
actualizacdo de empréstimos;

d) Promover a arrecadag¢ldc de receitas, através da recepgio,
conferéncia e registo dos elementos constantes dos documentos de receita;

e) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer o3 elementcs
indispenséveis & elaboragdo do relatério de actividades;

f) Manter devidamente organizade o arquivo e toda a documentagao das
geréncias findas;

g} Remeter aos departamentos centrais ou regionais o0s elementos
determinados por lei;

h} Cumprir o regulamento da contabilidade municipal;

i) Arquivar ordens de pagamento e guias de receita e de anulacgdc de
receita;

i) Verificar, diariamente, a exactid@o das operacgGes de tesouraria,
nos termos da lei, bem come elaborar os balangcs legalmente previstos, com
vista & verificacio do estado da responsabilidade do tesoureiro;

1) Executar outros servicos, mapas, estatisticas e informacdes sobre a
contabilidade municipal;

m) Proceder ao controlo do cumprimento dos contratos de empréstimo,
locacao, locagdc financeira ou outros de idéntica natureza;

n) Proceder & escrituracio do IVA;
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o) Proceszar o recebimento das indemnizagSes provenientes dos

_contrates de segurc, bem como cuidar do processamento dos pagamentcs devidos;

p) Efectuar os demais procedimentos administratives gque lhe sejam

terminados.
Artigo 30.°
Secclo de Aprovisionamento

1 - A Seccdo Administrativa de Aprovisionamento, a cargo de um chefe
de seccdo, compete coordenar tode o servigo administrativo, exercer as demais
funcées cometidas por lei, por deliberagdo da Céamara Municipal ou por
despacho do presidente da Cémara Municipal ou, ainda, por ordem do chefe da
Divisdo Financeira.

2 - Compete a esta Secgdo, designadamente:

a) Garantir um adequado funcionamento do processo de consulta e de
aquisicgdes;

b} Emitir as requisigdes aoc mercado, devidamente classificadas;

c)  Seleccionar os fornecedores e controlar os fornecimentos de
materiais e a recepcdo dos mesmos;

d) Efectuar consultas prévias ao mercado, mantende as informacgdes
actualizadas sobre as cotacdes dos materiais mails significativos;

e} Movimentar ¢ ficheiro do armazém, registando as entradas e saidas
de todos os materiais;

fy Assegurar a correcta arrumagdo, conservagde e @ seguranca dos
materiais em armazém;

g) Providenciar para que as entradas e saldas de materiais de armazém
sejam consubstanciadas em documentos, oS gquais devem ser correctamente
preenchideos com a indicagfio dos cddigos de artigo;

n) Promover a aquisicdc de materiais pedidos e ndo existentes em
armazém ou cujos stocks minimos tenham sido atingidoes;

i) Abastecer as maéquinas e viaturas da Camara Municipal, registando os
respectivos consumos em documentos adeguados;

i) Elaborar mapas de informagic mensal sobre o movimento de armazém;

1) Manter actualizada a informacdo scbre o mercade fornecedor,
nomeadamente através da criacdc e actualirzacio de um ficheiro de
fornecedores;

m) Registar os movimentos no ficheiro dos stocks em quantidades e
valores;

n) Cumprir o regulamento da contabilidade municipal;

o} Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

Artigo 31.°
Secgio de Patrimdnio

1 - A Seccdo Administrativa de Patriménio, a cargo de um chefe de
secqdo, compete coordenar todo o servigo administrativo, exercer as demais
funcgdes cometidas por lei, por deliberagdo da Cémara Municipal ou por
despacho do presidente da Cémara Municipal ou, ainda, por ordem do chefe da
Divis&o Financeira.

2 - Compete a esta Seccdo, designadamente:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens,
incluindo prédios urbanos e outros imdveis;

b) Proceder ac registo de todos os bens, nomeadamente mobilidrio,
obras de arte, equipamentos existentes nos serviges ou cedidos pela Céamara
Municipal a outros organismos, incluindo o Estado;

¢) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial, de todos os bens préprios e imobilidrios do municipic e a
obtencdo de certiddes;

d) Executar o expediente relacionade com a alienacdo de bens méveis e
imoveis;

Taleforua: 232 $80 400
Fax: 232 950 409
Nomzre Verde: 300 203 £05




e} Colaborar com o notdrio privativo na compilagdo de documentos
referentes aos respectivos processos)

f) Controlar os sequros referentes a bens patrimoniais e apresentar
propostas para a sua reformulagado;

g) Efectuar os demais procedimentos administratives que lhe sejam
determinados.

Artigo 32.°
Tesouraria

Compete & tesouraria:

a) Arrecadar receitas virtuais e eventuais, bem como a anulagdo das
receitas virtuais;

k) Liquidar juros de mora;

c) Efectuar o pagamento de todas as despesas autorizadas;

d) Transferir para a tesouraria dos Servigos de Finangas, as
importancias devidas, uma vez obtida a necessaria autorizacgdo;

e} Manter actualizadas as contas-correntes com as instituicgdes de
créditoy

£) Colaborar no processo-de reconciliagdo bancériay - -

g) Manter a sua guarda os fundeos de valores e documentos pertencentes
ao municipio;

h) Efectuar depdsitos, levantamentos e rransferéncias de fundos
devidamente autorizados;

i) Entregar, diariamente, na contabilidade os documentos gque lhe
incumbenm, nos termos da legislacdc aplicavel;

j) Manter devidamente actualizados os documentos de controlo da
tesouraria e cumprir as disposiges legais e regulamentares scbre a
contabilidade municipal;

1} Efectuar os demais procedimentos que lhe sejam determinados.

Artigo 33.°
Fiscalizagdo municipal

Compete a fiscalizacdo municipal:

a) Proceder a fiscalizacdo do cumprimento de tedos os regulamentos e
posturas municipais, bem como de quaisquer outras necrmas, desde que lhe
tenham sido conferidas competéncias para tal;

b) Proceder a notificacdes e citagbes, quer pedidas pelos diversos-
servicos da Cémara Municipal, quer por servigos a ela estranha;

c) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a
cobranca de taxas, impostos e rendimentos municipais, em colaboragdo com a
seccido de taxas e licengas;

d) Colaborar com a seccio de Laxas e licencas na cobranga de taxas e
outros rendimentos do municipio;

e) Informar requerimentos e processos gue caregam de deliberagdc ou
despacho;

f) Efectuar os demais procedimentos gue lhe sejam determinados.
Artigo 34.°
Metrologia

Compete ao Sector de Metrologia:

a) Assegurar as primeiras verificagbes de instrumentos de pesagem, nos
termos da lei;

b) Efectuar verificagdes peridédicas de instrumentos de pesagem,
nomeadamente de pesos, de contadores de tempo de bilhar e de ténis de mesa;

¢} Assegurar a boa cobran¢a de taxas relativas ao controle metroloégico
executado;

d) Elaborar os respectivos mapas mensals das cobrangas e verificacdes
efectuadas;

e) Proceder a verificacdo e correcta utilizagdo dos pesos e medidas de
feiras e mercados;
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f) - Proceder & fiscalizacdo, inspecgdo do correcto funcionamento dos
instrumentos pés-venda e verificar a sua correspondéncia com as normas de
construgdc, as directivas comunitarias e demais legislagido em vigor:

g) Efectuar os demals procedimentos que lhe sejam determinados.

CAPITULO V
Servigos operativos
Artigo 35.°
Composigéo

Na dependéncia directa do presidente da Cémara Municipal existem as
seguintes divisbes:

a} Divisdo de Obras Municipais;

b} Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

¢} Divisdo de Regfo Social, Fducacional e Cultural,

Artigo 36.°
Divisio de Obras Municipais

1 - A Divisdc de Obras Municipais, a cargo de um chefe de divisdo,
directamente dependente do presidente da Clmara ou do vereador com
compeléncias delegadas, & responsavel pela coordenacio de todas as funcges
que digam respeito aoc apoio técnico-administrative, com excepgdo de tarefas
especificas que estejam cometidas a cutros servigos municipais.

2 - 830 obijectivos da Divisdoc de Obras Municipais:

a) Dirigir os servigos compreendides na respectiva divis&o, definindo
formas de actuacdo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia das outras divisSes e a regulamentagio interna;

b) Assegurar a administra¢@o de recursos humanos e materiais que lhe
estdo afectos, promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos
mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades das outras divises;

¢) Assegurar ainda a interliga¢do e a colaboragdc entre 08 Servigos
municipais.

3 - Esta unidade operativa é responsdvel pela coordenagido de todas as fungdes
que dizem respeito a obras municipais, designadamente as seguintes:

a) Assequrar a elaboracdo dos projectos de execugdo, de arquitectura e
engenharia e outras especialidades, relatives a infra-estruturas e
equipamentos a construir ou a remodelar, da responsabilidade da Camara
Municipal e elaborar os respectivos mapas de medigdes;

b) Colher pareceres relativamente & adequagfo dos projectos a levar a
efeito, com as disposigdes contidas nos plancs municipais e nacionais de
ordenamento do territdrio;

c) Promover 03 CONQUrsos necessarios;

d) Elaborar e acompanhar os processos de execugfo de obras no regime
de empreitada e no regime de administracdo directa;

e) Colaborar com outras entidades piblicas, privadas ou assoclagdes de
defesa ambiental na preservacdo e defesa das espécies animais e vegetais em
vias de extingfo;

f) Acompanhar a actividade do Gabinete de BApoio ac Municipe, Grgédos
Autarquicos e Eleites Locais, em matérias do seu sector;

q) Colaborar na promogido do estudo sistematico integradeo e
problemdtico do ambiente no concelho, nas suas diversas vertentes, propondo
as medidas adequadas aos diferentes niveis de decisdo mnunicipal, para
melhorar e salvaguardar as condigbes gerais do ambiente, com especial atengdo
as suas incidéncias na actividade turistica e na satde plblica;

h) Assegurar uma estreita cooperacdo com oulras instituicdes, lcocails e
nacionais, a promogdc do ambiente do concelhe, nas suas vertentes de:
controlo da poluicdo sonora, atmosfera e do meio hidrico; higiene urbana,
renovacdo, tratamento e depdsito final dos residuos s6lidos, incluindo
domésticos, comerciais, industriais, hospitalares e outros;
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i) Ordenar os diversos sectores tendo em vista a optimizacdo do seu
funcionamento e melhoria dos servigos prestados;

j) Propor junto das entidades competentes medidas que visem a melhoria
das condicées de iluminacdo publica das ruas, pargues e oulros espagos de
utilizacao colectiva;

1) Exercer as demals fungdes que lhe forem cometidas por lei,
regulamento ou despacho do presidente da Cémara.

Artigo 37.°
Composigio da Divisdo de Obras Municipais

A Divisdo de Obras Municipails compreends:

a) Seccdo Administrativa;

b) Gabinete de Apoioc Técnico;

c) Sector de Cbras, Vias, Trénsito e Oficinas;

d) Armazém e Viaturas;

e) Sector do BEmbiente e Saneamento Basico.

Artigo 38.°
Secgfo Administrativa

1 - A esta Seccdo Administrativa; a carge de’ um- chefe- de - secgéo, -
compete coordenar tedo o servigo administrativo, exercer as demais fungdes
cometidas por lei, por deliberagdo da Cé&mara Municipal ou por despachoe do
presidente da Camara Municipal ou, ainda, por ordem do chefe da Divisfoc de
Obras Municipais.

2 - B esta Seccdo compete, deslignadamente:

a) Prestar todo o apoio administrativo na concretizagdo das diversas
tarefas conducentes a uma boa realizacdc das obras municipals;

b) Colaborar na elaboragio do programa de concurso, caderno de
encargos e demais documentos de cada obra municipal;

¢) Organizar os processos de tcdas as cbras;

d) Organizar e actualizar os ficheiros e arquivo;

a) Assegurar a interligagdo do servigo de obras, com algumas
entidades;

f) Asseqgurar © apoio administrativo aos sectores da divisdo {Gabinete
de Apoio Técnice; Sector de Obras, Vias, Transito e Oficinas; Armazém e
Viaturas; Sector do Bmbiente e Saneamento Basico);

g} Assegurar todas as acgdes necessarias aoc bom funcionamento dos
servicos gue necessitem da sua colaboragao;

n) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam

determinados.
Artigo 39.°
Gabinete de Apoic Técnice
1 - B este QGabinete compete prestar tode o apoio a esta Divisdo.

2 - Compete, ainda, dar apoio de topografia a Divisdo de Planeamento e Gestdo
Urbanistica.

3 - S8c tarefas deste Gabinete, entre outras:

a) Preparar os concurscs de empreitadas e de fornecimentos de bens e
5ervigos;

b) Elaborar os projectos das obras municipais, nomeadamente as que sdo
para levar a efeitc por administragdo directa;

¢) Determinar os custos de cada servigo ou obra, avaliando os gastos
de miao-de-obra e materiais, fazendo o controlo orcamental;

d) Dar informagdo para manter actualizada a cartografia;

e) Colaborar na organizag&c e recolha de dados relativos as estruturas
e infra-estruturas do concelho, de forma a construir uma base de dados
permanente e actualizada;

f) Elaborar estudos e planos de desenvolvimento de- infra~estruturas e
equipamentos;

g) FExecutar projectos de arquitectura e engenharia e trabalhos de
topografia, desenho e medigdes, no dmbito das actividades do municipic;
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h) Fornecer e verificar os alinhamentos, referentes 4 execugdo de
obras particulares, de acordo com os estudos da Divisdo de Planeamento e

- Gestdo Urbanistica;

i) Colaborar com todos os servigos do municipio e, em especial, com 03
sectores técnicos;
' j) Dar apoio técnice a alguns servigos operatives;

1) Dar apoio técnico as juntas de freguesia;

m) Organizar e gerir o arquivo topografico;

n) Medir e verificar Areas de parcelas a vender, comprar, ceder ou a
reaver pelc municipio, bem como executar os levantamentos para execugdo do
cadastro dos terrenos pertencentes ao municipio:

@) Fiscalizar a execugdo de obras por empreitada e por administragdo
directa;

p) Propor medidas de regulamentagdo municipal relativas a higiene
urbana e a remocdo dos residuos sdlidos urbanos;

qg) Executar tudo o mais que se encontre relacionado com este servigo e
que seja superiormente determinadc.

Artigo 40.°
Sector de Obras, Vias, Transito e Oficinas

1 - O Sector de Obras, Vias, Tradnsito e Oficinas ¢ responsavel por
todas as acgdes de execucgdo das obras rnunicipais, executadas por
administracdo directa.

2 - Compete, ainda, a este sector:

a) Dar apoio as obras promovidas pelas juntas de frequesia, no que se
refere a materiais, mio-de-obra e magquinas;

b) Conservar a rede vidria municipal;

c) Zelar pela sinalizagdo do trénsito nas ruas e estradas municipais;

d) Inspeccionar, pericdicamente, as vias municipais, promovendo as
medidas necessarias a sua Cconservagao;

e) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
pessoal nos diversos <%rabalhos de construgéo, beneficiagio, reparagdo e
conservacdo dos arruamentos municipais;

£y Verificar a execugdo, por parte das empresas publicas ou
concessiondrios de servicos publicos, nos trabalhos de abertura de valas e
reposigfic de pavimentos nas vias publicas;

g) Apoiar outros servigos, em acgdes Ccomo: sinalizacgdo tempordria em
obras e zonas de actividades levadas a efeito pelo municipio, com incidéncia
temporaria no sistema de circulagdo e transito; acessibilidades wurbanas;
equipamentc urbano; equipamentos sociais; execucdo, ampliagdc ou renovagdo
desse mesmos egquipamentos;

h) Executar tudo o mais que se encontre relacionado com este servigo e
que seja superiormente determinado.

Artigo 41.°
Armazém e viaturas

A este servigo compete em geral:

a) Proceder a gestdo de stocks de materiais, ferramentas e demals
utensilios;

b) Proceder a gestdo da manutengdo de wviaturas e de coutros
equipamentos;

¢) Proceder a requisigdo de bens e servigos indispensdveis ao bom
funcionamento dos servigos;

d) Executar tude o mais que se encontre relacionado com este servigo e
que seja superiormente determinado.

Artigo 42.°
Sector do Ambiente @ Saneamento Basico

A este Sector compete todas as acgdes relacionadas com O ambiente e

ganeamento basico, designadamente:




a) Zelar pela boa imagem dos equipamentos;

b} Promover a execucgdo, ampliagio ou renovagdc desses Nesmnos
equipamentos, de acordo com o que superiormente vier a ser decidido;

c) Executar medidas que visem defender da poluigdo as é&guas das
nascentes, rios e outros cursos de &gua;

d) Assegurar de forma eficaz e permanente a limpeza e salubridade dos
espagos e aglomerados urbanos do concelho, na salvaguarda do desenvolvimento
da estrutura verde municipal, tanto ao nivel de parques e zonas naturais de
importdncia municipal ou regional como espacos verdes integrados no meio
urbanc;

&) Recuperar =zonas degradadas por acgéo de agentes ou processos
naturais de erosio;

f) Executar tudc o mals que se encontre relacionado com este servigo e
que seja superiormente determinado.

Artigo 43.°
Divisfo de Planeamento & Gestfo Urbanistica
1 - A Divisac de Planeamento e Gestdo Urbanistica, a carge de um chefe

de divisio, directamente dependente-do presidente da ‘Camara  ou do- vereador

com competéncias delegadas, é responsdvel pela coordenagac de todas as
funcées gue digam respeito ao apoio técnico-urbanistico, com excepcgde de
tarefas especificas que estejam cometidas a outros servicos municipails.

2 - Sdo objectivos da Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica:

a) Dirigir os servigos compreendidos na respectiva divisdc, definindo
formas de actuagio, tendo em conta os planos gerals estabelecidos, a
competéncia das outras divisdes e a regulamentagdoc interna;

b) Assegurar a administracdo de recurscs humanos e materiais gue lhe
est&o afectos, promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvinento dos
mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades das outras divisdes;

¢) Assegurar ainda a interligagdo e a colaboragdo entre oS servigos
municipais.

3 -~ Esta unidade operativa & responsavel pela coordenagdo de todas as fungdes
que dizem respeito ao planeamento e gestdo urbanisticas, designadamente as
seguintes:

a) Promover a elaboracgdo, centralizacidc e articulacdo dos instrumentos
de gest&o urbanistica municipal;

b) Promover a elaboragdo de planos de salvaguarda e valorizagdo do
patriménio cultural edificado e respectivo regulamento;

c¢) Colaborar na criag¢lc, implementagdo e desenvolvimento de uma base
de dados de planeamento estratégico e urbanistico municipal;

d) Colaborar com outros servigos e entidades;

e} Colher e dar pareceres relativamente a adequagao dos projectos a
levar a efeito pelas divisdes, com as disposigdes contidas nos planos
municipais e nacionails de ordenamento do territério;

f) FExercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
regulamento ou despacho do presidente da Camara.

4 - B esta Divisfio compete, também:

a) Fazer a gestio do Plano Director Municipal;

b) Elaborar e propor a elaboragdo de instrumentos de planeamento
urbanistico;

c) Assegurar a execugdo das alteracdes aos planos existentes, sempre
gue tal seja superiormente determinade;

d) Promover, de forma sistemdtica, estudos e planos de circulagdo,
transito e parqueamento;

e) Assegurar o exercicio correcte das competéncias municipais, em
matérias de -urbanismo e politica de solos;

£} Dar parecer sobre o ordenamente de trinsito e sinalizacgic e
processos de loteamento;
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g) .Exercer as demais fungfes que lhe forem cometidas por lei,
regulamento ou despacho do presidente da Camara.

5 - Em matéria de gestdo urbanistica, a esta Divisdo compete:
a) Apreciar, a luz des planos e regulamentos urbanisticos em vigor e demais
legislacdo aplicavel, todos os processos sujeitos a licenciamento de obras,
de competéncia dos oOrgdos municipais;

b) Dar pareceres de projectos de loteamento, no gque respeita ao seu
enguadramento técnico-legal, recolhendo para tal e sempre que necessario,
junto das entidades envolvidas, as informacdes necessarias a correcta
apreciagdo das mesmas;

c) Proceder & gestdo dos processos de obras licenciadas, até a
vistoria final e ao licenciamente de utilizacdo, assegurando o respeito pelos
projectos, alteragdes e utilizagdes aprovadas;

d) Promover, em articulagdo com os agentes privados e o0s outros
servicos municipais, & requalificacdo das =zonas Jj& urbanizadas e a
implementacdo de mecanismos de salvaguarda do patriménio arguitecténico;

e} Zelar pela funcionalidade e imagem do espago urbano, promovende a
boa circulagdc e seguranca das pessoas, regularizando as condicgbes de
utilizacio do espago publice e melhorando a compatibilidade entre as diversas
actividades ecconémicas, sécio-culturais, de lazer, de manutengdo, entre
outras, desenvolvidas no espaco urbano;

£f) Cumprir e fazer cumprir, as disposicdes contidas nos planos
municipais de ordenamento do territério e demals legislacdo em vigor, scbre a
matéria;

g) Coordenar as actividades desenvolvidas por cada um dos sectores
adstritos a esta Divisdo;

h) FExercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lel,
regulamento ou despacho do presidente da Cdmara.

Artigo 44.°
Composigio da Divisio de Planeamento de Gestéo Urbanistica

A Divisio de Planeamentc e Gest&o Urbanistica compreende:

a) Secgio Administrativa;

b) Sector Técnico de Obras Particulares;

c) Sector de Planeamento Municipal e Patriménio Urbanistico;

d) Sector de Fiscalizacio de Obras Particulares.

Artigo 45.°
Secgdo Administrativa
1 - A esta Seccdo Administrativa, a cargo de um chefe de seccdo,

compete coordenar tode o servigo administrativo, exercer as demais fungdes
cometidas por lei, por deliberagdo da Camara Municipal ou por despacho do
presidente da Camara Municipal ou, ainda, por ordem do chefe da Divisdo de
Planeamento e Gestdo Urbanistica.

2 —~ Compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar o apoic administrativo aos sectores da divisdo;

b) Informar os processos burccridticos a cargo dos sectores;

c) Organizar e actualizar os ficheiros e arguivo;

d} Organizar e actualizar os processos de licenca ou autorizagidoc de
cbras particulares e de iocteamentos urbanos;

e} Promover a realizagdo de vistorias e organizar e arquivar os
respectivos processos;

f) Organizar e arquivar 08 processos para a concessdo de licenga ou
autorizacdo de utilizagdo de edificios;

g) Efectuar todos os precedimentos relaclonados com licenciamentos dos
estabelecimentos de restauracido e bebidas, hoteleiros e similares;

h) Assequrar todas as acglbes necessarias ao bom funcionamento dos
servicos que necessitem a sua colaboragdo;
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i} Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

Artigo 46.°
Sector Técnico de Obras Particulares
1 - Ao Sector Téenico de Obras Particulares cabem as seguintes

tarefas:
a) Apreciar e informar projectos de edificagdes sujeitos a licenciamento ou
autorizagdo municipal;

b) Preparar a fundamentacdc dos respectivos pedidos;

c) Organizar e informar os processos de reclamacgdes referentes a
construcées urbanas e diligenciar o embargo dos gue caregam de licenga;

d) Estabelecer contactos com as diversas entidades intervenientes nos
processos de obras e loteamentos, visando o seu bom andamento;

e) Informar todas as certiddes, no ambito dos respectivos pedidos;

f) Manter actualizado um reglsto estatistico do nimero de edificios,
alocjamentos, estabelecimentos comercials, de servigos e de instalagdes
industriais construldas e demolidas;

g} Promover a realizagdo -de vistordas—com -vista & concessdo delicenga

de utilizacdo;

h) Executar tudo o mais que se encontre relacionado com este servigo e
que seja superiormente determinado.

2 — A este Sector compete, ainda:

a} PFazer o levantamento e manter actualizado o cadastro de teodos os
monumentos e iméveis do municipic, bem como de todas as urbanizacgbes e
loteamentos aprovados cu em execugdo;

b) Exercer outras fungdes que lhe forem cometidas por despache do
presidente da Cémara.

3 - No &ambito da fiscalizagiio de obras particulares e outras
ocupagdes, a este Sector compete:
a) Promover a fiscalizagdo do cumprimento dos projectos e

condicionamentos das licencas para construgdo ou modificagdo, das normas
legais e regulamentares aplicaveis nesses dominios, podendo preopor o embargo
dos trabalhos encontrados em desconformidade, bem como agueles gque estejam a
ser execulados sem licenga;

b) Prestar informagdes sobre todos -os assuntos, no ambite das
respectivas competéncias;

c) Executar tudo o mais gue se encontre relacionado com este servige e
que seja superiormente determinado.

Artigo 47.°
Sector de Planeamento Municipal e Patriménioc Urbanistico

Bo Sector de Planeamento Municipal e Patriménic Urbanistico compete:

a} Elaborar estudos e planos urbanisticos de gestfo e salvaguarda do
patriménio, sob a orientagdo da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

b) Elaborar estudos conducentes ao aperfeigoamento da implementagidc do
Planc Director Municipal, nomeadamente outros plancs municipais de
ordenamento;

c) Promover estudos, scb a orientagdo da Divisdo, referentes as
politicas municipais de construcdo e conservagido do pargque habitacicnal e
patriménio pablico e privade do concelho, em colaboracido com cutros servigos;

d) Executar tudo o mais gque se encontre relacionado com este servigo e
que seja superiormente determinado.

Artigo 48.°
Sector de Fiscalizagfio de Obras Particulares

1 — Ao Sector de Fiscalizacgdo de Cbras Particulares, compete:

a} Fiscalizar o cumprimento das leis, dos regulamentos -e normas sobre
construcgdes particulares, bem como assegurar a sua conformidade com o8
projectos aprovados;
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Técnicos da Divisdo de Obras Municipais;
¢} Promover o embargo de obras de c¢onstrugdo urbana que ndo se

encontrem de acordo com as leis e regulamentos sm vigory

d) Decorrente das acgles de fiscalizagdo, informar relativamente a
anomalias detectadas em infra-estruturas municipais e outras;
e) Executar tudo o mais gque se encontre relacionado com este servigo e
gue seja superiormente determinado.
Artigo 498.°
Divisdc de Accio Social, Educacicnal e Cultural

A Divisdo de Accdo Social e Cultural, a carge de um chefe de diviséo,
directamente dependente do presidente da Cémara ou do vereador com
competéncias delegadas, & responsavel pela coordenacdo de todas as funcgdes
que digam respeito ao apoio técnico—administrativo, com excepgdo de tarefas
especificas que estejam cometidas a outros servigos municipais.

2 - 830 objectivos da Divisae de Acgdo Social, Educacional e Cultural:

a) Dirigir os serviges compreendidos na respectiva divisdo, definindo
formas de actuacdo, tendo em conta os planeos gerais estabelecidos, a
competéncia dags outras divisées e a regulamentacdo interna;

b) Assegurar a administrag¢dc de recurses humancs e materiais que lhe sdo
afectos, promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos,
tendo em conta os objectivos e actividades das outras divisdes;

c) Assequrar ainda a interligagdc e a colaboragdo entre o0s servicos
municipals.

3 - Esta unidade operativa & responsavel pela coordenagdo de todas as
funcées que dizem respeito aos respectivos servigos, designadamente:

a} Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fomentando e
implementando centros de cultura, bibliotecas e museus municipais;

b) Estudar e executar as acg¢fes de conservagdo € defesa do patriménio
cultural, paisagistico e urbanistico do municipio;

¢) Planear e executar programas de educagdo e ensino da competéncia do
municipio; ‘

d) Fomentar a construgdo de instalagdes e desenvolvimento de equipamento
para a pratica desportiva e recreativa de interesse municipal;

a) Fazer o diagnéstico das necessidades sociais da comunidade,
desenvolvendo as accdes de dinamizagdo previstas nos planos, bem como a
integragio dos emigrantes em retorno;

f) Dar execucido aocs programas constantes do plano de actividades do
municipic na Aarea da salde, e colaborar com o centro de saide local nas
acgBes de diagndéstico da saidde da comunidade e nos planos de prevencgdo e
profilaxia da salde das populagdes.

Artigo 50.°

Composigic da Divisdo de Acgdo Social, Educacicnal e Cultural
A Divisdo de Acgdo Social, Educacional e Cultural compreende
a) Secgio Administrativa;
b) Sector de Acgdo Social e Saude;
c¢) Sector da Educagdo e Ensino;
d} Sector de Cultura e Desporto;
e) Sector do Turismo.

Artigo 51.°
Seccac Administrativa
1 - A esta Seccdo Administrativa, a cargo de um chefe de seccgdo,

compete coordenar todo o s5ervigo administrativo, exercer as demais fungdes
cometidas por lei, por deliberagdc da Cémara Municipal ou por despacho do
presidente da Camara Municipal ou, ainda, por ordem do chefe da Divisdo de
Accdo Social, Educacicnal e Cultural.




2 - A esta Seccdc compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrative acs sectores da divisdo;

b) Informar os processos burocraticos a cargo dos sectores;

¢) Organizar e actualizar os ficheiros e arquivo;

d) Efectuar todos os procedimentos relacicnados com licenciamentos e
autorizagdes diversas;

e) Assegurar todas as acgdes necessarias ao bom funcionamentc dos
servigos que necessitem da sua colaboragio;

f) Efectuar os demails procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

Artigo 52.°
Sector de Acgfo Social e Satde

1 - Compete ao Sector de Acgdo Social & Saude:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade e
de grupos especificos;

b) Efectuar inguéritos sécio-econdmicos e outros solicitados ao
rmunicipio;

¢) Colaborar na deteccdo —das--carénctras- da populagdo em~ serviges - der -

salide, bem comc em acgdes de prevengdo e profilaxia;

d) Colaborar na detecgdo das caréncias educativas na drea do ensino
pré-escolar e bdsico e propor as medidas adequadas e executar as acgdes
programadas;

e) Colaborar no estudo de detecgdo das caréncias da populacdc e nas
accdes de formagic de base e complementar de base de adultos;

1 Elaborar estudos que detectem as carénclas de habitacdc,
identifiquem as 4reas de parques habitacionais degradades e fornecer dados
sociais e econdmicos que determinem as prioridades de actuagdo;

g) Estudar e identificar as causas da marginalidade e delinguéncia
especificas ou de malor relevo na éarea do municipio, propondo as medidas
adequadas com vista a sua eliminacgfo;

h) Apoiar socialmente as instituigdes assistenciais, educativas,
prisionais e outras existentes na drea doc municipio;

i) Propor e desenvolver servigos soclais de apoio a grupos de
individuos especificos, As familias e & comunidade, no sentido de desenvolver
¢ bem-estar social.

2 - Compete, ainda, a este Sector:

a) Participar em cooperag¢ic com instituigdes de solidariedade social e
em parceria com a administragio central em programas e projectos de acgdo
social, de A&mbito municipal, visando grupos especialmente carenciados,
vulneraveis ou em situacgdes de risco;

b)Y Encaminhar casos de caré@ncias sociais detectados, na A&rea do
municipio, para os organismos competentes da administracdo central e
regional;

c) Propor, promover ou apoiar a realizacdo de encontros concelhios na
Area soclal, da saude e da educacdo;

d) Promover a atribuicio de bolsas de estudo de iniciativa municipal;

e} Assegurar as competéncias municipals, no dmbito do rendimento
minime garantido e da Comiss&o de Protecgdo de Criancgas e Jovens;

f) Assegurar e promover a componente de apoio & familia, no dmbito da
educagdo pré-escolar;

g) Dar parecer sobre a atribuigio da assinatura gratuita ou
comparticipada a alunos gue utilizam transportes escolares;

h) Promover e apoiar iniciativas na &rea da salde publica, a nivel da
informagdo, educagdo para a salde, despistagem e rastreio, bem como
campanhas;

i} Colaborar com as instituigbes vocacionadas para intervir na &rea de
accdo social, cquer seja ao nivel da inféncia, juventude, terceira idade, como
na area da deficiéncia.
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Artigo 53.°
Sector de Educagfo e Ensino

Compete ao Sector de Educagdo e Ensine, designadamente:

a) Superintender na gestdo dos estabelecimentos de educacédo pré-
ascolar;

b) Executar as acgSes no &mbite da competéncia administrativa do
municipio, no que se refere as escolas do 1.° ciclo do ensino basico;

¢} Organizar, manter e desenvelver a rede de transportes escolares,
assegurando a respectiva gestdo;
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S d) Promover e apolar acgdes de educacdo de base e complementar de base
i

'iw de aduitos;
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Y e) Propor e implementar os equipamentos indispensaveis &s acgdes de
4 El: -

'“% educacao de base e complementar de base de aduitos;

E o ) Realizar diagnésticos da situagio escolar do concelho, em
| cooperacdo com vArios niveis de ensino, com vista a elaboracdo de propostas
Bl de implementacio de equipamentos escolares;

& g) Promover & articulagédo estreita e continua com os érgdos directivos
dos estabelecimentos de ensino, associagbes de estudantes, associagdes de
pals e de professores;

n) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho
Municipal de Educagdo;

i} Promover o diagnéstico da realidade escolar do concelho e
participagdo no processo de planeamento das estruturas educativas,
designadamente através da actualizacdo e implementagdo da carta educativa,
articulando a concepcdo dos equipamentos com as politicas sociais e
educativas;

i) Colaborar com a comunidade educativa em projectos educativos e
iniciativas que potenciem a fungdo sécio-educativa da escola: visitas de
estudo, apoic a projectos educativos;

1) Assegurar a manutengdo e o apetrechamento de salas de prolongamento
dos tempos lectivos no pré-escolar.

Artigo 54.°
Sector de Cultura e Desporto

1 - Compete ao Sector, no Ambito da cultura:

a) Promover o desenvolvimentoc do nivel cultural das populagdes,
designadamente através de centros da cultura e projectos de animagdo soéclo-
cultural;

b) Apciar as assoclagles e grupos que, localmente, se propfem executar
accBes de recuperagdo do patriménio artistico e cultural;

c) Superintender na gestdc das bibliotecas existentes;

d) Estudar e propor a construgdo ou aproveitamento de iméveis para
servico de museus e arquivos histéricos do municipio e superintender na sua
gestéo;

e) Efectuar estudos e propor acgdes de defesa, preservagio e promocac
do patriménio histérico, paisagistico e urbanistico do municipic;

f) Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado, com
competéncias nas areas de defesa e conservagdo do patriménio cultural;

g) Apoiar entidades ou grupes informais que, no municipio, prossigam
& accdes relevantes de indele artistico-cultural;

o h) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a misica
© popular, o teatro, as actividades artesanais e promover estudos e edicgdes
destinadas a recolher, preservar e divulgar a cultura popular tradicional;

P i) Propor & promover a divulgagio e publicagdo de documentos inéditos,
% designadamente os que interessam & histéria do municipio, bem como de anais e
9 factos histéricos da vida passada e presente do municipio.

3 2 - Compete, ainda, a este Sector:
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a) Divulgar periodicamente informacdo sobre novidades editoriais, em
posse da biblioteca municipal;

b} Editar a agenda cultural;

c} Assegurar o normal funcionamento da biblioteca municipal,
promovendo accdes de dinamizagdc e iniciativa da pratica da leitura, através
da realizacdo de iniciativas de dinamizagido cultural;

d} Promover, criar e desenvolver programas para jovens, designadamente
nas areas de ocupacdc de tempos livres e do assogiativismo;

e) Promover exposigdes, coléguios, conferéncias, sessdes de leitura e
outras actividades de animagic cultural;

f) Fomentar o) desenvolvimento de colectividadas desportivas,
recreativas e culturais.

3 - Compete ao Sector, no &mbito do desporto:

a) Fomentar a construgidc de instalagdes e aguisigdo de equipamento
para a pratica desportiva e recreativa;

b} Assegurar a gestdo do parque desportivo municipal;

¢} Garantir a articulacido com as estruturas da Cémara Municipal, com

vista & realizagdo, acompanhamento-erivulgaQQO"de“actividade3=e“iniciativas“ :

desportivas municipais;

d) Assegurar os apoios ao desporto escolar, em articulagdo com ©
Sector da REducacdoc e Ensino;

e) Promover a animagic desportiva das diférentes comunidades do
concelho em intima relacdo com as juntas de freguesia, com o sistema
educativoc e com outras entidades/associagées;

f) Apoiar a realizagdo de actividades desportivas no 1.° ciclo do
ensino basico, bem como no dmbito de protocolos com ocutros niveis de ensino,
nomneadamente com o segundo e terceiro ciclos e secundario;

g) Conceber planos e acgbes de formagdo de caracter desportivo
dirigidos aos diversos intervenientes no contexto do desenvolvimento
desportivoe do concelho;

h) Implementar os processos informativos indispensaveis para manter a
populacdo esclarecida quanto s iniciativas organizadas.

Artigo B5.°
Sector do Turismo

Compete ao Sector do Turismo:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da 4rea do municipio e
promover a sua divulgagdo;

b) Promover accdes para o desenvolvimento do turismo e artesanato
local;

c) Fomentar a criagido de parques de campismo e outros equipamenteos e
superintender na sua gestdo;

d) Promover a divulgagio do patriménioc cultural e paisagem, de
interesse patrimonial, na perspectiva turistica;

e) Prover a gestio do posto de turismo;

f) Assegurar a articulagdo com a regido de turismo e com oulros
organismos de Ambito regional e nacional, de fomento do turismo;

gq) Promover a edigdo de materials e a realizacgdo de actividades de
informacido e promogdo turisticas;

h) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ac turismo;

i) Propor e desenvolver as acgdes de acolhimento aos turistas;

j) Propor o aproveitamento de espagos naturais, rios, albufeiras,
lagos e matas de modc a fomentar o turismo.

capiTULO VI
Dispogigdes finais
Artigo 56.°
Apoic A Assembleia Municipal

O apoio técnico-administrative serd realizado com o recurso a um
nticleo administrative, constituido por despacho do presidente da Cémara.
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Artigo 57.°
Aprovagio
1 - A presente organizag8o dos servigos, organcgrama e gquadro de
pessoal revogam os anteriores, nomeadamente o que foi objecto de publicagéo
no Diario da Reptiblica, 2.% série, n.° 218, em 17 de Setembro de 1999,

2 - Publica-se o respective texto na integra com as alteracgdes

o | Produzidas.
2 x 3 - As lacunas e omiss8es resultantes da aplicacdo do presente
w o . A ' .
?rﬁ’ Regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal.

% Artigo 58.°
- o Entrada em vigor
= L ] - ] '
v L presente organiza¢dc dos servigos e quadro de pessoal entra em vigor
Y Co . . R . « P s (o
7 ?§ no primeiro dia posterior A sua publicagdo no Didrio da Reptblica, 2.% série.
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