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SIGLAS USUAIS

CMCS - Camara Municipal de Carregal do Sal

CP - Cddigo Penal

CCP - Cddigo dos Contratos Publicos.

CPC - Conselho da Prevengao da Corrupgao

DAG - Divisao de Administragao Geral

DOMA - Divisao de Obras Municipais e Ambiente

DFP - Divis&o Financeira e Patriménio

DL — Decreto-Lei

DR - Diario da Republica

EAl — Equipa de Auditoria Interna

FM - Fiscalizagdo Municipal

GC - Gravidade da consequéncia

GR - Grau derisco

MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrupgéo

NC — Norma de Controlo Interno

PPRCS - Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
PO — Probabilidade da ocorréncia

POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais

RGPD - Regime Geral de Protegéo de Dados

RGPDI - Regime Geral de Prevengao de Denunciantes de Infragdes

RDPC - Regime Geral de Prevencéo da Corrupgao

RMUETC - Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao, Taxas e Compensagdes
RTTLPS - Regulamento e Tabela de Taxas, Licengas e Prestacao de Servigos
SIIAL - Sistema Integrado de Informagao das Autarquias Locais

SEAQT - Secretaria de Estado de Ordenamento do Territorio

SNC-AP - Sistema de Normalizagédo Contabilistica para as Administragdes Publicas
UO - Unidade Organica

CAREGAL DO SAL - 2025 1



wiB PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO

P CARREGAL E INFRAQ@ES CONEXAS
© POGAL, REVISAO
Indice
INTRODUGAO. ...0vvvtssesssessssssssssssssssssssssessssassssassssssssssessssessssessssessssassssessssnsssssessssessssassssnssssesssssssssnsssassssssessasnes 3
PARTE oottt sttt 5
RECOMENDAGGOES DO CONSELHO DE PREVENGAO DA CORRUPGAD.............cocovrereereecreeereeeereenreenns 5
PARTEH ottt bbbttt 6
CARACTERIZAGAO DO IMIUNICIPIO. .........cveiveerieteeeteeceeereeeteeeteeeteeeteeeaaeeveeveenseesseessnsenneenseenseens 6
F g = S 6
COMPROMISSO ETICO..........oooooveieieieieiee e seesees s ses s sss s s essss s sseen s sesnanes 6
PARTEIV oottt ettt 8
ENQUADRAMENTO........c.ueteuieuietieteetestestestessesesseseeseesessessessassassassensesseseesessessessessansensensessesensenns 8
Enquadramento institucional.......................cooooiiiiiiiic e 9
MISSA0 @ VISA0 .......cooveiiiiiieiee ettt ettt ettt e et e aene s 10
Valores e PrinCiPios GEIaS ..................coeiveieieieiieieecece et 10
PARTE V.ot eeeeevee vttt bt bbbt bbb 11
ESTRUTURA ORGANICA DOS SERVIGOS DO MUNICIPIO DE CARREGALDO SAL ............coeveuvenennnne. 11
“ORGANIZACAO DOS SERVICOS PROPOSTA DEALTERAGAQ..........oooeeeeeeeevseeereevnersn s, 12
MACROESTRUTURA ...........ooo ettt sttt ens 14
MAPADE PESSOAL .........oouiiieiiiieesesiestee ettt sttt ettt s ae st st et e e e e eneenes 14
PARTE V..ot t ettt 17
IDENTIFICAGAO DAS AREAS E ATIVIDADES, DOS RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS, DA
QUALIFICAGAO E IDENTIFICAGAO DOS RISCOS EDASIMIEDIDAS ..........ccovveiieiieiiniesieiesieeeee e 17
PAITE V...t ettt ettt et ettt ettt it ettt et 24
Controlo da Execugao € MONItOrizagao...............ccceveueirieieinieeseeseese s 24
ANEXO | = CONCEIIOS........ceeoneeisest ettt ettt sttt ettt ettt sttt st et eeennn 26
Anexo Il — Mapa das Medidas de Prevengdo e Controlo Interno (Matriz)...............cccccceevevvvvvveverernnn. 28
Anexo lll — Relatorio de EXECUCEO ANUAN ...............c.coceeeeceeeeiecesieieisesieisissieisssasesssssssssssssassssessssesesen 35
INOIAS FINASS ...ttt ettt ettt et e e et e et eett e e st et e et e e st e e st e e te e te e teeateessasasassesassassensenas 36
Medlidas Preventivas e/ou corretivas transversais e comuns a todos 0s servigos......... 36

CAREGAL DO SAL - 2025 2



wiB PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO

WY CARREGAL E INFRAGOES CONEXAS
POGAL, REVISAO

INTRODUGAO

Dando cumprimento as recomendagdes do Conselho de Prevencéo da Corrupgdo (CPC) e a necessidade
de confrontar o fenémeno da corrupgéo e infragdes conexas, o Municipio de Carregal do Sal tem em vigor
um Plano de Prevengao de Riscos de Gestéo incluindo os de Corrupgéo e Infragdes Conexas, que data de
29 de dezembro de 2009.

Alguns anos volvidos mostra-se necessaria a revisdo desse plano visando o cumprimento das diretrizes
seguintes objetivos:

1 - A consideragéo e incorporagao das recomendagdes entretanto emanadas;

2 - A consideragao dos documentos de gestao, entretanto aprovados;

3 - As alteragdes legislativas entre verificadas;

4 - Aidentificagdo e atualizagdo dos riscos;

5- As necessarias medidas de prevencgéo e controlo;

6 - A defini¢ao de fungdes e responsabilidades;

7 - O mapeamento dos riscos e medidas a adotar,

8 - Amonitorizagao e revisao do plano.

Importa, antes de mais, considerar que a gestao do risco € uma atividade que assume um caracter
transversal, constituindo uma das grandes preocupacdes dos diversos Estados e das organizagbes de
ambito global, regional e local.

Revela-se um requisito essencial ao funcionamento das organizagbes e dos Estados de Direito
Democratico, sendo fundamental nas relagdes que se estabelecem entre os cidadaos e a Administragéo,
no desenvolvimento das economias e no normal funcionamento das instituicdes.

Trata-se, assim, de uma atividade que tem por objetivo salvaguardar aspetos indispensaveis na tomada
de decisdes, e que estas se revelem conformes com a legislagao vigente, com os procedimentos em vigor
e com as obrigagGes contratuais a que as instituigdes estao vinculadas.

E certo que muitas vezes a legislacéo vigente ndo propicia, de forma facil, a tomada de decisdes sem
riscos. Com efeito, a legislacéo a aplicar € muitas vezes burocratizante, complexa, vasta e desarticulada,
existindo uma excessiva regulamentagao, muitos procedimentos e subprocedimentos, o que obstaculiza
a criatividade, impede uma correta gestao dos meios materiais e dos recursos humanos e potencia o risco
do cometimento de irregularidades.

A gestdo do risco é um processo de analise metédica dos riscos inerentes as atividades de prossecucédo
das atribuigdes e competéncias das instituicoes, tendo por objetivo a defesa e protegdo de cada
interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o interesse coletivo, E uma atividade que
envolve a gestdo, stricto sensu, a identificagao de riscos imanentes a qualquer atividade, a sua analise
metddica, e, por fim, a propositura de medidas que possam reduzir/anular eventuais comportamentos
desviantes.

O elemento essencial é, pois, a ideia de risco, que podemos definir como a possibilidade eventual de
determinado evento poder ocorrer, gerando um resultado irregular.

A gestdo do risco é uma responsabilidade de todos os trabalhadores das instituicdes, quer dos membros
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dos 6rgdos, quer do pessoal com fungdes dirigentes, quer do mais simples trabalhador/colaborador. E
também certo que os riscos podem ser graduados em fungdo da probabilidade da sua ocorréncia e da
gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de risco, a respetiva
quantificagéo.

Sao varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou um menor risco. No entanto, os
mais importantes sdo inegavelmente:

a. A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade gestionaria envolve,
necessariamente, um maior risco;

b. A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um comportamento
rigoroso, que levara a um menor risco;

c. A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia sendo que quanto menor a eficacia, maior
o risco.

O controlo interno € uma componente essencial da gestao do risco, funcionando como salvaguarda da
retiddo da tomada de decisGes, uma vez que previne e deteta situagdes anormais.

Os servigos publicos s@o estruturas em que também se verificam riscos de gestao, de todo o tipo, e
particularmente riscos de corrupgdo e infragbes conexas constituindo-se como um obstaculo
fundamental ao normal funcionamento das instituicdes.

No que respeita a Administragdo Publica em geral e muito particularmente a Administragdo Autarquica,
uma das tendéncias mais forte da vida das Ultimas décadas &, sem duvida, a “abertura” desta a
participacado dos cidadaos, o que passa, designadamente, pela necessidade de garantir de forma efetiva
o direito a informagao dos administradores.

Exige-se, por isso, que ndo s6 a Administrag@o procure a realizagao dos interesses publicos, tomando as
decisGes mais adequadas e eficientes para a realizagdo harmoénica dos interesses envolvidos, mas que o
faca de forma clara, transparente, para que tais decisdes possam ser sindicaveis pelos cidadéos.
Conscientes de que:

a. A corrupgao e 0s riscos conexos sdo um sério obstaculo ao normal funcionamento das institui¢oes;
b. Revelando-se como uma ameaga a democracia;

c. Prejudicando a seriedade das relagdes entre a Administragao Publica e os cidadaos;

d. Obstando ao desejavel desenvolvimento das economias e ao normal funcionamento dos mercados;
Impde-se a adogdo de medidas, a maioria das quais sdo medidas de conformidade com a legislagao
vigente e recente, citando a titulo de exemplos, a legislagéo sobre o exercicio de fungbes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos e as obrigacdes que desta decorrem para as entidades onde séo
desempenhados esses cargos e as consequéncias que decorrem do incumprimento dessa legislacao.
Ainda, a legislagao relacionada com a protegédo de dados pessoais e a ciberseguranga designadamente
no que diz respeito a conformidade dos municipios com esta legislagdo, com ataques informaticos e
contraordenagdes publicamente conhecidas que sao decorrentes do incumprimento de legislagao de
protecao de dados pessoais.

Mais do que aprovar este plano, devem aprovar-se a execugao das medidas indicadas, considerando a
sua calendarizagdo pelo prazo de um ano, de modo a identificar a monitorizagdo anual, as medidas

implementadas e o consequente controlo dos riscos.
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A aprovagao deste plano sera o inicio do plano de agéo e de implementagao das medidas necessarias.
Face ao exposto, a Camara Municipal de Carregal do Sal apresenta o seu Plano de Prevencéo de Gestéo,
incluindo os de Corrupcéo e Infragdes Conexas, de acordo com a seguinte estrutura:

I. Recomendag6es do Conselho de Prevengao da Corrupgéo

II. Caracterizagao do Municipio

I1l. Compromisso Etico

IV. Enquadramento Legal

V. Estrutura Orgénica

VI. Identificagdo das Areas e Atividades, dos Riscos de Corrupg&o e Infragdes Conexas, da Qualificagdo e
Identificagdo dos Riscos e das Medidas

VII. Controlo da Execugé@o e Monitorizagao.

Este Plano de Gestao de Riscos aplica-se, de forma genérica, aos membros dos érgaos municipais, ao
pessoal dirigente e a todos os trabalhadores e colaboradores do Municipio, e tem como objetivos:

|. Identificar as areas de risco e corrupgao e infragdes conexas da Camara Municipal de Carregal do Sal;
Il. Estabelecer medidas preventivas e/ou corretivas que salvaguardem a inexisténcia de corrupgéo ou de
outro ato andlogo na Camara Municipal de Carregal do Sal;

III. Definir e identificar os responsaveis pela implementac¢éo do Plano.

A aprovacao deste plano sera o inicio do plano de agéo e de implementagao das medidas necessarias.

PARTEI

RECOMENDAGOES DO CONSELHO DE PREVENGAO DA CORRUPGAO
0 Plano de Prevencgao de Riscos deve comegar por fazer expressa mengao as regras que determinam a
sua elaboragao e os critérios que devera respeitar, comegando pelas diversas recomendagdes emitidas
pelo Conselho de Prevencgao da Corrupgéo desde o ano de 2009 e até a atualidade:
- Boas Praticas de Ciberseguranga - Recomendagao do CPC de 1 de abril de 2022;
- Gestao de conflitos de interesse no setor publico - Recomendagéo do CPC de 8 de janeiro de 2020;
- Prevencao de riscos de corrupgao na contratagdo publica - Recomendagao do CPC de 2 de outubro de
2019;
- Planos de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas - Recomendagao do CPC de 1 dejulho
de 2015;
- Prevencao de riscos de corrupgéo na contratagao publica - Recomendagédo do CPC de 7 de janeiro de
2015;
- Gestdo de conflitos de interesse no setor publico - Recomendagéo do CPC de 7 de novembro de 2012,
- Publicidade dos Planos de Prevencgao de riscos de corrupgao e infragdes conexas - Recomendagéo do
CPC de 7 de abril de 2010;
- Planos de Gestao de riscos de corrupgao e infragdes conexas - Recomendacédo do CPC de 1 de julho de
2000.
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PARTEII
CARACTERIZAGAO DO MUNICiPIO

O Municipio é uma pessoa juridica territorial, de direito publico, integrada na Administragao Publica Local,
para o prosseguimento de tarefas de natureza publica, isto &, interesse publico,em modelo de organizagao
politica, administrativa e territorial do Estado.

Integra a categoria das autarquias locais conforme estabelecido no artigo 236.° n.° 1 da Constitui¢cdo da
Republica Portuguesa (CRP). Nos termos do artigo 235.° n.° 2 da CRP, a autarquia local é pessoa coletiva
territorial dotadas de drgdos representativos, que visam a prossecugdo de interesses proprios da
populagao respetiva.

Por forga do artigo 2.° n.° 4 alinea b) do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, 0 Municipio esta vinculado aos principios gerais da atividade
administrativa, designadamente, ao principio da legalidade de acordo com o qual os érgaos da
administragao publica devem atuar em obediéncia a lei e ao Direito, dentro dos limites dos poderes que
Ihes forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins.

ALein.°75/2013,de 12 de setembro que estabelece o regime juridico das autarquias locais concretiza no
seu artigo 5.° n.° 2 - Os érgaos representativos do municipio sdo a assembleia municipal e a cdmara
municipal. E no artigo 6.° quanto a natureza desses 6rgaos no n.° 1 que a assembleia municipal é o érgao

deliberativo e no n.° 2 que a cdmara municipal é o 6rgdo executivo.
PARTEII

ComPROMISSO ETICO

Atento:

a) O Regulamento Organizacional dos Servigos Municipais, aprovado em reunido ordinaria da Camara
Municipal e que se encontra em atualizagao;

b) O Cédigo de Conduta da Camara Municipal de Carregal do Sal atualizado;

c) A Estratégia Nacional Anticorrupgéo firmada pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, que
elegeu a prevencgao como vetor essencial;

d) O Benchmarking institucional, ou seja, a procura das melhores praticas, a par da melhoria continua
reforgam, por certo, o papel da organizagdo (dos decisores e dos dirigentes) e a aprendizagem dos seus
trabalhadores e colaboradores e, apesar da supramuncipalidade, subjacente aos projetos locais, sempre
se dira que a «competigao» entre Autarquias tem associada um conjunto de vantagens indiscutiveis, pelo
que reitera-se que é na procura das melhores praticas que se conseguem melhores resultados.

e) Problemas como a auséncia de estrutura para o fortalecimento dos controlos, a falta de segregacdo de
fungdes e a tolerancia em relagédo a condutas inadequadas, enfraquecem os valores éticos e prejudicam,
necessariamente, os controlos internos, pelo que deve a Camara Municipal, divulgar e disseminar normas
de condutas e os valores da instituicdo através de:

i.Salvaguarda dos ativos da organizagao;

ii.Confianca dos registos contabilisticos;
iii.Eficiéncia e a eficacia nas operagdes mediante aplicagdo das melhores praticas;

iv.Adesdo as politicas;
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v.Simplificagdo e a modernizagéo;
vi.Cumprimento das leis e regulamentagoes;
vii.Mensuragao dos indicadores de desempenho da organizagéo, quer na sua missao, quer em processos,
quer financeiramente.
O Homem influencia o ambiente e o ambiente influencia o Homem.
De facto, um érgao ou uma autarquia local constitui-se num sistema que interage constantemente com
a comunidade.
Vale-se de recursos materiais, humanos e tecnoldgicos, com processamentos em todas as unidades
organizacionais, tais como compras, licitagdes, materiais, financeiro, contabilidade, pessoal, atividades
meio fim, para conseguir bens e servigos que sao oferecidos a sociedade.
Cada unidade ou subunidade e trabalhador que nele opera é parte do sistema e depende do trabalho das
outras pessoas e unidades, pelo que o constrangimento ou a falha a meio do processo afetar,
necessariamente, a qualidade do produto final.
Assim, o funcionamento do sistema pressupde a otimizagao de recursos e procedimentos, técnicas e
organizagao dos seus componentes, cujo fim ultimo é a racionalizagdo de recursos, desde a entrada, o
processamento até a saida dos servigos postos a disposicdo da comunidade, comummente definida
como eficiéncia.
O desafio das organizagdes publicas é fazer mais com menos, em nome da racionalizagdo e da
rendibilidade social.
Por isso, planear, organizar, dirigir e controlar, sdo palavras de ordem e o sistema implementado ou a
implementar tera de ser capaz de responder ao desafio, de forma eficiente e eficaz.
Assim, a Administraga@o Publica tera de pautar a sua conduta e estar preocupada em medir o seu trabalho,
os seus resultados, compara-los com parametros de gestao, quer nacionais, quer internacionais, na
procura incessante da melhoria e da exceléncia.
E comummente aceite que a exceléncia nos servicos publicos, como em qualquer outra organizagao, ndo
pode ser encarada como uma «moda», mas antes como uma questao de sobrevivéncia.
A Camara Municipal de Carregal do Sal terd, pois, de garantir um sistema de controlo porque os
interessados, internos e externos da organizagao, precisam de consolidar a confianca e de se assegurar
gue as operagOes sao realizadas com eficiéncia e eficacia, no estrito cumprimento dos objetivos e da
missao para que foram criadas.
Todavia, sempre se dira, que uma empresa pequena, de cariz familiar e individual ndo necessita de todo
de um sistema de controlo interno, pelo menos complexo; mas a medida que vai crescendo, as suas
tarefas serdo cada vez maiores, e mais cedo ou mais tarde necessitara de garantir a sobredita eficiéncia
e eficacia em todos os processos internos, com o recurso ao sistema de controlo que obviamente tera de
ser idealizado para ser eficiente.
Tudo isto, sem descurar, em tempo algum, que os operadores sdo pessoas e estas, por vezes, estdo
sujeitas a falhas, com alguma intencionalidade ou nao.
Assim, a politica de gestdo de recursos humanos, que propicie a fidelidade das pessoas a organizagao,
desde o comportamento ético — que deve ser objeto de analise e avaliagdo na admissao — passando pelo

sistema de remuneracao, beneficios, seguranca e crescimento profissional e pessoal, também devera
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prever meios pelos quais os erros e as fraudes encobertos possam ver a ser banidos, quer em termos de
identificagdo (a posterior), quer em termos de prevengao (a priori).

Para além das normas legais aplicaveis, as relagdes que se estabelecem entre os membros dos 6rgaos,
os trabalhadores e demais colaboradores do Municipio de Carregal do Sal, bem como no seu contacto
com as populagdes, assentam, nomeadamente, num conjunto de principios e valores, cujo conteddo est3,
em parte, j& vertido na Carta Etica da Administragéo Publica, tais como:

» Integridade, procurando as melhores solugdes para o interesse publico que se pretende atingir;

» Comportamento profissional,

» Consideragao ética nas acdes;

» Responsabilidade social;

» Nao exercicio de atividades externas que possam interferir com o desempenho das suas fungdes no
Municipio ou criar situagdes de conflitos de interesses;

» Promogao, em tempo Util, do debate necessario a tomada de decisoes;

» Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientagdes internas e das disposi¢des
regulamentares;

» Manutencdo da mais estrita isengao e objetividade;

» Transparéncia na tomada de decisdes e na difusdo da informagao;

» Publicitagdo das deliberagdes municipais e das decisdes dos membros dos érgéos;

» Igualdade no tratamento e ndo discriminacao;

» Declaragdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a imparcialidade com que

exercem as suas fungoes.
PARTEIV

ENQUADRAMENTO

A corrupgdo e as infragbes que |lhe sdo conexas tém a capacidade de afetar a credibilidade e a confianga
dos cidaddos nas instituigdes e comprometem o desenvolvimento social e econémico, fomentando a
desigualdade, reduzindo os niveis de investimento, dificultando o correto funcionamento da economia e
fragilizando as finangas publicas.

Pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, aprovada no dia 18 de marco de 2021 e publicada
no Didrio da Republica no dia 6 de abril, foi aprovada a Estratégia Nacional Anticorrupgao.

Aquele diploma, para além de reconhecer a necessidade de ajustar alguns aspetos do sistema repressivo,
considera indispensdvel o fortalecimento e a valorizagdo dos mecanismos de prevencao e detecdo de
crimes de corrupgao e crimes conexos. A estratégia de combate a corrupgao identifica sete prioridades
para reduzir o fendmeno da corrupgao em Portugal.

* Melhorar o conhecimento, a formagdo e as praticas institucionais em matéria de transparéncia e
integridade.

= Prevenir e detetar os riscos de corrupgao no setor publico.

- Comprometer o setor privado na prevencgao, detegéo e represséo da corrupgao.

» Reforcgar a articulagao entre instituicdes publicas e privadas.

* Garantir uma aplicacdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria de repressao da
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corrupgao, melhorar o tempo de resposta do sistema judicial e assegurar a adequagao e efetividade da
punigéo.

* Produzir e divulgar periodicamente informagao fidvel sobre o fenémeno da corrupgao.

= Cooperar no plano internacional no combate a corrupgao.

O Decreto-Lei nimero 1009-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo nacional Anti Corrupgéo e
o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgao (RGPC) e que entrou em vigor em sete de junho de 2022,
determina a implementagao de planos de prevengao e gestao de riscos, de cédigos de ética e de conduta,
programas de formagéo, canais de denuncia e a designagao de um responsavel pelo cumprimento
normativo.

Nesse sentido, foi implementado na Camara Municipal de Carregal do Sal, para além do Plano, o Cédigo
de Etica e Conduta, o Cédigo de Conduta, o Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao
Assédio no Trabalho no Municipio de Carregal do Sal e um Canal de Denuncia para a promogao da
transparéncia municipal.

A criagdo do Canal de Dentncia visa salvaguardar a comunicagao segura de violagdes do direito da Unido
Europeia e atos de corrupgao ou infragdes conexas, nos termos previstos no artigo 2.° do Regime Geral
de Protegdo de Denunciantes de Infragdes (RGPDI), aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, e
no artigo 8.° do RGPC, respetivamente, bem como de situagbes de conflitos, de interesses e de
incumprimento dos principios e normas estipuladas no Cédigo de Etica e Conduta.

O presente documento define o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas da
Camara Municipal de Carregal do Sal (doravante PPRCS), em cumprimento do artigo 6.° do anexo a que
se refere a alinea b) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que a prova o Regime
Geral da Prevengdo da Corrupgao, impGe que a sua implementagdo abranja toda a organizacgéo e
atividade, incluindo areas de administragéo, de diregéo, operacionais ou de suporte.

A elaboracgdo do presente PPRCS visa contribuir para a contengéo dos riscos e permitir que todos os
colaboradores do Municipio de Carregal do Sal, sejam eleitos, dirigentes e trabalhadores contribuam
diariamente para a manutengao e aperfeicoamento de uma cultura organizacional e funcional, integra,
responsavel e transparente, geradora de boa gestao publica e capaz de servir os cidaddos cada vez com
mais eficacia, eficiéncia e qualidade.

Enquadramento institucional

A Camara Municipal de Carregal do Sal (CMCS) é o érgéo executivo do Municipio que exerce as
competéncias e atribui¢des previstas no Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo
| a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagédo atual e que visam a prossecugao dos
interesses préprios, comuns e especificos da populagao de Carregal Sal nas diversas areas de
intervencao municipal.

No ambito de uma estratégia global integrada, a Missao, a Visao, os Valores e os principios gerais
da Camara Municipal de Carregal do Sal constituem os pilares fundamentais da sua estrutura e
cultura organizacionais.
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Missao e Visao
Missdo

A Camara Municipal de Carregal do Sal tem como missao desenvolver e implementar politicas
municipais assentes na transparéncia, tendo em vista a melhoria das condig¢ées de vida, de trabalho
e de lazer dos seus municipes, bem como o desenvolvimento econémico, social e cultural integrado
do Municipio, mediante a adogao de politicas publicas assentes na gestao sustentavel dos recursos
disponiveis na prestagao de um servigo publico de qualidade.
Visdo
A Camara Municipal de Carregal do Sal procura dar resposta aos objetivos de desenvolvimento do
Concelho e as necessidades especificas de cada um dos seus municipes em tempo Util, primando
pela aplicagao sustentavel dos seus recursos.
E no estrito e rigoroso cumprimento desta linha de principios e valores que se estabelece o
relacionamento entre a Camara Municipal de Carregal do Sal e os cidadaos onde as pessoas tenham
gosto de viver, trabalhar e os visitantes sintam vontade de voltar.

Valores e Principios Gerais
Na prossecucgao das suas atribuigdes e no exercicio das suas competéncias, a conduta da Camara
Municipal de Carregal do Sal dos seus dirigentes e trabalhadores encontra-se vinculada a um
conjunto de valores e principios éticos consagrados na Lei, nomeadamente na Constituicdo da
Republica Portuguesa, no Cédigo de Procedimento Administrativo e na Carta Etica da Administracdo
Publica.
Valores
» Transparéncia— desenvolver uma politica de governagdo mais aberta e participativa, que confira
maior visibilidade e transparéncia através da disponibilizacdo de informacdo, completa, clara,
acessivel e atualizada, salvaguardando as restrigdes fixadas na legislagdo sobre o acesso e
documentos administrativos e protegao de dados.
» Competéncia e responsabilidade— agir de uma forma responsavel e competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizago profissional, demonstrando um elevado profissionalismo.
» Eficiéncia — assegurar a prestagdo de trabalho com rigor, sempre em busca da qualidade,
primando pela adogao dos critérios legais e morais necessarios para a melhor utilizagao possivel de
recursos publicos, de maneira a evitar desperdicios e garantir maior rentabilidade social.
» Integridade — atuar em todas as situagdes, segundo critérios de honestidade pessoal e profissional,
com retiddo de carater respeito pelos demais, abstendo-se de atos que possam, de algum modo,
prejudicar os trabalhadores ou pessoas ou entidades com as quais se relacionam.
» Qualidade — pautar por uma melhoria continua do servico prestado, direcionado para resultados e
para a satisfagdo plena das necessidades e ou solicitagdes por parte dos interessados.
Principios Gerals
» Prossecugdo do interesse Publico— A administragcdo municipal é exercida para servirem exclusivo
acomunidade e os cidadaos com elevado espirito de missao e no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre quaisquer
outros em presenca.

CAREGAL DO SAL - 2025 10



. PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO

v |
s E INFRAGOES CONEXAS
© POSAL, REVISAO

» Legalidade— A administragdo municipal deve atuar de acordo com os principios constitucionais e
no rigoroso cumprimento pelas leis regulamentos aplicaveis a sua atividade, dentro dos limites de
poderes que lhes foram conferidos em conformidade com os fins para que os mesmos foram
atribuidos.

» Boa administragdo — A administragdo municipal pauta se por critérios de eficacia, economicidade
e eficacia, organizada e ndo burocratizada, de modo a aproximar os servicos dos cidadaos,
demonstrando iniciativa e diligéncia na resolugdo dos problemas.

» Justica e imparcialidade — Qualquer pessoa, entidade que se relacione com o Municipio de
Carregal Sal é tratada segundo rigorosos principios de neutralidade e isengao, ficando impedidas
quaisquer praticas ou decisdes arbitrarias.

» /gualdade — Nas relagdes com as pessoas da administragdo municipal ndo pode beneficiar ou
prejudicar qualquer cidadao em funcdo da sua ascendéncia, raga, lingua, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, religido, situagcao econémica, condi¢ao social ou orientagao sexual.

» Proporcionalidade— No exercicio da sua atividade o Municipio de Carregal do Sal deve agir de modo
a que a conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcangar e as tarefas de desenvolver.
» Colaboragdo e Boa-Fé— Todos os intervenientes da Camara Municipal de Carregal Sal devem agir
e relacionar-se segundo as regras de boa fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade
e esclarecimento de forma respeitosa, clara e simples, estimulando iniciativas e sugestbes e
fomentando a participagao dos respetivos intervenientes na realizagdo da atividade administrativa,
preservando os valores da transferéncia e do rigor.

» Informagdo — A administragdo municipal pauta-se por prestar informacgdes e ou esclarecimentos
de forma clara, simples, cortés e em tempo til, aplicando as competéncias técnicas e interpessoais
adequadas, suprimindo a pratica de atos que dificultem a sua tramitagao.

» Lealdade - Todos os intervenientes da Camara Municipal de Carregal do Sal devem agir de forma
leal, solidaria e cooperante no exercicio das suas funcgdes e instrugdes atribuidas, respeitando os
canais hierarquicos definidos.

Os principios indicados encontram-se vertidos nos Cédigos aprovados pelo Municipio de Carregal
do Sal que estabelecem os principios gerais e as regras de conduta aplicaveis em matéria de ética
profissional a observar por todos agueles que exercam fungdes no Municipio de Carregal Sal, quer
no seu relacionamento reciproco, quer nas relagdes estabelecidas ou que venham a estabelecer com
quaisquer entidades externas.

PARTEV

ESTRUTURA ORGANICA DOS SERVIGOS DO MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Estrutura Organica
A organizagao, a estrutura organica e o funcionamento dos servigos do Municipio de Carregal do Sal
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade,
eficdcia da acdo da operacionalizacdo, da aproximacdo dos servicos, cidaddos, da
desburocratizacao, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagao dos cidadaos,
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bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos
no Cédigo do Procedimento Administrativo.

A Camara Municipal de Carregal do Sal é o 6rgao executivo colegial do municipio e é constituido pelo
Presidente e 4 vereadores, um dos quais designado como Vice-presidente.

A estrutura organica da Camara Municipal de Carregal do Sal encontra-se publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, n.° 105, datado de 31 de maio e n.° 106, datado de 01 de junho de 2011, atualmente
em processo de atualizagéo, conforme transcri¢éo:

“ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS PROPOSTA DE ALTERAGAO

Tendo em conta que a Organizagdo dos Servicos do Municipio de Carregal do Sal foi aprovada na
sessdo ordinaria realizada em 27 de dezembro de 2012, para dar cumprimento ao disposto no
Decreto-Lei n.° 305/99, de 23 de outubro e ao disposto na Lei n.° 02/2004, de 15 de janeiro, aplicada
a Administragao Local por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,

E considerando que:

a) Sdo atribuigdes genéricas dos municipios tudo o que disser respeito aos interesses proprios das
populagdes que os 6rgaos autarquicos eleitos legitimamente representam;

b) Sdo constantes e cada vez mais complexos os desafios colocados ao Poder Local, com especial
enfoque na parte social, ndo enjeitando, em circunstancia alguma, a vontade de se arranjar solugdes
para os problemas que vao surgindo;

c) Por outro lado, sdo sobremaneira importantes, as oportunidades existentes colocadas a mercé
dos municipios em geral e de Carregal do Sal em particular, tendo em vista o desenvolvimento e
afirmacao do territério concelhio;

d) No ano de 2022, o Municipio de Carregal do Sal aceitou a transferéncia de competéncias nos
dominios da Educacgao, Saude e Agao Social, no quadro legal da transferéncia de competéncias
preconizado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e pelos respetivos Decretos-Leis Setoriais n.°s
21/2019, de 30 de janeiro; 23/2019, de 30 de janeiro; e 55/2020, de 12 de agosto;

e) E esperado da Administracéo Publica Local e dos seus gestores, na sua agdo quotidiana, acdes
concertadas, afetagdo dos recursos adequados, convergéncia de esforgos e sinergias, mecanismos
de simplificacao, agilizagéo e respostas atempadas;

f) Nos anos que se seguiram a transferéncia de competéncias nos dominios da Saude, Educacéo e
Acdo Social, foram exponenciais os desafios colocados ao Municipio, nomeadamente ao nivel da
habitagdo, no ambito dos projetos da Estratégia Local de Habitagdo e da implementacédo da
contabilidade de gestéao;

g) Deste modo, é importante dotar os servigos com estruturas adequadas, ainda que alicergadas em
custos de contexto controlados, mas necessarios a prossecucao do interesse publico, que é o
primordial designio da Administragao Publica Local;

h) Em sede de preparagdo dos instrumentos previsionais para o ano de 2023, este assunto foi
abordado e debatido, tendo sido possivel inscrever montantes para a criagao de uma unidade de
dirigente intermédio de 3.° grau (Administrativa, Gestdo e Recursos Humanos), a que acresce agora
a criagdo de mais duas unidades de dirigente intermédio de 3.° grau (Contabilidade e Finangas; e
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Energia, Ambiente, Florestas e Agricultura);

i) Tais propdsitos também ja se encontram plasmados na proposta do Mapa de Pessoal do
Municipio que acompanha o Orgamento Municipal para o ano de 2025, sob o epiteto de unidades de
3.2 grau — coordenacgao de unidade;

PROPONHO que:

1 - Seja aditada a Estrutura Organica dos Servigos atualmente em vigor, para além da Unidade
Administrativa, Gestao e Recursos Humanos, as Unidades de 3.° Grau de Contabilidade e Finangas;
e Energia, Ambiente, Florestas e Agricultura, sob a dependéncia das respetivas DivisGes.

2 - Osrequisitos de recrutamento sejam os seguintes: Licenciatura adequada sendo que o titular do
cargo de diregdo intermédia de 3.° grau devera possuir,no minimo, 2 anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

3 - O titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau (coordenador de unidade) seja remunerado
nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que adaptou a Administragao
Local a Lein.° 02/2004, de 15 de janeiro, cuja remuneracao deve ser fixada entre a 3.2 e a 6.2 posicao
remuneratdrias, inclusive, da carreira geral de técnico superior, que sera deliberada pela Assembleia
Municipal, aquando do preenchimento, que tem também a competéncia de designar/nomear o juri.
4 - Sejam competéncias do coordenador de unidade coadjuvar o titular de cargo de diregao
intermédia de que depende hierarquicamente, coordenando as atividades e as fungdes Ihe estiverem
delegadas, com uma missao concretamente definida.

5 - Ao ttitular de cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau se aplique, supletivamente, as competéncias
e as atribuicbes cometidas aos titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau com as
necessarias adaptagoes.

6 — Se mantenham, com fundamento no artigo 25.,n.° 1, alinea c), Lei n.° 02/2004, de 15 de janeiro,
adaptada a Administragao Local pela lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, as comissdes de servigo dos
titulares de cargos dirigentes intermédios de 2.° grau e de 3.° grau, respetivamente:

Chefe de Divisdo de Administragao Geral — Anténio Manuel Ribeiro;

Chefe de Divisdo Financeira e Patrimonio — Anténio Jorge da Maia Martins;

Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Ambiente — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo;
Coordenadora da Unidade de Planeamento e Urbanismo — Cristina Maria Sobral da Silva.

7 — Através da Divisao de Administragao Geral deve ser atualizado o Regulamento dos Servigos
Municipais, elaborado e aprovado no ano de 2012, incluindo o Referencial de Competéncias para a
Administragao Publica (ReCAP), estabelecido pela Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, que
serd apresentado na proxima reunidao desta Camara Municipal.

8 — Através da Divisdo de Administragao Geral e tendo em conta a nova estrutura macro devera ser
atualizada a Norma de Controlo Interno e o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragbes
Conexas.
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MACROESTRUTURA
Decreto-Lei n.° 305/99, de 23 de outubro
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto

Assembleia Municipal

Camara Municipal

Servico Municipal de
Protegao Civil

Gabinete de Apoio a

Presidente da Camara Presidéncia

Divisdo Financeira e Divisdo de Obras
Patrimdnio Municipais e Ambiente

Divisdo de
Administracdo Geral

Dirigente de 22 Grau

Dirigente de 22 Grau Dirigente de 22 Garu

Unidade de Energia,
Ambiente, Florestas e
Agricultura

Dirigente de 3.2 grau Dirigente de 3.2 grau

Unidade de Unidade Unidade Contabilidade

e Finangas

Planeamento e Administrativa, Gestdo
Urbanismo e Recursos Humanos

Dirigente de 32 Grau Dirigente de 32 Grau

+

MAPA DE PESSOAL

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho)
+
ADITAMENTOS AO MAPA DE PESSOAL REFERENTES A TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS (EDUCAGAO E
SAUDE), ACORDO DE COLABORAGAO DE PESSOAL NAO DOCENTE DOS JARDINS DE INFANCIA E
PROGRAMA DE EMPREGO E APOIO A QUALIFICAGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE
(Parte Final do Plano)

Figura/quadro 1 — Organograma e Mapa de Pessoal
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Identificagao dos Responsaveis
Unidades Organicas Responsavel

Divisdo de Administragao Geral

Anténio Ribeiro

Divisdo Financeira e Patrimdnio

Anténio Martins

Divisdo de Obras Municipais e Ambiente

Luis Figueiredo

Unidade de Planeamento e Urbanismo Cristina Silva
Unidade Administrativa, Gestdo e Recursos | Nao ocupada
Humanos

Unidade de Contabilidade e Finangas Nao ocupada
Unidade Energia, Ambiente, Florestas e Agricultura | Nao ocupada
Subunidades Organicas/Servigos Responsavel
Subunidade de Recursos Humanos Lurdes Pires
Subunidade de Expediente e Arquivo Olinda Batista
Subunidade de Atendimento (Balcdo | Nao ocupada
Multisservicos)

Sub. Contabilidade, Patrimoénio e Aprovisionamento | Lurdes Correia
Acao Social Ana Pega
Radar Social Cristina Borges

Gabinete da Educagao

Susana Duarte/Ana Campos

Gabinete Juridico e Contencioso

Carla Moreira

Gabinete da Veterindria

Paulo Matos

Informatica, Inovacio e Centro Cultural

Anténio Queirds

Loja Cidadao/Espaco Cidadao

Amélia Figueiredo

Tesouraria

Mercedes Pais

Fiscalizagdo Municipal

Sérgio Oliveira

Museu Municipal Manuel Soares de Albergaria

Marco Lopes

Museu Aristides de Sousa Mendes

Nao ocupada

Biblioteca Municipal

Rosa Mauricio

Desporto Fernando Pires
Unidade Operativa Ricardo Nunes
Armazém Ricardo Cardoso
Gabinete Técnico Florestal Sandra Ferreira

Mapa de Pessoal

0 Mapa de Pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestao estratégica de
recursos humanos, permitindo uma visao integrada e dindmica desses mesmos recursos.

0 Mapa de Pessoal aprovado para 2025 é composto por 262 trabalhadores, repartidos de acordo
com a figura seguinte:
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N.2 de trabalhadores por
carreira/categoria/cargo

147

\

= Assistente operacional = Assistente técnico = Chefe de Divisdo

= Técnico Superior = Fiscal Informético

= Coordenador

Figura/quadro 2. Nimero de trabalhadores por carreira/categoria/cargo

Estrutura etaria/género dos recursos humanos
(2024)

35
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2
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de 20 de 70
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Figura/quadro 3. Estrutura etaria/género dos recursos humanos (2024)

Instrumentos e mecanismos de gestao
No ambito da prossecugao da sua missao e do exercicio das suas competéncias e tendo por base
as grandes linhas de orientagao estratégica, a Camara Municipal de Carregal Sal atua de acordo com
0s varios instrumentos de gestao municipal, sendo os principais:
+ Orcamento municipal: contém uma previsdo discriminada, receitas e despesas para um
determinado periodo de tempo.
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* Grandes opgoes do plano: constituem um instrumento politico e econémico do Municipio e
traduzem-se num balango da agdo governativa, bem como num conjunto de medidas politicas e
investimentos, com concorrem para a respetiva concretizacao.

Balanco social: fornece um conjunto de indicadores nas areas de gestao de recursos humanos e
financeiros que permitem e sustentam a tomada de decisao ao nivel de planeamento e gestéo.
Mapa pessoal: constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestao estratégica de
recursos humanos, permitindo uma visao integrada e dinamica dos mesmos.

« Relatérios de atividades e contas: descrevem as principais atividades realizadas e os meios
utilizados, incluindo uma demonstracgao qualitativa e quantitativa dos mesmos.

= Cédigos aprovados: estabelecem um conjunto de principios, valores e regras em matéria de ética
profissional que devem pautar o desempenho de todos os trabalhadores e colaboradores no
exercicio das suas funcdes, sem prejuizo da observancia de outras normas de conduta decorrentes
da lei e define mecanismos de orientacdo e consulta para a prevengao adequada identificacdo e
gestao de quaisquer situagdes potenciais ou efetivas de conflito de interesses.

= Canal de dentincia para a promogao da transparéncia: visa prevenir, detetar e sancionar violagoes
do direito da Unido Europeia e atos de corrupgdo ou infragdes conexas nos termos previstos no
artigo 2.° do RGPD e no artigo 8.° do RGPC, respetivamente, bem como de situacdes de conflitos de
interesses e de incumprimento de principios e normas estipulados no Cédigo de Conduta e Etica.

* Plano de Formacao Interna: promove a consciencializagao para a responsabilidade individual e
divulga as politicas e procedimentos consubstanciados nos instrumentos e mecanismos de gestéo
gue integram o programa de cumprimento normativo implementado.

PARTEVI

IDENTIFICAGAO DAS AREAS E ATIVIDADES, DOS RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS, DA
QUALIFICAGAO E IDENTIFICAGAO DOS RISCOS E DAS MEDIDAS

1 — Estratégias de prevencao e gestao de risco
1.1 — Conceitos
Por forma a garantir a homogeneidade na abordagem realizada, considerou-se fundamental
transpor alguns conceitos para o presente PPRCS.
1.1.1. Risco e gestao de risco.
“O risco pode ser definido como a combinagdo da probabilidade de um acontecimento e das suas
consequéncias. O simples facto de existir atividade, abre a possibilidade de ocorréncia de eventos
ou situagdes cujas consequéncias constituem oportunidades para obter vantagens (lado positivo)
ou entao ameagas ao sucesso (lado negativo)”. (Norma de Gesto de Riscos, FERMA-Federation of European Risk
Management Associations)
Refere, ainda, que a “Gestdo de risco é o processo através do qual as organizagbes analisam
metodicamente 0s riscos Inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma
vantagem sustentada em cada atividade indlividual e no conjunto de todas as atividades.”
A possibilidade de ocorréncia de algum evento de corrupgao ou infragdo conexa, bem como conflito
de interesse, nos termos da lei, constitui uma situacao de perigo ou de risco, que podera impactar
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com o normal funcionamento de uma organizagao e a gestéo do risco compreende um conjunto de
atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizagdo no que respeita ao risco, hum
processo através do qual as organizagdes generalizam metodicamente riscos inerentes as suas
atividades.

Nesta perspetiva, 0 presente PPRCS constitui um instrumento orientador para a gestao do risco e de
suporte do planeamento estratégico, do processo de tomada de decisdes e do planeamento e
execugao das atividades operacionais e instrumentais, sendo igualmente um instrumento que
permite aferir das responsabilidades que ocorram na gestao dos recursos publicos.

1.1.2. Corrupgao e infragdes conexas.

Atualmente a corrupgdo entendida ...) cormo um fendmeno que ndo conhece fronteiras, corrdi 0s
pilares do Estado de Direito, prejudica o crescimento econdmico e desenvolvimento sustentavel e
diistorce a livre e sa concorréncia, também nos mercados internacionais, acabando por enfraquecer
as economijas.” (Preambulo da Convencédo sobre a Luta contra a Corrupgdo de Agentes Publicos estrangeiros nas
Transagdes Comerciais, de 2010).

Constitui uma situacgao de corrupgao a pratica de qualquer ato ou a sua omissao, seja licito ou ilicito
contra o recebimento ou promessa de uma qualquer compensagao que nao seja devida, para o
proprio ou para terceiro, ou seja, 0 uso/abuso para fins particulares de um poder recebido por
delegacgéo.

Nos termos do artigo 3.° do RGPC, ‘entende-se por corrupgéo e infragbes conexas, os crimes de
corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdmica em
negocio, concussao, abuso de poder, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo
ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito”.

As principais fontes legais de qualificagdo das situagdes de corrupgao e infragdes conexas sao:

»Cédigo Penal, Decreto-Lei nimero 48/95, de 15 de margo.

» Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

» Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

»Lein.° 94/2021, de 21 de dezembro, que altera o Cédigo Penal o Cédigo de Processo Penal e leis
conexas.

Com base na legislagao citada, apresenta-se de seguida um quadro sintese do regime normativo das
principais situagdes de corrupgao, infragdes conexas.

Crimes de corrupcao | »Recebimento de ofertas e medidas de vantagem (artigo 372.°)
(Cédigo Penal) » Corrupgdo passiva para ato ilicito (artigo 373.°)

» Corrupg&o passiva para ato licito (artigo 373.°)

» Corrupgdo ativa (artigo 374.°)

Crimes conexos »Trafico de influéncia (artigo 335.°)
(Cédigo Penal) »Suborno (artigo 363.°)
»Branqueamento (artigo 368.°-A)

» Prevaricagao (artigo 369.°)
»Peculato (artigo 375.°)
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»Peculato de uso (artigo 376.°)

» Participagdo econdmica em negdcio (artigo 377.°)
» Concussao (artigo 379.°)

» Abuso de poder (artigo 382.°)

Infragbes Conexas

Crimes contra o Setor Publico

» Abuso de confianga (artigo 205.°)

Cadigo Penal » Apropriag3o ilegitima de bens publicos (artigo 234.°)
e Decreto-Lei n.° | » Administragdo danosa (artigo 235.°)

28/84 » Falsificagao praticada por funcionario (artigo 257.°)
»Usurpacgao de fungdes (artigo 358.°)

»Violagdo de segredo por funciondrio (artigo 383.°)
Lei Geral do Trabalho | »incompatibilidades e impedimentos (artigo 19.°)

em Fungoes Publicas | » Incompatibilidades com outras fungdes (artigo 20.°)

» Acumulagdo com outras fungdes publicas (artigo 21.°)

» Acumulagéo com fungdes atividades privadas (artigo 22.°)
» ProibicGes especificas (artigo 24.°)

»Deveres do trabalhador (artigo 73.°)

Cadigo do » Casos de impedimento e escusa titulares de érgdos e agentes da
Procedimento Administragdo Publica (artigos 69.° a 73.°)
Administrativo

Considera-se relevante para o bom entendimento do PPRCS a clarificagdo de conceitos no dmbito
em apreco. Os mesmos estdo plasmados em anexo | a este documento.

1.1.3. Conflito de interesses

A questao do conflito de interesses no setor publico, a par da problematica da corrupgao, com a qual
apresenta uma relagdo direta, tem vindo a assumir um lugar de destaque em Portugal e na
Comunidade Internacional.

0 conflito de interesses no setor publico pode ser definido como ‘qualquer situagdo em que o agente
publico, por forga do exercicio das suas fungdes, ou por causa delas, tenha de tomar decisbes ou
tenha contato com procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ouem
que possam estar em causa, interesses particulares seus ou de tercelros e que por essa via
prejudiquern ou possam prejudicar a isengdo e o rigor das decisbes administrativas que tenham de
ser tormadas, ou que possam suscitar a mera duvida sobre a isengdo e o rigor que sdo devidos ao
exerciclo de fungdes publicas.” (Conselho de Prevengao da Corrupgao (CPC) — Recomendagéo do CPC de 8 janeiro
de 2020).

Menciona ainda que ‘podem ser geradoras de confiifo de interesses, situagdes que envolvam
trabalhadores que deixaram o cargo publico para assumirem fungbes privadas, como trabalhadores,
consultores ou outras, porque participaram, direta ou indiretamente, em decisdes que envolveram a
entidade privada na qual ingressaram, ou tiveram acesso a informagao privilegiada com interesse
para essa entidade privada ou, também, porque podem ainda ter influéncia na entidade publica onde
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exerceram fungoes, através de ex-colaboradores”.

0 Decreto-Lei nimero 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 MENAC e estabelece o RGPC, define
conflito de interesses ‘qualquer situagcao em que possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
Imparcialidade da conduta ou decisdo do membro do orgdo de administragao, dirigente ou
trabalhador’.

Conforme referido no artigo 13.° desta legislagcdo, os membros dos 6rgaos da administragéo,
dirigentes e trabalhadores das entidades publicas abrangidas assinam uma declaragcdo de
inexisténcia de conflitos de interesses nos procedimentos intervém respeitantes as seguintes
matérias ou areas de intervengao:

» Contratagdo publica.

» Concessao de subsidios, subvengdes ou beneficios.

» Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais.

» Procedimentos sancionatorios.

A Camara Municipal de Carregal Sal, no ambito do exercicio das suas fungdes, esta exposta a riscos
de conflitos de interesses e reconhece que uma adequada gestdo e prevengdo desses riscos
contribui para reforcar a cultura de integridade e a transparéncia na gestao do interesse publico.

Os Codigos aprovados pelos 6rgaos do Municipio de Carregal Sal, além de estabelecerem os
principios e valores que regem a prestagao do servigo publico, sdo também um instrumento de
identificagao, acompanhamento e gestéo de potenciais conflitos de interesses, aplicavel a todas as
pessoas que trabalham e colaboram com a Camara Municipal no relacionamento entre si e com
terceiros, nomeadamente membros do gabinete de apoio a presidéncia e a vereacao, titulares de
cargos dirigentes e de todos os outros trabalhadores em fungdes na Camara Municipal,
independentemente do seu vinculo contratual (abrangendo os colaboradores, consultores,
estagidrios ou o prestador de servicos).

2. Metodologia no processo de gestao de risco

A gestao de risco compreende um conjunto de atividades coordenadas para dirigir e controlar uma
organizagao no que respeita ao risco, num processo através do qual as organizagdes analisam
metodicamente 0s riscos inerentes as suas atividades.

A gestao de riscos é uma responsabilidade de todos os trabalhadores das Instituicbes e deve estar
integrada na cultura de todos, quer dos membros de érgaos de gestao, quer dos trabalhadores com
fungdes dirigentes, quer dos demais trabalhadores e colaboradores.

Nesse ambito, a metodologia da gestao dos riscos de corrupcéo e infragcbes conexas assume 0s
objetivos os seguintes objetivos seguintes:

»Identificacdo dos riscos de corrupgao e infragdes conexas ou conflitos de interesses relativamente
a cada drea ou unidade organica da Camara Municipal de Carregal do Sal.

» Classificacdo dos riscos atendendo a sua probabilidade de ocorréncia ou impacto.

»Definicdo das medidas a implementar para prevenir a ocorréncia.

0 processo de gestao de risco da Camara Municipal de Carregal do Sal é um processo continuo e
em constante desenvolvimento, onde se estimula o desenvolvimento de uma cultura de legalidade,
clareza e transparéncia nos atos, processos, procedimentos e fluxos que possam comprometer os
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objetivos do Municipio de Carregal do Sal, assente huma participagao e envolvimento das diversas

unidades organicas/servicos municipais, conforme pode ser observado na figura seguinte:

Unidades organicas Equipa Responsavel Unidades Unidades Organicas e
pela Auditoria Organicas Responsdvel pela Auditoria
Identificagdo e andlise Avaliagdo e Tratamento Monitorizag&o e Revisdo
graduacgao do risco

=ldentificagdo de =Andlise das =ldentificagdo das =Andlise e avaliagdo do grau
todas as atividades classificagoes de medidas de de implementag&o do plano
significativas risco *controlo em vigor =Avaliagdo da necessidade
= Definicao de =Apuramento do grau = Definicao de de revisdo dos riscos e
situagoes de risco derisco novas medidas mecanismos de controlo
=Classificagdo do preventivas e identificados
risco (probabilidade/ corretivas a adotar
gravidade)

Cabe a Equipa responsavel pela Auditoria a responsabilidade geral pelo controlo e revisdo do PPRCS.

3. Levantamento e Identificacéo de Riscos por Areas de Atividade

‘A identificagdo de riscos tem como objetivo identificar a exposi¢do de uma organizagdo ao
elemento de incerteza e deve ser abordada de forrma metddica, de modo a garantir que todas as
atividades significativas dentro da organizagdo foram identificados e todos os riscos delas
decorrentes definidos’. (Norma de Gestdo de Riscos, FERMA-Federation of European Risk Management Associations)
Decorrente de um trabalho interno, com a colaboragéo das unidades organicas do Municipio, foram
identificados riscos de gestao, incluindo de corrupgdo e infragbes conexas, transversais e
operacionais ou instrumentais, tendo sido detalhadas, no ambito das atividades envolvidas, as
situacdes que, pela sua natureza intrinseca, se apresentam como potenciadoras de risco, bem como
equacionadas as medidas preventivas e corretivas para mitigagdo da sua probabilidade de
ocorréncia, distribuidas pelas seguintes areas essenciais:

Assuntos juridicos e contencioso
Atendimento ao municipe
Auditoria boa conduta

Contratagao publica

Contribuicdes e subsidios

Empreitadas e obras publicas

Fiscalizagao

Gestao de armazéns e controlo de existéncias
Gestdo de recursos financeiros e orgamento
Gestao de recursos humanos

Gestao de recursos patrimoniais
Transferéncia de competéncias

Tratamento de informacéo, gestdo documental

Urbanismo e ordenamento do territorio
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4. Critérios de solicitagao, graduagao de riscos

A metodologia de elaborac@o do presente PPRCS teve por base a norma europeia de Gestao de
Riscos FERMA-Federation of European Risk Management Associations.

Pretende-se que seja um instrumento do Sistema de Controlo Interno da autarquia de Carregal do
Sal, suportado num modelo dinamico de avaliagao e gestao de riscos de toda a organizagao, que
permita garantir a coeréncia da abordagem da identificagao, classificagao, graduagao, identificagao
das medidas de tratamento do risco, implementagao, responsabilizagdo, monitorizagao e reporte.
Conforme decorre da FERMA-Federation of European Risk Management Associations, ‘o risco pode
ser definido como a combinagdo da probabilidade de um acontecimento e de suas consequéncias’.
Assim na identificagdo de riscos, efetuada pelas diversas unidades organicas através da adogao de
critérios de recolha de informagao crediveis, fidedignos e coerentes, e consequente avaliagao e.
classificacdo dos mesmos, foram considerados os critérios de probabilidade da ocorréncia e de

gravidade da sua consequéncia nos termos do quadro seguinte:

Probabilidade de
Ocorréncia (PO)
Exposicao da
organizagdo/unidade
organicaa
determinado risco

Probabilidade baixa
M
Quando o risco decorre de
um  procedimento/evento
gque apenas ocorrerd em
circunstancias excecionais.
A prevencdo de uma
ocorréncia decorre das
medidas ja existentes para

Probabilidade Média

@
Quando o risco estd
associado a um
procedimento/evento
esporadico do municipio que

se admite venha a ocorrer ao
longo do ano. A prevengao
de uma ocorréncia carece de

Probabilidade Alta
®)
Quando o risco decorre de
um procedimento/ evento
corrente e frequente do
municipio. As medidas de
controlo adicionais podem
nao ser suficientes para
prevenir uma ocorréncia.

determinado risco

a estratégia ou atividades
do municipio é muito
reduzido. Gera pouca
preocupagao dos
intervenientes. O impacto
externo é muito reduzido
para 0 municipio e seus
responsaveis

prevenir o risco medidas de  controlo
adicionais.
Gravidade da Gravidade Baixa Gravidade Média Gravidade Alta
Consequéncia (GC) ) 2 €))
Impacto na 0 impacto financeiro sobre | O impacto financeiro sobre | O impacto financeiro sobre
organizagdo/unidade | o municipio é muito | o municipio é significativo. O | o municipio é elevado. O
organicaa reduzido. O impacto sobre | impacto sobre a estratégia | impacto sobre a estratégia

ou atividades do municipio é
significativo.
Gera preocupagdo dos

intervenientes. O impacto
externo é significativo para o
municipio e seus
responsaveis

ou atividades do municipio é
elevado. Gera elevada
preocupacgao dos

intervenientes. O impacto
externo é negativo para a
credibilidade do municipio e
Seus responsaveis

A graduacgao de risco é resultante da combinacdo da probabilidade da sua ocorréncia com as

consequéncias da mesma, resultando numa classificagao de Muito Elevado, Elevado, Moderado,

Fraco ou Muito Fraco.
Assim, a Graduacao do Risco=Probabilidade de Ocorréncia x Gravidade das Consequéncias.

Através da conjugacdo de ambas as varidveis (probabilidade e gravidade) foi construida uma matriz

risco conforme se demonstra no quadro seguinte.

Matriz de Grau de Risco Probabilidade Baixa Probabilidade Média Probabilidade Alta
(1) ) ©)
Gravidade Baixa Muito Fraco Fraco Moderado
1) (1) ) (6)
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Gravidade Média Fraco Moderado Elevado
() 2 ) (6)
Gravidade Alta Moderado Elevado Muito Elevado
®) €) (6) ©

5. Tratamento do risco

Apos a identificagao dos riscos existentes, importa definir as respostas de tratamento do risco,
nomeadamente as medidas preventivas e corretivas a adotar. De acordo com o grau de risco as
orientagcOes para as medidas corretivas podem assumir uma das seguintes estratégias:

Grau do Risco (GR) OrientagOes para medidas corretivas

Muito Fraco Estes riscos sdo considerados aceitaveis. Nao s@o necessarias outras agdes para
além daquelas que garantam que o controlo € mantido

Fraco As acOes para reduzir estes riscos sdo consideradas de baixa prioridade. Devem
existir disposi¢Oes para garantir que o controlo é mantido

Moderado Dever-se-do implementar medidas de redugdo de risco balizado num determinado

periodo de tempo. Uma maior incidéncia sobre o controlo e monitorizagao, garantindo
que os niveis de risco se mantém.

Elevado Devem ser desenvolvidos esfor¢os substanciais para reduzir o risco. As medidas de
reducdo de risco devem ser implementadas urgentemente em periodo de tempo
definido. Pode ser necessario conceder a suspensao ou a restrigao da atividade, ou
aplicar medidas provisérias até as primeiras estarem implementadas. Pode ser
necessaria a atribuigdo de recursos consideraveis para implementagao das medidas
adicionais.

Muito Elevado Estes riscos sdo inaceitaveis. Sdo necessarias melhorias substanciais no controlo de
risco para que este seja reduzido para um nivel toleravel ou aceitavel. A atividade de
trabalho deve ser suspensa até estarem implementadas medidas necessarias para
que o risco deixe de " Risco Muito Elevado”.

Ao considerar a propria resposta, a gestao avalia o efeito sobre a probabilidade de ocorréncia e o
impacto do risco, assim como os custos e beneficios, adotando uma resposta que mantenha os
riscos residuais dentro da tolerancia aceitavel de risco. O quadro seguinte representa os niveis de
tolerancia ao Grau de Risco.

Grau de Risco Tolerancia

Muito Fraco Aceitavel

Fraco Riscos que devem ser reduzidos de forma a serem considerados toleraveis ou
aceitaveis

Moderado Riscos que devem ser reduzidos de forma a serem considerados toleraveis ou
aceitaveis

Elevado Riscos que devem ser reduzidos de forma a serem considerados toleraveis ou
aceitaveis

Muito Elevado Inaceitavel

0 grau de eliminacéo ou redugao do risco através de medidas propostas determina a eficdcia do
controlo interno.

6. Medidas de Prevengao e Controlo Interno.

A avaliagao de risco tem como comunidade apoiar a tomada de decisGes, com base nos resultados
da analise de risco e definir opgdes de tratamento de risco. Atento a estrutura organica da Camara
Municipal, elaborou-se para cada uma a sua matriz organica com os riscos, graus de probabilidade
de ocorréncia desses riscos e o nivel em que se posicionam, baixo, médio ou elevado, identificando
as medidas preventivas a implementar e respetivos responsaveis.

No Anexo Il ao presente PPRCS apresenta-se 0 mapa com esta informagao.
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Parte VI

Controlo da Execugao e Monitorizagao

1. Responsabilidade, Monitorizagao e Revisao do Plano

1.1 Identificagao dos Responsaveis do PPRCS

A gestao dos riscos organizacionais € da responsabilidade de todos os intervenientes, portanto, o
PPRCS aplica-se, de forma genérica, aos membros dos érgdos municipais, ao pessoal dirigente e a
todos os trabalhadores da Camara Municipal.

As principais fungbes e responsabilidades de gestéo de risco da Camara Municipal, entre outras,
apresentam-se no quadro seguinte:

Responsavel Funcgoes

Executivo Municipal - Estabelecer a estratégia de gestdo de risco
- Definir os critérios de gestao do risco
- Aprovar e assegurar a implementagéo do PPRCS

controlo e revisdo do PPRCS, assegurando a sua supervisdo

- Designacéo do responsavel pelo cumprimento normativo e do responsavel geral da execugao,

Dirigentes emrelagdo | - Organizar, aplicar e acompanhar o PPRCS no que diz respeito a sua unidade organica
a cada Unidade - Apurar desvios e identificar as medidas necessdrias a sua corregéo
Organica - Garantir a eficacia das medidas de controlo do risco e sua esfera de atuagao

identificadas nas medidas de controlo existentes

- Conhecer o nivel de responsabilidade associada e contribuir para a melhoria da gestao de riscos
- Comunicar superiormente, de forma sistematica e imediata, todos os riscos e falhas

Equipa de Auditoria | - Garantir a monitorizagdo do PPRCS, avaliando a execugdo das medidas preventivas

implementagao do PPRCS
- Assegurar a revisao e atualizagdo do PPRCS
- Garantir a comunicagao interna e externa do PPRCS

Interna do PPRCS - Promover o envolvimento dos diversos responsaveis da estrutura de gestao na elaboragao e

Trabalhadores, - Exercer as funges em todos os eixos de atuagdo por critérios de subordinagéo ao interesse
voluntdrios e publico, tendo por base o respeito pelos principios orientadores na prevengao da corrupgao
estagidrios

1.2 Monitorizagao e Revisao do plano

“O processo motorizagdo deve garantir que estao implementados os controlos adequados para as
atividades da organizagcdo e que os conhecimentos sdo compreendidos e seguidos”(Norma de Gestio
de Riscos, FERMA-Federation of European Risk Management Associations)

Ressalta ainda que em “Qualquer processo de monitorizagcdo e revisao deve determinar-se se:

»as medidas adotadas alcangaram os resultados pretendidos.

= 0s procedimentos adotados e as informagdes recolhidas para a realizagdo foram os adequados.

= um melhor nivel de conhecimento teria ajudado a tomar melhores decisdes e a identificar a
possibilidade de tirar ilacoes para futuras avaliagbes.”

No ambito das competéncias e atribuicdes que |lhe foram atribuidas, cabe a Equipa de Auditoria
Interna (EAI) a responsabilidade de monitorizar o PPRCS e elaborar relatérios de avaliagdo
legalmente previstos, em estreita articulagcdo com os dirigentes das unidades organicas.

A avaliacdo do PPRCS traduzir-se-4 em funcao do relatério que serd realizado em dois momentos.
No més de outubro de cada ano sera elaborado um relatério de avaliagao intercalar das situagbes
identificadas de risco elevado ou muito elevado. E no més de abril do ano seguinte, a que respeita a
execucdo do plano, um relatério de avaliagdo anual contendo nomeadamente a quantificacdo do
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grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsao
da sua plena implementacéo.

0 PPRCS, enquanto instrumento de gestao dinamico sera atualizado ou revisto pela EAl a cada trés
anos ou sempre que se houver uma alteragao nas atribuigdes ou na estrutura organica municipal
que justifique a revisdo, ou sempre que sejam detetados novos riscos, ou seja necessario
implementar novas medidas preventivas.

2. Aprovacao e Publicitagcao do Plano/Relatdrios

Sob proposta do Presidente da Camara Municipal de Carregal do Sal, o presente PPRCS e o relatério
de avaliagdo sdao submetidos a aprovagao da Camara Municipal de Carregal do Sal, com posterior
conhecimento a Assembleia Municipal, sendo que, apds estarem preenchidos estes dois requisitos,
no prazo de dez dias, dever-se-4 enviar para conhecimento do Mecanismo Nacional de
Anticorrupgao (MENAC), a Inspecdo Geral de Finangas e Secretaria de Estado da Administragéo
Local e Ordenamento do Territério (SEALOT), bem como a sua divulgagdo na pdgina oficial do
Municipio de Carregal do Sal.
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Anexo | - Conceitos

De harmonia com as defini¢des do Cédigo Penal:
Abuso de poder — Consiste no comportamento do funcionario, que abusar de poderes ou violagéao
de deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.
Administracao danosa — Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras
econdémicas de uma gestao racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econémica
do setor publico ou cooperativo.
Apropriacao ilegitima de bens publicos — Pratica apropriagao ilegitima “quem, por for¢a do cargo
que desempenha, detiver a administragéo, geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do
setor publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir
intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie” (artigo 234.° CP).
Branqueamento — Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao de conversao ou
transferéncia de vantagens obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de
dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reagao criminal. Quem ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem, localizagao, disposi¢cao, movimentagao ou titularidade das vantagens,
ou os direitos a ele relativos.
0 branqueamento pode englobar trés fases:
Colocagao. os bens e rendimentos sdo colocados nos circuitos financeiros e nao financeiros,
através, por exemplo, de depédsitos em instituicdes financeiras ou de investimentos em atividades
lucrativas e em bens de elevado valor.
Circulagdo. os bens e rendimentos sdo objeto de muiltiplas e repetidas operagées (por exemplo,
transferéncias de fundos), com o propésito de os distanciar da sua origem criminosa, eliminando
qualquer vestigio sobre a sua proveniéncia e propriedade.
Integragao. os bens rendimentos, ja reciclados, s@o reintroduzidos nos circuitos econoémicos
legitimos, mediante a sua utilizagao, por exemplo, na aquisi¢ao de bens e servigos.
Concussao — Consiste na conduta do funciondrio que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes
de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagéo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugé@o em erro ou aproveitamento de erro
da vitima, vantagem patrimonial que nao lhe seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribui¢ao, taxa, emolumento, multa ou coima.

Corrupgao Ativa — Se alguém, por si, ou ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagao ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ao funcionario ndo seja devida, com o fim de conseguir
um qualquer ato ou omissao contraria aos deveres de cargo.

Corrupgao passiva (para ato ilicito) — Quando funciondrio que por si ou por interposta pessoa com

0 seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou nado patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao, contrarios
aos deveres do cargo ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitacao.
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Corrupgao passiva (para ato licito) — Quando funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao, contrarios
aos deveres do cargo ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagao.

Fraude na obtencao de subsidio ou subvengao — Quem obtiver subsidio ou subvencéo:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do subsidio ou subvencgao;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencao ou subsidio, informagdes sobre factos
importantes para a sua concessao;

c) Utilizando o documento justificativo do direito a subvengéo ou subsidio ou de facto importantes
para a sua concessao, obtido através de informagdes inexatas ou incompletas.

Participagao econémica em negécio — O funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, participagao economica ilicita, lesar em negadcio juridico os interesses patrimoniais que, no
todo ou em parte, Ihe cumpra em razéo da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.
Peculato — O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou |lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes.

Prevaricagao — O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenacéo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou nao promover,
conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que
exerce.

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem — Quando no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou pata terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, quando nao lhe seja
devida.

Subomo — Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou prestar falsas declaragdes relativamente a factos sobre
os quais deve depor, depois de ter prestado juramento e de ter sido advertido das consequéncias
penais a que se expde com a prestacdo de depoimento falso, ou a prestar falso depoimento, relatério,
informacéao ou tradugao, perante tribunal ou funcionario competente para receber como meio de
prova.

Trafico de influéncia —Quem solicitar ou aceitar, citar por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira.

Violagao de segredo por funcionario — O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar
segredo de que tenha tomado conhecimento ou que Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas
fungdes, ou cujo conhecimento |he tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengdo de
obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, 0 com a consciéncia de causa prejuizo ao interesse
publico ou a terceiros.
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Anexo Il - Mapa das Medidas de Prevengao e Controlo Interno (Matriz)

AREA: Contratagio Publica

REVISAO

privilegiada; violagdo de

Descricatoda  [Risco de corrupgao ou infragao| Probabilidade de | Procedimento a adotar que previna a sua
atividade conexa ocorréncia ocorréncia
Verificagdo do Desvio ou ndo fiscalizagao da Promogao de 2 a 4 agdes de fiscalizagao
material aquando dajquantidade e qualidade de por ano, a realizar pelo responsavel pelas
sua rececao mercadorias e bens; retengao aquisicoes e pelo servico de auditoria;
de material para uso particular; recurso ao gabinete de auditoria do
entrega, pelos fornecedores, de municipio ou a entidades externas para:
quantidades de material . averiguacao
R N . Reduzido .
inferiores as contratadas; acompanhamento de determinados
abuso de poder; corrupgéo trabalhos adjudicados que requeiram
passiva para ato ilicito; trafico conhecimentos técnicos; reavaliagao das
de influéncia regras de controlo existentes, visando o
reforco das medidas de prevencdo da
lcorrupgao e infragdes conexas
IAquisicao de bens, |Aquisi¢cdes diversas ao mesmo| Implementacgao de testes de conformidade;
servigos e fornecedor, em situagdo de aumento da rotatividade de fornecedores
empreitadas por  |eventual incumprimento; prestadores de servigos; revisdo das regras
ajuste direto violagdo dos principios gerais existentes, visando o reforgo das medidas
de contratagao; corrupcao de prevengao da corrupgdo e infragdes
passiva para ato ilicito; trafico lconexas (rotagdo de pessoal;
de influéncia; participagao . procedimentos de aquisi¢éo, entre 2500€ e
e N Reduzido .
econdmica em negdcio; abuso 5000 €, precedidos, por regra, de consulta a
de poder 2 fornecedores), Acima de 5 000€, por regra,
precedidos de orcamento/ convite aum
minimo de trés fornecedores;
obrigatoriedade da defini¢do de critérios e
fatores mais precisos e explicitos, com
menor possibilidade de discricionariedade
Processos de Suprimento dos Reforco da informacao /formagéo sobre o
aquisicao de bens e [procedimentos necessarios manual de Controlo Interno; maior
servicos (fase da realizagdo da despesa informacao e sensibilizagdo dos
— prévia cabimentagdo e trabalhadores sobre as fases obrigatérias
autorizagdo da despesa pelo nos procedimentos de contratagdo; maior
6rgdo competente), corrupgéo lexigéncia na planificagdo das atividades
passiva para ato ilicito; trafico Reduzido com a adequada antecedéncia; promogao
de influéncia; participagao de formacgao na area do planeamento;
econdmica em negdcio; aplicagdo da ficha de avaliagdo de
violagdo das regras gerais de desempenho / avaliagdo do fornecedor da
autorizagéo de despesa; satisfagdo da qualidade do fornecimento,
violagdo dos principios gerais de forma aleatdria, numa primeira fase, aos
de contratagéo processos de aquisi¢ao
)Aquisicao de bens  [Repeti¢ao de procedimentos Maior exigéncia de planificagao das
de aquisi¢do do mesmo bem / atividades com adequada antecedéncia;
servico ao longo do ano; promocao de formagao na area do
fracionamento da despesa; planeamento; maior informagéo e
corrupgao passiva para ato sensibilizagdo dos trabalhadores sobre a
ilicito ou licito; trafico de Moderado necessidade de planificagao anual; melhoria
influéncia; participagao do processo de gestao de stocks; reforgo
econdmica em negécio dos testes de conformidade a processos de
aquisicao; definigdo de critérios e
subcritérios mais precisos e explicitos, com
menor possibilidade de discricionariedade
IAquisicao de bens, [Fornecimento por familiares ou IAmpla divulgag&o do regime de
servicos e pessoas com relagdes de forte Reduzido impedimentos; subscrigdo de uma
empreitadas amizade; informagao declaragdo de compromisso relativa a

incompatibilidades, impedimentos ou
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segredo por trabalhador,
intervengdo em processo em
situagdo de impedimento;
conluio entre os adjudicatdrios
e os trabalhadores; corrupgéo
passiva para ato licito ou ilicito;
tréfico de Influéncia;
participagé@o econémica em
negoécio

lescusa, a implementar de modo geral entre
todos os trabalhadores do Municipio;
definicao de critérios e subcritérios mais
precisos e explicitos, com menor
possibilidade de discricionariedade

Intervengdo em Intervengdo em processo em IAmpla divulgag&o do regime de
processos de situagdo de impedimento impedimentos; subscricdo de uma
contratagdo (familiares ou pessoas com declaragdo de compromisso relativa a
e processos de juri | relagdes de forte amizade ou Reduzido incompatibilidades, impedimentos ou
de concursos inimizade); corrupg&o passiva lescusa, a implementar de modo geral entre
para ato ilicito ou licito; trafico todos os trabalhadores do Municipio
de influéncia; participagao
econdmica em negocio
Inexisténcia de Favorecimento de Sensibilizagdo para as consequéncias da
mecanismos que  |fornecedores de forma obter corrupgao e infragdes conexas
possam identificar  |beneficios; corrupgao passiva
situagdes de conluio|para ato ilicito ou licito; trafico Reduzido
entre os de influéncia; participagéo
adjudicatarios e os  |econdmica em negdcio
trabalhadores
Apresentacdode  [N&o apresentagao de \Verificagdo periodica e aleatoria de
documentos de documentos de habilitagéo; processos pelos servigos de auditoria
habilitagédo apresentacao de documentos
fora do prazo ou apresentagao
de documentos falsos; .
S S Reduzido
validagdo da adjudicagao a um
fornecedor, sem estar
habilitado para tal; corrupgao
passiva para ato ilicito ou licito;
trafico de influéncia
Existéncia de Risco de avangarcom a \Verificagdo periddica e aleatdria de
trabalhos a mais no [execugéo dos trabalhos sem processos de empreitadas por parte dos
ambito das prévia autorizagao do érgao servicos de auditoria; criagdo de um Manual
lempreitadas competente e realizar novo de procedimentos no ambito das
procedimento para efetuar o Reduzido lempreitadas
pagamento destes trabalhos;
corrupgao passiva para ato
ilicito ou licito; trafico de
influéncia
Renovagéo de Falha no sistema de alerta do \Verificagdo, pelo servigo de
contratos termo dos contratos, aprovisionamento, da base de dados de
provocando a sua renovagao contratos e respetiva calendarizagdo, com
automatica, sem possibilidade elaboragao de listagem mensal dos
de avaliagdo da necessidade contratos suscetiveis de renovagao, para
de renovacgao; favorecimento Moderado que a avaliagdo da mesma se processe
de fornecedores; participagao com uma antecedéncia minima de 60 dias
econdmica em negdcio; lem relagdo a data de denlncia; criagao de
corrupgao passiva para ato um sistema de alertas informético
licito ou ilicito; trafico de
influéncia
AREA: Concessio de Beneficios Publicos
Descri¢do Risco de corrupgio ou infragio Procedimento a adotar que previna a sua
da atividade conexa ocorréncia
IAtribuicao de bolsas|Abuso de poder; corrupgao Reduzido Realizagdo de auditorias periddicas e
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de estudo e outros
beneficios sociais

passiva para ato ilicito; trafico
de influéncia

aleatdrias; realizagdo de um minimo de
visitas domicilidrias; revisao das regras
existentes, visando o reforgo das medidas
de prevencgao da corrupgdo e infragdes
conexas (elaboragdo e atualizagdo de
regulamentagdo municipal)

Atribuicao de
subsidios para
atividades e obras

Pagamentos indevidos; abuso
de poder; corrupgao passiva
para ato ilicito; trafico de

\Verificagdo periddica e aleatdria a um
nimero minimo de processos; realizagéo de
vistorias; obrigatoriedade de apresentag&o

influéncia Moderado de relatério de execugao fisica e financeira
das atividades/obras; otimizagao do
cruzamento de dados entre os servigos e a
Divisao Financeira
Refei¢des do Pré- |Desajustamento entre os Revisdo da ficha de inscrigéo,
Escolare 1°CEB  |valores declarados em IRS e os Moderado do regulamento e dos documentos a
rendimentos reais solicitar
Habitagdo Social ~ [Nao aplicagao de «sangdes» Estabelecimento de consequéncias do
quando ha incumprimento ou incumprimento ou do cumprimento
cumprimento defeituoso por Moderado defeituoso por parte do beneficiario,
parte do beneficiario nomeadamente a devolugao do beneficio
recebido
IAssociagdes e Impedimento; ndo Estabelecimento de mecanismos, com
outras entidades  [apresentagao de documentos previsdo de normas e regras para obviar aos
similares obrigatdrios; ndo cumprimento Reduzido riscos
de normas legais e
regulamentares
AREA: Urbanismo e Edificagdo
Descrigao Risco de corrupgao ou infragdo Procedimento a adotar que previna a sua
da atividade conexa ocorréncia
Licenciamentode  |Abuso de poder; corrupgao Revisao das regras existentes, visando o
obras / passiva para ato ilicito; trafico reforco das medidas de prevencdo da
Emisséo de de influéncia; validagao corrupgao e infragdes conexas; atualizagdo
licencas indevida de requisitos; elaboragao do manual que defina a
concussao; intervengao em tramitacao do processo; estabelecimento de
processos em situagao de Reduzido regras sobre o processo de emisséo de
impedimento; licencas e certiddes, promogao de
incompatibilidades; falsificagédo verificagOes aleatdrias, por amostragem,
ou contrafagdo de declaragoes, pelo responsavel; implementagdo emtoda a
certidGes ou de outros sua abrangéncia das aplicagbes
documentos informaticas existentes
Fiscalizagdo de IAbuso de poder; corrupgao Revisao das regras existentes, visando o
obras passiva para ato ilicito; trafico reforco das medidas de prevencdo da
de influéncia; intervengdo em corrupgao e infragdes conexas;
processo em situagao de Reduzido atualizagdo/elaboragdo do manual que
impedimento; define a tramitagdo do processo
validagdo indevida sobre o
lcumprimento dos requisitos;
concussao
Exercicio de Incompatibilidades; IAmpla divulgagéo do regime de
atividade em acumulagao de fungdes sem acumulagOes; verificagao da declaragéo de
acumulagéo de prévia autorizagdo IRS dos trabalhadores, a realizar,
~ Moderado s - ~
funcoes anualmente, pela Divisdo de Administragdo
Geral
/Atendimento Violagao dos principios gerais Revisdo das regras existentes, visando o
da atividade administrativa; reforco das medidas de prevengdo da
parcialidade; falta de isencéo, Moderado  |corrupgéo e infragdes conexas
tratamento diferenciado de
municipes
Favorecimento Perda de eficacia das licengas, Moderado  [Otimizag&o do cruzamento de dados
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indevido continuando o municipe a existentes nos diferentes sistemas;
usufruir de beneficios, por ndo verificagdo periddica e aleatéria de
ter havido atualizagdo na processos, a promover pelo responsavel dos
correspondente aplicagédo Servicos
informatica; abuso de poder,
lcorrupgao passiva para
ato ilicito; trafico de influéncia
IAndlise de Intervengdo em processos em Revisdo das regras existentes, visando o
requerimentos situagdo de impedimento reforco das medidas de prevengdo da

Moderado

corrupcao e infragdes conexas; verificagdo
anual, num periodo aleatério, do
cumprimento

do programa especifico para esta area, no
ambito do sistema de controlo interno

existente

AREA: Recursos Humanos

Descrigao
da atividade

Risco de corrupgao ou infragao
conexa

Procedimento a adotar que previna a sua
ocorréncia

Recrutamento por
lconcurso e selegdo
de candidatos

Favorecimento de candidato;
abuso de poder; corrupgéo
passiva para ato ilicito; trafico de
influéncia; intervengdo em
processo em situagao de
impedimento; concussao

Reduzido

Nomeagdo de juris diferenciados para
cada concurso; criagao de uma bolsa de
juris, devendo existir sorteio de pelo menos
1 membro do juri; recurso preferencial a
pelo menos um membro do juri externo ao
municipio; implementagao do manual que
define a tramitagdo dos processos;
defini¢do de critérios mais precisos e
explicitos, com menor possibilidade de
discricionariedade; especificagéo e
divulgacdo da pontuagao dos candidatos
em cada item; promogao de verificagbes
aleatdrias, por amostragem; atualizagao
das regras existentes, visando o refor¢o
das medidas de prevengéo da corrupgéo e
infracdes conexas

Processamento/
conferéncia das
despesas
comparticipadas

Pagamentos indevidos;
corrupgao passiva para ato
ilicito

Reduzido

Verificagdo periddica a promover pela
Divisao Administrativa, do cumprimento do
programa especifico para esta area, no
Ambito do sistema de controlo interno
existente; revisdo das regras existentes,
visando o reforgo das medidas de
prevencgdo da corrupgio e infragdes
conexas

Processamento de
remuneragdes; de
abonos varidveis e
eventuais;

Pagamentos indevidos;
corrupgao ativa para ato ilicito;
peculato

Reduzido

Verificagdo periddica a promover pela
Divisao Administrativa, do cumprimento do
programa especifico para esta area, no
Ambito do sistema de controlo interno
existente; revisdo das regras existentes,
visando o reforgo das medidas de
prevengdo da corrupgio e infragdes
conexas

Analise de
justificagdo das
faltas

Validagao de justificagdo de falta
indevida; corrupgao passiva para
ato ilicito; concussdo

Reduzido

Revisao das regras existentes, visando o
reforgo das medidas de prevengao da
corrupgao e infragdes conexas, verificagdo
periédica, do cumprimento do programa
especifico para esta drea, no &mbito do
sistema de controlo interno existente;
atualizagdo do sistema de gestao de
assiduidade por meios biométricos

/Andlise de
requerimentos de

Validagao indevida do
cumprimento dos requisitos;

Reduzido

Revisdo das regras existentes, visando o
reforco das medidas de prevengéo da
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licengas sem corrupgao passiva para ato ilicito; corrupgao e infragdes conexas; verificagédo
remuneragao lconcussao periédica, do cumprimento do programa
especifico para esta drea, no ambito do
sistema de controlo interno existente;
atualizagdo do sistema de gestdo de
assiduidade e pontualidade por meios
biométricos
IAndlise de Validagao indevida do Revisdo das regras existentes, visando o
requerimentos de  [cumprimento dos requisitos; reforco das medidas de prevengao da
acumulagéo de corrupgao passiva para ato ilicito; corrupgao e infragdes conexas; verificagédo
funcoes lconcussao periédica, do cumprimento do programa
Reduzido  |especifico para esta area, no ambito do
sistema de controlo interno existente;
atualizagdo do sistema de gestdo de
assiduidade por meios
biométricos
Elaboragao e Validagao e atribui¢ao de dias de Revisdo das regras existentes, visando o
cumprimento do férias em nlimero superior ao refor¢co das medidas de prevencgao da
mapa de férias que o funciondrio tem direito; corrupgao e infragdes conexas; verificagdo
corrupgao passiva para ato ilicito; periédica, do cumprimento do programa
falta de controlo Reduzido  |especifico para esta area, no dmbito do
sistema de controlo interno existente;
atualizagdo do sistema de gestdo de
assiduidade por meios
biométricos
Exercicio de atividade [[ncompatibilidades; acumulagéo /Ampla divulgagdo do regime de
em acumulagdo de  |de fungdes sem prévia acumulag0es; verificagdo da declinagdo de
fungoes autorizagao Moderado  |IRS dos trabalhadores, a realizar,
periodicamente, pela Divisao
IAdministrativa
Deslocagao em Deslocagao em servigo publico Verificagdo periédica, pela Divisdo
servigo publico sem prévia autorizagdo IAdministrativa, do cumprimento do
Moderado  |Programa e;pecifico paraesta érea, no
Ambito do sistema de controlo interno
existente; cruzamento de
informacgao
IAtendimento Violagdo dos principios gerais da Sensibilizagdo para as consequéncias da
atividade administrativa; corrupgao e infragdes conexas; ampla
parcialidade; falta de isengéo; divulgacéo dos principios gerais da
tratamento diferenciado dos atividade administrativa; formagéo de
municipes/trabalhadores todos os trabalhadores sobre o CPA;
lampla divulgacgéo do regime de
Reduzido impedime‘n’[os;~ implementagao do dever
de comunicacgéo, por parte do trabalhador,
de que um seu familiar tem interesse em
procedimento no municipio, e assungéo
do compromisso de suscitar o
impedimento caso seja chamado a intervir
NUM Processo em gue 0 Mesmo seja
interessado
AREA: Gestio Financeira
Descri¢ao Risco de corrupgao ou infragdo Procedimento a adotar que previna a sua
da atividade conexa ocorréncia
/Abates Bem abatido continuar nos Realizagdo de testes de conformidade
servicos; abates sem quanto ao cumprimento do Manual de
autorizagao; abates sem a Reduzido Procedimentos / Controlo Interno, numa
autorizagdo do 6rgéo perspetiva de prevengao da corrupgéo e

competente; utilizagdo indevida,
para fins privados, de bens

infragGes conexas
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abatidos documentalmente no
periodo até a sua eliminagdo
fisica; proposta indevida de envio
de bens para abate

Etiquetagem

Equipamento ndo etiquetado (por
nao estar inventariado ou a
etiqueta ter sido removida);
apropriagdo ou

Realizagdo de testes de conformidade
quanto ao cumprimento do Manual de
Procedimentos / Controlo Interno, numa
perspetiva de prevengao da corrupgéo e

corrupgao passiva para ato ilicito;
peculato; peculato de uso; abuso
de poder; ndo recebimento de
valor correspondente ao recibo
emitido

utilizagdo indevida de bens Reduzido |[infragOes conexas (ex: reconciliagdo dos
publicos, designadamente para registos contabilisticos com os registos do
fins privados; peculato; peculato inventario; conferéncias fisicas periddicas
de uso; abuso de poder para verificar se os bens estéo
inventariados, a realizar pelo responsavel)
Utilizagdo de bens  |Apropriagdo indevida de bens Reforgo das medidas de controlo interno
publicos publicos; utilizagdo indevida de numa perspetiva de prevencdo da
bens publicos, designadamente lcorrupcao e infragbes conexas; ampla
para fins privados; violagdo do . divulgagdo dos
L ~ Reduzido L2 . .
principio da prossecugao do principios gerais da atividade
interesse publico; peculato; administrativa; sensibilizagdo para as
peculato de uso; abuso de poder consequéncias da corrupgao e infragbes
conexas
Transferéncia de Transferéncia de bens sem Reforgo das medidas de controlo interno
bens comunicagao; apropriagdo numa perspetiva de prevengao da
indevida de bens publicos; corrupgao e infragdes conexas
desaparecimento do bem; Moderado
desatualizagao das fichas dos
bens; peculato; peculato de uso;
abuso de poder
Cedéncia de Cedéncia de equipamento por Reforgo das medidas de controlo interno
equipamento pessoa ou 6rgao sem numa perspetiva de prevencgdo da
competéncia; pratica de atos . corrupcao e infragdes conexas
. Reduzido
anulaveis, eventualmente
geradora de utilizag&o indevida
dos bens
Ofertas a Instituicdo |Ofertas a instituigdo sem Refor¢o das medidas de controlo interno,
processo formal de aceitagao; numa perspetiva de prevengao da
nao inventariagdo de bens corrupcao e infragdes conexas
causadora de eventual
@propriagéo ou utllllzagao Reduzido
indevida de bens publicos, para
fins privados; violagdo do
principio da prossecugéo do
interesse publico; peculato;
peculato de uso; abuso de poder
)Aquisicao de obras / |A obra ndo ser registada como Refor¢o das medidas de controlo interno,
fundos patriménio bibliografico do numa perspetiva de prevengao da
bibliograficos Municipio e ser utilizada em Reduzido [corrupgdo e infragdes conexas
beneficio proprio; peculato;
peculato de uso; abuso de poder
Emissao de guias de [Nao emissao ou anulagéo Refor¢o das medidas de controlo interno,
receita/recibos indevida de guias de numa perspetiva de prevengao da
receita/recibos, de modo a corrupcao e infragdes conexas
eliminar a receita ou recebimento
de dinheiro, ficando o funcionario
com o montante recebido; .
Reduzido
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Prestacgdo de Nao faturagao; abuso de poder; Reduzido Sensibilizagdo para as consequéncias da
servicos corrupgao passiva para ato ilicito corrupcao e infragdes conexas
Pagamento de /Autorizagdo de pagamento sem Refor¢o das medidas de controlo interno,

taxas/licengas - juros
e outras
penalizagOes

juros de taxas e licengas em
atraso; perddo ndo autorizado de
juros a municipe com taxas e
licengas em atraso; abuso de

numa perspetiva de prevencdo da
corrupgao e infragdes conexas

~ . Moderado

poder; corrupgdo passiva para

ato ilicito; possibilidade de cobrar

juros por taxas e licengas em

atraso em valor inferior ao

devido
Conferéncia de Entrega de valores nao Refor¢o das medidas de controlo interno,
valores coincidentes com somatério de numa perspetiva de prevencdo da

recibos; corrupgao passiva para Reduzido [corrupgdo e infragBes conexas

ato ilicito; peculato; peculato de

uso; abuso de poder
Existéncias Inexisténcia de stocks minimos Elaborar norma especifica para a gestao de

de seguranga; estimativa e stocks

monitorizagdo de consumos de Moderado

comunicagao de necessidades

de aquisicao
Orcamento e outros [Monitorizagdo dos métodos de Apresentacdo de relatdrios trimestrais de
documentos previsdo das receitas e despesas, lexecugdo orgcamental, elaborar norma
previsionais e de bem como dos procedimentos relacionada com a organizagdo dos
prestagao de contas |de execugdo orgamental e dossiers técnico administrativos dos

contabilisticos; abuso de poder Moderado  [fundos comunitarios e apresentagao de

relatério trimestral de execugao; reforgo
das medidas de controlo interno, numa
perspetiva de prevengao da corrupgéo e
infracdes conexas
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Anexo lll - Relatério de Execugao Anual

Relatério de Execugao Anual do Plano

Identificagio da Area/Unidade Organica

Riscos Identificados Medidas Propostas Cumprimento Grau de Execugao
Total Parcial | Nao
iniciado
Novos Riscos Identificados
Principais Areas de | Riscos Identificados PO GC Medidas Propostas
Atividade/Competéncias
- Grupos de Atividades
de Risco
Outras Informacdes de Consideragao Relevante

Dirigente responsavel pelo Servigo
Nome
Data
Assinatura
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Notas Finais

Medidas Preventivas e/ou corretivas transversais e comuns a todos os servigos

Com a implementacédo do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéo e Infragbes Conexas, a
Camara Municipal de Carregal do Sal deve proceder a um rigoroso controlo de validagao, nos termos
previstos no artigo 6.° n.° 4 do Dec.- Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Assim, devem ser criados métodos e definidos procedimentos pelos responsaveis das diferentes
areas de intervengdo que contribuam para assegurar o desenvolvimento e controlo das atividades
de forma adequada e eficiente.

Tais métodos e procedimentos devem permitir a salvaguarda dos ativos, a prevengao e detecao de
situacdes de ilegalidade, fraude e erro, garantindo ainda a exatiddo dos registos e os procedimentos
de controlo a utilizar para atingir os objetivos definidos.

Nesta fase de implementagao do Plano, a Camara Municipal de Carregal do Sal deve ter como
objetivo de monitorizagéo periddica, com a emissa@o de um relatério intercalar e outra anual onde é
feita a auditoria/avaliagao interna do Plano, bem como o seu envio as entidades competentes.

Esta tarefa deve ser prosseguida por um servico ou uma equipa designada que tenha funcdes de
auditoria interna.

Assim, para além do reforgo da transparéncia no exercicio da atividade politica e de altos cargos
publicos, competentemente acompanhada de consequéncias em caso de incumprimento, devem
ser adotados programas de cumprimento normativo, incluindo as seguintes componentes:

— Analise de riscos e planos de prevencao ou gestao de riscos.

— Atualizagao continuada dos normativos em vigor.

- Promocao de acbes formativas e agdes de sensibilizacdo ajustadas as novas realidades dos
servicos e as necessidades dos seus colaboradores designadamente no que diz respeito as
consequéncias da corrupgao e das infragdes conexas.

- Promogao de ag¢des de formacgao aos trabalhadores.

- Promocao de agdes de esclarecimento generalizadas sobre as normas e procedimentos internos.
- Planificagdo adequada das atividades adjacentes aos processos a realizar.

- Adocgao de mecanismos de controlo do cumprimento das normas, através da implementacéo de
um programa anual de auditoria a levar a cabo pela Camara Municipal de Carregal do Sal, com a
elaboracdo de relatérios pormenorizados e fundamentados, de modo a monitorizar e a detetar falhas
gue possam ser, a curto prazo, devidamente corrigidas, sem prejuizo da imputagao de eventuais
responsabilidades.

— Adocao de mecanismos de detegdo do incumprimento, designadamente por via da criagao de
canais de denuncia (ja implementado), considerando as obrigagdes legais previstas no artigo 16.°
da Lein.® 93/2021, de 20 de dezembro, que estabeleceu o regime geral de protecao de denunciantes
de infragbes de publicagcdo nos respetivos sitios na Internet, em secao separada, facilmente
identificavel e acessivel e nos restantes termos previstos na competente legislagao.

—Verificacao, através de controlos internos/auditorias e/ou externos, do cumprimento das normas e
procedimentos vigentes, por parte dos trabalhadores.

— Designacao do responsavel pelo programa de cumprimento normativo.

CAREGAL DO SAL - 2025 36



. PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO

v |
s E INFRAGOES CONEXAS
© POSAL, REVISAO

— Atualizagdo urgente da Norma de Controlo Interno.

— A promogao da elaboragao de regulamentos necessarios a prossecucgao dos fins dos servicos da
Camara Municipal.

— Promogao da atualizagdo de todos os regulamentos existentes na Camara Municipal.

- Implementacao, pelos diferentes servigos, do principio da rotatividade e da segregacao de fungdes,
tendo, no entanto, na devida conta, a pequena dimensao do Municipio.

- Implementagao de instrugdes e procedimentos escritos de tramitagao de processos para obviar a
falta de regras padronizadas e controladas relativas a respetiva tramitagao.

- Elaboragao de documento que sistematize as politicas e prioridades na concessao de apoios e
transferéncias, bem como defina as regras que devem estar subjacentes a atribuicao de apoios,
respeitando os principios da transparéncia, imparcialidade, equidade, igualdade e prossecugao do
interesse publico.

— Estabelecimento de prioridades e critérios de selegdo, com a previsdo das consequéncias pelo
incumprimento ou cumprimento defeituoso por parte do beneficiario que se estende, solidariamente,
aos membros que integram os 6rgaos executivos e deliberativos do beneficidrio.

- Utilizagdo, em toda a sua abrangéncia e de forma integrada de todas os aplicacdes e plataformas
informaticas ja adquiridas e a adquirir pela Camara Municipal de Carregal do Sal.

- Aplicagao de sangdes para o incumprimento: participagao disciplinar e/ou criminal pela prestagao
de falsas declaragbes dos colaboradores, designadamente ao nivel dos seus interesses privados.

O modelo explicativo da corrupgao identifica trés fatores como uma constante dos casos
conhecidos: a oportunidade, a racionalizagao e a presséo.

A oportunidade para a pratica de ato fraudulento faz parte de uma dimenséao organizacional e trata-
se da que esta mais facilmente ao alcance da intervencéo dos servigos no sentido de diminuir as
fragilidades.

A racionalizagdo consiste na adequagado mental dos individuos, no sentido de racionalizar a sua
prépria conduta, de forma a ajustar a concegao de si mesmos de tal forma que o ato praticado nao
lhes pareca tao condendvel. Esta racionalizacdo ja faz parte de uma dimens&o pessoal, de dificil
intervencao por parte dos servi¢os, a nao ser pela constante consciencializagao do problema.

A pressao diz respeito ao contexto socioeconémico do individuo, faz parte da dimensao pessoal e
nao é possivel aos servicos intervir nesse fator. Identificados os riscos e atenta as varidveis inerentes
aos atos de corrupgao e infragdes conexas, importa pensar nas agdes que pretendem prevenir tais
rscos.

Deste modo, a monitorizagao e revisao do PPRCS inculca um rigoroso controlo de validagao, no
sentido de verificar a conformidade factual entre as suas normas e a aplicagdo das mesmas.

A criacdo de métodos e definidos procedimentos pelos responsaveis, que contribuam para
assegurar o desenvolvimento e controlo das atividades de forma adequada e eficiente, de modo a
permitir a prevengao e detecdo de situagdes de ilegalidade, fraude e erro, sdo garantivistas dos
objetivos definidos e insitos no presente Plano.
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A monitorizagdo é assegurada através de revisdo e de testes periddicos dos controlos, da
implementacao e registos de evidéncias da execugdo dos mesmos, sendo que a execugao do Plano
podera estar sujeita a outros controlos.

Este Plano é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragéo nas atribuicdes ou na
estrutura organica que justifique a sua revisao, ou sempre que sejam detetados novos riscos, ou seja
necessario implementar novas medidas preventivas.
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MUNICIiPIO DE CARREGAL DO SAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Postos de trabalho

Atribuicdes competéncias Area formagéo CTFPTI FPTD/I

atividades Cargos Categorias| académica e ou Caraterizagao do posto de trabalho Ced. Int.

Camara Municipal/Presidente da Camara

Servigo Municipal de Protegao Civil

Outras
situagoes

Observacgoes

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, no @mbito dos objetivos
e da missédo especifica do Servigo Municipal de Protegéao Civil,
Con;rgtizaqéo dos o—bjetivgs do Servigo Técnico Superior Licenciatura dg a?cordo com o guadro legal apIigé\{eL Execuq,éo de outras ]
JMunicipal de Protecéo Civil atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, por si ou em parceria com outros servigos
municipais, juntas de freguesia e outras instituigdes publicas
ou privadas.

Subtotal
Unidade Organica - 2.° grau - Divisao de Administracao Geral

Fungdes de planeamento e coordenagao previstas na Lei n.°

a)

visando a eficdcia e eficiéncia e racionalizagdo dos custos de
contexto

Assessoria técnico-administrativa a 2/2004, de 15 de janeiro (redagado atual) e Lei n.° 49/2012, de
Camara e @ Assembleia Municipal; apoio 29 de agosto, nomeadamente as respeitantes aos objetivos da
técnico-administrativo e participagdo nas Licenciatura unid'f]d'e orgéni?a versus objetivos egtratégi(;os. ,Alpgio técnico-
Jreunides da Camara Municipal; redagdo e | Chefe de Divisdo Administracéo aldm'mlst‘ratlhvo as Junte'zs'de F‘reguesla. Apolo |(?g!SlICO e
subscrigéo de atas e de outros Dirigente Intermédio Regional e técnico & Camara Municipal, & Assembleia Municipal, em [1 b)
documentos autarquicos da Camara 2.9 grau Autdrquica matérias juridicas e contenciosas e comissdes consultivas
IMunicipal; apoio na elaboragao das atas especializadas, desde que ndo estejam afetadas diretamente a
da Assembleia Municipal; coordenagédo de outras unidades organicas, através da adequagéo dos recursos
servigos necessérios aos fins em causa
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
Licenciatura técnica e ou cientifica, autonomamente ou em grupo, no
Concretizagao dos objetivos da Divisao de . . Administragéo émbit9 d.os objetivas ‘?a urjidade orgz§~nica versus °"J‘?“V03
Administrac&o Geral Técnico Superior Regional e estrgteglcos da organg(;ao. Exec'ug:ao de outraf atividades de 1 c)
Autarquica apoio geral ou especializado nas é4reas de atuagdo comuns,

Pagina 1




Unidade Administrativa,Gestao e Recursos Humanos - 3.° grau - Coordenacao de Unidade

Concretizagdo dos objetivos da Divisédo de
Administragdo Geral (Recursos Humanos
e Transferéncia de Competéncias)

Coordenador de

Unidade Dirigente

Intermédio de 3.°
grau

Licenciatura

Fungdes previstas no modelo de estrutura organica municipal,
de acordo com o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, nomeadamente as que possam contribuir direta ou
indiretamente para os objetivos da unidade orgéanica e
objetivos estratégicos da organizagdo, alicergados em
atributos de racionalizag&o, eficdcia e eficiéncia

[

d)

Concretizagdo dos objetivos da Divisédo de
Administragédo Geral

Técnico Superior

Licenciatura em
Contabilidade e
Administragdo

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado, no &mbito dos
objetivos dos servigos e da unidade organica (Divisdo de
Administragdo Geral) e nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas, com diversos graus de
complexidade e enquadradas nas respetivas qualificagdes e
competéncias

Subunidade de Recursos Humanos

Coordenacéo de Subunidade Orgénica

Coordenador
Técnico

Fungdes de coordenagdo e chefia em subunidade orgéanica, de
significativa complexidade, segundo orientagdes e diretivas
superiores mas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, em especial, as competéncias resultantes da
operacionalidade da subunidade

Concretizagdo dos objetivos da
subunidade orgénica

Técnico Superior

Licenciatura em
Gestao de Recursos
Humanos

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito da
gestao de recursos humanos e agdes associadas, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias, mas com
supervisdo superior. Apoio diversificado a subunidade e
unidade organica

Concretizagao dos objetivos da
subunidade organica

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
indispenséveis ao apoio a Subunidade de Recursos Humanos e
ao funcionamneto do Centro Cultural de Carregal do Sal

€)

Subunidade de Expediente e Arquivo

Coordenacéao de Subunidade Orgénica

Coordenador
Técnico

Fungdes de coordenagéo e chefia em subunidade orgéanica, de
significativa complexidade, segundo orientagdes e diretivas
superiores mas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, em especial, as competéncias resultantes da
operacionalidade da subunidade. Apoio a Camara Municipal na
preparagéo de decisdes, ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e
a Assembleia Municipal

Concretizagao dos objetivos da
subunidade organica e apoio institucional

Técnico Superior

Licenciatura
Administracédo
Publica/Autérquica

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito dos
objetivos dos servigos e da unidade organica e nas dreas de
atuagdo comuns, com diversos graus de complexidade,
devidamente enquadradas nas respetivas qualificagdes e
competéncias. Apoio a Camara Municipal na preparagdo de
decisdes

Concretizagdo dos objetivos da
subunidade orgénica e apoio institucional

Técnico Superior

Licenciatura em
Jornalismo +
Especializagdo

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito das
atribuigdes da Subunidade de Expediente e Arquivo e apoio a
comunicagdo institucional, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com superviséo superior.
Apoio a Camara Municipal na comunicagéo institucional e na

preparagdo de decisdes
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Agao Social

Concretizagdo dos objetivos do servigo de
Acdo Social, da unidade organica e da
transferéncia de competéncias no
dominio da Acédo Social

Técnico Superior

Licenciatura em
Servigo Social e
outras associadas

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, no dmbito dos objetivos
dos servigos (drea social) e da unidade organica. Execugédo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagdo comuns, por si ou em parceria com outras instituigdes
(CPCJ, Rede Social e transferéncia de competéncias no
dominio da Ag&o Social)

Concretizagdo dos objetivos do servigo de
Acdo Social, da unidade organica e da
transferéncia de competéncias no
dominio da Agéo Social

Técnico Superior

Licenciatura em
Psicologia

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, no &mbito dos objetivos
dos servigos (érea social) e da unidade orgéanica. Execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagao comuns, por si ou em parceria com outras instituigées
(CPCJ, Rede Social e transferéncia de competéncias no
dominio da Agdo Social)

Radar Social - A¢ao Social

Concretizagao dos objetivos do projeto do
JRadar Social

Técnico Superior

Licenciatura em
Servigo Social

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, no @mbito dos objetivos
do Radar Social . Execugéo de outras atividades de apoio geral
ou apoio especializado no &mbito do Radar Social, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias, mas com
supervisdo superior

Concretizagdo dos objetivos do projeto do
JRadar Social

Técnico Superior

Licenciatura em
Psicologia

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, no dmbito dos objetivos
do Radar Social . Execucdo de outras atividades de apoio geral
ou apoio especializado no &mbito do Radar Social, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias, mas com
supervisao superior

Educagao

JEducagao e projetos associados

Técnico Superior

Licenciatura
(Educagao Musical)

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito da
Educacédo e de projetos associados, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo superior

JEducagao e projetos associados

Técnico Superior

Licenciatura
(Educagéo
Fisica/Desporto)

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito da
Educacgédo e de projetos associados, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo superior

JEducagao e projetos associados

Técnico Superior

Licenciatura
(Educagéo Social)

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito da
Educacédo e de projetos associados, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo superior
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JEducagéo e projetos associados

Técnico Superior

Licenciatura em
Nutrigdo/Ciéncias da
Nutrigdo

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito da
Educacgédo e de projetos associados, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo superior e
no ambito da Acéo Social e projetos associados

JEducagéo e projetos associados

Técnico Superior

Licenciatura

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito da
Educagédo e de projetos associados, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo superior

f)

Apoio a Educagdo pré-escolar e 1.° ciclo

Coordenador
Técnico

Fungdes de coordenagéo e de natureza executiva segundo
orientagdes e diretivas superiores e com relativo grau de
autonomia e responsabilidade, em especial, as competéncias
atinentes a concretizagdo dos objetivos dos servigos a que
estd afetado

Apoio a Educagao e projetos associados

Asistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagédo
comuns, técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizagdo dos objetivos
do servigo de Educagao e da respetiva unidade orgénica, com
especial enfoque no desenvolvimento de projetos municipais

9)

Apoio a Educagao pré-escolar e do 1.°
ciclo - Funcionamento dos centros/polos
educativos

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis,
nomeadamente as de animag&do, acompanhamento e vigilancia
dos alunos, bem como de apoio ao funcionamento dos centros
educativos ao nivel do ensino pré-escolar e 1.° ciclo

22

Apoio indiferenciado aos servigos
municipais

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis, indispensdveis ao
funcionamento dos servigos e com a execugao de tarefas
diversificadas e enquadraveis na categoria profissional.
Execugdo, nalguns casos, de tarefas de atendimento,
administrativas ou similares.

h)

Juridico e Contencioso

Assessoria técnico-juridica

Técnico Superior

Licenciatura em
Direito

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnico-juridica, autonomamente ou em grupo, no ambito dos
objetivos do servico juridico e da unidade organica. Execugéo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas
de atuacdo comuns

Veterinaria

Concretizagao dos objetivos do Gabinete
de Veterindria e Saude Publica

Técnico Superior

Licenciatura em
Veterindria

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, autonomamente ou em grupo. Execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas
de atuagd@o comuns, em especial as de Veterinaria e de Satde
Publica (Camara Municipal e Diregdo Geral de Veterindria)

Colaboragéo especializada no &mbito das
funges do Gabinete de Veterindria e
Saude Publica

Técnico Superior

Enfermagem em
Veterindria

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito das
atribuigdes e competéncias do Gabinete de Veterinaria, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagcdes e competéncias, mas com
supervisao superior
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Colaboragao operativa no ambito das
funcdes Gabinete de Veterindria e Saude
JPublica

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
nomeadamente as relacionadas com o funcionamento do
Centro de Recolha de Animais (Canil Municipal) e agdes
associadas, como a recolha de animais deambulantes

Informatica, Inovagao e Centro Cultural

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
de Informatica, Inovagdo e Centro Cultural

Especialista de
Sistemas e
Tecnologias de
Informacéo

Licenciatura em
Informatica

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, autonomamente ou em grupo, no
ambito dos objetivos dos servigos (Informética) e da unidade
organica. Execucédo de atividades especificas referentes a
candidaturas comunitdrias e outras. Execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de
atuacéo comuns

Concretizagao dos objetivos do Gabinete
de Informatica, Inovagéo e Centro Cultural

Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Informagéo

Licenciatura
Portugués-Latim-
Grego + formagéo
em Informética

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos (Informética e Centro Cultural) e da
unidade organica e nas dreas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificacdes e competéncias, com
possibilidade de desenvolvimento de fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior

Concretizagao dos objetivos do Gabinete
de Informatica, Inovagéo e Centro Cultural

Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Informagéo

12.° Ano + formagao
em Informética

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos (Informética e Centro Cultutral) e da
unidade organica e nas areas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificacdes e competéncias, com
possibilidade de desenvolvimento de fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
de Informética, Inovagao e Centro Cultural

Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Informagao

Licenciatura em
Informatica

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos (Informética e Centro Cultural) e da
unidade organica e nas dreas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificacdes e competéncias, com
possibilidade de desenvolvimento de fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enauadramento superior

Concretizagao dos objetivos do Gabinete
de Informatica, Inovagéo e Centro Cultural

Técnico Superior

Licenciatura em
Informatica

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos (informatica e Centro Cultural) e da
unidade organica e nas dreas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias, com
possibilidade de desenvolvimento de fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
de Informatica, Inovagado e Centro Cultural

Assistente Técnico

12.°anoou

equiparado +
especializagdo/

experiéncia

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagédo
comuns, técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizagdo dos objetivos
do Centro Cultural
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SIG e Cadastro

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
de Sistema de Informagédo Geografica e
do BUPi - Balc&o Unico do Prédio

Técnico Superior

Licenciatura em
Protegao Civil

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no
desenvolvimento de projetos municipais, no &mbito do

sistema de informag&o geogréfica, com autonomia e
responsabilidade mas com enquadramento superior, visando
os objetivos do Gabinete de SIG/Bupi, da unidade orgénica e de
dreas de atuagdo comuns, com diversos graus de
complexidade

Loja de Cidadao/Espaco Cidadao

Concretizagdo e coordenagdo dos
objetivos da Loja/Espago Cidad&do

Coordenador
Técnico

Fungdes de coordenagéo e chefia em subunidade orgéanica, de
significativa complexidade, segundo orientagdes e diretivas
superiores mas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, em especial, as competéncias resultantes da
operacionalidade da subunidade, com especial énfase na Loja
de Cidaddo/Espago Cidaddo

Balcao E+ (Agricultores, Empresarios, E(I)migrantes

e Jovens),

AIMA

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
de Apoio

Técnico Superior

Licenciatura

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no
desenvolvimento de projetos municipais, no @mbito do
sistema de informagédo geografica, com autonomia e
responsabilidade mas com enquadramento superior, visando
os objetivos do Gabinete e da AIMA no ambito do Protocolo de
Colaboragao e do projeto CLAIM - Centro Local de Apoio a
Integragdo de Migrantes

f)

Concretizag&o dos objetivos do Gabinete
de Apoio

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagédo
do Gabinete, com possibilidade do desenvolvimento de
fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior

9)

Concretizagao dos objetivos do Gabinete
de Apoio

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagédo
do Centro de Atendimento da AIMA e no cumprimento do
Protocolo de Colaboragéo

h)

Gabinete de Inserg¢ao Profissional

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
de Insercgdo Profissional

Técnico Superior

Licenciatura em
Ciéncias da
Educagéo

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito das
atribuigdes do Gabinete de Inserg&do Profissional, com diversos
graus de complexidade, devidamente enquadradas nas
respetivas qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo
superior. Articulagdo com os servicos do IEFP, no ambito dos
objetivos contratualizados. Articulagdo e apoio a outros
servicos municipais.

Tesouraria

Servigo de Tesouraria

Assistente Técnico

Fungdes de coordenacdo da tesouraria, segundo orientagdes e
diretivas superiores e com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, em especial as competéncias resultantes da
operacionalidade do respetivo servigo
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Metrologia

Servigo de Metrologia

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagé@o
comuns, técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizagdo dos objetivos
do servigo, com possibilidade de substituicdo da titular da
Tesouraria

Instalagoes Municipais e Outras Fungoes

Vigilancia humana, das instalagdes
Imunicipais e tarefas associadas

Assistente Técnico

Fung0es de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, na dreas da vigilancia
humana, seguranga e encaminhamento de utentes, bem como
da vigilancia e seguranga de instalagdes municipais, em areas
de atuagdo comuns e no &mbito da operacionalizagéo dos
objetivos do servigo e das unidades organicas

Apoio indiferenciado aos servigos
municipais

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis, indispensdveis ao
funcionamento dos servigos e com a execugao de tarefas
diversificadas e enquadraveis na categoria profissional.
Execugdo, nalguns casos, de tarefas de atendimento,
administrativas ou similares

Apoio indiferenciado aos servigos
municipais

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis, indispensdveis ao
funcionamento dos servigos e com a execugao de tarefas
diversificadas e enquadraveis na categoria profissional.
Execugdo, nalguns casos, de tarefas de atendimento,
administrativas ou similares

Unidade de Planeamento e Urbanismo - 3.° grau - Coordenagao de

Unidade

Concretizagdo dos objetivos da Divisdo de
Administragdo Geral (Unidade de
JPlaneamento e Urbanismo)

Coordenador de

Unidade Dirigente

Intermédio de 3.°
grau

Licenciatura em
Planeamento
Regional e Urbano

Fungdes previstas no modelo de estrutura organica municipal,
de acordo com o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, nomeadamente as que possam contribuir direta ou
indiretamente para os objetivos da unidade orgéanica e
objetivos estratégicos da organizagao, alicergados em
atributos de racionalizag&o, eficécia e eficiéncia

(1]

b)

Planeamento, Edificagao e Urbanizagao

Concretizagdo dos objetivos da Divisdo de
Administragdo Geral (Unidade de
JPlaneamento e Urbanismo)

Técnico Superior

Licenciatura em
Planeamento
Regional e Urbano

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, autonomamente ou em grupo, no &mbito dos
objetivos dos servigos (planeamento e urbanismo) e da
unidade organica. Execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns

c)

Colaboragdo na concretizagdo dos
objetivos da Divisdo de Administragao
Geral (Unidade de Planeamento e
IUrbanismo)

Técnico Superior

Licenciatura Eng.
Civil

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos do servigo (planeamento e urbanismo) e da unidade
organica, com diversos graus de complexidade, devidamente
enquadradas nas respetivas qualificagdes e competéncias,
mas com supervisao superior
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Fiscalizagao Municipal

JFiscalizagdo Municipal

Fiscal

As habilitages
previstas no Decreto-
Lein.° 114/2019, de

20 de agosto

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
de agosto, o contelido funcional da categoria de fiscal da
carreira especial de fiscalizagdo consubstancia-se no
acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das
normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a
salde, seguranga e integridade das pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes
legalmente determinadas

k)

Colaborag&o operativa ao Servigo de
JUrbanizagéo e Edificagdo e a servigos de
outras unidades organicas

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
indispenséveis ao apoio dos servigos de urbanizagéo,
edificagdo e outros, com especial incidéncia no
acompanhamento das equipas técnicas e de fiscalizag&do e nas
diretivas e decisdes superiores que vierem a ser determinadas,
no ambito dos objetivos dos servigos e da unidade organica

Subunidade de Atendimento (Balcao Multisservigos)

Concretizagdo dos objetivos da
subunidade orgéanica e do balcédo
Imultisservigos

Técnico Superior

Licenciatura +
Especializagdo em
urbanizagdo e
edificagao

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito das
atribuigdes e competéncias da Divisdo e Administragdo Geral,
do Balcéo Multisservigos, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo superior

Concretizagao dos objetivos da
subunidade organica e do balcdo
multisservigos

Técnico Superior

Licenciatura+
Especializagdo

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito das
atribuigdes e competéncias da Divisdo e Administragéo Geral,
do Balcéo Multisservigos, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo superior,
bem como de outras fungdes determinadas por despacho ou
deliberacdo

Concretizagao dos objetivos da
subunidade organica e do balcdo
multisservigos

Técnico Superior

Licenciatura +
Especailizagdo

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito das
atribuigdes e competéncias da Divisdo e Administragdo Geral,
do Balcé@o Multisservigos, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo superior

Concretizagdo dos objetivos da
subunidade orgénica e do balcdo
Imultisservigos

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagédo
comuns, técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizagdo dos objetivos
dos servigos e da respetiva unidade orgénica

Museu Municipal, Museu Casa do Passal e Projeto Aristides de Sousa Mendes

Concretizagao dos objetivos do Museu
IMunicipal e do Museu da Casa do Passal

Técnico Superior

Licenciatura nas
areas do Museu
(Turismo, Histéria-
Arqueologia e
Licenciaturas
similares)

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos do Museu Municipal, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, com possibilidade de
desenvolvimento de fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

f)
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Concretizagdo dos objetivos do Museu
IMunicipal e do Museu da Casa do Passal

Assistente Técnico

Area do Turismo,
comunicagao e
cursos similares

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo
comuns, técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizagdo dos objetivos
do Museu Municipal e do Museu Casa do Passal

f)

Concretizagdo dos objetivos do Museu
IMunicipal e do Museu da Casa do Passal

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
com a execugdo de tarefas diversificadas e enquadraveis na
categoria profissional. Execugéo, nalguns casos, de tarefas de
atendimento, administrativas ou similares

9)

Biblioteca Municipal

Concretizagdo dos objetivos da Biblioteca
IMunicipal

Técnico Superior

Licenciatura +
Especializagdo
Biblioteca e
Documentagéo

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, no &mbito dos objetivos
dos servigos (Biblioteca Municipal) e da unidade organica.
Execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas dreas de atuagdo comuns, por si ou em parceria com
outras entidades

Colaborag&o na concretizagdo dos
objetivos da Biblioteca Municipal

Técnico Superior

Licenciatura em
Animagao Cultural

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos do servigo (Biblioteca Municipal) e da unidade
orgéanica, com diversos graus de complexidade, devidamente
enquadradas nas respetivas qualificagdes e competéncias,
mas com supervisio superior

Colaboracdo na concretizagdo dos
objetivos da Biblioteca Municipal

Coordenador
Técnico

Fungdes de coordenagéo e de natureza executiva segundo
orientagdes e diretivas superiores e com relativo grau de
autonomia e responsabilidade, em especial, as competéncias
atinentes a concretizagao dos objetivos dos servigos a que
estd afetada

Colaboragao na concretizagao dos
objetivos da Biblioteca Municipal

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagéo
comuns, técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizagéo dos objetivos
da Biblioteca Municipal

Desporto

Concretizagdo dos objetivos do Servigo
de Desporto

Técnico Superior

Licenciatura em
Educagéo
Fisica/Desporto

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, no ambito dos objetivos
do servigo (Desporto) e da unidade orgénica. Execugéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns

Apoio ao funcionamento das estruturas
municipais, no concernente ao
desenvolvimento de projetos e iniciativas
municipais

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis, indispensaveis ao
funcionamento dos servigos das estruturas desportivas
municipais, com especial incidéncia nas agdes de limpeza e
higienizagdo de espacos, arrumagdes, preparagdo de espacos
para iniciativas, vigilancia e acompanhamento de utentes,
aquando do desenvolvimento de iniciativas e projetos
municipais
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Julgado de Paz

Concretizagdo dos objetivos do Julgado
de Paz

Técnico Superior

Licenciatura em
Direito

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito das
atribuigdes e competéncias do Julgado de Paz com diversos
graus de complexidade, devidamente enquadradas nas
respetivas qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo
superior

Licenciatura em

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito das

- _— Gestdo e atribuigdes e competéncias do Julgado de Paz com diversos
Concretizagdo dos objetivos do Julgado S . . x : )
de Paz Técnico Superior Administragdo  [graus de complexidade, devidamente enquadradas nas 1
Regional e respetivas qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo
Autdrquica superior

Concretizagdo dos objetivos do Julgado
de Paz

Assistente Técnico

Fung0es de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagé@o
comuns, técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizagdo dos objetivos

do Julgado de Paz

Assessoria técnico-financeira a Camara
Municipal; organizagdo dos documentos

Chefe de Diviséo

Licenciatura em
Administragé@o

Subtotal

Fungdes de planeamento e coordenagao previstas na Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro (redagéo atual) e Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto,nomeadamente as respeitantes aos objetivos da
unidade orgéanica versus objetivos estratégicos. Apoio a

Unidade Organica - 2.° grau - Divisao Financeira e Patrimonio

JFinanceira e Patriménio

Intermédio de 3.°
grau

objetivos estratégicos da organizagdo, alicergados em
atributos de racionalizag&o, eficécia e eficiéncia

previsionais; organizagdo dos Dirigente Intermédio Regional & o i islizadas desd - e [1] b)
documentos de prestagdo de contas; de 2.° grau Autgér uica C?mlzsoej cotnsu vas esp;ema 'ZZ ZS' es ? 9”9 nao es’e]ec\im
coordenacéio de servicos q afeta as dire amente a outras unidades organicas, através da
adequagdo dos recursos necessarios aos fins em causa
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
Licenciaturaem  |técnica e ou cientifica, autonomamente ou em grupo, no
Concretizag&o dos objetivos da Divisdo Técnico Superior Administragdo  |ambito dos objetivos da unidade organica. Execugdo de outras 1 0
JFinanceira e Patriménio Regional e atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de
Autarquica atuagdo comuns, visando a eficécia e eficiéncia e
racionalizagao dos custos de contexto
Unidade Contabilidade e Finangas - 3.° grau - Coordenagao de Unidade
Fungdes previstas no modelo de estrutura organica municipal,
o i o i o
Coordenador de de acordo com o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n. 49(20"] 2,‘de 29
Concretizagdo dos objetivos da Divisdo Unidade Dirigente ) ) fje ggosto, nomeadament'e ?S que possam Comf't?u" direta ou
Licenciatura indiretamente para os objetivos da unidade organica e [1 d)

Concretizagdo dos objetivos da Divisdo
JFinanceira e Patriménio

Técnico Superior

Licenciatura em
Administragédo e
Finangas

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
autonomamente ou em grupo, no @mbito dos objetivos dos
servigos (area econoémico-financeira) e da unidade organica.
Execugdo de atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns

Concretizagao dos objetivos da Divisdo
Financeira e Patriménio

Técnico Superior

Licenciatura em
Contabilidade,
Fiscalidade e

Auditoria

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos (area economico-financeira) e da
unidade organica e nas dreas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias
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Fungdes de apoio geral ou apoio especializado, no ambito dos
objetivos dos servigos e da unidade organica (Divisdo
Financeira e Patriménio) e nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas, com diversos graus de
complexidade e enquadradas nas respetivas qualificagdes e
competéncias

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos (drea economico-financeira) e da
Técnico Superior Licenciatura unidade organica e nas areas de atuagdo comuns, com 2 f)
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificacdes e competéncias

Subunidade Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento

Fungdes de coordenagéo e chefia em subunidade organica, de
significativa complexidade, segundo orientagdes e diretivas
superiores mas com relativo grau de autonomia e 1
responsabilidade, em especial, as competéncias resultantes da
operacionalidade da subunidade

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagédo
Apoio técnico-administrativo a comuns, ténicas e instrumentais, em especial as competéncias
concretizag&o dos objetivos da sub e da | Assistente Técnico resultantes da operacionalizagio dos objetivos dos servigos e 2 1 i)
unidade orgénica da unidade organica, com possibilidade do desenvolvimento
de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior

Licenciatura em
Técnico Superior Contabilidade e
Administragdo

Concretizagdo dos objetivos da Divisdo
JFinanceira e Patriménio

Concretizagdo dos objetivos da Divisdo
JFinanceira e Patriménio

Coordenador

Coordenacéo de subunidade organica -
Técnico

Subtotal

Unidade Organica - 2.° grau - Divisdao de Obras Municipais e Ambiente

Fungdes de planeamento e coordenagao previstas na Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, (redagao atual) e Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, nomeadamente as respeitantes aos objetivos da

Assessoria técnico-administrativa a unidade organica versus objetivos estratégicos. Fungdes de
Céamara Municipal; organizagdo e Chefe de Divisio apoio logistico e técnico na operacionalidade de sistemas e
execucgdo dos processos relativos as s . Licenciaturaem [comissdes especializadas, tais como a protegdo civil, higiene e
Dirigente Intermédio [1] b)

obras municipais; participagdo nas Engenharia Civil |seguranca no trabalho e de outras entidades consultivas,
Jreunides de comissdes especializadas; quando instituidas, atividades das Juntas de Freguesia, desde
coordenagao de servigos que ndo estejam afetadas diretamente a outras unidades,
através da adequagao de recursos aos fins em causa

de 2.° grau

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, autonomamente ou em grupo, no
ambito dos objetivos da unidade organica (Divisdo de Obras
Concretizagao dos objetivos da Divisdo de Técnico Superior Licenciaturaem [Municipais e Ambiente) versus objetivos estratégicos da

Obras Municipais e Ambiente Engenharia Civil |organizagao. Execugéo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, visando a eficacia
e a eficiéncia e racionalizagdo de custos de contexto
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Unidade Energia, Ambiente, Florestas e Agricultura - 3.° grau - Coordenacao de Unidade

Concretizagdo dos objetivos da Divisédo de
Obras Municipais e Ambiente

Coordenador de

Unidade Dirigente

Intermédio de 3.°
grau

Licenciatura

Fungdes previstas no modelo de estrutura organica municipal,
de acordo com o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, nomeadamente as que possam contribuir direta ou
indiretamente para os objetivos da unidade orgéanica e
objetivos estratégicos da organizagdo, alicergados em
atributos de racionalizag&o, eficdcia e eficiéncia

[

d)

Gabinete de Arquitetura

Concretizagdo dos objetivos da Divis&do de
Obras Municipais e Ambiente

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos no ambito da
arquitetura, obras publicas, urbanizagdo e edificagédo,
autonomamente ou em grupo, complementadas com a
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado,
nas dreas de atuagdo comuns

Unidade Técnica

Concretizagdo dos objetivos da Divisédo de
Obras Municipais e Ambiente

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia Civil

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos e da unidade organica (Divisdo de Obars
Municipais e Ambiente) e nas dreas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificacdes e competéncias

Concretizagdo dos objetivos da Divisédo de
Obras Municipais e Ambiente

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia do
Ambiente

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos e da unidade organica (Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente) e nas dreas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias

Concretizagao dos objetivos da Divisdo de
Obras Municipais e Ambiente

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia do
Ambiente

Fungdes consultivas, de estudo, avaliagéo e aplicagdo de
métodos e processos, de apoio geral ou apoio especializado no
ambito dos objetivos dos servigos e da unidade orgénica
(Divisdo de Obras Municipais e Ambiente) e nas areas de
atuagdo comuns, com diversos graus de complexidade,
devidamente enquadradas nas respetivas qualificagdes e
competéncias

<)

Unidade Operativa

Concretizagdo dos objetivos da Divisdo de
Obras Municipais e Ambiente

Técnico Superior

Licenciatura
Engenharia Civil

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado, no ambito dos
objetivos dos servigos e da unidade organica (Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente) e nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas, com diversos graus de
complexidade e enquadradas nas respetivas qualificagdes e
competéncias.

Armazém

Concretizagdo dos objetivos do Servigo
de Armazém

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagédo
comuns, ténicas e instrumentais, em especial as competéncias
resultantes da operacionalizagdo dos objetivos dos servigos e
da unidade orgénica, com possibilidade do desenvolvimento
de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior
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Concretizagao dos objetivos do Servigo
de Armazém

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caréacter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade organica

9)

Encarregado operacional

Coordenacgéo de Servigos Operativos

Encarregado
Operacional

Coordenar assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é responséavel; realizar tarefas
de programagé&o, organizagéo e controle dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagao; reunir
periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual dara
conhecimento sobre o andamento das obras e de quaisquer
deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho
a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o
trabalho

Gabinete Técnico Florestal

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
Técnico Florestal

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia Florestal

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos e da unidade orgénica e nas areas de
atuagao comuns, com diversos graus de complexidade,
devidamente enquadradas nas respetivas qualificagdes e
competéncias, visando a articulagéo e concertagéo das
politicas da Administragdo Central e da Administragéo Local.

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
Técnico Florestal

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis, indispensaveis ao
desenvolvimento de projetos municipais de natureza
permanente, de que se destacam a vigilancia florestal e a
execugdo de silvicultura preventiva, no ambito das atribui¢des
do Gabinete Técnico Florestal, Servigo Municipal de Prote¢do
Civil e da unidade orgénica respetiva

Maquinas, Viaturas e Transportes Coletivos

Colaboragao operativa em drea
especializada

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade organica

Eletricidade

Colaboragdo operativa em area
especializada

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagédo
comuns, ténicas e instrumentais, em especial as competéncias
resultantes da operacionalizagdo dos objetivos dos servigos e
da unidade orgénica, com possibilidade do desenvolvimento
de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior

Colaboragao operativa em drea
especializada

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caréacter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade organica

Q)

Péagina 13




Marcenaria e Serralharia

Colaborag&o operativa em area
especializada

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade organica

Espagos Verdes, Jardins e Limpeza

Colaborag&o operativa em area
especializada

Assistente
Operacional

Fungoes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade organica.

Obras

Colaborag&o operativa em area
especializada

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade orgéanica

11

Aguas

Colaborag&o operativa em area
especializada

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade organica

Calcadas, Arruamentos e Limpeza Urbana

Colaborag&o operativa em area
especializada

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade organica

Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais

Colaboragao operativa em drea
especializada

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade orgénica

m)

Oficina Auto

Colaboragao operativa em drea
especializada

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade organica

Cooperacgao com as Freguesias

Colaboragdo operativa com as Freguesias

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caréacter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos das Freguesias ao nivel das
funcgdes de coveiro
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Cooperacao com o Movimento Associativo

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial 1 1
as tarefas atinentes aos objetivos do Movimento Associativo,
no apoio as suas atividades

Colaborag&o operativa com o Movimento Assistente
Associativo Operacional

Cedéncias de Interesse Publico

Aguas do Planalto, S.A.

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial 2
as tarefas atinentes aos objetivos da empresa Aguas do
Planalto. SA.

Assistente

Cedéncia de interesse publico :
Operacional

Associagao de Produtores Florestais do Planalto Beirao

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado, no &mbito dos
objetivos dos sapadaores florestais, com diversos graus de

Cedéncia de interesse pblico Técnico Eng.° Florestal complexidade e enquadradas nas respetivas qualificagdes e 1
competéncias.

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial

Cedéncia de interesse publico Operador Sapador Florestal ) X - 10
as tarefas atinentes aos sapadores florestais e ao Gabinete
Técnico Florestal
Subtotal
TOTAL
Anotagoes:

a) O Servigo Municipal de Protegéo Civil esté diretamente dependente do Presidente da Camara. Sera afetado ao Servigo Municipal de Protegéo Civil um técnico superior do mapa de pessoal da autarquia, através de despacho do
Presidente da Camara, contendo os respetivos termos e condigdes.

b) Comisséo de servigo ocupada

c¢) Lugar de origem

d) Comissao de servigo ndo ocupada. A remuneragdo do cargo, aquando do preenchimento do cargo, sera deliberada pela Assembleia Municipal, que tem também a competéncia de designar/nomear o jUri

e) A afetar a Subunidade de Recursos Humanos com apoio ao Centro Cultural de Carregal do Sal

f) Posto ou postos de trabalho tipificados como bolsa, podendo vir a ser preenchidos por recrutamento ou por mobilidade interna

g) Posto ou postos de trabalho a extinguir apds a consolidagédo de mobilidades

h) Posto ou postos de trabalho tipificados como bolsa a preencher a termo certo/incerto em determinados periodos do ano

i) Posto ou postos de trabalho tipificados como bolsa
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i) Dois dos trabalhadores déo apoio ao BUPI

k) O Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, estabeleceu o regime de carreira especial de fiscalizagéo, extinguindo as carreiras de fiscal municipal. O posto de trabalho a ocupar tem por objetivo reforgar as atribuigdes da
fiscalizagdo municipal

1) Em mobilidade intercarreiras ou na categoria

m) O posto de trabalho em causa corresponde a um trabalhador que se encontra em mobilidade na AINTAR

Notas: * Parte destes postos de trabalho sdo para rformular/extinguir apds a consolidagédo das mobilidades e ou afetagao/reafetagdo de trabalhadores a outros servigos

Serd atribuido, mediante proposta dos servigos e despacho fundamentado do Presidente da Camara Municipal, o suplemento de penosidade e insalubridade aos assistentes operacionais do CROA - Centro de Recolha Oficial de
Animais e a outros assistentes operacionais/encarregados operacionais independentemente do seu posto de origem, aquando do exercicio das atividades previstas no Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, em condigdes de
penosidade e insalubridade, cujos niveis sdo determinados em fung&o das avaliagdes de riscos profissionais realizadas no ambito do Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho.

com prévio parecer

A afetagao dos recursos humanos é competéncia propria do Presidente da Camara, podendo, por motivos justificados proceder a afetagdes/reafetagdes, nos termos da lei. Esta incluida nesta
afetagao/reafetagao os apoios entre servigos, nomeadamente, Educagao, Desporto, Centro Cultural, Loja de Cidadao, Tesouraria, Armazém e Servigos Operativos. A afetacdo/reafetagdo podera ser parcial
ou total entre servigos e sera feita por despacho do Presidente da Camara Municipal.

A Camara Municipal A Mesa da Assembleia Municipal
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TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NO DOMINIO DA EDUCAGAO
MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2025
ANEXO | AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2025

Atribuigdes competéncias |Cargos Categorias| Area formagao Caraterizacéo do posto de trabalho Postos de trabalho

atividades académica e ou CTFPTI CTFPTD/I Ced. Int. Outras | Observagdes
prfisional piblico | situagses

Educagao

Funcdes de coordenagao e chefia em
subunidade orgénica, de significativa
complexidade, segundo orientagdes e diretivas
Coordenador superiores mas com relativo grau de autonomia

Técnico e responsabilidade, em especial, as
competéncias resultantes da operacionalidade
da subunidade no &mbito da Educagéo

Apoio a Educagao, no &mbito da
concretizagao da Transferéncia de
Competéncias

Funcdes de natureza executiva, de aplicacédo de
métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns,
técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizag&o
dos objetivos dos servicos e da unidade
orgéanica, com possibilidade do
desenvolvimento de funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior, no &mbito da
Educagdo

Apoio a Educagao, no &mbito da
concretizagao da Transferéncia de | Assistente Técnico
Competéncias

1

Coordenar assistentes operacionais afetos ao
seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel; realizar tarefas de programagao,
organizagao e controle dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenag&o; reunir
periodicamente com o seu superior hierarquico,
ao qual dard conhecimento sobre o andamento
das obras e de quaisquer deficiéncias ou
irregularidades, planeando com este o trabalho a
efetuar e recebendo deste as diretrizes que
devem orientar o trabalho

Apoio a Educagéo, no ambito da Encarregado dos
concretizagdo da Transferéncia de Assistentes
Competéncias Operacionais

Funcdes de natureza executiva, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, de apoio ao 53 2 a)
funcionamento dos estabelecimentos de ensino
(Educacio)

Apoio a Educagédo, no ambito da
concretizagdo da Transferéncia de
Competéncias

Assistente
Operacional

66 0 0 0 0
ota 6 | 2 | o0 [ 0o | 0 | 0 |
a)Conforme publicagdes em Didrio da Republica, que faz parte integrante. As situagdes de licenga sem remuneragéo, comissédo de servigo foram colmatadas com a reserva de procedimentos concursais e através de contrato trabalho a
termo resolutivo incerto. Uma sitagdo de aposentcéo e a consolidagdo de outro trabalhador terdo de ser prrenchidas com reservas de recrutamento.




e |
oW} TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NO DOMINIO DA SAUDE
© MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2025
CARREGAL ANEXO Il AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2025

“SAI

Postos de trabalho

Atribuigdes competéncias |Cargos Categorias| Area formagao Caraterizacgéo do posto de trabalho
atividades académica e ou CTFPTI CTFPTD/I Ced. Int. Outras | Observagdes
Publico acoes

prfisional

Saude

Fungdes de natureza executiva, enquadradas em
Apoio & Satde, no ambito da A dlretlvas_gerals bgrp d‘eflnldas e com graus de
o . Assistente complexidade variaveis, de apoio ao
concretizagdo da transferéncia de : : . 5 2 a)
competéncias Operacional funcionamento do Centro de Salde de Carregal
P do Sal e Extensdo de Salde de Cabanas de
Viriato.

a) Postos de trabalho tipificado como bolsa




ACORDO DE COOPERAGAO COM O MINISTERIO DA EDUCAGAO (JARDINS DE INFANCIA)

ANEXO Il AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2025

Caraterizagao do posto de trabalho Postos de trabalho

Atribuicbes competéncias |Cargos Categorias| Area formagao
atividades académica e ou CTFPTI CTFPTD/I Ced. Int. Outras |Observagdes
Publico situagoes

prfisional

Escolas - Acordo de Cooperagao

Funcdes de natureza executiva, enquadradas em

diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, de apoio ao 10
funcionamento dos estabelecimentos de

educagao pre escolar
a 0
otz .0 | /[ | | |

Apoio a Educagao, no ambito dos Assistente
Acordos de Operacional
Colaboragdo/Cooperagdo P




| 4
Fa
P Programa de Emprego e Apoio a Qualificagao de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
© Emprego Apoiado em Mercado Aberto
v ANEXO IV AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2025
O SAL

Atribuigoes competéncias |Cargos Categorias| Processo Ref.? Caraterizagao do posto de trabalho Postos de trabalho

atividades CT-TC CT-ST Ced. Int. Outras Observacoes
Publico | situages

Emprego Protegido

Apoio aos Servicos Municipais Asmstt_snte 019/EAEE/18 Atividades de auxiliar de servigos gerais 1 a)
Operacional

Apoio aos Servicos Municipais ASS|st§nte 020/EAEE/18 Atividades/Tarefas de cantoneiro de limpeza 1 a)
Operacional

Apoio aos Servicos Municipais Asmstt_snte 021/EAEE/18 Balcao da inclusdo e apoio ao municipe 1 a)
Operacional

Apoio aos Servicos Municipais ASS|st§nte 022/EAEE/18 Atividades/Tarefas de jardinagem e limpeza 1 a)
Operacional

. . L Assistente Atividades/Tarefas de apoio a servigos .

Apoio aos Servigos Municipais Operacional 011/EAEE/22 municipais (serralharia e CROA) 1 a); b)

Apoio aos Servicos Municipais ASS|st§nte 0013/MA/24 Tarefas diversas de apo'|o’a.d|versos servigos do 1 a);b)
Operacional Municipio

PDLO1d

4
OLd n_n_—_

a) Programa apoiado pelo IEFP - Instituto de Emprego e Formagé&o Profissional, no ambito de legislagdo especifica
b)As pessoas integradas ficam em contrato de trabalho a termo certo nos primeiros dois anos, passando a sem termo no ano subsequente, sem no entanto pretencerem ao mapa de pessoal do Municipio

'.\ 6o PESSOAS ‘, m Cofinanciado pela
IEFP ‘og 2030 - 2030 Unido Europeia




Registo n°® 152
b " De 10/01/2025
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MUNICIPIO

CARREGAL
P SAL

EDITAL

CoDIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENGAO E COMBATE AO
ASSEDIO NO TRABALHO NO MUNICIPI0 DE CARREGAL DO SAL

Paulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz, Presidente da Camara Municipal de Carregal do
Sal:

TORNA PUBLICO, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do regime
juridico das autarquias locais, aprovado em anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a
Camara Municipal na sua reunido ordinaria realizada em 26 de dezembro de 2024, deliberou
aprovar o CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO NO
MUuNIciPI10 DE CARREGAL DO SAL, a entrar em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo.

Para constar se publica o presente Edital que, com outros de igual teor, terd a devida
publicitagao no portal www.cm-carregal.pt, nos locais de trabalho e junto de todos os trabalhadores
e dirigentes.

Pagos do Municipio de Carregal do Sal, 10 de janeiro de 2025.

O Presidente da Camara,

Assinado por: PAULO JORGE CATALINO DE
ALMEIDA FERRAZ

Num. de Identificagao: 09971743

Data: 2025.01.13 09:52:41+00'00'

Paulo Catalino Ferraz.

Praga do Municipio | 3430-167 Carregal do Sal geral@cm-carregal.pt
NIPC 506 684 920 http://cm-carregal.pt
+(351) 232 960 400
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CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO

NO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Preambulo

Com a publicagédo da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, foram introduzidas alteragdes ao
Cédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e a Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Com efeito, a alinea k) do n.° 1 do artigo 127.° do CT e a alinea k) do n.” 1 do artigo 71.° da
LTFP, passaram a impor as entidades empregadoras, publicas e privadas, a obrigatoriedade de
adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho e a
instauracdo de procedimento disciplinar sempre que se tenha conhecimento de situagdes de
assédio no trabalho.

Com a aprovacgao do presente cddigo da-se assim cumprimento nao s a esse imperativo
legal, mas sobretudo a um compromisso que o Municipio de Carregal do Sal assume de prevencgao
e combate a todos comportamentos que afetem a dignidade da mulher e do homem no trabalho,
definindo os principios orientadores de uma politica de ndo tolerancia por parte do Municipio de
Carregal do Sal, em relagdo a essas condutas.

O Municipio de Carregal do Sal, enquanto entidade empregadora publica, tem, assim, o
firme propdsito de impedir a ocorréncia de todo o tipo assédio e, caso ele ocorra, garantir a
aplicagao das medidas adequadas a prevengdo da sua repetigdo, assegurando a tutela da
dignidade da pessoa humana, a tutela da igualdade e da ndo discriminagdo, considerando o
assédio no trabalho como uma violagao ao conceito de trabalho digno.

Em observancia ao enquadramento legal descrito, o enfoque do presente Cddigo sao, pois,
as relagdes entre os trabalhadores e o exercicio disciplinar da entidade empregadora sobre estes,
guando se verifiquem situacdes de assédio.

Deu-se cumprimento ao estabelecido pelo n.° 2 do artigo 75.° da LTFP.

Assim, ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da LTFP, o Municipio de Carregal do
Sal assumindo assim o compromisso publico da defesa dos valores da nédo discriminagédo e
combate ao assédio no trabalho, aprova o seguinte Codigo de Boa Conduta para Prevencao e
Combate ao Assédio no Trabalho.

CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante
0O presente Cédigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho é
elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, do artigo
33.%, n.° 1, alinea k), do regime juridico das autarquias locais, aprovado em anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual e dos artigos 71.2,n.° 1, alinea k) e 75.° da Lei
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Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redagao, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.
Artigo 2.°
Objeto

O presente Cédigo de Conduta tem por objeto definir medidas de prevengéo e combate ao
Assédio no Trabalho, estabelece um conjunto de principios que devem ser observados no
cumprimento das atividades desenvolvidas no Municipio de Carregal do Sal, constituindo um
instrumento autorregulador, bem como a expressdao de uma politica ativa por forma a dar a
conhecer, prevenir, identificar, eliminar e punir situagdes e comportamentos suscetiveis de
consubstanciar assédio em contexto laboral.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente Cddigo aplica-se a todos os colaboradores, prestadores de servigos e
titulares de cargos dirigentes do Municipio, independentemente da modalidade ou duragdo do
vinculo ao abrigo do qual exercem funcdes.

2 — Também se aplica o presente Cdodigo, as pessoas referidas no numero anterior, no
ambito da atividade que desenvolvam e por causa desta, dentro ou fora do horario normal de
trabalho, no local habitual de trabalho ou fora deste, incluindo viagens de trabalho.

Artigo 4.°
Principios gerais

1 — No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, o Municipio de Carregal do
Sal e os seus trabalhadores devem atuar tendo em vista a prossecucao dos interesses do mesmo,
no respeito pelos principios de nao discriminagao e de combate ao assédio no trabalho.

2 - Os trabalhadores e dirigentes do Municipio ndo podem adotar comportamentos
discriminatorios em relagao aos demais ou a terceiros, sejam ou ndo destinatdrios da orientagao
sexual, idade, incapacidade fisica, ideologia politica, opinides e religido.

3 — O Municipio assume uma politica de nao tolerancia a pratica de assédio no trabalho.

Artigo 5.°
Conceito de assédio

1 — Entende-se por assédio a pratica de um comportamento indesejado e reiterado,
nomeadamente aquele que seja baseado em fator de discriminagao, praticado aquando do acesso
a0 emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2 - 0 assédio moral consiste em ataques verbais de contexto ofensivo ou humilhante, e
fisicos, podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicoldgica.

3 — 0 assédio é sexual quando se trate de um comportamento indesejado de carater
sexual ou outros comportamentos em razdo do sexo ou com conotacdo sexual que afetem a
dignidade das mulheres e dos homens no trabalho, podendo incluir quaisquer outros
comportamentos indesejados sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica.
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Artigo 6.°
Intervenientes

Podem ser autor ou vitima de assédio moral e/ou sexual quaisquer colaboradores,
prestadores de servigos, trabalhadores, titulares de cargos dirigentes e terceiros que interajam com
o Municipio.

Artigo 7.°
Comportamentos ilicitos

1 — S3o considerados ilicitos os seguintes comportamentos, em si mesmos suscetiveis de
configurarem a prética de assédio moral, sem prejuizo de outros comportamentos poderem,
igualmente, vir a configurar pratica de assédio moral:

a) Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho de colegas ou
subordinados/as;

b) Promover o isolamento social;

c) Ridicularizar sistematicamente, de forma direta ou indireta, uma carateristica pessoal;

d) Fazer ameagas de despedimento;

e) Estabelecer sistematicamente objetivos inexequiveis;

f) Atribuir sistematicamente fun¢bes desadequadas a respetiva categoria profissional;

g) Nao atribuir quaisquer fungdes profissionais, violando o direito a ocupagao efetiva do
posto de trabalhg;

h) Sonegar discriminadamente e sistematicamente informagdes necessdrias ao
desempenho das fungdes de colegas ou de subordinados/as ou relativas ao funcionamento dos
Servigos;

i) Dar sistematicamente instrugdes de trabalho confusas e imprecisas;

j) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem que essa urgéncia seja necessdria;

k) Insinuar sistematicamente que o/a trabalhador/a ou colega de trabalho tem problemas
mentais ou familiares;

[) Fazer observagdes com contetdo ofensivo referentes ao sexo, raga, opgao sexual ou
religiosa, deficiéncias fisicas, problemas de salde, de colegas ou subordinados/as;

m) Transferir o/a trabalhador/a de setor ou de local de trabalho com a clara intengéo de
promover o seu isolamento;

n) Exercer sistematicamente conduta intimidatéria sobre o/a trabalhador/a;

0) Criar sistematicamente situagdes objetivas de stress que provoquem no destinatario/a
da conduta o seu descontrolo, designadamente alteracdes ou transferéncias sistematicas de local
de trabalho.

2 - Sao considerados ilicitos os seguintes comportamentos, em si mesmos suscetiveis de
configurarem a pratica de assédio sexual, sem prejuizo de outros comportamentos poderem,
igualmente, vir a configurar pratica de assédio sexual:

a) Repetir sistematicamente observagdes sugestivas sobre a aparéncia ou condigao
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sexual;

b) Realizar telefonemas, enviar cartas, mensagens ou e-mails indesejados, de carater
sexual;

c) Promover de modo excessivo o contato fisico intencional e ndo solicitado ou provocar
abordagens fisicas desnecessarias;

d) Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de obtengcao
de emprego ou melhoria das condigbes de trabalho, estabilidade no emprego ou na carreira
profissional, podendo esta relagao ser expressa e direta ou meramente insinuada.

CAPITULO Il
Procedimento interno
Artigo 8.°
Participagao ou dentincia

1 — Qualquer pessoa que julgue ter sido vitima ou que tenha testemunho direto de ato de
assédio no trabalho no ambito abrangido por este Cédigo de Conduta deve reportar a situagao a
qualquer dirigente do Municipio, em particular ao dirigente da unidade organica onde desempenha
fungdes, exceto quando este seja o visado pela participagao.

2 — Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar
situacdes de assédio ou que um trabalhador praticou infragéo disciplinar por praticas de assédio
podem participa-la a qualquer superior hierarquico daquele e devem prestar a devida colaboragao
no processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.

3 — As situagdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados
por terceiros que nao exercam fungdes no Municipio sdo objeto de queixa, a efetuar por dirigente
do Municipio, pela vitima ou por qualquer trabalhador que deles tenha conhecimento, junto da
entidade com competéncia para a respetiva apreciagao.

4 — Caso se comprove que a denuncia nao é verdadeira, pode haver lugar a procedimento
judicial, designadamente com fundamento na pratica de um crime de dentncia caluniosa, previsto
e punido nos termos do artigo 365.° do Cédigo Penal.

5 — Qualquer participagdo ou dentincia no ambito deste Cédigo de Conduta pode, ainda,
ser efetuada para o endereco eletrénico especifico para esse efeito LTFP.artd@cm-carregal.pt .

6 — Sem prejuizo do referido no ndmero anterior, a Inspecdo-Geral de Finangas, em
cumprimento do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, disponibiliza um enderegco
eletrénico préprio para a rececao de queixas de assédio em contexto laboral no sector publico, a
saber: LTFP.art4@igf.gov.pt

Artigo 9.°
Tramitagao das queixas ou dentincias

1 - A dendncia ou participagdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma
descricdo precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio,
designadamente, quanto as circunstancias, hora e local, identidade da vitima e do assediante, bem
como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente existentes.

Praca do Municipio | 3430-167 Carregal do Sal geral@cm-carregal.pt
NIPC 506 684 920 http://cm-carregal.pt
+(351) 232 960 400

DE001RO1 Pagina 8 de 11



2 - Adenuncia, participagado ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.

3 — A denuncia, participagdo ou queixa relativas a situagdes de assédio no trabalho, pode
ser dirigida para o endereco eletrénico criado para o efeito.

4 — Constitui dever de quem receba a participagé@o ou dendncia reporta-la imediatamente
ao dirigente, exceto se algum dirigente é visado pela participagao ou denincia, caso em que esta
deve ser reportada ao Presidente da Camara Municipal.

5 — A participagao ou denuncia, determina a abertura de processo de inquérito, para
apuramento dos factos em causa, a instruir pelos servigos juridicos do Municipio de Carregal do
Sal e tem como objetivo a recolha de informagdes e obtengdo de esclarecimentos, provas e
diligéncias necessdrias, para esclarecimentos dos factos reportados.

6 — A instauragdo do processo de inquérito deve ser acompanhada, sempre que tal se
mostre conveniente, das medidas cautelares necessdrias para protegao da vitima de assédio e do
participante, designadamente contra a reiteragcdo e ou o agravamento dos comportamentos de
assédio ou de qualquer forma de retaliagao.

Artigo 10.°
Dentincia abusiva

Quando se conclua que a queixa ou denuncia é infundada ou dolosamente apresentada no
intuito de prejudicar outrem, que contenha falsas declaragbes, ou que contenha matéria
difamatdria, em particular quando a prépria queixa configure assédio, o Municipio de Carregal do
Sal promove a instauracdo do respetivo procedimento disciplinar, sem prejuizo das diligéncias
judiciais que a situagao imponha.

Artigo 11.°
Confidencialidade, protecao e garantias

1 - E garantida a confidencialidade relativamente a todas as partes intervenientes do
processo, até a deducgao de acusagao.

2 — As pessoas que apresentem queixa ou denuncia de situagdes de assédio sdo
especialmente protegidas pelo Municipio de Carregal do Sal em relagéo a todo o tipo de formas de
retaliacdo ou tentativas de retaliagao, sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sendo o seu
anonimato assegurado dentro dos limites impostos pela Lei.

3 — As situagOes de retaliagdo estao, assim como o assédio, sujeitas a procedimento
disciplinar.

4 - A informacgéao transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo,
diligéncia e zelo.

5 — Os dados pessoais fornecidos sdo utilizados e guardados pelo Municipio de Carregal
do Sal tendo como Unica finalidade o exercicio das atribuicdes legais cometidas pelo artigo 4.° da
Lein.° 73/2017 e pelo artigo 4.° da LTFP.

6 — Atento o disposto no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), e na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a
execucdo do RGPD na ordem juridica nacional, o Municipio de Carregal do Sal carece do
consentimento prévio e inequivoco do titular dos dados pessoais (queixoso/a) para efeitos de
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apreciagao e tratamento das participagdes, pelo que a participagao tera expressamente de referir o
seguinte texto: “Autorizo o tratamento e a guarda dos meus dados pessoais para efeitos do
exercicio das atribuicbes cometidas ao Municipio de Carregal do Sal pelo artigo 4.° da Lei n.°
73/2017, de 16 de agosto, conjugado com o artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no @mbito da prevengao e combate da
pratica de assédio em contexto laboral no setor publico, bem como a transmissao dos referidos
dados ao servigo inspetivo do Ministério que dirige, superintende ou tutela o empregador publico,
ao empregador publico e a outras entidades publicas, para 0 mesmo efeito”.
CAPITULOII
Regime sancionatério
Artigo 12.°
Procedimento e responsabilidade civil

1 — O Municipio de Carregal do Sal instaura procedimento disciplinar, nos termos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sempre que tiver conhecimento de alegadas situagbes de atos ou comportamentos
suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho.

2 — A prética de assédio constitui contraordenagao muito grave, nos termos do n.° 5 do
artigo 29.° do Cddigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos
termos da lei.

3 — A prética de assédio confere a vitima o direito de indemnizagao, por danos
patrimoniais e ndo patrimoniais, de acordo com o estabelecido no artigo 28.° do Cddigo do
Trabalho.

4 — Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no
trabalho sejam imputados a prestadores ou fornecedores de bens ou servigos ou trabalhadores de
empresas prestadoras ou fornecedoras de bens ou servigos, 0 Municipio devera instaurar um
processo de averiguacbes tendente ao apuramento dos factos, podendo o contrato cessar com
fundamento em justa causa pela violagdo do compromisso assumido pelo Municipio de nao
tolerancia ao assédio.

CAPITULO IV
Prevencao do assédio, revisao e vigéncia
Artigo 13.°
Medidas preventivas

Cabe ao Presidente da Camara Municipal ou a quem este delegue a competéncia, a
implementagao de a¢des concretas de prevencao do assédio no trabalho, nomeadamente:

a) Consultar regularmente os trabalhadores de todas os servigos e unidades organicas;

b) Consultar regularmente os chefes de divisdo e coordenadores de unidade e ou
coordenadores de servico;

¢) Constituir uma Comissdo composta por dois elementos, um designado pela entidade
empregadora publica e um designado pelos trabalhadores, para acompanhamento permanente
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das situagdes de assédio no trabalho, por forma a identificar os riscos e as situag6es de assédio e
propor a adogdo de medidas de prevengao, combate e eliminagdo das mesmas;

d) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicagdo de
irregularidades, assegurando-se de que os mesmos observam as normas legais, designadamente,
em matéria de confidencialidade, do processo de tratamento da informagao e da existéncia de
represalias sobre os denunciantes/participantes;

€) Fomentar a informacao e a formagao em matéria de assédio e de gestao de conflitos no
trabalho;

f) Proceder a divulgagdo deste Cddigo a todos os trabalhadores e titulares de cargos
dirigentes;

g) No processo de admissdo de trabalhadores fazer constar a declaragdo de
conhecimento e aceitagdo das normas vigentes no presente Codigo de Conduta.

Artigo 14.°
Revisao
0 presente Cadigo de Conduta sera revisto no prazo de quatro anos ou, antes disso, se se
verificarem factos supervenientes que o justifiquem.
Artigo 15.°
Legislagao subsidiaria
Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Codigo, aplicar-se-ao as disposicoes
legais previstas no Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Carregal do Sal, aprovado em
reunido ordinaria de Camara Municipal de 28 de agosto de 2015, na Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como na Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao.
Artigo 16.°
Vigéncia
0 presente Cédigo de Conduta é publicado na pagina eletrénica do Municipio de Carregal
do Sal e divulgado nos locais de trabalho junto de todos os trabalhadores e dirigentes, incluindo
aqueles que prestem servico a titulo ocasional ou temporario, e entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicitagao.

Aprovagao: O Cddigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no
Trabalho foi aprovado pelo érgdo executivo do Municipio de Carregal do Sal, nos termos do
disposto no artigo 33.2,n.° 1, alinea k) do regime juridico das autarquias locais, aprovado em anexo
| a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, na reunidao ordinaria de 26 de
dezembro de 2024.
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PREAMBULO
O Municipio de Carregal do Sal assume como missao a promogao do desenvolvimento local, através
da definicao e execucdo de politicas municipais que visem melhorar a qualidade de vida dos seus
cidad3os.
Este compromisso abrange diversas areas de interesse publico, nomeadamente a dimensao
socioeconomica, o ordenamento do territdrio, a cultura, a educagao, o desporto, a seguranga e o
ambiente.
Em consonancia com o objetivo de assegurar o interesse publico local, a concretizagcao desta
missdo exige que as suas agdes sejam pautadas pelo rigor, transparéncia e ética. Tal
responsabilidade aplica-se a todos os que trabalham no Municipio de Carregal do Sal ou que com
ele se relacionam, contribuindo para uma conduta profissional e institucional exemplar.
A Lein.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criada para fomentar uma sociedade mais justa, igualitaria
e transparente, reforga os lagos de confianga entre os cidadaos e as instituicdes democraticas.
Este diploma introduziu o Regime Geral da Prevengéo da Corrupgao (doravante RGPC), aplicavel as
autarquias locais, com vista a prevenir, detetar e mitigar os riscos de corrupcao e infragdes conexas.
Neste contexto, foi instituido o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC), uma entidade
independente com autoridade administrativa e financeira, dedicada a prevengao da corrupgao e
infragdes conexas.
Nos termos dos artigos 5.2,n.° 1,e 7.° do RGPC, todas as entidades abrangidas devem implementar
um Programa de Cumprimento Normativo que inclua, entre outros instrumentos, um cédigo de
conduta que estabelega os principios, valores e regras de atuagao dos eleitos locais e membros dos
respetivos gabinetes, dirigentes e trabalhadores, com particular aten¢ao as normas penais contra a
COITUPGAO € aos riscos associados.
Este codigo deve também identificar as sangdes disciplinares aplicaveis em caso de incumprimento,
assim como as sangdes criminais relacionadas com atos de corrupgao e infragdes conexas.
No ambito da prevengao e combate a corrupgao, foram consideradas as Recomendagdes do
Conselho de Prevencao da Corrupgao, as orientagbes da OCDE em matéria de integridade publica,
bem como as medidas previstas ha Estratégia Nacional Anticorrupgao, aprovada pela Lei n.°
94/2021, de 21 de dezembro. Também foram incluidas as disposi¢des da Lein.° 52/2019, de 31 de
julho, que regulamenta o exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos
publicos, com énfase na gestdo de ofertas institucionais, hospitalidades e registo de interesses.
Além disso, a implementacdo de medidas contra o assédio laboral e a discriminacao é uma
preocupacgao central do Municipio de Carregal do Sal, sendo que o quadro normativo nacional foi
reforgado pelas Leis n.° 73/2017, de 16 de agosto, e n.° 93/2017, de 23 de agosto, que estabelecem
os regimes juridicos para a prevencao e combate ao assédio e discriminagao em razao de origem
racial, étnica, género ou outras formas de desigualdade.
Este novo Cédigo de Conduta é um instrumento essencial para reforgar a boa governagao e a
confianga dos cidaddos nas instituicdes publicas. A sua adogao visa clarificar comportamentos,
prevenir conflitos e promover a ética e a responsabilidade no desempenho de fungdes publicas.



Para a sua elaborag&o foram observados os principios normativos aplicéveis, incluindo a Carta Etica
da Administracdo Publica, o Cédigo do Procedimento Administrativo e outras diretivas nacionais e
internacionais sobre transparéncia e integridade, bem como as san¢des disciplinares previstas em
caso de violagdo dos deveres dos trabalhadores em fungdes publicas, designadamente a que se
refere o artigo 73.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagéo.
Com a presente revisdo do Codigo de Conduta (a versao inicial foi aprovada na reunido ordindria
realizada em 24 de janeiro de 2020), que resultara na criagdo de um novo documento, o Municipio
de Carregal do Sal reafirma o seu compromisso em posicionar-se na vanguarda da adogao dos
principios e valores nele consagrados. Este esforgo visa consolidar-se como um modelo de boa
gestdo publica e de elevados padrdes de conduta profissional e ética, promovendo uma cultura de
integridade, transparéncia, responsabilidade e rigor. Assim, pretende-se fortalecer a identidade
cultural da instituigao, reforgando a confianga dos cidadaos nas a¢oes desenvolvidas pelo Municipio
de Carregal do Sal.
CAPITULO|
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Leis Habilitantes
0 presente Cddigo de Conduta, doravante designado por Cédigo, foi concebido em conformidade
com o artigo 241.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa, e fundamenta-se nos seguintes
normativos legais, na sua atual redagao: a alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado em anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; o n.° 1, do artigo 71.°,
o artigo 75.°, e artigos 176.° a 240.°, todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LGTFP); a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que consagra o Cédigo do Trabalho; a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 37/2021,
de 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional Anticorrupgao 202-2024; o artigo 5.° e 7.°, do Decreto-
Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprova, em anexo, o Regime Geral de Prevengao da
Corrupgao (doravante RGPC), determinando a obrigatoriedade de um Programa de Cumprimento
Normativo, que inclua, entre outros instrumentos, um Cédigo de Conduta; a Lei n.° 73/2017,de 16 de
agosto, que refor¢a o quadro legislativo para a prevengao da pratica de assédio; e, por fim, a Lei n.°
52/2019, de 31 de julho, que aprova o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos
e altos cargos publicos.
Artigo 2.°
Objeto
1. O presente Cdédigo define os principios e normas de conduta e de ética profissional a serem
seguidos por todos os que desempenham fungdes no Municipio de Carregal do Sal, regulando as
relagdes internas e externas, no @mbito das suas atividades.
2. Este Cédigo atua como um guia autorregulador, abordando normas de combate a corrupgao e
infragdes conexas, promovendo, também, politicas de igualdade e de ndo discriminagdo, com o
objetivo de prevenir, de identificar e de sancionar praticas discriminatérias e de assédio no ambiente
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de trabalho, contribuindo para a afirmagdo de uma imagem institucional de rigor, eficiéncia e
competéncia.

Artigo 3.°

Ambito
1. O presente Cadigo é aplicavel a todos os que desempenham fung¢des no Municipio de Carregal do
Sal, incluindo trabalhadores, dirigentes, chefias, coordenadores e equiparados, independentemente
da natureza das fungdes ou do vinculo juridico estabelecido, incluindo colaboradores externos como
peritos, consultores, estagiarios e prestadores de servigos.
2. Os principios e normas do presente Cddigo aplicam-se, com as devidas adaptagfes, em casos de
mobilidade, suspensao do contrato de trabalho e pré-reforma.
3. As regras presentes neste Cddigo sdo igualmente aplicaveis aos eleitos locais, desde que nao
entrem em conflito com o estatuto normativo especifico a que os mesmos estao sujeitos, bem como
aos membros dos respetivos gabinetes.
CAPITULOII
Principios
Artigo 4.°
Principios gerais

No desempenho das suas fungdes, os destinatarios do presente Cédigo devem orientar as suas
acOes em respeito pelos seguintes principios fundamentais, que regulam a atividade administrativa
no Municipio de Carregal do Sal, de forma a contribuir para a afirmagao de uma imagem institucional
de competéncia, rigor e eficiéncia:
1 Principio da legalidade: Os destinatarios do presente Cédigo devem agir em estrita conformidade
com a legislacao em vigor, dentro dos limites dos poderes atribuidos e sempre em consonancia com
os objetivos e finalidades para os quais foram conferidos tais poderes.
2. Principio da defesa do interesse publico e da protegao dos direitos dos cidadaos: Os destinatarios
do presente Codigo devem garantir que todas as agdes visam exclusivamente o bem comum,
respeitando e protegendo os direitos legais e interesses legitimos dos cidadaos.
3. Principio da boa gestao administrativa: Os destinatarios do presente Cédigo devem assegurar
que a atuagao publica seja pautada pela eficiéncia, pela utilizagao racional dos recursos financeiros
e pela celeridade no atendimento aos cidadaos, em respeito pelos seguintes parametros:
a) Respeitar e proteger os direitos humanos, incluindo os direitos das pessoas com deficiéncia e das
minorias;
b) Promover o interesse publico, tendo em consideragdo as necessidades sociais, econémicas e
ambientais de todos os cidadéos de Carregal do Sal;
c) Assegurar a participagdo ativa da populagdo e das associagdes locais nas decisdes que afetam
a comunidade;
d) Utilizar meios eletrénicos para promover a eficiéncia administrativa e a proximidade com os
cidadaos;
e) Garantir a seguranga, integridade e confidencialidade das informagdes, garantindo a sua
conservagao adequada;



f) Promover a igualdade de acesso aos servigos publicos para todas as pessoas, incluindo aquelas
com deficiéncia, e evitar discriminagdes por qualquer meio;
g) Garantir, de forma clara e acessivel, a possibilidade de impugnar decisdes administrativas que
impactem a vida dos cidadaos;
h) Utilizar uma linguagem administrativa simples e compreensivel;
i) Simplificar procedimentos e eliminar a burocracia excessiva, assegurando sempre o cumprimento
da legislagao;
j) Manter registos detalhados de todas as ages administrativas;
k) Promover o uso responsavel e eficiente dos recursos publicos disponiveis;
[) Fomentar a tolerancia, o respeito mutuo e a justi¢a social;
m) Priorizar a colaboragdo e coordenacdo entre as vdrias entidades publicas, assegurando
respostas eficazes as necessidades da populagao.
4. Principio da igualdade de tratamento e nao discriminagao: Os destinatarios do presente Cédigo
devem garantir que todos sejam tratados de maneira justa, sem distingao de origem, sexo, raga,
religido, orientacdo politica, situagdo econdmica ou qualquer outro fator que possa resultar em
discriminacao ou tratamento desigual.
5. Principio da proporcionalidade: Os destinatarios do presente Cédigo devem agir de forma a que
as medidas adotadas sejam adequadas e necessdrias para alcangar os fins visados, exigindo dos
cidadaos apenas o que é estritamente necessario para a execugao da atividade administrativa.
6. Principio da justica e da razoabilidade: Os destinatarios do presente Codigo devem assegurar que
todas as decisbes sejam justas, com base em critérios razoaveis, rejeitando solugdes que sejam
manifestamente desproporcionais ou incompativeis com os direitos dos cidadaos.
7. Principio da imparcialidade e independéncia: Os destinatarios do presente Cédigo devem garantir
que todos sejam tratados de maneira imparcial, sem favoritismos ou preconceitos, respeitando o
principio de que todos tém os mesmos direitos perante a lei.
8. Principio da colaboracgao e boa-fé: Os destinatdrios do presente Cédigo devem atuar de boa-fé,
promovendo a colaboragdo com os cidaddos, fornecendo-lhes as informagdes necessdrias,
acolhendo sugestdes e criticas.
9. Principio da administragao transparente: Os destinatarios do presente Cédigo devem assegurar
gue todos tenham acesso a documentos e registos administrativos, salvo nos casos em que a lei
determine restrigdes, como em matérias de seguranga, investigagao criminal ou protecao de dados
pessoais.
10. Principio da prote¢ao de dados pessoais: Os destinatarios do presente Cédigo devem garantir a
protecdo da privacidade e seguranga dos dados pessoais dos cidadaos, em cumprimento com a
legislacdo aplicavel, assegurando a sua integridade e confidencialidade.
Artigo 5.°

Principios Eticos
Sem prejuizo dos principios gerais mencionados no artigo anterior, todos os destinatarios do
presente Cédigo devem atuar, no exercicio das suas fungdes, com base nos seguintes principios e
valores éticos:
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a) Competéncia: Os destinatdrios do presente Coédigo devem agir com responsabilidade,
competéncia, dedicacdo e espirito critico, empenhando-se na constante valorizagdo das suas
capacidades profissionais;
b) Responsabilidade: O exercicio das fungdes deve ser realizado com rigor, zelo e com a devida
assuncao das responsabilidades previstas pela lei, pelos atos e omissoes praticados;
c) Transparéncia: A administragdo deve ser pratica e aberta, baseada na prestagdo publica de
contas, na implementagdo de politicas de dados abertos, assegurando um direito de acesso a
informacéo publica de forma clara, acessivel e organizada, respeitando as restricoes legais;
d) Integridade: As decisdes devem ser tomadas com honestidade e respeito, evitando qualquer
comportamento que favorega interesses pessoais ou prejudique injustamente os cidados;
e) Confidencialidade: Os destinatdrios do presente Cédigo devem manter a confidencialidade sobre
assuntos reservados, aos quais se tenha acesso no desempenho das fungées, ndo podendo divulgar
nem utilizar informacgdes para beneficio préprio ou de terceiros;
f) Eficiéncia: A prestagdo de servigos deve ser realizada de maneira eficiente, respeitando os
compromissos e utilizando recursos de forma racional, evitando desperdicios e favorecendo a
partilha de recursos;
g) Qualidade: Os destinatdrios do presente Cédigo devem reger as suas agdes sempre com o
objetivo de melhorar continuamente o servico prestado, visando sempre a satisfacdo das
necessidades da comunidade e o cumprimento dos objetivos estabelecidos.
CAPITULO lil
Normas de Conduta e Deveres
Artigo 6.°
Normas de Conduta Gerais
Todos os destinatarios do presente Cédigo devem seguir as seguintes normas gerais de conduta no
ambiente de trabalho:
a) Preservar a confidencialidade de dados e informagdes obtidos no exercicio das fungdes,
mantendo total sigilo e discri¢do sobre todos os aspetos da vida da autarquia que, pela sua natureza,
possam comprometer os interesses institucionais. Este dever aplica-se, em especial, a informacgoes
de carater confidencial, abrangendo, entre outros, dados pessoais, informagdes armazenadas em
sistemas informaticos, informagdes estratégicas sobre planeamento territorial ainda nao
divulgadas, bem como dados relativos a projetos em execugdo ou desenvolvimento. Tais
informacdes devem permanecer restritas a servicos ou pessoas autorizadas, sempre que assim for
superiormente determinado;
b) Coibir-se de produzir declaragdes publicas ou emitir opinides sobre matérias da competéncia
exclusiva da Camara Municipal ou que possam prejudicar a sua imagem, salvo autorizagcao prévia;
c) Agir com lealdade para com a autarquia, protegendo a sua credibilidade, prestigio e imagem, e
pautando a sua atuagéo pela isengdo, empenho e rigor nas decisdes;
d) Desempenhar as suas fungdes com respeito pelos limites legais, garantindo o uso responsavel
dos bens e poderes delegados, em prol dos objetivos da instituicao;
e) Tratar todos os cidaddos com educagao, respeito e cortesia, estando sempre disponiveis para



prestar esclarecimentos de forma clara e acessivel
f) Fornecer informagdes precisas e completas, de acordo com as especificidades de cada situagao;
g) Encaminhar os cidadaos para os servigos ou entidades adequadas sempre que necessario;
h) Justificar e fundamentar as decisdes de forma transparente, com respeito pelos principios de
proporcionalidade e imparcialidade;
i) Exercer as fungdes com diligéncia, dedicagao e zelo, cumprindo as responsabilidades legais;
j) Mostrar disponibilidade para corrigir erros e aprender com as situagdes, mantendo a integridade;
k) Assegurar a preservacgao e boa utilizagao dos bens publicos sob sua responsabilidade;
) Rejeitar qualquer vantagem pessoal em troca do desempenho de fungdes, respeitando a ética e a
legalidade;
m) Promover a aplicagdo de politicas anticorrupgdo, como o Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcgao e Infragdes Conexas do Municipio de Carregal do Sal.
Artigo 7.°

Deveres gerais dos trabalhadores
Estipula o artigo 73.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, que séo deveres gerais dos trabalhadores em fungdes publicas:
a) O dever de prossecugao do interesse publico, que implica a sua defesa constante, com estrito
respeito pela Constituicao, pelas leis em vigor e pelos direitos e interesses legitimos dos cidadaos;
b) O dever de isengao, que implica ndo obter beneficios, seja de forma direta ou indireta, financeira
ou de qualquer outra natureza, para si ou para terceiros, em razao das fungbes que desempenha;
c¢) O dever de imparcialidade, que exige que o trabalhador desempenhe as suas fungdes com total
equidistancia face aos interesses em questao, sem discriminagdo ou favorecimento de qualquer
parte, em respeito pela igualdade entre os cidadaos;
d) O dever de informagdo, que consiste em fornecer aos cidaddos, nos termos da legislagdo
aplicavel, as informagdes solicitadas, ressalvando aquelas cuja divulgacao seja vedada por normas
legais;
e) 0 dever de zelo, que implica um conhecimento aprofundado e aplicagdo rigorosa das normas
legais e regulamentares, bem como das ordens e instrugbes dos superiores hierarquicos, no sentido
de alcancar os objetivos estabelecidos, utilizando as competéncias adequadas;
f) O dever de obediéncia, que implica a obrigagao de cumprir as ordens dos superiores hierarquicos,
guando estas se referirem ao exercicio das suas func¢des, respeitando os limites legais e formais;
g) O dever de lealdade, que exige que o trabalhador atue sempre de acordo com os objetivos e
valores do 6rgao ou servico em que exerce fungbes, mantendo a coeréncia com a missao
institucional;
h) O dever de corregao, que obriga o trabalhador a tratar com respeito os utentes dos servigos, seus
colegas de trabalho e superiores hierarquicos, contribuindo para um ambiente de colaboragao e
cordialidade;
i) Os deveres de assiduidade e pontualidade, que exigem que o trabalhador compareca
regularmente ao servico, respeitando os horarios estabelecidos.
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Artigo 8.°
Deveres referentes ao tratamento e protecao de dados

1. Os destinatarios do presente Cdédigo que tenham acesso a dados pessoais, além de respeitarem
os deveres de sigilo e descricdo previstos no artigo anterior, devem cumprir integralmente as
disposicbes legais e internas relativas a protegdo de dados, assegurando que sao utilizados
exclusivamente para as finalidades para as quais foram recolhidos.
2. E expressamente proibido divulgar dados pessoais a pessoas ou entidades n&o autorizadas, sem
o consentimento prévio dos titulares, em conformidade com a politica de privacidade em vigor.

Artigo 9.°

Dever de apresentagao de pedido formal para a acumulagao de fungées

1. Durante a vigéncia do contrato de trabalho, os trabalhadores da Camara Municipal de Carregal do
Sal s6 poderao exercer atividades profissionais fora da autarquia mediante autorizagao expressa da
Administragao, desde que estas ndo comprometam o cumprimento das suas obrigagdes ou gerem
conflitos de interesses com as fungdes desempenhadas.
2. Os trabalhadores devem informar, conforme a legislacdo aplicavel, a existéncia de outras
atividades profissionais, bem como sobre a eventual existéncia de situagdes de impedimento ou
incompatibilidade no desempenho das suas fungdes.
3. Aacumulagao de fungdes, publicas ou privadas, esta sujeita a apresenta¢do de um pedido formal,
que devera ser renovado anualmente.

Artigo 10.°

Dever de comunicagao de situagao de conflito de interesses

1. Os destinatarios do presente Codigo devem comunicar a autarquia quaisquer relagdes pessoais,
profissionais ou de afinidade que possam comprometer a sua imparcialidade em processos ou
decis0es, abstendo-se de participar em situagdes que gerem duvidas quanto a sua isengao.
2. Este dever estende-se a situagdes envolvendo interesses financeiros ou outros que beneficiem o
préprio, familiares diretos ou conviventes.
3. Em todos os procedimentos, os destinatarios do presente Codigo devem declarar possiveis
relacées com os envolvidos que possam suscitar conflitos de interesses.
4. Qualquer pessoa que tome conhecimento de um possivel conflito de interesses deve comunicar
o facto ao superior hierarquico ou responsavel politico.
5. No ambito de procedimentos administrativos, € vedado contratar servicos de consultoria ou
similares a entidades em situactes de conflito de interesses, especialmente se os servicos forem
prestados a entidades privadas participantes no processo, nos Ultimos trés anos.
6. Sempre que se verifique incompatibilidade apés o inicio do procedimento, a entidade prestadora
deve informar de imediato o responsavel e cessar a sua participacao no processo.

Artigo 11.°

Dever de assinatura de declaragao de inexisténcia de conflito de interesses

Os membros do érgao executivo, os dirigentes e os trabalhadores do Municipio de Carregal do Sal
deverdo assinar uma declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses, conforme modelo
aprovado pela Portaria n.° 185/2024/1, de 14 de agosto, em cada um dos procedimentos em que
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intervenham, respeitantes as seguintes matérias ou areas de atuagao:
a) Contratag&o publica;
b) Concessao de Subsidios;
c) Subvencgdes ou beneficios;
d) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;
e) Procedimentos Sancionatorios.

Artigo 12.°

Dever de respeito pelos valores social e ambiental

1. Os destinatarios do presente Cddigo devem respeitar os valores da dignidade humana,
preservagao ambiental e sustentabilidade, promovendo a conciliagdo entre a vida profissional e
pessoal e a valorizagdo do conhecimento.
2. Os destinatarios do presente Codigo devem adotar praticas ecoldgicas que reduzam o consumo
de recursos e minimizem impactos ambientais, como evitar impressoes desnecessarias e privilegiar
materiais biodegradaveis ou reciclaveis.
3. Nos termos dos nimeros anteriores é fundamental que os destinatarios do presente Cédigo
contribuam individualmente para a sustentabilidade do local de trabalho, nomeadamente:
a) Separacgao correta de residuos em sistemas de reciclagem;
b) Uso racional de papel, 4gua, eletricidade e combustiveis.
4. Os recursos disponibilizados pela Camara Municipal devem ser usados exclusivamente para
cumprir os objetivos institucionais, assegurando uma gestao eficiente e racional.

Artigo 13.°

Deveres de conduta no relacionamento com terceiros

1. Os destinatarios do presente Cédigo ndo devem aceitar pagamentos, favores ou criar
cumplicidades com fornecedores, clientes ou municipes para obter vantagens indevidas, nem
recorrer a praticas ilegais para obter informacdes.
2. Os destinatarios do presente Codigo devem evitar comportamentos que possam comprometer a
sua integridade, especialmente no que se refere a aceitagcdo ou oferta de bens e servigos.
3. As ofertas a terceiros devem seguir as normas definidas pela Cadmara Municipal, sendo proibidas
ofertas a titulo pessoal.
4. Em regra, os destinatarios do presente Cédigo devem recusar ofertas recebidas, salvo nos casos
de representacao municipal, como livros, artigos de artesanato ou similares.

Artigo 14.°

Deveres de conduta no relacionamento com fornecedores

1. No relacionamento com fornecedores, os destinatdrios do presente Codigo devem assegurar o
cumprimento rigoroso das clausulas contratuais e promover boas praticas na execucao dos
servigos contratados.
2. Os contratos devem ser redigidos de forma clara, evitando ambiguidades ou omissdes.
3. Devem sensibilizar os fornecedores para a observancia de principios éticos alinhados com os
valores da autarquia.
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Artigo 15.°
Deveres de conduta no relacionamento com a comunicagao social

1. As informacdes fornecidas a comunicagao social devem ser verdadeiras, respeitando os valores
éticos e culturais da comunidade e promovendo a dignidade humana.
2. Devem contribuir para uma imagem positiva da autarquia e para a prestagao de um servico publico
de exceléncia.
3. S6 podem ser prestadas informacgdes ap6s validagdo das hierarquias competentes e andlise de
oportunidade.

Artigo 16.°

Deveres de conduta no relacionamento com entidades de fiscalizagao e supervisao
A Camara Municipal, por meio de destinatarios do presente Cadigo designados, deve prestar total
colaboracdo as autoridades de fiscalizagao, ndo adotando praticas que dificultem o exercicio das
respetivas competéncias.
CAPITULO IV
Ofertas Institucionais e Hospitalidades
Artigo 17.°
Ofertas Institucionais

1. Os destinatdrios do presente Codigo, em particular os eleitos locais e os titulares de cargos de
direcdo, devem recusar ofertas de bens materiais ou servigos provenientes de pessoas singulares
ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, que possam comprometer a sua imparcialidade e
integridade.
2. Nos termos do nimero anterior, presume-se comprometimento da imparcialidade quando o valor
das ofertas exceder 150,00€.
3. O valor das ofertas é calculado de forma acumulativa no periodo de um ano civil, considerando
todas as ofertas provenientes de uma mesma entidade.
4. As ofertas que, pela sua recusa, possam ser interpretadas como falta de respeito institucional
devem ser aceites em nome do Municipio, sujeitas a apresentacao e registo nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 18.°

Registo e Destino de Ofertas

1. As ofertas de valor superior a 150,00€ devem ser entregues a unidade organica responsavel, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para registo e avaliacdo do seu destino final.
2. Caso uma mesma entidade oferega bens que, no conjunto do mesmo ano, ultrapassem o limite
referido, todas as ofertas subsequentes devem ser reportadas e entregues nos mesmos termos.
3. Serdo entregues a unidade organica as ofertas de relevancia cultural, histérica ou patrimonial que
nao possam ser devolvidas. Caso contrario, serdo destinadas a entidades publicas ou organizacbes
sem fins lucrativos.
4. Os servigos responsaveis garantirdo o registo publico das ofertas recebidas.

12



Artigo 19.°
Convites ou Beneficios Similares

1. Os eleitos locais e titulares de cargos de dire¢cdo devem recusar convites para eventos sociais,
institucionais, desportivos ou culturais com acesso oneroso ou custos de deslocagao e estadia que
possam comprometer a sua imparcialidade.
2. Somente serdo aceites convites cujo valor estimado ndo ultrapasse 150,00 € e que sejam
compativeis com a representagao institucional do cargo ou condizentes com usos e costumes
adequados.
3. Excluem-se dessa regra os convites para eventos oficiais promovidos por entidades publicas,
nacionais ou estrangeiras, no ambito da representagao do Municipio.

Artigo 20.°

Registo de Interesses
0O registo de interesses abrange atividades que possam originar incompatibilidades, impedimentos
ou conflitos de interesses, bem como atos que proporcionem beneficios financeiros, devendo a
Cémara Municipal garantir, quando aplicavel, a publicidade do registo de interesses, em
conformidade com o disposto na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.
CAPITULOV
Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho

Artigo 21.°

Remissao
A disciplina referente ao presente Capitulo V encontra-se regulada no Cédigo de Boa Conduta para a
Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho, aprovado na reunido ordinaria da Camara Municipal
de Carregal do Sal, realizada em 26 de dezembro de 2024.

CAPITULO VI
Incumprimentos e Sang¢oes Disciplinares e Criminais
Artigo 22.°
Sangoes por Incumprimento

1. Em conformidade com os artigos 176.° a 240.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, as infrages ao presente Cadigo
gue violem os seus principios e regras sao avaliadas com base nos deveres gerais ou especificos,
conforme exemplos elencados no Anexo |, infringidos pelos trabalhadores em fungdes publicas, e,
dependendo da gravidade da infracdo, podem ser aplicadas as sangdes, no ambito de processo
disciplinar, conforme Anexo Il
2. Aviolagao das disposigcoes do presente Codigo por parte dos trabalhadores em fungdes publicas,
que correspondam a comportamentos relacionados com corrupgdo e infragdes conexas, em
conformidade com os tipos penais previstos no artigo 3.°, do RGPC, implica as sangdes criminais,
descritas no Anexo l;
3. 0 regime sancionatério aplicavel aos Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos,
encontra-se estipulado no artigo 11.°, do Regime do Exercicio de Funcdes por Titulares de Cargos
Politicos e Altos Cargos Publicos, regulado pela Lein.® 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redagéo,
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sendo que, os comportamentos relacionados com corrupgao e infragdes conexas, em conformidade
com os tipos penais previstos no artigo 3.°, do RGPC, implicam as sangfes criminais descritas no
Anexo V;
4. Para cada infragdo cometida sera elaborado um relatério detalhado que incluira a identificagao
das normas violadas, a sangao aplicada e as medidas adotadas ou a adotar.
5. Sem prejuizo da obrigagao de participagao penal ao Ministério Publico quando aplicavel, cada
infragcdo sera documentada em um relatério, contendo a identificagdo dos principios ou regras
violadas, a sangao aplicada e as medidas adotadas ou a adotar.
6. Os relatérios de infragdes deverdo ser comunicados ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(MENAC) no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a sua elaboragao, utilizando a plataforma
eletronica disponibilizada por essa entidade.
Artigo 23.°
Dever de Comunicagao de Praticas Indevidas
1. A Camara Municipal de Carregal do Sal disponibiliza um canal de denuncias externo, concebido
para comunicar atos ou omissdes que contrariem a legislacao, incluindo casos de corrupgao interna
e infragdes conexas, constituindo, assim, uma ferramenta essencial para a gestdo de riscos na
instituicdo.
2. Os trabalhadores da Camara Municipal de Carregal do Sal estao vinculados ao regime de dentncia
obrigatdria previsto no artigo 242.° do Cédigo de Processo Penal, sendo-lhes exigido que reportem
crimes de que tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes ou em virtude delas, mesmo que
os autores do crime nao sejam identificados.
3. Sempre que um trabalhador identificar ou suspeitar que uma norma legal, regulamentar ou
qualquer disposic¢ao do presente Codigo esta a ser violada, esteja em risco de o ser, ou quando tomar
conhecimento de tentativas de ocultagdo de tais infragcdes, podera recorrer ao canal interno de
denuncias disponibilizado no portal eletrénico do Municipio.
4. Qualquer pessoa que, de boa-fé, apresente uma dentncia com base em informagdes que, no
momento da comunicacgao, considere verdadeiras e devidamente fundamentadas, beneficia da
protecdo garantida pelo Regime Geral de Protecdo dos Denunciantes de Infragdes, aprovado pela
Lein.° 93/2021, de 20 de dezembro.
5. Adendncia, sempre que possivel, deve ser acompanhada de uma descri¢ao detalhada da infragdo
alegada, incluindo dados como datas, circunstancias, identificacao dos envolvidos e documentacgao
de suporte que possa corroborar as informagdes apresentadas.
6. E expressamente proibida qualquer forma de retaliagdo contra o denunciante.
CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 24.°

Divulgacao e Monitorizagao
1. Este Cédigo deve ser amplamente divulgado a todos os trabalhadores e colaboradores,
promovendo a compreensdo e aplicagdo dos seus principios, bem como a adogdo dos
comportamentos nele estabelecidos.
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2. Os dirigentes tém a responsabilidade de garantir que todos os trabalhadores e colaboradores sob
sua supervisao tomem conhecimento do presente Cédigo e cumpram rigorosamente as suas
normas.

Artigo 25.°

Revisao

Em cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo 7.°, do RGPC, o presente Cédigo é submetido a
revisao ordindria com uma periodicidade de trés anos, ou sempre que ocorrerem alteragfes nas
atribuicbes ou na estrutura organica do Municipio de Carregal do Sal, que justifiguem a sua
atualizacdo.

Artigo 26.°

Revogagao
E revogado o Cédigo de Conduta da Camara Municipal de Carregal do Sal, aprovado pela Camara
Municipal, em sua reunido ordinaria, realizada em 24 de janeiro de 2020.

Artigo 27.°

Entrada em Vigor e Publicidade

1. Apés aprovacao pelos Orgdos Competentes, o presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagéo na Il Série, do Diario da Republica;
2. Apds a sua entrada em vigor, em cumprimento do disposto nos n.%s 5 e 6, do artigo 7.°, do RGPC,
o presente CAdigo e respetivas revisdes sao, no prazo de 10 dias:
a)
b)

c) Enviados ao Ministério que detém o poder de tutela sobre as Autarquias Locais;

Publicados no site institucional do Municipio de Carregal do Sal;
Enviados as diversas chefias para divulgagao junto dos seus trabalhadores, mediante protocolo;

d) Enviados a Inspegéo-Geral de Finangas que detém o poder de tutela inspetiva sobre as autarquias

locais;
e) Enviados ao MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrupgao.
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Deveres

Prossecucao do
interesse publico

Definigao legal

Implica a sua defesa constante, com estrito
respeito pela Constituicdo, pelas leis em vigor e
pelos direitos e interesses legitimos dos cidadaos

Exemplos de violagao dos deveres

Atuar deforma deliberada, por agdo ou
omissao, contra a lei, as normas e os
deveres funcionais

Isengao

Implica ndo obter beneficios, seja de forma direta
ou indireta, financeira ou de qualquer outra
natureza, para si ou para terceiros, em razao das
fungdes que desempenha

Receber subornos no exercicio de fungdes
ou apropriar-se de bens ou valores do
Municipio

Imparcialidade

Exige que o trabalhador desempenhe as suas
fungdes com total equidistancia face aos
interesses em questdo, sem discriminagdo ou
favorecimento de qualquer parte, em respeito pela
igualdade entre os cidadéos

Operar num procedimento, privilegiando ou
beneficiando  determinados  interesses
processuais em detrimento de outros

Informagao Consiste em fornecer aos cidadaos, nos termos | Recursar prestar informagdes sobre
da legislagdo aplicdvel, as informagdes | procedimentos aos interessados ou aos
solicitadas, ressalvando aquelas cuja divulgagdo | cidaddos em geral quando ndo haja
seja vedada por normas legais impedimento legal que o justifique

Zelo Implica um conhecimento aprofundado e | Desrespeitar ou ndo cumprir as normas que
aplicacdo rigorosa das normas legais e | tém de assegurar ou instrugdes legitimas
regulamentares, bem como das ordens e | dos superiores hierarquicos
instrugcdes dos superiores hierarquicos, no sentido
de alcancar os objetivos estabelecidos, utilizando
as competéncias adequadas

Obediéncia Implica a obrigagcdo de cumprir as ordens dos | Nao cumprir ou desrespeitar uma ordem
superiores  hierarquicos, quando estas se | legitima do superior hierarquico
referirem ao exercicio das suas fungoes,
respeitando os limites legais e formais

Lealdade Exige que o trabalhador atue sempre de acordo | Tomar decisGes contrdrias aos objetivos da
com os objetivos e valores do érgao ou servicoem | organizagéo
que exerce fungdes, mantendo a coeréncia com a
missao institucional

Correcao Obriga o trabalhador a tratar com respeito as | Adotar condutas e atitudes desrespeitosas
utentes dos servigos, seus colegas de trabalho e | no relacionamento com os municipes, com
superiores hierdrquicos, contribuindo para um | colegas de trabalho ou com as chefias e os
ambiente de colaboragéo e cordialidade dirigentes

Assiduidade e Exigem que o trabalhador comparega | Nao estar no local de trabalho nos dias e

pontualidade

regularmente ao servigo, respeitando os horarios
estabelecidos

horas determinados sem apresentar uma
explicagao legitima
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Sangbes
Disciplinares

Repreensao
Escrita

Definigdo

Sangdo disciplinar aplicavel a
infragbes leves de servico que
consiste em mero reparo pela
iregularidade praticada

Multa

E aplicavel a casos de negligéncia ou
ma compreensdo dos deveres
funcionais, sendo fixada em quantia
certa e ndo pode exceder o valor
correspondente a seis remuneragoes
base didrias por cada infragdo e um
valor total correspondente a
remuneragdo base de 90 dias por ano

— Trabalhadores que ndo observem os procedimentos
estabelecidos ou cometam erros por negligéncia, de que nao
resulte prejuizo relevante para o servico

—Trabalhadores que desobedegam as ordens dos superiores
hierdrquicos, sem consequéncias importantes

—Trabalhadores que ndo usem de corregdo para com 0s
superiores hierarquicos, subordinados ou colegas ou para com
o publico

— Trabalhadores que pelo defeituoso cumprimento ou
desconhecimento das disposi¢des legais e regulamentares ou
das ordens superiores, demonstrem falta de zelo pelo servigo

— Trabalhadores que ndo fagam as comunicagdes de
impedimentos e suspeigdes previstas no Codigo do
Procedimento Administrativo

Suspensao

E aplicavel aos trabalhadores que
atuem com grave negligéncia ou
com grave desinteresse pelo
cumprimento dos deveres funcionais
e aqueles cujos comportamentos
atentem contra a dignidade e o
prestigio da funcdo e consiste no
afastamento completo do
trabalhador do 6rgao ou servigo
durante o periodo da sangao,
variando entre 20 e 90 dias por cada
infragdo, num maximo de 240 dias
por ano

— Trabalhadores que deem informagdo errada a superior
hierarquico

— Trabalhadores que comparegam ao servico em estado de
embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas
equiparadas

— Trabalhadores que exergam fungdes em acumulagdo, sem
autorizagao ou apesar de ndo autorizados ou, ainda, quando a
autorizagdo tenha sido concedida com base em informagoes
ou elementos, por eles forecidos, que se revelem falsos ou
incompletos

— Trabalhadores que demonstrem desconhecimento de
normas essenciais reguladoras do servico, do qual haja
resultado prejuizos para o 6rgao ou servigo ou para terceiros

— Trabalhadores que dispensem tratamento de favor a
determinada entidade, singular ou coletiva

— Trabalhadores que omitam informag&o que possa ou deva
ser prestada ao cidadao ou, com violagéo da lei em vigor sobre
acesso a informagdo, revelem factos ou documentos
relacionados com os procedimentos administrativos, em curso
ou concluidos

— Trabalhadores que desobedegam escandalosamente, ou
perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens
superiores

— Trabalhadores que prestem falsas declaragdes sobre
justificacdo de faltas

— Trabalhadores que violem os procedimentos da avaliagdo do
desempenho, incluindo a aposigdo de datas sem
correspondéncia com o momento da pratica do ato

— Trabalhadores que agridam, injuriem ou desrespeitem
gravemente superior hierdrquico, colega, subordinado ou
terceiro, fora dos locais de servigo, por motivos relacionados
com o exercicio das fungoes
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— Trabalhadores que recebam fundos, cobrem receitas ou
recolham verbas de que nao prestem contas nos prazos legais
- Trabalhadores que violem, com culpa grave ou dolo, o dever
de imparcialidade no exercicio das fungdes

— Trabalhadores que usem ou permitam que outrem use ou se
sirva de quaisquer bens pertencentes aos 6rgaos ou servigos,
cuja posse ou utilizagao |hes esteja confiada, para fim diferente
daquele a que se destinam;

— Trabalhadores que prestem a terceiros, por si ou por
interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo ou
subordinado, servicos no ambito do estudo, preparagdo ou
financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que
devam ser submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a de
orgdos ou servigos colocados sob sua direta influéncia. Os
trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente,
de atos ou tomar parte em contratos em cujo processo de
formagdo intervenham 6rgdos ou unidades organicas
colocados sob sua direta influéncia

Despedimento
disciplinar ou
demissao

Aplicaveis em caso de infragdo que
inviabilize a manutengdo do vinculo
de emprego publico, sendo que o
despedimento disciplinar consiste no
afastamento definitivo do 6rgao ou
servico do trabalhador com contrato
em fungbes publicas, cessando o
vinculo de emprego publico e a
demissao consiste no afastamento
definitivo do 6rgdo ou servico do
trabalhador nomeado, cessando o
vinculo de emprego publico

Cessagdo de
comissao de
servico para
cargos
dirigentes

Aplicada como sang&o principal ou
acessoOria (sempre aplicada
acessoriamente aos titulares de
cargos dirigentes e equiparados, por
qualquer infragao disciplinar punida
com sangdo disciplinar igual ou
superior a multa) e consiste na
cessagao compulsiva do exercicio do
cargo de dirigente ou equiparado

—E aplicavel, a titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes
e equiparados que ndo procedam disciplinarmente contra os
trabalhadores seus subordinados pelas infragdes de que
tenham conhecimento

—E aplicavel, a titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes
e equiparados que ndo participem criminalmente infragdo
disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio das suas
fungdes, que revista caréater penal

—E aplicavel, a titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes
e equiparados que autorizem, informem favoravelmente ou
omitam informagéo, relativamente a situag&o juridico-funcional
de trabalhadores, em violagdo das normas que regulam o
vinculo de emprego publico

—E aplicavel, a titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes
e equiparados que violem as normas relativas a celebragéo de
contratos de prestagao de servigo
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Dos crimes cometidos no exercicio de fungdes publicas

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.? 48/95, de 15 de marco (Cédigo Penal) com asubsequentes alteragdes CAPITULO IV

Crime

Definicéo legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de
situacdes préaticas

Corrupgao (art.° 373°)

1 - O funcionério que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nio
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omiss&o contrarios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitag&o ou aceitagdo, € punido com pena de prisdo
de um a oito anos.

2 - Se 0 acto ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao |he
for devida, o agente é punido com pena de pris&o de um a cinco anos.

Recebimento e ofertaindevidos
de vantagem (art.° 372°)

Quando um dirigente ou
funcionario de uma organizagao
solicita ou recebe um subomo,
ou a sua promessa, emtroca de
tomar uma decis&o, no ambito
das suas funcdes, que beneficie
indevidamente quem o subomou

1 - O funcionério que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagc&o ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo |he seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com
pena de pris&o até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e
costumes.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma organizagéao,
no exercicio das suas fungdes,
solicita ou recebe de outra
pessoa, direta ou indiretamente,
um bem patrimonial ou financeiro
que nao lhe é devido e que é
suscetivel de condicionar os
seus deveres de integridade e
isengé@o

Peculato (art.° 3759

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, pablicos ou particulares, que Ihe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com pena de
priséo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢éo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionério der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe n&o couber por forga de outra disposicéo legal.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma organizagao
se apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes a
organizag&o onde exerce
fungdes

Peculato de uso (art.° 376°)

1 - O funcionério que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que
se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor
aprecidvel, plblicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou Ihe forem
acessiveis emrazdo das suas funcdes, € punido com pena de priséo até 1 ano ou com pena de multa
até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, & punido com pena
de pris&o até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma organizagao
utiliza em seu favor, ou autoriza
a que terceiros o fagam, bens
patrimoniais, equipamentos ou
valores, materiais ou financeiros,
pertencentes a organizagdo
onde exercem fungdes ou que
se encontram & sua guarda

Participacdo econdmicaem
negdcio (art.° 3779

1 - O funcionéario que, com inteng&o de obter, para si ou para terceiro, participagéo econémica ilicita,
lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razédo
da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de prisdo até 5 anos. 2 -
O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fungdes, no
momento do acto, total ou parcialmente, a disposi¢do, administracéo ou fiscalizag&o, ainda que sem
os lesar, é punido com pena de pris&o até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no niimero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadagéo,
liquidag&o ou pagamento que, por for¢a das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que néo se verifique prejuizo para a Fazenda Plblica ou para os
interesses que lhe estdo confiados.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma organizagao,
no exercicio das suas funcdes,
toma decisdes que beneficiem
um deteminado interesse
particular, do préprio ou de
terceiro, lesando o interesse ou
provocando prejuizos para a
organizagdo ou entidade

Concusséo (art.° 379°)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si
ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagéo, receber, para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior & devida, nomeadamente contribuicao, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias, se pena mais grave lhe nédo couber por for¢a de outra disposicéo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave |he ndo couber por forca de outra disposi¢édo
legal.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma organizagao,
no exercicio das suas fungdes,
se apropria de um valor ou bem
patrimonial que n&o seja devido,
e cuja existéncia decora de um
erro circunstancial ou que tenha
sido por si deliberadamente
induzido

Abuso de poder (art.° 382°)

O funcionério que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de pris&o até 3 anos ou com
pena

de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢éo legal.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma organizagao
se prevalece do poder funcional
de que dispde para satisfagéo
indevida de interesses proprios
ou de terceiros

Tréfico de influéncia (art.° 335°)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido: a) Com pena de priséo de 1 a 5 anos, se pena mais grave |he ndo couber por
forga de outra disposi¢&o legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel; b) Com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposigao legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior: a) Para os fins
previstos na alinea a), € punido com pena de pris&o até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os

fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Quando alguém solicitar ou
receber um bem ou valor material
ou financeiro em troca de mover
as suas influéncias junto de uma
entidade ou servigo publico
tendo em vista um determinado
proposito ilicito dessa entidade
ou servigo

Branqueamento (art.® 368° A)

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacéao de converséo ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagao criminal, é punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizag&o,
disposicéo, movimentag&o ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisigdo ou no
momento inicial da detencdo ou utilizag&o, dessa qualidade.

6-...

Quando alguém procede de
modo intencional para ocultar a
origemilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou
materiais
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ANEXO IV - Quadro com as Tipologias Criminais pelos Titulares de Cargos Politicos
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Crimes previstos naLein.°34/87, de 16 de julho, com as subsequentes alteragdes (crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)

Crime

Definicéo legal e quadro punitivo

Exemplos de situacdes praticas

Corrupcéo (art.° 17°)

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagéo, solicitar
ou aceitar, para si ou paraterceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omiss&o contrarios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com
pena de priséo de 2 a 8 anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrérios aos deveres do cargo e a
vantagem n&o lhe for devida, o titular de cargo politico € punido com pena de priséo
de 2 a5 anos.

Quando o titular de cargo politico
solicita ou recebe um subomo, ou a
sua promessa, em troca de tomar uma
decisdo, no ambito das suas fungoes,
que beneficie indevidamente quem o
subomou

Recebimento e ofertaindevidos de
vantagem (art.° 16°)

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas,
por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
n&o Ihe seja devida, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der
ou prometer a titular de cargo politico, ou a terceiro por indicac&o ou conhecimento
deste, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial que néo lhe seja devida, no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de priséo até 5 anos ou com
pena de multa até 600 dias.

3 - O titular de cargo politico que, por siou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a outro titular de cargo politico, a
titular de alto cargo publico ou afuncionario, ou a terceiro com conhecimento
destes, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa, que n&o lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com as penas
previstas no nimero anterior.

4 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e
conformes aos uUsos e costumes

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas fungdes, solicita ou
recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou
financeiro que n&o seja devido e que é
suscetivel de condicionar os seus
deveres de integridade e isengé@o

Peculato (art.° 20°)

1 - O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes ilicitamente
se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa mével ou imével, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou lhe seja acessivel em razéo das suas fungdes, é punido com prisdo de
trés a oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave lhe n&o couber por forga de
outra disposicéo legal.

2 - Se o infractor der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer
objectos

referidos no nimero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o
Estado ou o seu proprietario, seré punido com prisédo de um a quatro anos e multa até
80 dias.

Quando o titular de cargo politico se
apropria de bens ou valores patrimoniais
pertencentes a entidade ou organizagdo
onde exerce fungoes

Peculato de uso art.c 21°)

1 - O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para
fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos ou de
outras coisas moveis de valor apreciavel, pblicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razéo das suas fungdes
é punido com prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias.

2 - O titular de cargo politico que der a dinheiro plblico um destino para uso
publico diferente daquele a que estiver legalmente afetado é punido com pris&o até
dois anos ou com pena de multa até 240 dias.

Quando o titular de cargo politico utiliza em
seu favor, ou autoriza a que terceiros o
fagam, bens patrimoniais, equipamentos ou
valores pertencentes da entidade ou
organizagdo onde exerce fungdes, ou que
se encontram a sua guarda

Peculato por erro de outro (art.? 22°)

O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes, mas aproveitando-
se do erro de outrem, receber, para si ou para terceiro, taxas, emolumentos ou outras
importancias ndo devidas, ou superiores as devidas, sera punido com prisdo até trés
anos ou multa até 150 dias.

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas funcoes, se apropriar de
um valor ou bem patrimonial que n&o seja
devido, e cuja existéncia decomra de um
ero circunstancial ou que tenha ocomido

Participagdo econémicaem negécio (art.’

239)

1 - O titular de cargo politico que, com intencéo de obter, para si ou para
terceiro, participagdo econémica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpra, em razdo das suas fungdes,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pris&o até 5 anos.

2 - O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial
por efeito de um ato juridico-civil relativo a interesses de que tenha, por for¢a das suas
fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposigé&o, a administracé&o ou a
fiscalizacéo, ainda que sem os lesar, € punido com pena de priséo até 6 meses ou com
pena de multa até 150 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior € também aplicavel ao titular de cargo politico
que receber, por qualquer forma, vantagem econémica por efeito de cobranga,
arrecadacéo, liquidagcdo ou pagamento de que, em razdo das suas fungdes, total
ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que se n&o verifique

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas fungdes, toma decisdes
que beneficiem um determinado interesse
particular, do proprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando

prejui zos para a entidade ou organizagao

Abuso de poder (art.° 26°)

1 - O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres
inerentes as suas fungdes, com a inteng&o de obter, para si ou para terceiro, um
beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a outrem, ser& punido com priséo de seis
meses a trés anos ou multa de 50 a 100 dias, se pena mais grave lhe n&o couber por
forca de outra disposicéo legal.

2 -Incorre nas penas previstas no nimero anterior o titular de cargo politico
que efectuar

fraudulentamente concessBes ou celebrar contratos em beneficio de terceiro ou
em prejuizo do Estado.

Quando o titular de cargo politico se
prevalece do poder funcional de que
dispde para satisfagdo indevida de
interesses proprios ou de terceiros

Prevaricagéo (art.° 11°)

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um
processo em que intervenha no exercicio das suas fungGes, com a intengdo de
por essa forma prejudicar ou beneficiar alguém, sera punido com pris&o de dois a
oito anos.

Quando o titular de cargo politico no
cumprimento da sua fungéo tomar decisdes
que de modo deliberado

beneficiarem ou prejudicarem interesses
particulares

27°- Violagéo de segredo (art.® 27°)

1 - O titular de cargo politico que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo
de que tenha tido conhecimento ou lhe tenha sido confiado no exercicio das suas
fungdes, com a intengdo de obter, para si ou para outrem, um beneficio ilegitimo ou de
causar um prejuizo do interesse publico ou de terceiros, sera punido com pris&o até
trés anos ou multa de 100 a 200 dias.

2 - Aviolagéo de segredo prevista no n.° 1 sera punida mesmo quando praticada depois
de o titular de cargo politico ter deixado de exercer as suas fungdes

Quando o titular de cargo politico partilhar
indevidamente, com terceiros, informagoes
secretas ou sigilosas a que tenha acesso
no ambito das suas fungdes como
propdsito de alcangar

ou beneficio e de causa prejuizo a terceiro

24






