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Registo n°® 975
De 14/02/2025

MUNICIPIO i

CARREGAL
DO GAL )
DECLARAGAO

Anténio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisdo de Administra¢do Geral da Camara

Municipal de Carregal do Sal:

DECLARA, para os devidos e legais efeitos, que o documento referente a Primeira
alteragao ao Mapa de Pessoal do ano de 2025, sera presente a préxima reunido desta
Cémara Municipal, a realizar no dia 27 de fevereiro, nos termos da documentagdo em
anexo, fazendo parte, também, da ordem do dia da sesséo ordinéria da Assembleia
Municipal do dia 28 de fevereiro de 2025.

Carregal do Sal, 14 de fevereiro de 2025.

0 Chefe de Divisdo de Administragéo Geral,

s W4

Anténio Manuel Ribeiro.
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Registo n? 1216
De 24/02/2025

MUNicIPiO B

CARREGAL
PO SAL
A
Camara Municipal
de Carregal do Sal
PROPOSTA

Assunto: 1.2 alteragao ao Mapa de Pessoal do ano de 2025.

Na sequéncia da aprovagdo do mapa de pessoal para vigorar no ano de 2025 e perante os
desafios colocados ao Municipio de Carregal do Sal, nomeadamente nas respostas a dar aos
diversos programas comunitarios e aos municipes em agdes diversificadas,

Proponho & dignissima Camara Municipal a alteragdo ac Mapa de Pessoal do ano de
2025, nos seguintes termos:

Divisdo de Administragdo Geral

Educacdo ~ previsdo de mais 2 assistentes técnicos (postos de trabalho ndo ocupados).
Fundamento: O reforgo de dois trabalhadores especialmente destinados a acompanhar os
refeitdrios escolares, perante a previsibilidade de os mesmos deixarem de estar concessionados e
passarem a estar sob gestdo camararia.

Veterindria (CROA — Centro de Recolha Oficial de Animais) — previsdo de mais 1 assistente
operacional, passando de 1 para 2 postos de trabalho ndo ocupados. Fundamentor O CROA
passou a ter mais valéncias, como é o caso da sala de cirurgia veterindria, sendo imprescindivel o

apoio dos assistentes operacionais.
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Informatica, Inovagéo e Centro Cuffural — previs8o de 1 assistente técnico (posto de
trabalho ndo ocupado). Fundamento: O reforgo da equipa de Informatica, Inovagdo e Centro
Cultural, de modo a dar respostas e apoiar a gestfio e execugo das candidaturas no &mbito dos
fundos comunitarios.

Desporto — previséo de 1 técnico superior (posto de trabalho nédo ocupado). Fundamento:
0 reforgo da equipa do Desporto para dar respostas aos diversos projetos em curso dinamizados
pelo Municipio, especialmente destinados a comunidade carregalense, abrangendo,
nomeadamente, as pessoas mais vulneraveis, contribuindo para a sua salide e hem-estar.

Museu Municipal e Museu Aristides de Sousa Mendes — previsdo de mais 1 posto de
trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior, passando de 2 para 3 postos de trabalho,
tendo em vista a preparagio da adesio do Museu Aristides de Sousa Mendes & Rede Nacional de
Museus, tendo em vista os beneficios diretos e indiretos dessa adesdo. Os Técnicos Superiores a
recrutar, nas licenciaturas de Histéria, Arqueologia, Turismo, Comunicago e Relagbes Publicas,
bem como de licenciaturas similares, sero transversais a outros servicos/unidades orgénicas,
nomeadamente o da Comunicagio e RelagBes Plblicas.

Anexo | ao Mapa de Pessoal —~ previséc de 9 postos de trabalho ndo ocupados na
categoria e carreira de Assistente Operacional. Fundamento: Pessoal ndc docente, de acordo com
os racios legais, no ambito do previsivel funcionamento dos refeitérios escolares passando da
atual concessdo para a gestéo direta do Municipio. Os encargos do pessoal afeto aos refeitorios
escolares, de acordo com os racios, ndo representardo sobrecarga financeira para o erdrio
municipal, porquanto serdo da responsabilidade do Ministério da Educagéo, Ciéncia e Inovagio.

Divisao de Obras Municipais e Ambiente

Unidade Técnica — previsBo de 1 posto de trabatho na categoria e carreira de Técnico
Superior {Eng.® Eletrotécnico). Fundamento: Responder, sem dependéncias do recurso a servigos
externos, a necessidades e obrigagdes do Municipio, visando, essencialmente, 0 acompanhamento

e a manutengdo das instalagdes camardrias, participag8o em projetos municipais e assungéo da
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responsabilidade dos postos de transformag&o privativos do Municipio de Carregal do Sal.
Espagos Verdes, Jardins e Limpeza ~ previséo de 1 assistente operacional, passando de 1

para 2 postos de trabalho ndo ocupados. Fundamento: Responder a novas necessidades,

nomeadamente a manutengéo e conservagio dos espacos envolventes ao Museu Aristides de

Sousa Mendes.

Carregal do Sal, 24 de fevereiro de 2025.

O Presidente da Cadmara,
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Paulo Catakifio Ferraz.
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