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MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL
Aviso n.° 5495/2025/2
Sumario: Aprova a revisao do Cddigo de Conduta do Municipio de Carregal do Sal.

Cadigo de Conduta do Municipio de Carregal do Sal

Paulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz, Presidente da Camara Municipal, torna publico que
a Camara Municipal de Carregal do Sal, na sua reunido ordindria realizada em 13 de fevereiro de 2025,
deliberou aprovar por unanimidade a Revisao do Cédigo de Conduta a sequir transcrito, que, para
efeitos de eficacia vai ser publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, nos termos e para os efeitos
das respetivas disposi¢oes da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho e do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, bem como das disposigdes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

17 de fevereiro de 2025. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz.
Cadigo de Conduta

Preambulo

O Municipio de Carregal do Sal assume como missao a promogao do desenvolvimento local,
através da definicao e execugao de politicas municipais que visem melhorar a qualidade de vida dos
seus cidadaos.

Este compromisso abrange diversas areas de interesse publico, nomeadamente a dimensao socioe-
conomica, o ordenamento do territdrio, a cultura, a educagao, o desporto, a seguranga e o ambiente.

Em consonancia com o objetivo de assegurar o interesse publico local, a concretizagao desta
missao exige que as suas agoes sejam pautadas pelo rigor, transparéncia e ética. Tal responsabilidade
aplica-se a todos os que trabalham no Municipio de Carregal do Sal ou que com ele se relacionam,
contribuindo para uma conduta profissional e institucional exemplar.

O Decreto-Lein.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criada para fomentar uma sociedade mais justa,
igualitaria e transparente, reforga os lagos de confianga entre os cidadaos e as instituigdes democraticas.

Este diploma introduziu o Regime Geral da Prevengao da Corrupgao (doravante RGPC), aplicavel
as autarquias locais, com vista a prevenir, detetar e mitigar os riscos de corrupgao e infragdes conexas.

Neste contexto, foi instituido o Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC), uma entidade inde-
pendente com autoridade administrativa e financeira, dedicada a prevengao da corrupgao e infragoes
conexas.

Nos termos dos artigos 5.2,n.° 1,e 7.° do RGPC, todas as entidades abrangidas devem implementar
um Programa de Cumprimento Normativo que inclua, entre outros instrumentos, um cédigo de conduta
que estabelega os principios, valores e regras de atuagao dos eleitos locais e membros dos respetivos
gabinetes, dirigentes e trabalhadores, com particular atengao as normas penais contra a corrupgao
e aos riscos associados.

Este codigo deve também identificar as sangdes disciplinares aplicaveis em caso de incumpri-
mento, assim como as sangoes criminais relacionadas com atos de corrupgao e infragoes conexas.

No ambito da prevencao e combate a corrupgao, foram consideradas as Recomendagdes do
Conselho de Prevengao da Corrupgao, as orientagoes da OCDE em matéria de integridade publica, bem
como as medidas previstas na Estratégia Nacional Anticorrupgao, aprovada pela Lei n.° 94/2021, de
21 de dezembro. Também foram incluidas as disposi¢des da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que regu-
lamenta o exercicio de fungoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, com énfase
na gestao de ofertas institucionais, hospitalidades e registo de interesses.
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Além disso, a implementagao de medidas contra o assédio laboral e a discriminagao é uma preo-
cupacao central do Municipio de Carregal do Sal, sendo que o quadro normativo nacional foi reforgado
pelas Leis n.° 73/2017, de 16 de agosto, e n.° 93/2017, de 23 de agosto, que estabelecem os regimes
juridicos para a prevengao e combate ao assédio e discriminagao em razao de origem racial, étnica,
género ou outras formas de desigualdade.

Este novo Cédigo de Conduta é um instrumento essencial para reforgar a boa governagao e a con-
fianga dos cidadaos nas instituigdes publicas. A sua adogao visa clarificar comportamentos, prevenir
conflitos e promover a ética e a responsabilidade no desempenho de fungdes publicas.

Para a sua elaboragao foram observados os principios normativos aplicaveis, incluindo a Carta
Etica da Administragao Publica, o Cédigo do Procedimento Administrativo e outras diretivas nacionais
e internacionais sobre transparéncia e integridade, bem como as sangoes disciplinares previstas em
caso de violagao dos deveres dos trabalhadores em fungdes publicas, designadamente a que se refere
o0 artigo 73.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao.

Com a presente revisao do Cédigo de Conduta (a versao inicial foi aprovada na reunido ordinaria
realizada em 24 de janeiro de 2020), que resultara na criagao de um novo documento, o Municipio
de Carregal do Sal reafirma o seu compromisso em posicionar-se na vanguarda da adogao dos
principios e valores nele consagrados. Este esforgo visa consolidar-se como um modelo de boa
gestao publica e de elevados padrdes de conduta profissional e ética, promovendo uma cultura de
integridade, transparéncia, responsabilidade e rigor. Assim, pretende-se fortalecer a identidade cul-
tural da instituicao, reforcando a confianca dos cidadaos nas a¢des desenvolvidas pelo Municipio
de Carregal do Sal.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Leis Habilitantes

0 presente Codigo de Conduta, doravante designado por Cddigo, foi concebido em conformidade
com o artigo 241.°, da Constituicao da Republica Portuguesa, e fundamenta-se nos seguintes normati-
vos legais, na sua atual redagao: a alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado em anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; o n.° 1, do artigo 71.°, o0 artigo 75.°,
e artigos 176.° a 240.°, todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante designada por LGTFP); a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que consagra
o Cddigo do Trabalho; a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que aprova
a Estratégia Nacional Anticorrupgao 202-2024; o artigo 5.° e 7.°, do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, que aprova, em anexo, o Regime Geral de Prevencao da Corrupgao (doravante RGPC),
determinando a obrigatoriedade de um Programa de Cumprimento Normativo, que inclua, entre outros
instrumentos, um Cddigo de Conduta; a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, que reforga o quadro legis-
lativo para a prevengao da pratica de assédio; e, por fim, a Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova
o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

Artigo 2.°

Objeto

1 — O presente Codigo define os principios e normas de conduta e de ética profissional a serem
seguidos por todos os que desempenham fungoes no Municipio de Carregal do Sal, requlando as rela-
¢Oes internas e externas, no ambito das suas atividades.

2 — Este Codigo atua como um guia autorregulador, abordando normas de combate a corrupgao
e infragdes conexas, promovendo, também, politicas de igualdade e de nao discriminagao, com o obje-
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tivo de prevenir, de identificar e de sancionar praticas discriminatdrias e de assédio no ambiente de
trabalho, contribuindo para a afirmacao de umaimagem institucional de rigor, eficiéncia e competéncia.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O presente Codigo é aplicavel a todos os que desempenham fungoes no Municipio de Carregal
do Sal, incluindo trabalhadores, dirigentes, chefias, coordenadores e equiparados, independentemente
da natureza das fungoes ou do vinculo juridico estabelecido, incluindo colaboradores externos como
peritos, consultores, estagiarios e prestadores de servigos.

2 — Os principios e normas do presente Codigo aplicam-se, com as devidas adaptagdes, em casos
de mobilidade, suspensao do contrato de trabalho e pré-reforma.

3 — Asregras presentes neste Codigo sao igualmente aplicaveis aos eleitos locais, desde que nao
entrem em conflito com o estatuto normativo especifico a que os mesmos estao sujeitos, bem como
aos membros dos respetivos gabinetes.

CAPITULO Il

Principios

Artigo 4.°
Principios gerais

No desempenho das suas fungoes, os destinatarios do presente Cédigo devem orientar as suas
acoes em respeito pelos seguintes principios fundamentais, que regulam a atividade administrativa
no Municipio de Carregal do Sal, de forma a contribuir para a afirmagao de uma imagem institucional
de competéncia, rigor e eficiéncia:

1 — Principio da legalidade: Os destinatarios do presente Cédigo devem agir em estrita conformi-
dade com a legislagao em vigor, dentro dos limites dos poderes atribuidos e sempre em consonancia
com os objetivos e finalidades para os quais foram conferidos tais poderes.

2 — Principio da defesa do interesse publico e da protegao dos direitos dos cidadaos: Os desti-
natarios do presente Cédigo devem garantir que todas as agdes visam exclusivamente o bem comum,
respeitando e protegendo os direitos legais e interesses legitimos dos cidadaos.

3 — Principio da boa gestao administrativa: Os destinatarios do presente Cédigo devem assegurar
que a atuagao publica seja pautada pela eficiéncia, pela utilizagado racional dos recursos financeiros
e pela celeridade no atendimento aos cidadaos, em respeito pelos seguintes parametros:

a) Respeitar e proteger os direitos humanos, incluindo os direitos das pessoas com deficiéncia
e das minorias;

b) Promover o interesse publico, tendo em consideragao as necessidades sociais, economicas
e ambientais de todos os cidadaos de Carregal do Sal;

c) Assegurar a participagao ativa da populagao e das associagdes locais nas decisdes que afetam
a comunidade;

d) Utilizar meios eletrénicos para promover a eficiéncia administrativa e a proximidade com os
cidadaos;

e) Garantir a seguranga, integridade e confidencialidade das informacgoes, garantindo a sua con-
servagao adequada;

f) Promover a igualdade de acesso aos servigos publicos para todas as pessoas, incluindo aquelas
com deficiéncia, e evitar discriminagdes por qualquer meio;
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g) Garantir, de forma clara e acessivel, a possibilidade de impugnar decisGes administrativas que
impactem a vida dos cidadaos;

h) Utilizar uma linguagem administrativa simples e compreensivel;

i) Simplificar procedimentos e eliminar a burocracia excessiva, assegurando sempre o cumpri-
mento da legislagao;

j) Manter registos detalhados de todas as agdes administrativas;
k) Promover o uso responsavel e eficiente dos recursos publicos disponiveis;
[) Fomentar a tolerancia, o respeito mutuo e a justiga social;

m) Priorizar a colaboragao e coordenagao entre as varias entidades publicas, assegurando res-
postas eficazes as necessidades da populagao.

4 — Principio da igualdade de tratamento e nao discriminagao: Os destinatarios do presente Cédigo
devem garantir que todos sejam tratados de maneira justa, sem distingao de origem, sexo, raga, religiao,
orientagao politica, situagcao econémica ou qualquer outro fator que possa resultar em discriminagao
ou tratamento desigual.

5 — Principio da proporcionalidade: Os destinatarios do presente Cédigo devem agir de forma
a que as medidas adotadas sejam adequadas e necessarias para alcancgar os fins visados, exigindo
dos cidadaos apenas o que é estritamente necessario para a execugao da atividade administrativa.

6 — Principio da justica e da razoabilidade: Os destinatarios do presente Codigo devem assegurar
que todas as decisdes sejam justas, com base em critérios razoaveis, rejeitando solugoes que sejam
manifestamente desproporcionais ou incompativeis com os direitos dos cidadaos.

7 — Principio da imparcialidade e independéncia: Os destinatarios do presente Cédigo devem
garantir que todos sejam tratados de maneira imparcial, sem favoritismos ou preconceitos, respeitando
o principio de que todos tém os mesmos direitos perante a lei.

8 — Principio da colaboragao e boa-fé: Os destinatarios do presente Cédigo devem atuar de boa-fé,
promovendo a colaboragao com os cidadaos, fornecendo-lhes as informagdes necessarias, acolhendo
sugestoes e criticas.

9 — Principio da administragao transparente: Os destinatarios do presente Cédigo devem assegurar
gue todos tenham acesso a documentos e registos administrativos, salvo nos casos em que a lei deter-
mine restricoes, como em matérias de seguranca, investigagao criminal ou proteg¢ao de dados pessoais.

10 — Principio da protecao de dados pessoais: Os destinatarios do presente Cédigo devem garan-
tir a protecao da privacidade e seguranca dos dados pessoais dos cidadaos, em cumprimento com
a legislagao aplicavel, assegurando a sua integridade e confidencialidade.

Artigo 5.°
Principios Eticos

Sem prejuizo dos principios gerais mencionados no artigo anterior, todos os destinatarios do presente
Cddigo devem atuar, no exercicio das suas fungdes, com base nos seguintes principios e valores éticos:

a) Competéncia: Os destinatarios do presente Codigo devem agir com responsabilidade, compe-
téncia, dedicagao e espirito critico, empenhando-se na constante valorizagao das suas capacidades
profissionais;

b) Responsabilidade: O exercicio das fungdes deve ser realizado com rigor, zelo e com a devida
assungao das responsabilidades previstas pela lei, pelos atos e omissdes praticados;

c¢) Transparéncia: A administragao deve ser pratica e aberta, baseada na prestacao publica de con-
tas, na implementagao de politicas de dados abertos, assegurando um direito de acesso a informagao
publica de forma clara, acessivel e organizada, respeitando as restricdes legais;
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d) Integridade: As decisdes devem ser tomadas com honestidade e respeito, evitando qualquer
comportamento que favoreca interesses pessoais ou prejudique injustamente os cidadaos;

e) Confidencialidade: Os destinatarios do presente Codigo devem manter a confidencialidade sobre
assuntos reservados, aos quais se tenha acesso no desempenho das fungoes, nao podendo divulgar
nem utilizar informagoes para beneficio proprio ou de terceiros;

f) Eficiéncia: A prestagao de servigcos deve ser realizada de maneira eficiente, respeitando os
compromissos e utilizando recursos de forma racional, evitando desperdicios e favorecendo a partilha
de recursos;

g) Qualidade: Os destinatarios do presente Codigo devem reger as suas agdoes sempre com o obje-
tivo de melhorar continuamente o servico prestado, visando sempre a satisfagao das necessidades da
comunidade e o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

CAPITULO Il

Normas de Conduta e Deveres

Artigo 6.°
Normas de Conduta Gerais

Todos os destinatarios do presente Codigo devem seguir as seguintes normas gerais de conduta
no ambiente de trabalho:

a) Preservar a confidencialidade de dados e informagdes obtidos no exercicio das fungoes,
mantendo total sigilo e discricao sobre todos os aspetos da vida da autarquia que, pela sua
natureza, possam comprometer os interesses institucionais. Este dever aplica-se, em especial,
a informagdes de carater confidencial, abrangendo, entre outros, dados pessoais, informagoes
armazenadas em sistemas informaticos, informagodes estratégicas sobre planeamento territorial
ainda nao divulgadas, bem como dados relativos a projetos em execugao ou desenvolvimento. Tais
informagdes devem permanecer restritas a servigos ou pessoas autorizadas, sempre que assim
for superiormente determinado;

b) Coibir-se de produzir declaragdes publicas ou emitir opinides sobre matérias da competéncia
exclusiva da Camara Municipal ou que possam prejudicar a sua imagem, salvo autorizagao prévia;

c¢) Agir com lealdade para com a autarquia, protegendo a sua credibilidade, prestigio e imagem,
e pautando a sua atuagao pela isengao, empenho e rigor nas decisoes;

d) Desempenhar as suas fungdes com respeito pelos limites legais, garantindo o uso responsavel
dos bens e poderes delegados, em prol dos objetivos da institui¢ao;

e) Tratar todos os cidadaos com educagao, respeito e cortesia, estando sempre disponiveis para
prestar esclarecimentos de forma clara e acessivel,

f) Fornecer informagoes precisas e completas, de acordo com as especificidades de cada situacgao;
g) Encaminhar os cidadaos para os servigos ou entidades adequadas sempre que necessario;

h) Justificar e fundamentar as decisdes de forma transparente, com respeito pelos principios de
proporcionalidade e imparcialidade;

i) Exercer as fungdes com diligéncia, dedicagao e zelo, cumprindo as responsabilidades legais;
j) Mostrar disponibilidade para corrigir erros e aprender com as situagdes, mantendo a integridade;

k) Assegurar a preservacao e boa utilizagdo dos bens publicos sob sua responsabilidade;
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I) Rejeitar qualquer vantagem pessoal em troca do desempenho de fungdes, respeitando a ética
e alegalidade;

m) Promover a aplicagao de politicas anticorrupgdo, como o Plano de Prevengao de Riscos de
Corrupgao e Infragoes Conexas do Municipio de Carregal do Sal.
Artigo 7.°
Deveres gerais dos trabalhadores

Estipula o artigo 73.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que sao deveres gerais dos trabalhadores em funcdes publicas:

a) O dever de prossecucgao do interesse publico, que implica a sua defesa constante, com estrito
respeito pela Constituicao, pelas leis em vigor e pelos direitos e interesses legitimos dos cidadaos;

b) O dever de isengao, que implica nao obter beneficios, seja de forma direta ou indireta, financeira
ou de qualquer outra natureza, para si ou para terceiros, em razao das fungdes que desempenha;

c¢) O dever de imparcialidade, que exige que o trabalhador desempenhe as suas fungdes com total
equidistancia face aos interesses em questao, sem discriminagao ou favorecimento de qualquer parte,
em respeito pela igualdade entre os cidadaos;

d) O dever de informacao, que consiste em fornecer aos cidadaos, nos termos da legislagao apli-
cavel, as informagodes solicitadas, ressalvando aquelas cuja divulgagao seja vedada por normas legais;

e) O dever de zelo, que implica um conhecimento aprofundado e aplicagao rigorosa das normas
legais e regulamentares, bem como das ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos, no sentido
de alcancar os objetivos estabelecidos, utilizando as competéncias adequadas;

f) O dever de obediéncia, que implica a obrigagdo de cumprir as ordens dos superiores hierarqui-
cos, quando estas se referirem ao exercicio das suas fungoes, respeitando os limites legais e formais;

g) O dever de lealdade, que exige que o trabalhador atue sempre de acordo com os objetivos
e valores do 6rgao ou servigo em que exerce fungoes, mantendo a coeréncia com a missao institucional;

h) O dever de corregao, que obriga o trabalhador a tratar com respeito os utentes dos servigos,
seus colegas de trabalho e superiores hierarquicos, contribuindo para um ambiente de colaboragao
e cordialidade;

i) Os deveres de assiduidade e pontualidade, que exigem que o trabalhador comparega regular-
mente ao servigo, respeitando os horarios estabelecidos.

Artigo 8.°
Deveres referentes ao tratamento e protegao de dados

1 — Os destinatarios do presente Cédigo que tenham acesso a dados pessoais, além de respeitarem
os deveres de sigilo e descrigao previstos no artigo anterior, devem cumprir integralmente as disposi-
¢Oes legais e internas relativas a protecao de dados, assegurando que sao utilizados exclusivamente
para as finalidades para as quais foram recolhidos.

2 — E expressamente proibido divulgar dados pessoais a pessoas ou entidades nao autorizadas,
sem o consentimento prévio dos titulares, em conformidade com a politica de privacidade em vigor.
Artigo 9.°
Dever de apresentacao de pedido formal para a acumulagao de fungoes

1 — Durante a vigéncia do contrato de trabalho, os trabalhadores da Camara Municipal de Carregal
do Sal sé poderao exercer atividades profissionais fora da autarquia mediante autorizagcao expressa
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da Administragao, desde que estas ndo comprometam o cumprimento das suas obrigagoes ou gerem
conflitos de interesses com as fungdes desempenhadas.

2 — Os trabalhadores devem informar, conforme a legislagao aplicavel, a existéncia de outras
atividades profissionais, bem como sobre a eventual existéncia de situagbes de impedimento ou
incompatibilidade no desempenho das suas fungoes.

3 — Aacumulacao de fungodes, publicas ou privadas, esta sujeita a apresentacao de um pedido formal,
que devera ser renovado anualmente.

Artigo 10.°
Dever de comunicagao de situagao de conflito de interesses

1 — Os destinatarios do presente Cédigo devem comunicar a autarquia quaisquer relagoes pes-
soais, profissionais ou de afinidade que possam comprometer a sua imparcialidade em processos ou
decisdes, abstendo-se de participar em situagdes que gerem duividas quanto a sua isengao.

2 — Este dever estende-se a situagdes envolvendo interesses financeiros ou outros que beneficiem
o proprio, familiares diretos ou conviventes.

3 — Em todos os procedimentos, os destinatarios do presente Cédigo devem declarar possiveis
relagoes com os envolvidos que possam suscitar conflitos de interesses.

4 — Qualquer pessoa que tome conhecimento de um possivel conflito de interesses deve comu-
nicar o facto ao superior hierarquico ou responsavel politico.

5 — No ambito de procedimentos administrativos, é vedado contratar servicos de consultoria
ou similares a entidades em situagdes de conflito de interesses, especialmente se os servigos forem
prestados a entidades privadas participantes no processo, nos ultimos trés anos.

6 — Sempre que se verifique incompatibilidade apds o inicio do procedimento, a entidade presta-
dora deve informar de imediato o responsavel e cessar a sua participagao no processo.
Artigo 11.°
Dever de assinatura de declaragao de inexisténcia de conflito de interesses

0Os membros do 6rgao executivo, os dirigentes e os trabalhadores do Municipio de Carregal do Sal
deverao assinar uma declaracao de inexisténcia de conflito de interesses, conforme modelo aprovado
pela Portaria n.° 185/2024/1, de 14 de agosto, em cada um dos procedimentos em que intervenham,
respeitantes as seguintes matérias ou areas de atuagao:

a) Contratagao publica;
b) Concessao de Subsidios;
c) Subvengdes ou beneficios;
d) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;
e) Procedimentos Sancionatorios.
Artigo 12.°
Dever de respeito pelos valores social e ambiental

1 — Os destinatarios do presente Codigo devem respeitar os valores da dignidade humana, pre-
servacao ambiental e sustentabilidade, promovendo a conciliagao entre a vida profissional e pessoal
e a valorizagao do conhecimento.

2 — Os destinatarios do presente Codigo devem adotar praticas ecoldgicas que reduzam o consumo
de recursos e minimizem impactos ambientais, como evitar impressoes desnecessarias e privilegiar
materiais biodegradaveis ou reciclaveis.
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3 — Nos termos dos numeros anteriores é fundamental que os destinatarios do presente Codigo
contribuam individualmente para a sustentabilidade do local de trabalho, nomeadamente:

a) Separacgao correta de residuos em sistemas de reciclagem;
b) Uso racional de papel, agua, eletricidade e combustiveis.
4 — Os recursos disponibilizados pela Camara Municipal devem ser usados exclusivamente para
cumprir os objetivos institucionais, assegurando uma gestao eficiente e racional.
Artigo 13.°
Deveres de conduta no relacionamento com terceiros

1 — Os destinatarios do presente Cédigo ndao devem aceitar pagamentos, favores ou criar cum-
plicidades com fornecedores, clientes ou municipes para obter vantagens indevidas, nem recorrer
a praticas ilegais para obter informacoes.

2 — Os destinatarios do presente Codigo devem evitar comportamentos que possam comprometer
a sua integridade, especialmente no que se refere a aceitagao ou oferta de bens e servigos.

3 — As ofertas a terceiros devem seguir as normas definidas pela Camara Municipal, sendo proi-
bidas ofertas a titulo pessoal.

4 — Em regra, os destinatarios do presente Cédigo devem recusar ofertas recebidas, salvo nos
casos de representagcao municipal, como livros, artigos de artesanato ou similares.
Artigo 14.°
Deveres de conduta no relacionamento com fornecedores

1 — No relacionamento com fornecedores, os destinatarios do presente Cédigo devem assegurar
o cumprimento rigoroso das clausulas contratuais e promover boas praticas na execugao dos servigos
contratados.

2 — Os contratos devem ser redigidos de forma clara, evitando ambiguidades ou omissoes.
3 — Devem sensibilizar os fornecedores para a observancia de principios éticos alinhados com
os valores da autarquia.
Artigo 15.°
Deveres de conduta no relacionamento com a comunicagao social

1 — As informagodes fornecidas a comunicagao social devem ser verdadeiras, respeitando os
valores éticos e culturais da comunidade e promovendo a dignidade humana.

2 — Devem contribuir para uma imagem positiva da autarquia e para a prestagao de um servigo
publico de exceléncia.

3 — S6 podem ser prestadas informacgdes apés validagao das hierarquias competentes e analise
de oportunidade.
Artigo 16.°
Deveres de conduta no relacionamento com entidades de fiscalizagao e supervisao

A Camara Municipal, por meio de destinatarios do presente Cédigo designados, deve prestar total
colaboragao as autoridades de fiscalizagao, nao adotando praticas que dificultem o exercicio das
respetivas competéncias.
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CAPITULO IV

Ofertas Institucionais e Hospitalidades

Artigo 17.°
Ofertas Institucionais

1 — Os destinatarios do presente Cédigo, em particular os eleitos locais e os titulares de cargos
de direcao, devem recusar ofertas de bens materiais ou servicos provenientes de pessoas singulares
ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, que possam comprometer a sua imparcialidade e integridade.

2 — Nos termos do numero anterior, presume-se comprometimento da imparcialidade quando
o valor das ofertas exceder 150,00€.

3 — Ovalor das ofertas é calculado de forma acumulativa no periodo de um ano civil, considerando
todas as ofertas provenientes de uma mesma entidade.

4 — As ofertas que, pela sua recusa, possam ser interpretadas como falta de respeito institu-
cional devem ser aceites em nome do Municipio, sujeitas a apresentagao e registo nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 18.°

Registo e Destino de Ofertas

1 — As ofertas de valor superior a 150,00€ devem ser entregues a unidade organica responsavel,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, para registo e avaliagao do seu destino final.

2 — Caso uma mesma entidade oferega bens que, no conjunto do mesmo ano, ultrapassem o limite
referido, todas as ofertas subsequentes devem ser reportadas e entregues nos mesmos termos.

3 — Serao entregues a unidade organica as ofertas de relevancia cultural, histérica ou patrimonial
que nao possam ser devolvidas. Caso contrario, serao destinadas a entidades publicas ou organizagoes
sem fins lucrativos.

4 — Os servigos responsaveis garantirao o registo publico das ofertas recebidas.

Artigo 19.°
Convites ou Beneficios Similares

1 — Os eleitos locais e titulares de cargos de diregdao devem recusar convites para eventos sociais,
institucionais, desportivos ou culturais com acesso oneroso ou custos de deslocagao e estadia que
possam comprometer a sua imparcialidade.

2 — Somente serao aceites convites cujo valor estimado nao ultrapasse 150,00 € e que sejam com-
pativeis com a representacgao institucional do cargo ou condizentes com usos e costumes adequados.

3 — Excluem-se dessa regra os convites para eventos oficiais promovidos por entidades publicas,
nacionais ou estrangeiras, no ambito da representagao do Municipio.
Artigo 20.°
Registo de Interesses

Oregisto de interesses abrange atividades que possam originar incompatibilidades, impedimentos
ou conflitos de interesses, bem como atos que proporcionem beneficios financeiros, devendo a Camara
Municipal garantir, quando aplicavel, a publicidade do registo de interesses, em conformidade com
o disposto na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.
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CAPITULO V

Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho

Artigo 21.°
Remissao

A disciplina referente ao presente Capitulo V encontra-se regulada no Cédigo de Boa Conduta para
a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho, aprovado na reuniao ordinaria da Camara Municipal
de Carregal do Sal, realizada em 26 de dezembro de 2024.

CAPITULO VI

Incumprimentos e Sancoes Disciplinares e Criminais

Artigo 22.°
Sancgoes por Incumprimento

1 — Em conformidade com os artigos 176.° a 240.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, as infragcoes ao presente Cdodigo
que violem os seus principios e regras sao avaliadas com base nos deveres gerais ou especificos,
conforme exemplos elencados no Anexo |, infringidos pelos trabalhadores em fungdes publicas, e,
dependendo da gravidade da infragao, podem ser aplicadas as sang¢oes, no ambito de processo disci-
plinar, conforme Anexo II;

2 — A violagao das disposi¢oes do presente Codigo por parte dos trabalhadores em fungdes
publicas, que correspondam a comportamentos relacionados com corrupgao e infragdes conexas,
em conformidade com os tipos penais previstos no artigo 3.2, do RGPC, implica as sangdes criminais,
descritas no Anexo lll;

3 — 0 regime sancionatério aplicavel aos Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos,
encontra-se estipulado no artigo 11.°, do Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Poli-
ticos e Altos Cargos Publicos, regulado pela Lein.®° 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redagao, sendo
que, os comportamentos relacionados com corrupcao e infragdes conexas, em conformidade com os
tipos penais previstos no artigo 3.°, do RGPC, implicam as sang¢oes criminais descritas no Anexo |V;

4 — Para cada infragcao cometida sera elaborado um relatério detalhado que incluird a identificagao
das normas violadas, a sangao aplicada e as medidas adotadas ou a adotar.

5 — Sem prejuizo da obrigagao de participagao penal ao Ministério Publico quando aplicavel, cada
infragao sera documentada em um relatério, contendo a identificagao dos principios ou regras violadas,
a sangao aplicada e as medidas adotadas ou a adotar.

6 — Os relatorios de infragoes deverao ser comunicados ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(MENAC) no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a sua elaboragao, utilizando a plataforma eletrénica
disponibilizada por essa entidade.

Artigo 23.°
Dever de Comunicagao de Praticas Indevidas

1 — A Camara Municipal de Carregal do Sal disponibiliza um canal de dentincias externo, concebido
para comunicar atos ou omissoes que contrariem a legislagao, incluindo casos de corrupgao interna
e infragdes conexas, constituindo, assim, uma ferramenta essencial para a gestao de riscos na instituigao.

2 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Carregal do Sal estao vinculados ao regime de
denuncia obrigatéria previsto no artigo 242.° do Coédigo de Processo Penal, sendo-lhes exigido que
reportem crimes de que tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes ou em virtude delas,
mesmo que os autores do crime nao sejam identificados.
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3 — Sempre que um trabalhador identificar ou suspeitar que uma norma legal, requlamentar ou
qualquer disposicao do presente Codigo esta a ser violada, esteja em risco de o ser, ou quando tomar
conhecimento de tentativas de ocultacao de tais infragoes, podera recorrer ao canal interno de denun-
cias disponibilizado no portal eletrénico do Municipio.

4 — Qualquer pessoa que, de boa-fé, apresente uma dentincia com base em informagdes que,
no momento da comunicagao, considere verdadeiras e devidamente fundamentadas, beneficia da
protecao garantida pelo Regime Geral de Protecao dos Denunciantes de Infragoes, aprovado pela Lei
n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

5 — A denuncia, sempre que possivel, deve ser acompanhada de uma descrigdo detalhada da
infragao alegada, incluindo dados como datas, circunstancias, identificagao dos envolvidos e docu-
mentagao de suporte que possa corroborar as informagoes apresentadas.

6 — E expressamente proibida qualquer forma de retaliagio contra o denunciante.

CAPITULO VII

Disposigoes Finais

Artigo 24.°
Divulgagao e Monitorizacao

1 — Este Cdédigo deve ser amplamente divulgado a todos os trabalhadores e colaboradores, pro-
movendo a compreensao e aplicagao dos seus principios, bem como a adogao dos comportamentos
nele estabelecidos.

2 — Os dirigentes tém a responsabilidade de garantir que todos os trabalhadores e colaboradores
sob sua supervisao tomem conhecimento do presente Codigo e cumpram rigorosamente as suas normas.
Artigo 25.°
Revisao

Em cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo 7.°, do RGPC, o presente Cédigo é submetido
arevisao ordinaria com uma periodicidade de trés anos, ou sempre que ocorrerem alteragdes nas atri-
buigbes ou na estrutura organica do Municipio de Carregal do Sal, que justifiquem a sua atualizagao.

Artigo 26.°
Revogacao

E revogado o Cédigo de Conduta da Camara Municipal de Carregal do Sal, aprovado pela Camara

Municipal, em sua reuniado ordinaria, realizada em 24 de janeiro de 2020.
Artigo 27.°

Entrada em Vigor e Publicidade

1 — Apds aprovacao pelos Orgdos Competentes, o presente Cédigo de Conduta entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao na 2.2 série, do Diario da Republica;

2 — Apds a sua entrada em vigor, em cumprimento do disposto nos n.°*5 e 6, do artigo 7.°, do
RGPC, o presente Codigo e respetivas revisdes sao, no prazo de 10 dias:

a) Publicados no site institucional do Municipio de Carregal do Sal;

b) Enviados as diversas chefias para divulgagao junto dos seus trabalhadores, mediante protocolo;
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c¢) Enviados ao Ministério que detém o poder de tutela sobre as Autarquias Locais;

d) Enviados a Inspegdo-Geral de Finangas que detém o poder de tutela inspetiva sobre as autar-

quias locais;

e) Enviados ao MENAC — Mecanismo Nacional Anticorrupgao.

ANEXO |

Quadro dos Deveres Gerais do Setor Publico

Deveres

Definigao legal

Exemplos de violagao dos deveres

Prossecucgao do inte-
resse publico

Implica a sua defesa constante, com estrito respeito pela
Constituigao, pelas leis em vigor e pelos direitos e inte-
resses legitimos dos cidadaos

Atuar deforma deliberada, por agao ou omis-
sao, contra a lei, as normas e os deveres fun-
cionais

Isengao

Implica ndo obter beneficios, seja de forma direta ou indi-
reta, financeira ou de qualquer outra natureza, para si ou
para terceiros, em razao das fungdes que desempenha

Receber subornos no exercicio de fungdes ou
apropriar-se de bens ou valores do Municipio

Imparcialidade

Exige que o trabalhador desempenhe as suas fungoes
com total equidistancia face aos interesses em questao,
sem discriminacao ou favorecimento de qualquer parte,
em respeito pela igualdade entre os cidadaos

Operar num procedimento, privilegiando ou
beneficiando determinados interesses pro-
cessuais em detrimento de outros

Informagao

Consiste em fornecer aos cidadaos, nos termos da legis-
lacdo aplicavel, as informagdes solicitadas, ressalvando
aquelas cuja divulgagao seja vedada por normas legais

Recursar prestar informagdes sobre proce-
dimentos aos interessados ou aos cidadaos
em geral quando nao haja impedimento legal
que o justifique

Zelo

Implica um conhecimento aprofundado e aplicagao rigo-
rosa das normas legais e regulamentares, bem como das
ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos, no sen-
tido de alcancar os objetivos estabelecidos, utilizando as
competéncias adequadas

Desrespeitar ou ndo cumprir as normas que
tém de assegurar ou instrugoes legitimas dos
superiores hierarquicos

Obediéncia

Implica a obrigagao de cumprir as ordens dos superiores
hierarquicos, quando estas se referirem ao exercicio das
suas fungoes, respeitando os limites legais e formais

Nao cumprir ou desrespeitar uma ordem legi-
tima do superior hierarquico

Lealdade

Exige que o trabalhador atue sempre de acordo com os
objetivos e valores do 6rgao ou servigo em que exerce
fungdes, mantendo a coeréncia com a missao institu-
cional

Tomar decisOes contrarias aos objetivos da
organizagao

Correcao

Obriga o trabalhador a tratar com respeito aos utentes
dos servigos, seus colegas de trabalho e superiores hie-
rarquicos, contribuindo para um ambiente de colaboragao
e cordialidade

Adotar condutas e atitudes desrespeitosas
no relacionamento com os municipes, com
colegas de trabalho ou com as chefias e os
dirigentes

Assiduidade e pontua-
lidade

Exigem que o trabalhador comparega regularmente ao
servigo, respeitando os horarios estabelecidos

N&o estar no local de trabalho nos dias
e horas determinados sem apresentar uma
explicagao legitima

ANEXO II

Quadro de Infragoes Disciplinares dos Trabalhadores em Fungoes Publicas

Sangdes Disciplinares

Defini¢ao

Infragdes

Repreenséao Escrita

Sangao disciplinar aplicavel a infragdes leves de servigo
que consiste em mero reparo pela irregularidade praticada
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Sangdes Disciplinares

Definigao

Infragdes

Multa

E aplicavel a casos de negligéncia ou ma compreensao
dos deveres funcionais, sendo fixada em quantia certa
e nao pode exceder o valor correspondente a seis remu-
neragOes base didrias por cada infragdo e um valor total
correspondente a remuneragao base de 90 dias por ano

Trabalhadores que nao observem os proce-
dimentos estabelecidos ou cometam erros
por negligéncia, de que nao resulte prejuizo
relevante para o servigo

Trabalhadores que desobedegcam as ordens
dos superiores hierarquicos, sem consequén-
cias importantes

Trabalhadores que nao usem de corregao para
com os superiores hierarquicos, subordinados
ou colegas ou para com o publico

Trabalhadores que pelo defeituoso cumpri-
mento ou desconhecimento das disposi¢oes
legais e regulamentares ou das ordens supe-
riores, demonstrem falta de zelo pelo servigo

Trabalhadores que nao fagam as comunica-
¢oes de impedimentos e suspeigdes previstas
no Cédigo do Procedimento Administrativo

Suspensao

E aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negli-
géncia ou com grave desinteresse pelo cumprimento dos
deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos aten-
tem contra a dignidade e o prestigio da funcao e consiste
no afastamento completo do trabalhador do 6rgao ou
servigo durante o periodo da sancao, variando entre 20
e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias
por ano

Trabalhadores que deem informagao errada
a superior hierarquico

Trabalhadores que comparegcam ao servigo
em estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes ou drogas equiparadas

Trabalhadores que exergam fungdes em acu-
mulacao, sem autorizagao ou apesar de nao
autorizados ou, ainda, quando a autorizagao
tenha sido concedida com base em informa-
¢Oes ou elementos, por eles fornecidos, que
se revelem falsos ou incompletos

Trabalhadores que demonstrem desconheci-
mento de normas essenciais reguladoras do
servigo, do qual haja resultado prejuizos para
0 6rgao ou servigo ou para terceiros

Trabalhadores que dispensem tratamento
de favor a determinada entidade, singular ou
coletiva

Trabalhadores que omitam informacao que
possa ou deva ser prestada ao cidadao ou,
com violagao da lei em vigor sobre acesso
ainformagao, revelem factos ou documentos
relacionados com os procedimentos adminis-
trativos, em curso ou concluidos

Trabalhadores que desobedegam escanda-
losamente, ou perante o publico e em lugar
aberto do mesmo, as ordens superiores

Trabalhadores que prestem falsas declara-
gOes sobre justificacao de faltas

Trabalhadores que violem os procedimen-
tos da avaliagao do desempenho, incluindo
a aposicao de datas sem correspondéncia
com o momento da pratica do ato

Trabalhadores que agridam, injuriem ou des-
respeitem gravemente superior hierarquico,
colega, subordinado ou terceiro, fora dos
locais de servigo, por motivos relacionados
com o exercicio das fungdes

Trabalhadores que recebam fundos, cobrem
receitas ou recolham verbas de que nao pres-
tem contas nos prazos legais
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Sangdes Disciplinares

Definigao

Infragdes

Trabalhadores que violem, com culpa grave ou
dolo, o dever de imparcialidade no exercicio
das fungdes

Trabalhadores que usem ou permitam que
outrem use ou se sirva de quaisquer bens
pertencentes aos 6rgaos ou servigos, cuja
posse ou utilizagao lhes esteja confiada,
para fim diferente daquele a que se des-
tinam

Trabalhadores que prestem a terceiros, por
si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servi-
¢os no ambito do estudo, preparagao ou
financiamento de projetos, candidaturas
ou requerimentos que devam ser subme-
tidos a sua apreciagao ou decisao ou a de
orgaos ou servigos colocados sob sua direta
influéncia. Os trabalhadores ndo podem
beneficiar, pessoal e indevidamente, de
atos ou tomar parte em contratos em cujo
processo de formagao intervenham érgaos
ou unidades organicas colocados sob sua
direta influéncia

Despedimento discipli-
nar ou demissao

Aplicaveis em caso de infracdo que inviabilize a manu-
tengao do vinculo de emprego publico, sendo que o des-
pedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo
do érgao ou servigo do trabalhador com contrato em fun-
goes publicas, cessando o vinculo de emprego publico
e ademissao consiste no afastamento definitivo do érgao
ou servico do trabalhador nomeado, cessando o vinculo
de emprego publico

Cessagao de comissao
de servigo para cargos
dirigentes

Aplicada como sangao principal ou acesséria (sempre
aplicada acessoriamente aos titulares de cargos diri-
gentes e equiparados, por qualquer infragdo disciplinar
punida com sangao disciplinar igual ou superior a multa)
e consiste na cessagao compulsiva do exercicio do cargo
de dirigente ou equiparado

E aplicavel, a titulo principal, aos titulares
de cargos dirigentes e equiparados que nao
procedam disciplinarmente contra os traba-
Ihadores seus subordinados pelas infragdes
de que tenham conhecimento

E aplicavel, a titulo principal, aos titulares
de cargos dirigentes e equiparados que
ndo participem criminalmente infragdo
disciplinar de que tenham conhecimento
no exercicio das suas fungoes, que revista
carater penal

E aplicavel, a titulo principal, aos titulares de
cargos dirigentes e equiparados que autori-
zem, informem favoravelmente ou omitam
informagao, relativamente a situagao juri-
dico-funcional de trabalhadores, em viola-
¢ao das normas que regulam o vinculo de
emprego publico

E aplicavel, a titulo principal, aos titulares de
cargos dirigentes e equiparados que violem
as normas relativas a celebragao de contratos
de prestagao de servigo
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Quadro Com as Tipologias Criminais no Exercicio de Fungoes Publicas

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cédigo Penal) com as subsequentes
alteragdes dos crimes cometidos no exercicio de fungdes publicas

Crime

Defini¢ao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagdes praticas

Corrupgao
(artigo 373.9)

1 — O funcionario que por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de
um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao ou acei-
tagao, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 — Se 0 ato ou omissao nao forem contrarios aos deve-
res do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente
é punido com pena de prisao de um a cinco anos.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao solicita ou recebe um suborno,
ou a sua promessa, em troca de tomar uma
decisao, no ambito das suas fungdes, que
beneficie indevidamente quem o subornou.

Recebimento e oferta
indevidos de vantagem
(artigo 372.°)

1 — O funcionario que, no exercicio das suas fung¢des ou
por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que ndo Ihe seja devida, é punido com pena de
prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, der ou prometer a funciona-
rio, ou a terceiro por indicagao ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que ndo lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
€ punido com pena de prisao até trés anos ou com pena
de multa até 360 dias.

3 — Excluem-se dos numeros anteriores as condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e cos-
tumes.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao, no exercicio das suas fungoes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou finan-
ceiro que nao lhe é devido e que é suscetivel
de condicionar os seus deveres de integridade
e isengao

Peculato (artigo 375.°)

1 — O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em pro-
veito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa mdvel ou imdvel ou animal, publicos ou particulares,
que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com
pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao
couber por forga de outra disposicao legal.

2 — Se os valores ou objetos referidos no nimero ante-
rior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do
artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até
3 anos ou com pena de multa.

3 — Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou,
de qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos
no n.° 1, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por
forga de outra disposicao legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao se apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes a organizagao
onde exerce fungoes

Peculato de wuso
(artigo 376.°)

1 — O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pes-
soa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem,
de coisaimdvel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de
animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que
Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razao das suas fungdes, é punido com pena
de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 — Se o funcionario, sem que especiais razoes de inte-
resse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino
para uso publico diferente daquele a que esta legalmente
afetado, é punido com pena de prisao até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao utiliza em seu favor, ou auto-
riza a que terceiros o fagam, bens patrimo-
niais, equipamentos ou valores, materiais
ou financeiros, pertencentes a organizagao
onde exercem fungdes ou que se encontram
a sua guarda
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Participagdo  eco-
némica em negoécio
(artigo 377.°)

1 — O funcionario que, com intengao de obter, para si ou
para terceiro, participagao econdmica ilicita, lesar em
negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo
ou em parte, Ihe cumpre, em razao da sua fungao, admi-
nistrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena
de prisdo até 5 anos.

2 — 0 funcionario que, por qualquer forma, receber, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de
ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por
forca das suas fungdes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposigao, administragao ou fiscalizagao,
ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisao até
6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 — A pena prevista no nimero anterior € também apli-
cavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro,
por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadacgao, liquidagdo ou pagamento que,
por forga das suas fungoes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifi-
que prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses
que lhe estao confiados.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao, no exercicio das suas fungdes,
toma decisoes que beneficiem um determi-
nado interesse particular, do préprio ou de
terceiro, lesando o interesse ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando prejuizos
para a organizacao ou entidade

Concussao
(artigo 379.°9)

1 — O funcionario que, no exercicio das suas fungdes
ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou
por interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para ter-
ceiro, mediante inducao em erro ou aproveitamento de
erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja
devida, ou seja superior a devida, nomeadamente con-
tribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido
com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias,

se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposigao legal.

2 — Se o facto for praticado por meio de violéncia ou
ameaca com mal importante, o agente é punido com pena
de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber
por forga de outra disposigao legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao, no exercicio das suas fungoes,
se apropria de um valor ou bem patrimonial
que nao seja devido, e cuja existéncia decorra
de um erro circunstancial ou que tenha sido
por si deliberadamente induzido

Abuso de
(artigo 382.°)

poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos
anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes
as suas fungdes, com intengao de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por
forga de outra disposicao legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao se prevalece do poder funcional
de que dispde para satisfagao indevida de
interesses proprios ou de terceiros

Trafico de influéncias
(artigo 335.°)

1— Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial,
ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave
Ihe nao couber por forga de outra disposicao legal, se
o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favo-
ravel;

b) Com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa,
se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposigao legal, se o fim for o de obter uma qualquer
deciséo licita favoravel.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, der ou prometer vantagem

Quando alguém solicitar ou receber um bem
ou valor material ou financeiro em troca de
mover as suas influéncias junto de uma enti-
dade ou servigo publico tendo em vista um
determinado proposito ilicito dessa entidade
ou servico
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patrimonial ou nao patrimonial as pessoas referidas no
numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena
de prisao até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena
de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias

Branqueamento
(artigo 368.°-A.°)

1—1[.1]
2—1[.1]

3 — Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operagao de conversao ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que
o autor ou participante dessas infragoes seja criminal-
mente perseguido ou submetido a uma reagao criminal,
€ punido com pena de prisao até 12 anos.

4 — Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular
a verdadeira natureza, origem, localizagao, disposigao,
movimentacao ou titularidade das vantagens, ou os direi-
tos a elarelativos.

5 — Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo
autor do facto ilicito tipico de onde provém as vanta-
gens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisicdo ou no momento inicial da detengao
ou utilizagao, dessa qualidade.

6,7,8910,11,12—[.]

Quando alguém procede de modo intencional
para ocultar a origem ilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais

ANEXO IV

Quadro Com as Tipologias Criminais pelos Titulares de Cargos Politicos

Crimes previstos na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, com as subsequentes alteragdes
(crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)

Crime

Defini¢ao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagdes praticas

Corrupgao (artigo 17.°)

1 — O titular de cargo politico que, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, por si ou por interposta pes-
s0a, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de
um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao ou aceita-
¢ao, é punido com pena de prisdo de 2 a 8 anos.

2 — Se o0 ato ou omissao nao forem contrarios aos deve-
res do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o titular de
cargo politico é punido com pena de prisdo de 2 a 5 anos.

Quando o titular de cargo politico solicita ou
recebe um suborno, ou a sua promessa, em
troca de tomar uma decisao, no ambito das
suas fungdes, que beneficie indevidamente
quem o subornou

Recebimento e oferta
indevidos de vantagem
(artigo 16.°)

1— O titular de cargo politico que, no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pes-
s0a, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, que nao lhe seja devida, é punido com
pena de prisao de 1 a 5 anos.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacao, der ou prometer a titular
de cargo politico, ou a terceiro por indicagao ou conhe-
cimento deste, vantagem patrimonial ou nao patrimonial

Quando o titular de cargo politico, no exerci-
cio das suas fungoes, solicita ou recebe de
outra pessoa, direta ou indiretamente, um
bem patrimonial ou financeiro que nao seja
devido e que é suscetivel de condicionar os
seus deveres de integridade e isengédo
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que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, é punido com pena de prisdo até 5 anos
ou com pena de multa até 600 dias.

3 — Ottitular de cargo politico que, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou
prometer a outro titular de cargo politico, a titular de alto
cargo publico ou a funcionario, ou a terceiro com conhe-
cimento destes, vantagem patrimonial ou nao patrimonial,
ou a sua promessa, que nao lhe seja devida, no exercicio
das suas funcdes ou por causa delas, é punido com as
penas previstas no niumero anterior.

4 — Excluem-se dos numeros anteriores as condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e cos-
tumes.

Peculato (artigo 20.°)

1 — O titular de cargo politico que no exercicio das suas
funcodes ilicitamente se apropriar, em proveito proprio ou
de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa moével ou
imovel, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das
suas fungoes, é punido com prisao de trés a oito anos
e multa até 150 dias, se pena mais grave lhe nao couber
por forca de outra disposigao legal.

2 — Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar quaisquer objetos referidos no
nuimero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder
prejudicar o Estado ou o seu proprietario, sera punido com
prisao de um a quatro anos e multa até 80 dias.

Quando o titular de cargo politico se apropria
de bens ou valores patrimoniais pertencen-
tes a entidade ou organizacao onde exerce
funcoes

Peculato de wuso
(artigo 21.°)

1 — O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que
outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imovel, de veiculos ou de outras coi-
sas moveis de valor apreciavel, publicos ou particulares,
que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas fungdes é punido com
prisao até dois anos ou com pena de multa até 240 dias.

2 — Ottitular de cargo politico que der a dinheiro publico um
destino para uso publico diferente daquele a que estiver
legalmente afetado é punido com prisdo até dois anos ou
com pena de multa até 240 dias.

Quando o titular de cargo politico utiliza em
seu favor, ou autoriza a que terceiros o fagam,
bens patrimoniais, equipamentos ou valores
pertencentes da entidade ou organizagao
onde exerce fungdes ou que se encontram
a sua guarda

Peculato por erro de
outro (artigo 22.°)

0 titular de cargo politico que no exercicio das suas fun-
¢Oes, mas aproveitando-se do erro de outrem, receber,
para si ou para terceiro, taxas, emolumentos ou outras
importancias nao devidas, ou superiores as devidas, sera
punido com prisao até trés anos ou multa até 150 dias.

Quando o titular de cargo politico, no exercicio
das suas fungdes, se apropriar de um valor ou
bem patrimonial que nao seja devido, e cuja
existéncia decorra de um erro circunstancial
ou que tenha ocorrido

Participagdo  eco-
némica em negécio
(artigo 23.9)

1 — O titular de cargo politico que, com intengao de obter,
para si ou para terceiro, participagao econdémica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que,
no todo ou em parte, Ihe cumpra, em razao das suas fun-
¢oes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido
com prisao até 5 anos.

2 — O titular de cargo politico que, por qualquer forma,
receber vantagem patrimonial por efeito de um ato juri-
dico-civil relativo a interesses de que tenha, por forga das
suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente,
adisposigao, a administragao ou a fiscalizagao, ainda que
sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses
ou com pena de multa até 150 dias.

3 — A pena prevista no nimero anterior é também aplica-
vel ao titular de cargo politico que receber, por qualquer
forma, vantagem econdémica por efeito de cobranga, arre-
cadacao, liquidagao ou pagamento de que, em razao das
suas fungoes, total ou parcialmente, esteja encarregado

Quando o titular de cargo politico, no exercicio
das suas funcdes, toma decisdes que bene-
ficiem um determinado interesse particular,
do proprio ou de terceiro, lesando o interesse
ou provocando prejuizos para a entidade ou
organizagao
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de ordenar ou fazer, posto que se nao verifique prejuizo
econdmico para a Fazenda Publica ou para os interesses
que assim efetiva.
Abuso de poder|1 — O titular de cargo politico que abusar dos poderes | Quando o titular de cargo politico se preva-

(artigo 26.°)

ou violar os deveres inerentes as suas fungdes, com
a intencao de obter, para si ou para terceiro, um bene-
ficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a outrem, sera
punido com prisao de seis meses a trés anos ou multa
de 50 a 100 dias, se pena mais grave lhe ndao couber por
forga de outra disposicao legal.

2 — Incorre nas penas previstas no nimero anterior o titu-
lar de cargo politico que efetuar fraudulentamente con-
cessOes ou celebrar contratos em beneficio de terceiro
ou em prejuizo do Estado.

lece do poder funcional de que dispde para
satisfagao indevida de interesses proprios
ou de terceiros

Prevaricagao
(artigo 11.°)

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir
ou decidir contra direito um processo em que intervenha
no exercicio das suas fungdes, com a intengao de por essa
forma prejudicar ou beneficiar alguém, sera punido com
prisao de dois a oito anos.

Quando o titular de cargo politico no cumpri-
mento da sua fungao tomar decisdes que de
modo deliberado beneficiarem ou prejudica-
rem interesses particulares

Violagcao de segredo
(artigo 27.°)

1 — O titular de cargo politico que, sem estar devidamente
autorizado, revelar segredo de que tenha tido conheci-
mento ou lhe tenha sido confiado no exercicio das suas
fungdes, com a intengao de obter, para si ou para outrem,
um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo do inte-
resse publico ou de terceiros, serd punido com prisao até
trés anos ou multa de 100 a 200 dias.

2 — A violagao de segredo prevista no n.° 1 serd punida
mesmo quando praticada depois de o titular de cargo
politico ter deixado de exercer as suas fungoes.

Quando o titular de cargo politico partilhar
indevidamente, com terceiros, informagdes
secretas ou sigilosas a que tenha acesso no
ambito das suas fungdes com o propdsito de
alcangar beneficio ou causar prejuizo a ter-
ceiro

318710817
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