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PROTOCOLO DE COLABORAGCAO

o MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL, com sede na Praga do Municipio, Apartado
90, 3430-909 Carregal do Sal, pessoa coletiva n.° 506684920, com o enderego de correio ele-
tronico geral@cm-carregal.pt, representado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Carregal do Sal, Rogério Mota Abrantes, com poderes para a celebragéo do presente Protoco-
lo, adiante designada por Entidade Recetora;

a ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES, com sede na Travessa da Trindade,
n.e 16, 5° A, 1200-469 Lisboa, pessoa coletiva n.® 508968291, representada pelo Senhor Bas-
tonario, Professor Doutor Telmo Mourinho Batista ou por Membro da Diregéo designado por
aquele, com poderes para a celebragio do presente Protocolo, adiante designada por OPP;

considerando que:

a) o estagio profissional & um requisito indispensavel da formagéo profissional do psico-
logo;

b) a atribuigdo da qualidade de membro efetivo da OPP depende da realizaggo de es-
tagio profissional, tal como referido no Regulamento de Estagios Profissionais;

a Entidade Recetora e a OPP estabelecem entre si o presente Protocolo de Colabora-
¢40, nos termos dos nlmeros seguintes:
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(OBJETO)
Constitui objeto do presente protocolo a parceria entre a Entidade Recetora e a OPP,

visando estabelecer condicdes para proporcionar ao(s) psicélogo(s) estagiario(s) condigbes de
realizagdo de estagio profissional devidamente adequado ac seu grau de formacéo e devida-
'f mente definido no plano de estagio.

Tdle
Febo B0 &

7
Mizmero Ve

vayvrer carregal-dighal pt
e-mail gerafgdon - carregal.pt




Cp/

20
(RESPONSABILIDADE)

1. A selecdo dos psicdlogo(s) estagidrio(s) a integrar em situagéo de estagio profissio-
nal & da inteira responsabilidade da Entidade Recetora, ndc podendo ser imputada & OPP
qualquer responsabilidade pela monitorizago desse processo ou reportada qualquer queixa ou
reclamac&o concernente ao mesmo.

2. A publicitagio de vagas disponiveis para integragéo de psicélogo(s) estagiario(s)
devera remeter exclusivamente para as condigdes de realizago de estagic profissional previs-
tas no Regulamento de Estagios Profissionais, independentemente das demais condigdes da
Entidade Recetora ou servigos por ela disponibilizados, nomeadamente, promogéo de cursos
de formac&o na rea da Psicologia.

30
(DURAGAO)

1. O presente protocolo proporciona ¢ enquadramento para a realizag&o de um estagio
profissicnal com a duragéo de 12 meses.

2. O estagio profissiona! devera observar, no minimo, 1.600 horas no exercicio de ativi-
‘dades especificas da Psicologia, dado que o estagio terd a duragéo maxima de 12 meses.

3. Pelo menos dois tercos do perfodo de estagio serdo realizados em regime presen-
clal, podendo as restantes horas ser realizadas em regime nfo presencial.

4. O curso de formacgéo obrigatdrio, associado ao estagio profissional, é diretamente
organizado pela Ordem ou através das suas delegagbes regionais e esté incluido na totalidade

das-horas acimareferidas:

4°
(LOCAL E HORARIO)
1. O exercicio das atividades referidas nos niimeros 1 a 3 da clausula anterior desen-
volve-se em instalagdes da Entidade Recetfora.
2. Durante o perlodo em que decorre o estagio profissional, o(s) psicologo(s) estagia-
rio(s) estéo sujeitos as regras de funcionamento da Entidade Recetora, no que respeita a hora-
rio de trabalho, descansos didrio e semanal, feriados, faltas e demais procedimentos internos.




ORDEM
DOS

PSICOLOGOS .
50

(SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO)
~Durante o periodo em que decorre o estagio profissional, o psicélogo estagiario esta

__"farig'fdb pelo seguro de acidentes de trabalho que se encontre contratado pela entidade rece-

tora.
vE 6°
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59 (DEVERES DA ENTIDADE RECETORA)
;3% E da responsabilidade da Entidade Recetora:
{ ; a) Disponibilizar & OPP informac&o detalhada acerca da sua area de atuagéo,
ij ‘;z b} Informar a OPP do nlimero de vagas/oportunidades de estagio profissional disponibi-
&

o § lizadas;

¢) Proporcionar ao(s) psicdlogo(s) estagiario(s) condi¢cdes de realizagdo de estagios
que se traduzam em mais-valias para a sua formac&o, permitindo a aplicagéo, em contexto real
de frabalho, dos conhecimentos tedricos decorrentes da formagéo académica, o desenvolvi-
mento da capacidade de resolugdo de problemas concretos e a aquisicdo de competéncias e
métodos de trabalho indispensaveis a um exercicio competente e responsavel da atividade da
Psicologia, designadamente nas suas vertentes técnica, cientifica, deontoldgica e de relacio-
namento interpessoal;

d) Favorecer a integracéo do(s) psicologo(s) estagiario(s), disponibilizando o apcio
logistico necessario & prossecug#o das atividades previstas no plano de estagio;

e) Ter em conta, na atribuicéo e distribuico de tarefas ao(s) psicologo(s) estagiario(s),
as datas de conciuséio do estagio profissional;

fy Cooperar com o{s) orientador(es) de estagio;

g) Comunicar a OPP, imediatamente e por escrito, a ocorréncia de qualquer facto irre-
gular relevante, concernente a realizagéo do estagio;
‘ h) Proporcionar uma guantia remuneratdria ao{s) psicologo(s) estagiario(s), de acordo
com a legislagao em vigor;
i) Registar-se na Bolsa de Emprege da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, servigo
gratuito disponibilizado pela Ordem dos Psicélogos Portugueses aos seus membros efetivos e

_ estagiérios que visa facilitar o contacto destes com as entidades que publicitem empregos ou
. estagios profissionais na area da Psicologia (registo em

b hitps:/iwww.ordemdospsicologos. pt/pt/emprego/pre_registo);

P i} Avaliar os resultados do presenta Protocolo e sugerir eventuais alteragbes.

e Telafone: 232 960 400
Fax: 232 860 409
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(DEVERES DA ORDEM)

E da responsabilidade da OPP:

a) Divulgar o niimero de oportunidades de estagios disponibilizado pela Entidade Rece-
tora;

b} Encaminhar o(s) psicélogo(s) estagiério{s) para a Entidade Recelora, na observancia
da compatibifidade entre as suas competéncias e expectativas e os requisitos necessarios para
o preenchimento dafs} vaga(s) disponibilizada(s);

c) Assegurar, organizar e fiscalizar os estagios profissionais;

d) No caso de o orientador ser externo a Entidade Recetora, facilitar, sempre que ne-
cessario a articula¢o entre ambos;

e) Notificar a Entidade Recetora de eventual suspensdo ou prorrogacéo de estagios
profissionais em curso;

f) Avaliar os resultados do presente Protocolo e sugerir eventuais alteragtes.
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(NATUREZA DO VINCULOQ)
1. O presente protocolo ndo gera qualquer vinculo laboral entre as partes.
2. O acclhimento de ao psicologo estagisrio ndo gera qualquer vinculo lahoral entre a

Entidade Recetora e o estagiario.
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(CESSAGAO DO CONTRATO)
O presente protocolo podera cessar a qualquer momento, por acordo escrito e por de-
nancia de qualquer das partes, desde que a cessacéo da colaboragdo n&o implique a suspen-
s&0 de estagio profissional em curso e seja comunicada com uma antecedéncia minima de 30

dias relativamente a sua produgao de efeitos.

10°
(PREVALENCIA E CASOS OMISSOS)

1. Em caso de contradigio entre o previsto no presente Protocolo e no Regulamento de
Estagios Profissionais da Ordem dos Psicélegos Portugueses aprovado pelo despacho da Se-
nhora Ministra da Satide a 20 de setembro de 2010, publicado na 2* Série do Diario da Repa-
blica de 20 de cutubro de 2010, prevalece o disposto no segundo.
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Este protocolo de colaboragdo € felto em duplicado, sendo um exemplar entregue a
a um dos intervenientes.

Carregal do Sal, de 02 de cutubro de 2015

A Entidade Recetora

Tyt

A Ordem dos Psicologos Portugueses
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