Registo n°® 7814
4 De 16/12/2025

e
Ko'e

)

MUNICIPIO

CARREGAL
DO SAL

Declaragao

Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisao de Administragao Geral da Camara
Municipal de Carregal do Sal:

Declara, para os devidos e legais efeitos, que o ponto 12 — “Proposta de alteragao
da Organizacao dos Servicos e Mapa de Pessoal para o ano de 2026", da ordem do dia da
Assembleia Municipal a realizar no dia 23 de dezembro de 2025, esta agendado na
ordem do dia da reunido ordinaria da Camara Municipal do dia 18 de dezembro de
2025, pelo que a documentagao em anexo esta a ser disponibilizada para a Camara e
para a Assembleia Municipal como documento de apoio.

Carregal do Sal, 16 de dezembro de 2025.

O Chefe de Divisdo de Administragao Geral
em regime de gestao corrente

Anténio Manuel Ribeiro.

Pracga do Municipio Atilio dos Santos Nunes geral@cm-carregal.pt
3430-167 Carregal do Sal http://cm-carregal.pt
NIPC 506 684 920 +(351) 232 960 400
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CY
@ Organizagao dos Servigos
MUNICIPIO Proposta de Alteracéao
CARREGAL
DO S AL

Tendo em conta que a Organizagao dos Servigos do Municipio de Carregal do Sal foi aprovada
na sessao ordinaria realizada em 27 de dezembro de 2012, para dar cumprimento ao disposto no
Decreto-Lei n.° 305/99, de 23 de outubro e ao disposto na Lei n.° 02/2004, de 15 de janeiro, aplicada a
Administragéo Local por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,

E considerando que:

a) Sdo atribuicdes genéricas dos municipios tudo o que disser respeito aos interesses
préprios das populagtes que os érgaos autarquicos eleitos legitimamente representam;

b) S&o constantes e cada vez mais complexos os desafios colocados ao Poder Local, com
especial enfoque na parte social, ndo enjeitando, em circunstancia alguma, a vontade de se arranjar
solugbes para os problemas que vao surgindo;

c) Por outro lado, sdo sobremaneira importantes, as oportunidades existentes colocadas a
mercé dos municipios em geral e de Carregal do Sal em particular, tendo em vista o desenvolvimento e
afirmacéo do territério concelhio;

d) No ano de 2022, o Municipio de Carregal do Sal aceitou a transferéncia de competéncias
nos dominios da Educacao, Salde e Acdo Social, no quadro legal da transferéncia de competéncias
preconizado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e pelos respetivos Decretos-Leis Setoriais n.°
21/2019, de 30 de janeiro; 23/2019, de 30 de janeiro; e 55/2020, de 12 de agosto;

e) E esperado da Administracio Publica Local e dos seus gestores, na sua ag&o quotidiana,
acles concertadas, afetacdo dos recursos adequados, convergéncia de esforcos e sinergias,
mecanismos de simplificagéo, agilizagao e respostas atempadas;

f) Nos anos que se seguiram a transferéncia de competéncias nos dominios da Salde,

Educacao e Agdo Social, foram exponenciais os desafios colocados ao Municipio, nomeadamente ao
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nivel da habitagdo, no @mbito dos projetos da Estratégia Local de Habitag@o e da implementagdo da
contabilidade de gestao;

g) Deste modo, é importante dotar os servicos com estruturas adequadas, ainda que
alicercadas em custos de contexto controlados, mas necessarios a prossecuc¢ao do interesse publico,
que é o primordial designio da Administragdo Publica Local

h) Em sede de preparagao dos instrumentos previsionais para os anos de 2023 e 2024, este
assunto foi abordado e debatido, tendo sido possivel prever a criagdo de trés unidades de dirigentes
intermédios de 3.° grau (Administrativa, Gestdo e Recursos Humanos; Contabilidade e Finangas; e
Energia, Ambiente, Florestas e Agricultura;

i) Tais propdsitos também ja se encontram plasmados na proposta do Mapa de Pessoal do
Municipio que acompanha o Orgamento Municipal para o ano de 2026, sob o epiteto de unidades de
3.° grau — coordenacao de unidade;

PROPONHO que:

1 — Seja consolidada a Estrutura Organica dos Servigos atualmente em vigor, com a previsao
das trés unidades de dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidade Administrativa, Gestdo e Recursos
Humanos, as Unidades de 3.° Grau de Contabilidade e Finangas; e Energia, Ambiente, Florestas e
Agricultura), sob a dependéncia das respetivas Divisdes.

2 — Os requisitos de recrutamento sejam os seguintes: Licenciatura adequada sendo que o
titular do cargo de diregéo intermédia de 3.° grau devera possuir, no minimo, 2 anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.

3 — 0 titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau (coordenador de unidade) seja
remunerado nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que adaptou a
Administracao Local a Lei n.° 02/2004, de 15 de janeiro, cuja remuneragao deve ser fixada entre a 3.2 e
a 6.2 posicao remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico superior, que sera deliberada pela

Assembleia Municipal, aquando do preenchimento, que tem também a competéncia de

Praga do Municipio | 3430-167 Carregal do Sal geral@cm-carregal.pt
NIPC 506 684 920 http://cm-carregal.pt
+(351) 232 960 400

DEOO6RO1 Pagina 2 de 4



designar/nomear o juri.

4 - Sejam competéncias do coordenador de unidade coadjuvar o titular de cargo de diregéo
intermédia de que depende hierarquicamente, coordenando as atividades e as fungdes |he estiverem
delegadas, com uma missao concretamente definida.

5 — Ao titular de cargo de diregcdo intermédia de 3.° grau se aplique, supletivamente, as
competéncias e as atribuicdes cometidas aos titulares de cargos de dire¢ado intermédia de 2.° grau
com as necessarias adaptacoes.

6 — Se mantenham, com fundamento no artigo 25.°, n.° 1, alinea c), Lei n.° 02/2004, de 15 de
janeiro, adaptada a Administracdo Local pela lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, as comissbes de
servigo dos titulares de cargos dirigentes intermédios de 2.° grau e de 3.° grau, respetivamente:

Chefe de Divisdo de Administragao Geral — Antdnio Manuel Ribeiro;

Chefe de Divisao Financeira e Patrimonio — Anténio Jorge da Maia Martins;

Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Ambiente — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo;

Coordenadora da Unidade de Planeamento e Urbanismo — Cristina Maria Sobral da Silva.

7 — Através da Divisdo de Administragcdo Geral deve ser atualizado o Regulamento dos
Servigos Municipais, elaborado e aprovado no ano de 2012, incluindo a conclusao do Regulamento
Interno no ambito do Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica (ReCAP),
estabelecido pela Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, para ser apresentado na primeira
reunido de janeiro de 2026 desta Camara Municipal.

8 — Através da Divisao de Administragao Geral e tendo em conta a nova estrutura macro
devera ser atualizada a Norma de Controlo Interno e através da equipa designada o acompanhamento
do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas.

Carregal do Sal, 16 de dezembro de 2025.

O Presidente da Camara,

Paulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz.
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MACROESTRUTURA
Decreto-Lei n.° 305/99, de 23 de outubro
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto

Assembleia Municipal

Camara Municipal

Gabinete de Apoio a
Presidéncia

Servico Municipal de
Protegdo Civil

Presidente da Camara

Divisdo Financeira e Divisdo de Obras
Patrimdnio Municipais e Ambiente

Dirigente de 22 Grau Dirigente de 22 Garu

Divisdo de
Administragdo Geral

Dirigente de 22 Grau

Unidade de Energia,
Ambiente, Florestas e
Agricultura

Dirigente de 3.2 grau Dirigente de 3.2 grau

Unidade de Unidade
Planeamento e Administrativa, Gestdo|

Unidade Contabilidade
e Finangas

Urbanismo e Recursos Humanos

Dirigente de 32 Grau Dirigente de 32 Grau

+
MAPA DE PESSOAL
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
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MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026

CARREGAIL
TeAl Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢o6es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Postos de trabalho

Area formagéo CTFPTI FPTD/I

Atribuicbes competéncias

atividades Cargos Categorias| académica e ou Caraterizagao do posto de trabalho Ced. Int.

Camara Municipal/Presidente da Camara

Servigo Municipal de Protegao Civil

Observagoes

Concretizagdo dos objetivos do Servigo
Municipal de Protegao Civil

Técnico Superior

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagédo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, no &mbito dos objetivos
e da missdo especifica do Servigo Municipal de Protegéo Civil,
de acordo com o quadro legal aplicavel. Execugéao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de
atuagdo comuns, por si ou em parceria com outros servigos
municipais, juntas de freguesia e outras instituigdes publicas
ou privadas

Assessoria técnico-administrativa a

Camara e a Assembleia Municipal; apoio
técnico-administrativo e participagdo nas
reunides da Camara Municipal; redagéo e

Chefe de Diviséo

Licenciatura
Administracédo

Subtotal

Fungdes de planeamento e coordenagao previstas na Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro (redag&o atual) e Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, nomeadamente as respeitantes aos objetivos da
unidade orgénica versus objetivos estratégicos. Apoio técnico-
administrativo as Juntas de Freguesia. Apoio logistico e

Unidade Organica - 2.° grau - Divisao de Administragao Geral

a)

visando a eficdcia e eficiéncia e racionalizagdo dos custos de
contexto

subscrig&o de atas e de outros Dirigente Intermédio Regional & técnico & Camara Municipal, & Assembleia Municipal, em [1 b)
documentos autarquicos da Camara 2.° grau Autérquica mater{a§ juridicas e contenclosas e comissdes copsultlvas
Municipal; apoio na elaboragéo das atas especializadas, desde que ndo estejam afetadas diretamente a
da Assembleia Municipal; coordenag&o de outras unidades orgéanicas, através da adequag&o dos recursos
servigos necessarios aos fins em causa
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
Licenciatura Eécnica eou ci_en.tl'fica, autqnomamer}te_ ouem grupo_, n_o
Concretizagao dos objetivos da Divisdo de Técnico Superior Administracédo 232:2 d_"s objetivos (_ja urjldade orgalmca versus ob_Je_twos 1 o
Administragdo Geral Regional e atégicos da organizagéo. Exec,ugao de outraf atividades de
Autarquica apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns,
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Unidade Administrativa,Gestao e Recursos Humanos - 3.° grau - Coordenacao de Unidade

Concretizagdo dos objetivos da Divisédo de
Administragdo Geral (Recursos Humanos
e Transferéncia de Competéncias)

Coordenador de

Unidade Dirigente

Intermédio de 3.°
grau

Licenciatura

Fungdes previstas no modelo de estrutura organica municipal,
de acordo com o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, nomeadamente as que possam contribuir direta ou
indiretamente para os objetivos da unidade orgéanica e
objetivos estratégicos da organizagdo, alicergados em
atributos de racionalizag&o, eficdcia e eficiéncia

[

d)

Concretizagdo dos objetivos da Divisédo de
Administragdo Geral

Técnico Superior

Licenciatura em
Contabilidade e
Administragdo

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, no dmbito dos objetivos
dos Recursos Humanos e todas as atividades associadas.
Execugdo de outras atividades de apoio geral ou apoio
especializado, com diversos graus de complexidade,
devidamente enquadradas nas respetivas qualificagdes e
competéncias, mas com supervisdo superior

Subunidade de Recursos Humanos

Coordenacéao de Subunidade Orgénica

Coordenador
Técnico

Fungdes de coordenagéo e chefia em subunidade orgéanica, de
significativa complexidade, segundo orientagdes e diretivas
superiores mas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, em especial, as competéncias resultantes da
operacionalidade da subunidade

Concretizag&do dos objetivos da
subunidade organica

Técnico Superior

Licenciatura em
Gestao de Recursos
Humanos

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito da
gestdo de recursos humanos e a¢des associadas, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagcdes e competéncias, mas com
supervisdo superior. Apoio diversificado a subunidade e
unidade organica

Subunidade de Expediente e Arquivo

Coordenacéao de Subunidade Orgénica

Coordenador
Técnico

Fungdes de coordenagéo e chefia em subunidade orgéanica, de
significativa complexidade, segundo orientagdes e diretivas
superiores mas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, em especial, as competéncias resultantes da
operacionalidade da subunidade. Apoio a Camara Municipal na
preparagéo de decisdes, ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e
a Assembleia Municipal

Concretizagao dos objetivos da
subunidade organica e apoio institucional

Técnico Superior

Licenciatura
Administracédo
Publica/Autérquica

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos e da unidade organica e nas dreas de
atuagdo comuns, com diversos graus de complexidade,
devidamente enquadradas nas respetivas qualificagdes e
competéncias. Apoio a Camara Municipal na preparagdo de
decisdes

Concretizagdo dos objetivos da
subunidade orgénica e apoio institucional

Técnico Superior

Licenciatura em
Jornalismo +
Especializagdo

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito das
atribuigdes da Subunidade de Expediente e Arquivo e apoio a
comunicagdo institucional, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com superviséo superior.
Apoio a Camara Municipal na comunicagéo institucional e na
preparagéo de decisdes
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Agao Social

Concretizagdo dos objetivos do servigo de
Acdo Social, da unidade organica e da
transferéncia de competéncias no
dominio da Acéo Social

Técnico Superior

Licenciatura em
Servigo Social e
outras associadas

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, no dmbito dos objetivos
dos servigos (drea social) e da unidade organica. Execugédo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, por si ou em parceria com outras instituigdes
(CPCJ, Rede Social e transferéncia de competéncias no
dominio da Ag&o Social)

Concretizagdo dos objetivos do servigo de
Acdo Social, da unidade organica e da
transferéncia de competéncias no
dominio da Agé&o Social

Técnico Superior

Licenciatura em
Psicologia

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, no &mbito dos objetivos
dos servigos (érea social) e da unidade orgéanica. Execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagao comuns, por si ou em parceria com outras instituigées
(CPCJ, Rede Social e transferéncia de competéncias no
dominio da Agdo Social)

Radar Social - A¢ao Social

Concretizagao dos objetivos do projeto do
Radar Social

Técnico Superior

Licenciatura em
Servigo Social

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, no ambito dos objetivos
do Radar Social . Execugéo de outras atividades de apoio geral
ou apoio especializado no &mbito do Radar Social, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias, mas com
supervisdo superior

Concretizagdo dos objetivos do projeto do
Radar Social

Técnico Superior

Licenciatura em
Psicologia

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, no dmbito dos objetivos
do Radar Social . Execucdo de outras atividades de apoio geral
ou apoio especializado no &mbito do Radar Social, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias, mas com
supervisao superior

Educagao

Educacéo e projetos associados

Técnico Superior

Licenciatura
(Educagao Musical)

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito da
Educacédo e de projetos associados, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo superior

Educacéo e projetos associados

Técnico Superior

Licenciatura
(Educagéo
Fisica/Desporto)

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito da
Educacgédo e de projetos associados, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo superior
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Educacéo e projetos associados

Técnico Superior

Licenciatura
(Educag&o Social)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, no ambito dos objetivos
do Gabinete da Educacéo. Execugdo de outras atividades de
apoio geral ou apoio especializado no &mbito do Gabinete da
Educagéo, com diversos graus de complexidade, devidamente
enquadradas nas respetivas qualificagdes e competéncias,
mas com supervisdo superior

Educacéo e projetos associados

Técnico Superior

Licenciatura em
Nutrigdo/Ciéncias da
Nutrigdo

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito da
Educacgédo e de projetos associados, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo superior e
no ambito da Acéo Social e projetos associados

Educacéo e projetos associados

Técnico Superior

Licenciatura

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito da
Educacgédo e de projetos associados, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo superior

e)

Apoio a Educagao pré-escolar e 1.° ciclo

Coordenador
Técnico

Fungdes de coordenacdo e de natureza executiva segundo
orientagdes e diretivas superiores e com relativo grau de
autonomia e responsabilidade, em especial, as competéncias
atinentes a concretizagdo dos objetivos dos servigos a que
estd afetado

Apoio a Educagao e projetos associados

Asistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagédo
comuns, técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizagdo dos objetivos
do servigo de Educacgao e da respetiva unidade orgénica, com
especial enfoque no desenvolvimento de projetos municipais

f)

Apoio a Educagao pré-escolar e do 1.°
ciclo - Funcionamento dos centros/polos
educativos

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
nomeadamente as de animag&do, acompanhamento e vigilancia
dos alunos, bem como de apoio ao funcionamento dos centros
educativos ao nivel do ensino pré-escolar e 1.° ciclo

23

Creche Municipal

Creche Municipal e projetos associados

Técnico Superior

Educagéo de
Infancia, Educagao
Bésica com
Mestrado em
Educacéo Pré-
Escolar

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito do
funcionamento da Creche Municipal e de projetos associados,
com diversos graus de complexidade, devidamente
enquadradas nas respetivas qualificagdes e competéncias,
mas com supervisdo superior

9)

Creche Municipal e projetos associados

Assistente Técnico

12.° ano

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, no ambito do
funcionamento do bercdrio e da creche, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizagéo dos objetivos
da creche municipal, com especial enfoque no
desenvolvimento de projetos municipais

9)
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Creche Municipal e projetos associados

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis, indispensdveis ao
funcionamento da creche municial, podendo comportar
esforgo fisico e com a execugdo de tarefas diversificadas e
enquadraveis na categoria profissional. Execugdo, nalguns
casos, de tarefas de atendimento, administrativas ou similares.

9)

Juridico e Contencioso

Assessoria técnico-juridica

Técnico Superior

Licenciatura em
Direito

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnico-juridica, autonomamente ou em grupo, no ambito dos
objetivos do servigo juridico e da unidade organica. Execugé@o
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacdo comuns

Veterinaria

Concretizag&o dos objetivos do Gabinete
de Veterinaria e Saude Publica

Técnico Superior

Licenciatura em
Veterindria

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, autonomamente ou em grupo. Execugao
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas
de atuagd@o comuns, em especial as de Veterinaria e de Satde
Publica (Camara Municipal e Direg&o Geral de Veterinaria)

Colaborag&o especializada no &mbito das
fungdes do Gabinete de Veterinaria e
Saude Publica

Técnico Superior

Enfermagem em
Veterindria

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito das
atribuigdes e competéncias do Gabinete de Veterinaria, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias, mas com
supervisdo superior

Colaboracdo operativa no &mbito das
fungdes Gabinete de Veterindria e Saude
Publica

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
nomeadamente as relacionadas com o funcionamento do
Centro de Recolha de Animais (Canil Municipal) e agbes
associadas, como a recolha de animais deambulantes.
Execugdo, nalguns casos, de inser¢do de dados em
plataformas, acompanhamento de projetos municipais e
atendimento

Inovacgao, Modernizagao e Cultura

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
de Informética, Inovagéo e Centro Cultural

Especialista de
Sistemas e
Tecnologias de
Informacéo

Licenciatura em
Informatica

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, autonomamente ou em grupo, no
ambito dos objetivos dos servigos (Informética) e da unidade
organica. Execucdo de atividades especificas referentes a
candidaturas comunitdrias e outras. Execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de
atuagao comuns

Concretizagao dos objetivos do Gabinete
de Informatica, Inovagéo e Centro Cultural

Especialista de
Sistemas e
Tecnologias de
Informacgéo

Licenciatura em
Informatica

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos (Informatica e Centro Cultural) e da
unidade organica e nas dreas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias, com
possibilidade de desenvolvimento de fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior

€)
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Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
de Informatica, Inovagao e Centro Cultural

Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Informagéao

Licenciatura
Portugués-Latim-
Grego + formagao

em Informatica

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos (Informética e Centro Cultural) e da
unidade organica e nas dreas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias, com
possibilidade de desenvolvimento de fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
de Informatica, Inovagao e Centro Cultural

Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Informagéao

12.° Ano + formagao
em Informatica

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito dos
objetivos dos servigos (Informética e Centro Cultutral) e da
unidade organica e nas dreas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias, com
possibilidade de desenvolvimento de fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior

Concretizag&o dos objetivos do Gabinete
de Informatica, Inovagéo e Centro Cultural

Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Informagéo

Licenciatura em
Informatica

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos (Informética e Centro Cultural) e da
unidade organica e nas areas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias, com
possibilidade de desenvolvimento de fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enauadramento superior

f)

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
de Informética, Inovagéao e Centro Cultural

Técnico Superior

Licenciatura em
Informatica

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos (informatica e Centro Cultural) e da
unidade organica e nas areas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificacdes e competéncias, com
possibilidade de desenvolvimento de fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enauadramento superior

f)

Concretizagao dos objetivos do Gabinete
de Informatica, Inovagéo e Centro Cultural

Técnico Superior

Licenciatura em
Informatica

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos (informatica e Centro Cultural) e da
unidade organica e nas dreas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias, com
possibilidade de desenvolvimento de fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
de Informatica, Inovagéo e Centro Cultural

Assistente Técnico

12.°anoou

equiparado +
especializagdo/

experiéncia

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagédo
comuns, técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizagdo dos objetivos
do Centro Cultural

9)

Concretizagao dos objetivos do Gabinete
de Informatica, Inovagéo e Centro Cultural

Técnico Superior

Licenciatura

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos (informatica e Centro Cultural) e da
unidade organica e nas dreas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias, com
possibilidade de desenvolvimento de fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior

9)
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SIG e Cadastro

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
de Sistema de Informagédo Geografica e
do BUPi - Balc&o Unico do Prédio

Técnico Superior

Licenciatura em
Protegao Civil

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no
desenvolvimento de projetos municipais, no &mbito do

sistema de informag&o geogréfica, com autonomia e
responsabilidade mas com enquadramento superior, visando
os objetivos do Gabinete de SIG/Bupi, da unidade orgénica e de
areas de atuagdo comuns, com diversos graus de
complexidade

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
de Sistema de Informagédo Geografica e
do BUPi - Balc&o Unico do Prédio

Técnico Superior

Licenciatura em
Protegao Civil

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no
desenvolvimento de projetos municipais, no &mbito do

sistema de informag&o geogréfica, com autonomia e
responsabilidade mas com enquadramento superior, visando
os objetivos do Gabinete de SIG/Bupi, da unidade orgénica e de
areas de atuagdo comuns, com diversos graus de
complexidade

e)

Loja de Cidadao/Espaco Cidadao

Concretizag&o e coordenagéao dos
objetivos da Loja/Espacgo Cidad&o

Coordenador
Técnico

Fungdes de coordenagao e chefia em subunidade organica, de
significativa complexidade, segundo orientagdes e diretivas
superiores mas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, em especial, as competéncias resultantes da
operacionalidade da subunidade, com especial énfase na Loja
de Cidaddo/Espago Cidaddo

Balcao E+ (Agricultores, Empresarios, E(I)migrantes

e Jovens),

AIMA

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
de Apoio

Técnico Superior

Licenciatura

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no
desenvolvimento de projetos municipais, no @mbito do
sistema de informagédo geografica, com autonomia e
responsabilidade mas com enquadramento superior, visando
os objetivos do Gabinete e da AIMA no ambito do Protocolo de
Colaboragao e do projeto CLAIM - Centro Local de Apoio a
Integragdo de Migrantes

Concretizagao dos objetivos do Gabinete
de Apoio

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagédo
do Gabinete, com possibilidade do desenvolvimento de
fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior

f)

Concretizagao dos objetivos do Gabinete
de Apoio

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo
do Centro de Atendimento da AIMA e no cumprimento do
Protocolo de Colaboragéo

h)

Gabinete de Insergao Profissional

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
de Insergdo Profissional

Técnico Superior

Licenciatura em
Ciéncias da
Educagéo

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito das
atribuigdes do Gabinete de Inserg&do Profissional, com diversos
graus de complexidade, devidamente enquadradas nas
respetivas qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo
superior. Articulagdo com os servigos do IEFP, no ambito dos
objetivos contratualizados. Articulagdo e apoio a outros
Servicos municipais.
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Tesouraria

Servigo de Tesouraria

Assistente Técnico

Fungdes de coordenagéo da tesouraria, segundo orientagdes e
diretivas superiores e com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, em especial as competéncias resultantes da
operacionalidade do respetivo servigo

Metrologia

Servigo de Metrologia

Assistente Técnico

Fung0es de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagé@o
comuns, técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizagdo dos objetivos
do servigo, com possibilidade de substituicéo da titular da
Tesouraria

Instalagoes Municipais e Outras Fungoes

Vigilancia humana, das instalagdes
municipais e tarefas associadas

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, na areas da vigilancia
humana, seguranga e encaminhamento de utentes, bem como
da vigilancia e seguranga de instalagdes municipais, em areas
de atuagdo comuns e no &mbito da operacionalizagéo dos
objetivos do servigo e das unidades organicas

9)

Apoio indiferenciado aos servigos
municipais

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis, indispensdveis ao
funcionamento dos servigos e com a execugao de tarefas
diversificadas e enquadraveis na categoria profissional.
Execugdo, nalguns casos, de tarefas de atendimento,
administrativas ou similares

Apoio indiferenciado aos servigos
municipais

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis, indispensdveis ao
funcionamento dos servigos e com a execugao de tarefas
diversificadas e enquadraveis na categoria profissional.
Execugdo, nalguns casos, de tarefas de atendimento,
administrativas ou similares. Postos de trabalho transversais
as unidades oraanicas

Apoio indiferenciado aos servigos
municipais

Assistente
Operacional

9)

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis, indispenséaveis ao
funcionamento dos servigos e com a execugao de tarefas
diversificadas e enquadraveis na categoria profissional.
Execugdo, nalguns casos, de tarefas de atendimento,
administrativas ou similares. Postos de trabalho transversais
ni raant

Unidade de Planeamento e Urbanismo - 3.° grau - Coordenacgao de

h)

Unidade

Concretizagdo dos objetivos da Divisdo de
Administragdo Geral (Unidade de
Planeamento e Urbanismo)

Coordenador de

Unidade Dirigente

Intermédio de 3.°
grau

Licenciatura em
Planeamento
Regional e Urbano

Fungdes previstas no modelo de estrutura organica municipal,
de acordo com o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, nomeadamente as que possam contribuir direta ou
indiretamente para os objetivos da unidade orgéanica e
objetivos estratégicos da organizagao, alicergados em
atributos de racionalizagéo, eficécia e eficiéncia

(1

b)
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Planeamento, Edificagao e Urbanizagao

Concretizagdo dos objetivos da Divisédo de
Administragdo Geral (Unidade de
Planeamento e Urbanismo)

Técnico Superior

Licenciatura em
Planeamento
Regional e Urbano

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, autonomamente ou em grupo, no &mbito dos
objetivos dos servigos (planeamento e urbanismo) e da
unidade organica. Execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns

<)

Colaborag&o na concretizagdo dos
objetivos da Divisao de Administragao
Geral (Unidade de Planeamento e
Urbanismo)

Técnico Superior

Licenciatura Eng.
Civil

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito dos
objetivos do servigo (planeamento e urbanismo) e da unidade
organica, com diversos graus de complexidade, devidamente
enquadradas nas respetivas qualificagdes e competéncias,
mas com supervisdo superior

Fiscalizagao Municipal

Fiscalizagao Municipal

Fiscal

As habilitagdes
previstas no Decreto-
Lein.° 114/2019, de

20 de agosto

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
de agosto, o contelido funcional da categoria de fiscal da
carreira especial de fiscalizagdo consubstancia-se no
acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das
normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a
salde, seguranga e integridade das pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicacgdes
legalmente determinadas

Colaboragao operativa ao Servigo de
Urbanizag&o e Edificacdo e a servigos de
outras unidades organicas

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
indispenséveis ao apoio dos servigos de urbanizagéo,
edificagdo e outros, com especial incidéncia no
acompanhamento das equipas técnicas e de fiscalizagdo e nas
diretivas e decisOes superiores que vierem a ser determinadas,
no ambito dos objetivos dos servigos e da unidade organica

Subunidade de Atendimento (Balcao Multisservigos)

Concretizagdo dos objetivos da
subunidade orgénica e do balcdo
multisservigos

Técnico Superior

Licenciatura +
Especializagdo em
urbanizagdo e
edificagao

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito das
atribuigdes e competéncias da Divisdo e Administragdo Geral,
do Balc@o Multisservigos, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo superior

Concretizagao dos objetivos da
subunidade organica e do balcdo
multisservigos

Técnico Superior

Licenciatura+
Especializagdo

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito das
atribuigdes e competéncias da Divisdo e Administragao Geral,
do Balcdo Multisservigos, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo superior,
bem como de outras fungdes determinadas por despacho ou
deliberagdo

Concretizagao dos objetivos da
subunidade organica e do balcdo
multisservigos

Técnico Superior

Licenciatura +
Especailizagdo

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito das
atribuigdes e competéncias da Divisdo e Administragdo Geral,
do Balcéo Multisservigos, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo superior
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Concretizagdo dos objetivos da
subunidade organica e do balcao
multisservigos

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo
comuns, técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizagdo dos objetivos
dos servigos e da respetiva unidade orgénica

Museu Municipal, Museu Casa do Passal e Projeto Aristides de Sousa Mendes

Concretizagdo dos objetivos do Museu
Municipal e do Museu da Casa do Passal

Técnico Superior

Licenciatura nas
areas do Museus

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos do Museu Municipal, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, com possibilidade de
desenvolvimento de fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

Concretizagdo dos objetivos do Museu
Municipal e do Museu da Casa do Passal

Técnico Superior

Licenciatura nas
areas dos Museus

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos do Museu Municipal, com diversos graus de
complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias, com possibilidade de
desenvolvimento de fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

9)

Concretizagao dos objetivos do Museu
Municipal e do Museu da Casa do Passal

Assistente Técnico

Area do Turismo,
comunicagéo e
cursos similares

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagédo
comuns, técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizagdo dos objetivos
do Museu Municipal e do Museu Casa do Passal

f)

Concretizagao dos objetivos do Museu
Municipal e do Museu da Casa do Passal

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
com a execugao de tarefas diversificadas e enquadraveis na
categoria profissional. Execugdo, nalguns casos, de tarefas de
atendimento, administrativas ou similares

f)

Biblioteca Municipal

Concretizagdo dos objetivos da Biblioteca
Municipal

Técnico Superior

Licenciatura +
Especializagdo
Biblioteca e
Documentagéo

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, no ambito dos objetivos
dos servigos (Biblioteca Municipal) e da unidade organica.
Execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, por si ou em parceria com
outras entidades

Colaboragdo na concretizagdo dos
objetivos da Biblioteca Municipal

Técnico Superior

Licenciatura em
Animagao Cultural

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos do servigo (Biblioteca Municipal) e da unidade
organica, com diversos graus de complexidade, devidamente
enquadradas nas respetivas qualificagdes e competéncias,
mas Com supervisao superior

Colaborag&o na concretizagdo dos
objetivos da Biblioteca Municipal

Coordenador
Técnico

Fungdes de coordenacdo e de natureza executiva segundo
orientagdes e diretivas superiores e com relativo grau de
autonomia e responsabilidade, em especial, as competéncias
atinentes a concretizagdo dos objetivos dos servigos a que
estd afetada
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Colaboragdo na concretizagdo dos
objetivos da Biblioteca Municipal

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo
comuns, técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizagdo dos objetivos
da Biblioteca Municipal

Desporto

Concretizagdo dos objetivos do Servigo
de Desporto

Técnico Superior

Licenciatura em
Educagéo
Fisica/Desporto

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, autonomamente ou em grupo, no dmbito dos objetivos
do servigo (Desporto) e da unidade organica. Execugéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns

Apoio ao funcionamento das estruturas
municipais, no concernente ao
desenvolvimento de projetos e iniciativas
municipais

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis, indispensaveis ao
funcionamento dos servigos das estruturas desportivas
municipais, com especial incidéncia nas agdes de limpeza e
higienizagdo de espacos, arrumagdes, preparagdo de espacos
para iniciativas, vigilancia e acompanhamento de utentes,
aquando do desenvolvimento de iniciativas e projetos
municipais

Julgado de Paz

Concretizagao dos objetivos do Julgado
de Paz

Técnico Superior

Licenciatura em
Direito

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito das
atribuigdes e competéncias do Julgado de Paz com diversos
graus de complexidade, devidamente enquadradas nas
respetivas qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo
superior

Licenciatura em

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito das

A s Gestéo e atribuigdes e competéncias do Julgado de Paz com diversos
Concretizagao dos objetivos do Julgado - . S , : )
de Paz Técnico Superior Administragdo graus de complexidade, devidamente enquadradas nas
Regional e respetivas qualificagdes e competéncias, mas com supervisdo
Autérquica superior

Concretizagdo dos objetivos do Julgado
de Paz

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo
comuns, técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizagéo dos objetivos
do Julgado de Paz

Concretizagdo dos objetivos do Julgado
de Paz

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo
comuns, técnicas e instrumentais, em especial as
competéncias resultantes da operacionalizagdo dos objetivos
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Assessoria técnico-financeira a Camara
Municipal; organizagdo dos documentos

Chefe de Divisdo

Unidade Organica - 2.° grau - Divisao Financeira e Patrimonio

Licenciatura em
Administragdo

Fungdes de planeamento e coordenagao previstas na Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro (redagdo atual) e Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto,nomeadamente as respeitantes aos objetivos da
unidade organica versus objetivos estratégicos. Apoio a

previsionais; organizag&do dos Dirigente Intermédio . o ; o - . [1] b)
documentos de prestacéo de contas; de 2.° grau Reg]0n§| e comlssoesA consultivas espemahzgdas, desd? gue nao es‘fe]am
coordenacéio de servicos Autérquica afetadas diretamente a outras unidades organicas, através da
adequagdo dos recursos necessarios aos fins em causa
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
Licenciaturaem [técnica e ou cientifica, autonomamente ou em grupo, no
Concretizag&o dos objetivos da Divisdo Técnico Superior Administragdo  |ambito dos objetivos da unidade organica. Execugdo de outras ] 9
Financeira e Patriménio Regional e atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de
Autarquica atuagéo comuns, visando a eficacia e eficiéncia e
racionalizagao dos custos de contexto
Unidade Contabilidade e Finangas - 3.° grau - Coordenagao de Unidade
Fungdes previstas no modelo de estrutura organica municipal,
Coordenador de de acordo com o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29
Concretizagdo dos objetivos da Divisdo Unidade Dirigente ) ) fje ggosto, nomeadament'e ?S que po;sam contArit?uir direta ou
Financeira e Patriménio Intermédio de 3.° Licenciatura indiretamente para os objetivos da unidade organica e [1 d)
grau objetivos estratégicos da organizagdo, alicergados em
atributos de racionalizag&o, eficdcia e eficiéncia
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagéo e
. . aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
Concretizagdo dos objetivos da Divisdo Técnico Superior kijciri]r?;:ttruargéirz auto.noma!nente ou em grupo, no émbito dos_objetivosAdgs 1
Financeira e Patriménio Financas servigos (area econoémico-financeira) e da unidade organica.
Execugdo de atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns
Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
Licenciatura em |objetivos dos servigos (drea economico-financeira) e da
Concretizag&o dos objetivos da Divisdo Técnico Superior Contabilidade, ~|unidade organica e nas éreas de atuagéo comuns, com ] f
Financeira e Patriménio Fiscalidade e diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
Auditoria nas respetivas qualificagdes e competéncias
Fungdes de apoio geral ou apoio especializado, no ambito dos
Licenciatura em opjetivqs dos seryiq?s eda unidfxde orgénica (I?iviséo
Concretizagdo dos objetivos da Divisdo Técnico Superior Contabilidade e Financeira e Patrimonio) e nas areas de atuagdo comuns, ]
Financeira e Patriménio Administragdo instrumentais e operativas, com diversos graus de
complexidade e enquadradas nas respetivas qualificagdes e
competéncias
Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
- - R objetivos dos servigos (area economico-financeira) e da
Concretizagdo dos objetivos da Divisgo Técnico Superior Licenciatura unidade orgénica e nas areas de atuagdo comuns, com 1 1 e); g)

Financeira e Patriménio

diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias

Subunidade Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento

Coordenacéo de subunidade organica

Coordenador
Técnico

Fungdes de coordenagéo e chefia em subunidade orgénica, de
significativa complexidade, segundo orientagdes e diretivas
superiores mas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, em especial, as competéncias resultantes da
operacionalidade da subunidade
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Apoio técnico-administrativo a

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo
comuns, ténicas e instrumentais, em especial as competéncias

concretizagéo dos objetivos da sub e da | Assistente Técnico resultantes da operacionalizag&o dos objetivos dos servigos e 3
unidade organica da unidade organica, com possibilidade do desenvolvimento
de funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
Apoio técnico-administrativo a Assistente comAgraus de complexidade variéveig' indispenséveis ao
concretizagéo dos objetivos da sub e da Operacional funcionamento do servigo de Contabilidade e 2

unidade organica

Assessoria técnico-administrativa a
Camara Municipal; organizagéo e
execugdo dos processos relativos as
obras municipais; participagdo nas
reunides de comissdes especializadas;
coordenacédo de servigos

Chefe de Divisdo
Dirigente Intermédio
de 2.° grau

Unidade Organica - 2.° grau - Divisao de Obras Municipais e Ambiente

Licenciatura em
Engenharia Civil

Aprovisionamento com especial incidéncia em arrumagdes,
preparagdo de documentos e arquivo, comportando nalguns
casos atendimento

Subtotal

Fungdes de planeamento e coordenagao previstas na Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, (redagéo atual) e Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, nomeadamente as respeitantes aos objetivos da
unidade organica versus objetivos estratégicos. Fungdes de
apoio logistico e técnico na operacionalidade de sistemas e
comissdes especializadas, tais como a protecéo civil, higiene e
seguranca no trabalho e de outras entidades consultivas,
quando instituidas, atividades das Juntas de Freguesia, desde
que ndo estejam afetadas diretamente a outras unidades,
através da adequagao de recursos aos fins em causa

(1

b)

Concretizagao dos objetivos da Divisdo de
Obras Municipais e Ambiente

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia Civil

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, autonomamente ou em grupo, no
ambito dos objetivos da unidade organica (Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente) versus objetivos estratégicos da
organizagdo. Execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, visando a eficacia
e a eficiéncia e racionalizagéo de custos de contexto

<)

Unidade Energia, Ambiente, Florestas e Agricultura - 3.° grau

- Coordenagao de Uni

dade

Concretizagao dos objetivos da Divisdo de
Obras Municipais e Ambiente

Coordenador de

Unidade Dirigente

Intermédio de 3.°
grau

Licenciatura

Fungdes previstas no modelo de estrutura organica municipal,
de acordo com o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, nomeadamente as que possam contribuir direta ou
indiretamente para os objetivos da unidade organica e
objetivos estratégicos da organizagdo, alicergados em
atributos de racionalizagdo, eficécia e eficiéncia

[

d)
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Gabinete de Arquitetura

Concretizagdo dos objetivos da Divisédo de
Obras Municipais e Ambiente

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos no ambito da
arquitetura, obras publicas, urbanizagdo e edificagédo,
autonomamente ou em grupo, complementadas com a
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado,
nas areas de atuagdo comuns

Unidade Técnica

Concretizagdo dos objetivos da Divisédo de
Obras Municipais e Ambiente

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia Civil

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito dos
objetivos dos servigos e da unidade organica (Divisdo de Obars
Municipais e Ambiente) e nas dreas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias

Concretizagdo dos objetivos da Divisédo de
Obras Municipais e Ambiente

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia do
Ambiente

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos e da unidade organica (Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente) e nas dreas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificacdes e competéncias

Concretizagdo dos objetivos da Divisédo de
Obras Municipais e Ambiente

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia do
Ambiente

Fungdes consultivas, de estudo, avaliagéo e aplicagdo de
métodos e processos, de apoio geral ou apoio especializado no
ambito dos objetivos dos servigos e da unidade organica
(Divis&o de Obras Municipais e Ambiente) e nas areas de
atuagao comuns, com diversos graus de complexidade,
devidamente enquadradas nas respetivas qualificagdes e
competéncias

Concretizagao dos objetivos da Divisdo de
Obras Municipais e Ambiente

Assistente Técnico

12.° ano

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagédo
comuns, ténicas e instrumentais, em especial as competéncias
resultantes da operacionalizagdo dos objetivos dos servigos e
da unidade orgénica, com possibilidade do desenvolvimento
de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda

9)

Unidade Operativa

Concretizagdo dos objetivos da Divisédo de
Obras Municipais e Ambiente

Técnico Superior

Licenciatura
Engenharia Civil

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado, no ambito dos
objetivos dos servigos e da unidade organica (Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente) e nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas, com diversos graus de
complexidade e enquadradas nas respetivas qualificagdes e
competéncias.

Armazém

Concretizagdo dos objetivos do Servigo
de Armazém

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagédo
comuns, ténicas e instrumentais, em especial as competéncias
resultantes da operacionalizagdo dos objetivos dos servigos e
da unidade orgénica, com possibilidade do desenvolvimento
de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior
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Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

Concretizagdo dos objetivos do Servigo Assistente - . P .
. ) definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
de Armazém Operacional ) - . .
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade organica
Encarregado Operacional
Coordenar assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é responséavel; realizar tarefas
de programagé&o, organizagéo e controle dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagao; reunir
= . . Encarregado o SRR .
Coordenacgéo de Servigos Operativos Operacional periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual dara

conhecimento sobre o andamento das obras e de quaisquer
deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho
a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o
trabalho

Gabinete Técnico Florestal

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
Técnico Florestal

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia Florestal

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no &mbito dos
objetivos dos servigos e da unidade orgénica e nas areas de
atuagao comuns, com diversos graus de complexidade,
devidamente enquadradas nas respetivas qualificagdes e
competéncias, visando a articulagéo e concertagéo das
politicas da Administragdo Central e da Administrag&o Local.

9)

Concretizagdo dos objetivos do Gabinete
Técnico Florestal

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis, indispensaveis ao
desenvolvimento de projetos municipais de natureza
permanente, de que se destacam a vigilancia florestal e a
execugdo de silvicultura preventiva, no ambito das atribui¢des
do Gabinete Técnico Florestal, Servigo Municipal de Prote¢do
Civil e da unidade orgénica respetiva

9)

Maquinas, Viaturas e Transportes Coletivos

Colaboragao operativa em drea
especializada

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caréacter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade organica

9)

Eletricidade

Colaboragdo operativa em area
especializada

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagédo
comuns, ténicas e instrumentais, em especial as competéncias
resultantes da operacionalizagdo dos objetivos dos servigos e
da unidade orgénica, com possibilidade do desenvolvimento
de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior

Colaboragao operativa em drea
especializada

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caréacter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade organica
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Marcenaria e Serralharia

Colaborag&o operativa em area
especializada

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade organica

9)

Espagos Verdes, Jardins e Limpeza

Colaborag&o operativa em area
especializada

Assistente
Operacional

Fungoes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade organica.

Obras

Colaborag&o operativa em area
especializada

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade orgéanica

11

k)

Aguas

Colaborag&o operativa em area
especializada

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade organica

Calcadas, Arruamentos e Limpeza Urbana

Colaborag&o operativa em area
especializada

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade organica

k)

Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais

Colaboragao operativa em drea
especializada

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caréacter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade orgénica

k)

Oficina Auto

Colaboragao operativa em drea
especializada

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da
unidade organica

Cooperacgao com as Freguesias

Colaboragdo operativa com as Freguesias

Assistente
Operacional

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de carécter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial
as tarefas atinentes aos objetivos das Freguesias ao nivel das
funcgdes de coveiro
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Cooperacao com o Movimento Associativo

Fungdes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial 1
as tarefas atinentes aos objetivos do Movimento Associativo,
no apoio as suas atividades

Colaborag&o operativa com o Movimento Assistente
Associativo Operacional

Cedéncias de Interesse Publico - Aguas do Planalto, S.A.

Fungoes diversificadas, de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial 2
as tarefas atinentes aos objetivos da empresa Aguas do
Planalto, S.A.

Assistente

Cedéncia de interesse publico :
Operacional

Subtotal

TOTAL

Anotagoes:

a) O Servigo Municipal de Protegéo Civil esté diretamente dependente do Presidente da Camara. Sera afetado ao Servigo Municipal de Proteg&o Civil um técnico superior do mapa de pessoal da autarquia, através de despacho do
Presidente da Camara, contendo os respetivos termos e condi¢des.

b) Comissao de servigo ocupada

¢) Lugar de origem

d) Comisséo de servigo ndo ocupada. A remuneragdo do cargo, aquando do preenchimento do cargo, seré deliberada pela Assembleia Municipal, que tem também a competéncia de designar/nomear o juri

e) Posto ou postos de trabalho ocupados em mobilidade interna sem consolidagdo ou a ocupar em mobilidade interna

f) Posto ou postos de trabalho a extinguir apds a consolidagdo de mobilidades

g) Posto ou postos de trabalho tipificados como bolsa

h) Posto ou postos de trabalho tipificados como bolsa a preencher a termo certo/incerto em determinados periodos do ano

i) O Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, estabeleceu o regime de carreira especial de fiscalizagéo, extinguindo as carreiras de fiscal municipal. O posto de trabalho a ocupar tem por objetivo reforgar as atribui¢des da
fiscalizagdo municipal

j) Um posto de trabalho preenchido em mobilidade ndo consolidada

k) O posto de trabalho em causa corresponde a um trabalhador que se encontra em mobilidade na AINTAR

Notas: * Parte destes postos de trabalho s&o para rformular/extinguir apds a consolidagdo das mobilidades e ou afetacédo/reafetacéo de trabalhadores a outros servigos

Serd atribuido, mediante proposta dos servigos e despacho fundamentado do Presidente da Camara Municipal, o suplemento de penosidade e insalubridade aos assistentes operacionais do CROA - Centro de Recolha Oficial de
Animais e a outros assistentes operacionais/encarregados operacionais independentemente do seu posto de origem, aquando do exercicio das atividades previstas no Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, em condigdes de
penosidade e insalubridade, cujos niveis sdo determinados em fungéo das avaliagdes de riscos profissionais realizadas no dmbito do Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho.

com prévio parecer

A afetagao dos recursos humanos é competéncia propria do Presidente da Camara, podendo, por motivos justificados proceder a afetagoes/reafetagdes, nos termos da lei. Esta incluida nesta
afetagao/reafetagao os apoios entre servigos, nomeadamente, Educagao, Desporto, Centro Cultural, Loja de Cidadao, Tesouraria, Armazém e Servigos Operativos. A afetacdo/reafetagdo podera ser parcial
ou total entre servigos e sera feita por despacho do Presidente da Camara Municipal.
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A Camara Municipal

A Mesa da Assembleia Municipal
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%é? TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NO DOMINIO DA EDUCAQAO
ERREGAL "t MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2026
oA o ANEXO | AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2026

Atribuigdes competéncias |Cargos Categorias| Area formagao Caraterizacéo do posto de trabalho Postos de trabalho
atividades académica e ou CTFPTI CTFPTD/I Ced. Int. Outras | Observagodes

profissional Preenchidos | A preencher | Preenchidos | A preencher Publico situagdes
Educagao

Funcdes de coordenagao e chefia em
subunidade orgénica, de significativa
complexidade, segundo orientagdes e diretivas
Coordenador superiores mas com relativo grau de autonomia

Técnico e responsabilidade, em especial, as
competéncias resultantes da operacionalidade
da subunidade no &mbito da Educagéo

Apoio a Educagao, no ambito da
concretizagdo da Transferéncia de
Competéncias

Funcdes de natureza executiva, de aplicagédo de
métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns,
técnicas e instrumentais, em especial as

Apoio a Educagéo, no ambito da competéncias resultantes da operacionalizagdo
concretizagdo da Transferéncia de | Assistente Técnico dos objetivos dos servicos e da unidade 10 1 a)
Competéncias organica, com possibilidade do

desenvolvimento de fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior, no &mbito da
Educagéo

Coordenar assistentes operacionais afetos ao
seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel; realizar tarefas de programagao,
organizagéo e controle dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenagéo; reunir

Apoio aAEduca(;ao, no &mbito Qa Encar(egado dos periodicamente com o seu superior hierarquico,
concretizagdo da Transferéncia de Assistentes ao qual daré conhecimento sobre o andamento 1
Competéncias Operacionais das obras e de quaisquer deficiéncias ou

irregularidades, planeando com este o trabalho a
efetuar e recebendo deste as diretrizes que
devem orientar o trabalho

Funcdes de natureza executiva, enquadradas em

Apoio a Educagédo, no ambito da diretivas gerais bem definidas e com graus de

s P Assistente ) o .
concretizagdo da Transferéncia de Operacional complexidade variaveis, de apoio ao 54
Competéncias peraciona funcionamento dos estabelecimentos de ensino
(Educag&o)
PDLO

a) Em mobilidade intercarreiras







TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NO DOMINIO DA SAUDE

MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2026
ANEXO Il AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2026

Atribuicdes competéncias |Cargos Categorias| Area formagio Caraterizacgao do posto de trabalho Postos de trabalho

atividades académica e ou CTFPTI CTFPTD/I Ced. Int. Outras | Observagdes

profissional Preenchidos | A preencher | Preenchidos | A preencher Publico situagées
Saude

Fungdes de natureza executiva, enquadradas em
Apoio & Satde, no ambito da A diretivas_gerais bgrp d‘efinidas e com graus de
concretizagdo da transferéncia de ASS|st§nte complemdade varidveis, de apoio ao ) 5
competéncias Operacional funcionamento da ULS (Centro de Satde de
Carregal do Sal e Extensdo de Salde de Cabanas
de Viriato).
PDLO




ACORDO DE COOPERAGAO COM O MINISTERIO DA EDUCAGAO (JARDINS DE INFANCIA)

5
MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2026
A aA ANEXO Il AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2026

Cargos Categorias| Area formagio Caraterizagao do posto de trabalho Postos de trabalho

Atribuigoes competéncias
atividades académica e ou CTFPTI CTFPTD/I Ced. Int. Outras |Observagdes
profissional Preenchidos situagdes

Escolas - Acordo de Cooperagao

Apreencher | Preenchidos | A preencher Publico

Funcdes de natureza executiva, enquadradas em

diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, de apoio ao 10
funcionamento dos estabelecimentos de

educacao pre escolar
a 0
otz .0 | [ | [ |

Apoio a Educagdo, no ambito dos Assistente
Acordos de Operacional
Colaboragdo/Cooperagdo P




Fa
P Programa de Emprego e Apoio a Qualificagao de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
© Emprego Apoiado em Mercado Aberto
v ANEXO IV AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2026
O SAL

Atribuigoes competéncias |Cargos Categorias| Processo Ref.? Caraterizagao do posto de trabalho Postos de trabalho
atividades Ced. Int. Outras
Preenchidos | A preencher | Preenchidos | A preencher Publico situagoes

Observagdes

Emprego Protegido

Apoio aos Servicos Municipais Assmtgnte 019/EAEE/18 Atividades de auxiliar de servigos gerais 1 a)
Operacional

Apoio aos Servicos Municipais Asmstt_snte 020/EAEE/18 Atividades/Tarefas de cantoneiro de limpeza 1 a)
Operacional

Apoio aos Servicos Municipais ASSISt?nte 021/EAEE/18 Balcdo da inclus&o e apoio ao municipe 1 a)
Operacional

Apoio aos Servicos Municipais Asmstt_snte 022/EAEE/18 Atividades/Tarefas de jardinagem e limpeza 1 a)
Operacional

. ] . Assistente Atividades/Tarefas de apoio a servigos .

Apoio aos Servigos Municipais Operacional 011/EAEE/22 municipais (serralharia e CROA) 1 a); b)

Apoio aos Servicos Municipais Asmstt_snte 0013/MA/24 Tarefas diversas de apoAlolaAdlversos servigos do 1 a);b)
Operacional Municipio

PDLOLd

a) Programa apoiado pelo IEFP - Instituto de Emprego e Formagé&o Profissional, no &mbito de legislagédo especifica
b)As pessoas integradas ficam em contrato de trabalho a termo certo nos primeiros dois anos, passando a sem termo no ano subsequente, sem no entanto pretencerem ao mapa de pessoal do Municipio
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