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Divisdo de
Administragio Geral

Unidade de Planeamento
e Urbanismo
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Chefe de divisfo
dirigente intermédio de
2.0 grau

Administragéo regional e
autarguica

Fungdes de planeamento e cocrdenacho previstas na
Lei n.® 2/2004, de: 15 de janeiro {redagéio atual) e Lei
n.” 49/2012, de 29 de agoste, nomeadamente as
respeitantes aos objetivos da unidade crgénica versus
cbietives estratégicos. Apole téenico-administrativo as
Juntas de Freguesia, Fungdes de apoio logistico
téenico 4 Cémara Municipal, 3 Assemblela Municipal,
em matérias jurldicas e contenciosas e comissdes
consultivas especializadas, desde que ndo estejam
afetadas diretamente a outras unidades orgdnicas,
atraves da adequacdo dos recursos necessdrios aos
fins.

Y]

Cocrdenador de unidade
dirigente intermédio de
3.% grau

Licenciatura adequada

Funcbes previstas no modelo de estrutura orgénica
municipal, de acordo com o n.* 2 do artigo 4.° da Lei n.®
49/2012, de 29 de agosto, nomeadamente as que
possam contribuir dirgta ou indiretamente para os
objetives da unidade orgdnica e objetivos estratégicos
da organizagio, alicergados em atrbutos de
racionalizag3o, eficacia e eficiéneia

(]

b)

Técnico superior

Administragfo regional ¢
autirguica

Fungbes consultivas, de estude, planeamento,
programagiio, avaliaciio e aplicagio de métodos e
processos de natureza téenica € ou cientifica,
autonomamente ou em grugo, ne Ambite dos objetives
da unidade orgdnica versus objetivos estratégicos da
organizagéo. Execucic de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas &reas de atuagio comuns,
visando a eficacia e eficincia ¢ racionalizagsio dos
custos de contexto

ey dyny

Técenico superior

Administragio
piblicalautarquica

Fungbes de apolc geral ou apoie especializado no
ambito dos objetivos dos servicos e da unidade
orgdnica e nas dreas de atuaglo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente
enquadradas nas respetivas qualificagbes e
competéncias

d)

Técnico superior

Jemalismo

Fungdes consultivas, de egtude, planeamento,
pregramagéio, avaliagio ¢ aplicagdo de métodos e
processos de natureza téenica, autonomamente ou em
grupo, Execuclic de outras atividades de apeio geral
ou especializado nas dreas de atuagio comuns,
nomeadamente as consonantes com os objetivos da
unidade orgérica e em particular com a divulgagio da
atuagido pelitica e administrativa, ao nivel da
comunicagiie social e das relagdes publicas

Técnico superior

Veterinariz

Fungbes consultivas, de estudo, planeamenta,
programagiie, avaliagio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou clentifica,
autonomamente ou em grupo. Execugiio de outras
atividades de apoio geral ou espacializade nas dreas
de atuacho comuns, em especial as de Veterinaria
de Saude Pdblica

dx g)

Paginz 1 de




Divisdo de
Administracae Geral

Técnico superior

Servige Social

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliacio e aplicagio de métodos e
processos de natureza téenica, autonomamente ou em
grupo, no Ambite dos objetivos dos servicos (drea
social) e da unidade orgdnica. Execu¢io de outras
atividades de apole geral ou especializado nas areas
de atuagéo comuns

4

Técnico superior

Desporte

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacie, avaliagdo e aplicagio de métodos &
processos de natureza téenica, autonomamente ou em
grupo, no dmbito dos objetivos dos servigos
(Desporio), Execucde de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagéio comuns

dy hy

Téenico superior

Historia e dinamizagho
cultural

Fungées consultivas, de estude, planeamente,
pregramacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
precessos de natureza técnica e ou cientifica,
autonomamente ou em grugo, ne dmbite dos objetivos
dos servigcos (Museu Municipal). Execugo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas
de atuagéio comuns

d)

Técenico superior

Biblioteca & documentagao

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programaciio, avaiiagho e aplicagio de métodos e
precessos de natureza téenica, autonomamente ou em
grupo, no dmbito dos objetivos dos servigos (Biblioteca
Municipal) e da unidade orgdnica, Execucgio de outras
atividades de apolc geral ou especializads nas areas
de atua¢éo cormuns

a4

Especialista informatica

Licenciatura informética

Fung¢des consultivas, de estude. planeamento,
programagie, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza téenica € ou cientifica,
autonomamente ou eém grupo, ne dmbito dos objetivos
dos servigos (Informdtica) @ da unidade organica.
Execucdo de atividades especificas referentes a
candidaturas comunitarias e outras, Execusdio de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagio comuns

dand

Técnico superior

Arguitetura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
pregramagéio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza téenica, autonomamente ou emn
grupo, no dmbito dos objetivos dos servigos (edificactio
& wbanisme) e da uridade orgénica. Execuglio de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas
4reas de atuagio comuns

)

Técnico superior

Planeamento regional e
urbano

Fungfes consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagio e aplicagfio de métodas e
processos de natureza técnica e ou gientifica,
autonomarnente ou em grupo, no dmbito dos objetives
dos servigos (planeamento e urbanismo) ¢ da unidade
orgéanica. Execucdc de outras atividades de apoio geral
ou especlalizado nas dreas de atuagdo comuns

d)

Técnico informética

12.% Ano + formagao em
informatica

Fungbes de apoio geral ou apoio especializado no
4mbito dos objetivos dos servigos € da unidade
orgénica e nas dreas de atuagdo comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente
enquadradas nas respetivas qualificagbes e
competéneias

dy i
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Divisdo de
Administra¢do Geral

Téenico Informatiea

Portugués-Latim-Grego +
formagdo em Informatica

Fung¢bes de apoio geral ou apoio especializado no
&mbito dos objetivos dos serviges & da unidade
orgdnica e nas 4reas de atuagio comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente
enquadradas nas respetivas qualificagbes e
competdncias

dy; i}

Subunidade Recursos
Humanos

Coordenador técnico

Fungdes de coardenacio e chefia em subunidade
orgénica, de significativa complexidade, segunde
erientacles ¢ diretivas superiores mas com relativo
grau de autonomia e responsabilidade, em especial, as
competéncias resultantes da operacionalidade da
subunidade

b

Subunidade Expediente e
Arquivo

Coordenador técnicc

Funcbes de coordenacde e chefia em subunidade
orgénica, de significativa cormplexidade, segundo
orientacbes e diretivas superiores mas com relativo
grau de autonomia ¢ responsabilidade, em especial, as
competéneias resultantes da operacionalidade da
subunidade

dy; e

Subunidade Atendimento

Cocrdenador técnico

Fungdes de coordenagde e chefia em subunidade
orgdnica, de significativa complexidade, segundo
orientagbes e diretivas superiores mas com relativo
grau de autonomia e responsabilidade, em especial, as
competéncias resultantes da operacionalidade da
subunidade

anj

Coordenador téenico

Fungdes de coordenacéio da tasouraria, segundo
orientagtes e diretivas superiores @ com relativo grau
de autonomia e responsabilidade, em especial as
compgeténcias resultantes da operacionalidade do
respetivo servigo

d)

Coordenador téenico

Fungdes de coordenagio e de natureza executiva
segundo orientagdes e diretivas superiores e com
relativo grau de autonomia e responsabilidade, em
especial, as competéncias atinentes & concretizagio
dos objetives dos servigos a que estio afetados

d)

Agsistente téenico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagio comuns, téenicas
e instrumentais, em especial as competéncias
resultantes da operacienalizagéo dos objetivos dos
servigos e das respetivas unidades orgdricas

d); k)

Fiscal Municipal

As fungbes atinentes ao contetido funcional, de
natureza executiva, de aplicagéc de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médic de complexidade, nas
dreas de atuagiio comuns e instrumentais, em especial
as competéncias resultantes da operacionalizagiio dos
objetivos dos senvigos (fiscalizagio municipal) e da
unidade orgdnica

dy iy

Fiscal de Obras

As fungdes atinentes ao contetido funcional, de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processeos, com base em diretivas bem definidas ¢
instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas
dreas de atuagio comuns € instrumentais, em espetial
as competéncias resultantes da operacionalizagio dos
objetivos dos servigos (fiscalizagio de obras) e da
unidade organica

d): iy
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Divisdo de
Administragac Geral

Assistente operacicnal

Fungdes de natureza executiva, de carater manual oy
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variveis,
indispensaveis ao funcionamento dos servios ¢ com a
execugdo de tarefas diversificadas e enquadrdveis na
categoriz profissional. Execugdio, nalguns casos, de
tarefas de atendimento, administrativas ou similares

d); k)

Assistente operacional

Fungdes de natureza executiva, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de
cemplexidade varidveis, nomeadamente as de
animagéo, acompanhamento e vigiincia dos alunos,
bem come de apoio ao funcionamento dog centros
educativos ao nivel do ensino pré-escolar

1"

d)

Assistente operacional

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis,
indispensavels ac funcionamento dos servigos das
estruturas desportivas municipais, com especial
incidéncia nas agdes de limpeza e higienizagso de
espagos, amumacdes, preparagio de espagos pam
iniciativas, vigildncia e acompanhamento de utentes

Divisdo Financeira e
Patriménio

Chefe de diviséio
dirigente intermédic de
2.°grau

Administragao regional e
awtdrquica

Furgdes de planeamento e coordenaciio previstas na
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (redagiio atualy e Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto,nomeadamente as
respeitantes aos objetivos da unidade orgdnica versus
objetives estratégicos. Apoio a comissbes consultivas
especializadas, desde que nao estejam afetadas
diretamente a outras unidades orgdnicas, através da
adequacio dos recursos necessérios acs fins em
causa

(1

)

Técnico superior

Administragio regional e
autdrquica

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacgio, avaliagfo e aplicagio de métodos e
processos de natureza téenica e ou cientifica,
autcnomamente oy em grupe, no dmbite dos cbjetives
da unidade orgénica. Execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio
comuns, visando a eficacia e eficiéneia ¢
racionalizagéio dos custos de contexto

<) d)

Técnico superior

Economia

Fungdes consultivas, de estude, planeamento,
programagdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza téenica, autonomamente ou em
grupo, ne &mbito dos objetivos dos servigos (area
economico-financeira) e da unidade orgénica.
Execucio de atividades de apoio geral ou
especializade nas dreas de aluacio comuns

4

Técnico supertor

Gestie, administragio
regional e autdrguica

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no
ambito dos objetives dos servigos ¢ da unidade
organica e nas &reas de atuagio comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente
enquadradas nas respetivas qualincagbes ¢
competéneias

a0

Subunidade
Contabkilidade, Patriménio
& Aprovisionamento

Coordenader técnico

Fungbes de coordenagio e chefia em subunidade
orgdnica, de significativa complexidade, segundo
orientagdes e diretivas superiores mas com relativo
grau de autonomia ¢ respensabiiidade, em especial, as
competéncias resultantes da operacionalidade da
subunidade

dnd
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Divisdo Financeira e
Patriménio

Assistente técnico

Fungbes de natureza executiva, de aplicagic de
métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas 4reas de atuagio comuns, tnicas
€ instrumentais, em especial as competéncias
resultantes da operacionalizagiio dos objetivos dos

i da unidade orglnica

Divisdo de Obras
Municipais e
Ambiente

Chefe de diviséo
dirigente intermédio de
2.2 grau

Eng. civil

Fungdes de planeamento e coordenagio previstas na
Lei n.° 272004, de 15 de janeiro, {redagéio atual) e Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, nomeadamente as
respeltantes zos objetivos da unidade orgéinica versus
objetives estratégicos. Funges de apois logistico e
téenico na operacionalidade de sistemas e comissdes
especializadas, fais come a protegie civil, higiene &
seguranga no trabalho e de outras entidades
consultivas, quande instituidas, atividades das Juntas
de Freguesia, desde que ndo estejam afetadas
diretamente a cutras unidades, através da adequagic
de recursos aos fins em causa

11

Técnico superior

Eng, civil

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagio ¢ aplicaciio de métodos e
processos de natureza téenica e ou eientifica,
autonomamsnie ou em grupo, no Ambito dos objetivos
da unidade orgdnica versus objetivos estratégices da
organizagao, Execugdio de outras atividades de apoio
geral ou espedializads nas freas de atuagio comuns,
visando a eficicla e a eficiéncia e racionalizagio de
custos de contexio

o) d)

Técnico superior

Eng. civil

Fungdes de apoio geral ou apoio especializado no
ambito dos objetivos dos servigos e da unidade
orgénica e nas dreas de atuagfio comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente
enquadradas nas respetivas qualificagdes e
competéncias

a9

Téenico superior

Eng, ambiente

Fungdes de apoio geral ou apoio especiziizado no
ambite dos objetivos dos serviges e da unidade
orgénica e nas areas de atuaglio comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente
enquadradas nas respetivas gualificagbes ¢
competéncias

d}

Técnico informatica

Eng. Ambiente -+ formacio
em informatica

Funcdes de apeio geral ou apoic especializado no
ambite dos objetivos dos servigos ¢ da unidade
orgdinica € nas dreas de atuagdio comuns, com
diversos graus de complexidade, devidamente
enquadradas nas respetivas gualificacles ¢
competéncias

i

Técnico superior

Eng.° florestas

Fungbes de apoio geral ou apoio especializado no
ambito dos objetives dos servigos e da unidade
orgdnica e nas 4reas de atuagdo comuns, com
diverses graus de compiexidade, devidamente
enquadradas nas respetivas qualificagbes e
competéncias

Assistente técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagio comuns, téenicas
e instrumentals, em especial as competéncias
resultantes da associagio das qualificactes
profissionais e da operacionalizaglio dos objetives dos
servigos e da unidade orgdnica

Pagina sde 6




Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodes e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, nas dreas de atuagic
Assistente operacional comuns & no dmbite das qualificagdes profissionais e 2

da eperacionalizagio dos objetives dos servigos
{armazém e gabinete téenico florestal) e da unidade
orgénica

d)

. Fungées diversificadas, de natureza executiva, de

Divisdo de Obras caracter manual cu mecanico, enquadradas em
Municipais e Ambiente diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, em especial as tarefas 27
atinentes acs obietivos dos servigos operativos e da
unidade organica

Assistente operacional

d&rm)

Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enguadradas em diretivas gerals bem
Assistente operacional definidas ¢ com graus de complexidade variavels, em 4
especial as tarefas atinentes aos dos servigos
(ambiente) e da unidade orgéinica

e e S ias

a) Comisséo de servigo

b) Sem titular

c} Lugar de origem de pessoal dirigente
) Postos de trabalho ocupados a entrada em vigor da LVCR. Transicdo da nomeacdo para contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado
e) Gabinete de apoi¢ 4 presidéncia

f) Postos de trabalbhe para serem ocupados, caso seja necessdrio, através de contratos de trabatho a termo certo a tempo parcial

g) Posto de frabalho, cujo titular ¢ remunerado pela Gamara Municipal (60%) e pelos servigos da Diregdo de Veterinaria {40%)

h) Um dos técnicos acumula as fungdes de diretor técnico e responsével pelas instzlagdes desportivas

i) Carreira subsistente ou ndo revista

j} As titulares dos postos de trabalho tém sob a sua al¢ada a responsabilidade das respetivas subunidades

k) Os titulares dos postos de trabaliro estio afetos aos diversos servigos dependentes da unidade organica, existindo um lugar por ocupar

1} Posto de trabalho dependente de sentenga judicial, cujo processo se encontra em Gursoe

d)

L motal RS

m) Dois trabalhadores estdo nas Aguas do Planalto, S.A. (cedéncia de interesse ptiblico). A necessidade de ocupagio dos postos de trabalho vagos seri avaliada de forma circunstanciada e fundamentada, sem descurara

imperatividade da Lei do Orgamento do Estado
n) Um dos titulares enceontra-se de licenga sem remuneragio autorizada

A Cama;, Municipal
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A Mesa da Assembleia Municipal
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