FREGUESTA DE OLIVEIRA DO CONDE
Aviso
Procedimento concursal comum para constituicdo de relacédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado
Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de Abril, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Junta
de 29 de Agosto de 2011, na sequéncia da aprovacdo do érgdo executivo
em reunido ordindria realizada no dia 26 de Agosto de 2011, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias UGteis a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Didrio da
Republica, procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento do posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do ano de dois mil e onze, desta Junta de Freguesia:
— Dois Assistentes Operacionais (Cantoneiros de Arruamentos), da
carreira de Assistente Operacional.
1 - Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteracles introduzidas, nomeadamente, pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, a Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de Abril e Lei n.° 12-A/2010.
2 - Reserva de recrutamento — para efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e
que continua temporariamente dispensada a consulta a Entidade
Centralizadora para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC),
conforme informacdo disponivel no site da Direcgdo-Geral da
Administracdo e do Emprego (DGAEP).
3 - Caracterizacdo do posto de trabalho
3.1 - O titular deste posto de trabalho ird desempenhar as funcdes
constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nos termos seguintes:
Execucdo de fungbdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecénico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e servicos, podendo
comportar esforgco fisico.
3.2 - A descricdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais detenha a
qualificacéo profissional adequada e que ndo impliquem a
desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.
4 — O local de trabalho é na area da Freguesia de Oliveira do Conde.
5 - O posicionamento remuneratdério dos trabalhadores recrutados seré
efectuado de acordo com o artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e
terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.
6 — Validade do procedimento concursal - O procedimento concursal é
vadlido para o posto de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto



no n. 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e cessa nos termos do disposto no artigo 38.° do mesmo
diploma legal.

7 - Requisitos de admiss&do - Os requisitos constantes do artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Né&o estar inibido do exercicio de funcgdes publicas ou interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuilr robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatédria.

8 - Nivel habilitacional exigido e &rea de formacdo: Escolaridade
obrigatdéria, nédo sendo permitida, no entanto, a substituicdo da
habilitacdo académica por formacdo ou experiéncia profissional, nos
termos conjugados das disposig¢des da alinea a) do n.° 1 do artigo
44.° e do n.° 2 do artigo 51.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

8.1 - O presente recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida ou que se encontrem em situacdo de
mobilidade especial, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8.2 - Na impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho referido
por aplicacdo do disposto no numero anterior, tendo em conta os
principios de racionalizacdo e de eficiéncia que devem presidir a
actividade municipal e conforme deliberacdo tomada em reunido do
6rgdo executivo de 26 de Agosto de 2011, poder-se-a& proceder ao
recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
constituida por tempo determinado ou determindvel, ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alinea
g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e artigo 23.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

8.3 — N&o poderdo ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

9 - Formalizacdo e prazo de apresentacdo das candidaturas:

9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulério
tipo, obrigatdério, disponivel nesta Junta de Freguesia, e em
wwww.carregal-digital.pt (site da Cémara Municipal de Carregal do
Sal), dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Oliveira do
Conde, acompanhadas dos elementos constantes nos artigos 27.° e 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada
pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, podendo ser entregues,
pessoalmente, das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, ou enviadas
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcdo para Junta de
Freguesia de Oliveira do Conde, Rua da Igreja, 3430-351 Oliveira do
Conde (Carregal do Sal), até ao termo do prazo fixado para a sua
entrega devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
Identificacédo completa do candidato (nome, numero do bilhete de
identidade ou de cartdo de cidaddo, numero de contribuinte fiscal,



residéncia, cdédigo postal, numero de telefone e endereco electrdnico,
caso exista).

9.2 - N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio
electrdnico.
9.3 - A apresentacdo de candidaturas, deverdo ser acompanhadas,

ainda, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocépia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadédo, fotocdpia
do cartdo de contribuinte, certificado do registo <criminal,
comprovativo do cumprimento das leis de vacinac¢do obrigatdéria e carta
de conducdo que habilite o candidato a conduzir tractores e veiculos
similares.

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habilitacgdes
literéarias;

c) Curriculum vite detalhado, actualizado e assinado, donde possam
ser evidenciadas a formacdo e experiéncia profissional nas
respectivas areas de actividade, devidamente comprovadas;

d) No caso dos candidatos possuirem relacdo Jjuridica de emprego
publico, declaracdo emitida pelo servigo publico a que se encontram

vinculados, devidamente actualizada (reportadas ao prazo para
apresentacdo de candidaturas), em que conste a natureza da relacédo
juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontram inseridos, as Ultimas trés mencdes de avaliacdo de
desempenho e a descricdo das actividades/fungdes que exercem.

9.4 - Sem prejuizo da obrigatoriedade da parte final da alinea c) do
n.° 9.3, os candidatos devem conjuntamente com o curriculo

profissional, apresentar os documentos comprovativos dos factos por
eles referidos no citado curriculo profissional, que possam relevar
para a apreciac¢do do seu mérito.

9.5 - Na apresentacédo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a) a e) do n.° 7, devem os candidatos declarar
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a
situacdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos
requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura.

9.6 - Os candidatos que exercam fungdes ao servigco desta Junta de
Freguesia, ficam dispensados de apresentar a fotocdpia do certificado
de habilitacdes e de outros documentos, desde qgque 0SS mesmos se
encontrem arquivados no respectivo processo individual e se encontrem
actualizados, bastando, para tanto, declarad-lo no requerimento.

9.7 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

9.8 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo que descrever na apresentacdo da sua
candidatura, documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 - Métodos de seleccédo: Considerados o principio constitucional da
prossecucdo do interesse plUblico e os principios subjacentes da
economia, eficéacia, eficiéncia e economia de custos que devem

presidir a actividade autdrquica, bem como a urgéncia na ocupacdo a
titulo indeterminado do posto de trabalho em causa, em face das
actividades de natureza permanente, para dar resposta cabal as
atribuicdes que a lei confere as freguesias, nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, conjugado com ©
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serd aplicado
como Unico método de seleccdo obrigatédrio prova de conhecimentos
tedrico-pratica (PCTP) que sera complementada com o método de seleccédo
facultativo entrevista profissional de seleccdo (EPS).



10.1 - Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou a actividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, o método
obrigatdério referente a prova de conhecimentos tedrico-pratica sera
substituido pelo método de seleccdo obrigatdério de avaliacéo
curricular (AQC).

10.2 - A prova de conhecimentos tedrico-pratica, com uma ponderacdo
de 70% na valoracdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessdrias ao exercicio das funcdes do posto de trabalho
a ocupar e incide sobre o seguinte programa:

— Demonstracédo de conhecimentos sobre o regime de funcionamento das
autarquias locais (lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela 1lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro); estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem funcdes publicas (aprovado
pela lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro); regime de contrato de
trabalho em func¢des publicas (aprovado pela lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro), revestindo natureza oral;

- Execucdo de tarefas atinentes ao posto de trabalho, com a
utilizacdo de viaturas e maquinas da Junta de Freguesia, revestindo a
natureza exclusivamente pratica. Duracdo global da prova - sessenta
minutos.

10.3 - A Entrevista Profissional de Seleccdo, com a duracdo maxima de
15 minutos, serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, visando avaliar, de forma objectiva e sistemidtica, a
experiéncia profissional e os aspectos comportamentais, evidenciados
durante a 1interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

10.4 - Avaliacdo Curricular, com uma ponderacdo de 70% na valoracédo
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde séo
considerados como assumindo maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar: habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes; formagdo profissional, considerando-se
as areas de formacédo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcéo;
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas; avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, né&o
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

11 - A ordenacdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de seleccdo, a qual seréa
expressa na escala de 0 a 20 wvalores, aplicando-se a seguinte
férmula:



OF = (PCTP x 70 %) + (EPS x 30 %) ou OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
em que:

OF = Ordenacédo final

PCTP = Prova de conhecimentos tedrico-pratica

AC = Avaliacdo curricular

EPS = Entrevista profissional de seleccéo.

11.1 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleccdo, néo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

11.2 - Em situagdes de igualdade de valorizagdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 - Nos termos da alinea t) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.°
83— A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juari, onde constam os parédmetros de avaliacdo e respectiva ponderacio
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que as
solicitem.

13 - Exclusdo e notificacdo de candidatos:

13.1 - De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13.2 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de
seleccédo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.3 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de seleccgéo
intercalar é efectuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de
Freguesia de Oliveira do Conde e disponibilizada na péagina
electrdénica da Cémara Municipal de Carregal do Sal. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagcdo do método
seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

14 - A publicitacdo da relacdo de candidatos e da lista de ordenacéo
final serd feita nos termos dos artigos 29.° e 33.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 - A lista wunitéria de ordenagcdo final, apds homologacgdo, é
publicada na 2.® série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da entidade e disponibilizada na
respectiva pagina electrénica da Cédmara Municipal de Carregal do Sal.
16 — O Juri terd a seguinte constituicgéo:

Presidente: Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisédo de
Obras Municipais e Ambiente da Cdmara Municipal de Carregal do Sal.
Vogais efectivos: Antdénio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisdo de
Administracdo Geral da Cémara Municipal, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Ricardo Miguel dos Santos Nunes,
Técnico Superior, trabalhador da Camara Municipal de Carregal do Sal.



Vogais suplentes: José Anténio Figueiredo Almeida, Tesoureiro da
Junta de Freguesia e Maria Amabilia Nunes Soares da Fonseca,
Assistente Operacional da Junta de Freguesia de Oliveira do Conde.

17 - Periodo experimental: conforme artigo 76.° da Lei n.° 59/2008,
11 de Setembro.
18 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo da

ReplUblica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade e
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.
19 - Aplicam-se aos procedimentos as disposic¢des do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3/2, nomeadamente os artigos 3.° e 6.° do citado diploma,
nomeadamente no que concerne a quota de emprego de um lugar (nos
concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a dez
e igual ou superior a trés) e preferéncia legal (nos concursos em que
o numero de lugares a preencher seja de um ou dois), a qual prevalece
sobre qualquer outra, em caso de igualdade de classificacdo. Os
candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e o0s meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no
processo de selecgdo, nos termos do diploma supramencionado.
20 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina electrdénica da
Camara Municipal de Carregal do Sal e por extracto, no prazo maximo
de trés dias Uteis, contados da mesma data, num jornal de expanséo
nacional.
Junta de Freguesia de Oliveira do Conde, 29 de Agosto de 2011.

O Presidente da Junta,

Jodo Acacio Ferreira Bastos.



