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| ntroducéo

Por Plano de Desenvolvimento Social entende-se a “ definicdo de um plano estratégico para 3/5 anos no qua se definem as estratégias de
intervencdo, bem como os objectivos a alcancar. E um instrumento de definic&io conjunta e contratualizada de objectivos prioritarios, servindo de
enquadramento as intervengdes para a promocao do desenvolvimento socia local. O Plano de Desenvolvimento Social enuncia uma estratégia
para atingir uma situagéo social desgjavel, mas redista, nos territrios sobre os quaisincide.”*

Decorridos 3 anos de implementagdo do 1° Plano de Desenvolvimento Social, verificaram-se algumas mutagfes sociais na realidade do
Concelho, motivo pelo qual se procedeu a redefinicdo dos eixos contidos no PDS anterior, alguns acrescentaram-se, e houve ainda
reestruturacoes e juncdes de eixos por estarem intimamente rel acionados.

Relativamente ao eixo do Sucesso escolar ficou decidido, junt&lo com o 1° eixo que passou a designar-se. Promover e aumentar a
Empregabilidade, a Qualificacdo Escolar e Profissional. Acrescentdmos dois novos eixo referente & Habitac8o e as competéncias pessoais, socials
e parentais, e em termos de respostas sociais foi acrescentada a érea da juventude, da deficiéncia e da salide mental, que sdo &reas que necessitam
de maior intervencdo e apoio no Concelho. Esse eixo passou a designar-se por: Desenvolver e criar respostas sociais ao nivel da Infancia,
Juventude, Terceira Idade, Deficiéncia e Salde Mental. O eixo de prevenir as dependéncias, passou a designar-se: Alertar/Prevenir as

dependéncias e os comportamentos de risco.

1 Guido Prético para a Implementac&o da Rede Social (2004); Edic&o Instituto da Seguranga Social, Lisboa.
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Para a elaboracéo do presente Plano de Desenvolvimento Socia e Plano de Acgdo adoptou-se uma metodologia participativa e dindmica,
através da organizacéo de grupos de trabalho, onde estiveram envolvidas vérias entidades de diferentes areas, cujo contributo foi essencial. Com
base nos resultados obtidos destas reuniées foram construidas as grelhas, a semelhanca dos anos anteriores.
O Plano de Acgéo foi baseado nos objectivos e prioridades definidas no Plano de Desenvolvimento Social. Ao definirmos as entidades

responsaveis pelas diferentes accdes/actividades pretendemos consciencializé-|as e responsabilizé-las, pela execuciio das mesmas. E fundamental
partilhar os mesmos objectivos e implicar as parcerias em todo o trabalho da Rede Social.

1 - Do Diagnostico Social ao Plano de Desenvolvimento

No Diagnostico Social do Concelho foram identificadas as principais problematicas e problemas que afectam a populagdo, assim como 0s

principais recursos disponiveis para posterior intervencao. Para cada uma das probleméticas identificadas, foi elaborada uma Andlise SWOT?:

2 A andlise SW.O.T. “ é uma técnica gue tem sido muito utilizada em planeamento para o conhecimento do “ambiente” em que se vai planear (uma empresa, uma parceria, uma instituico, um concelho, etc.). As

Forcas e Fraguezas correspondem aos pontos positivos e negativos, referem-se a situacdo presente e a realidade interna do concelho, as Oportunidades e Ameagas s8o normalmente tendéncias e sdo geramente
exteriores a realidade do concelho.” (Plano de Desenvolvimento Social, Programa Rede Social)
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Andlise SWOT - Problematica: Empregabilidade / Qualificacdo Escolar e Profissional

For cas (factor es enddgenos/inter nos)

 Parques Industriais

« Incentivos Municipais a criagdo e fixagdo de empresas/empregos

« Centro de Emprego de Tondela

« Existéncia de instal agdes disponiveis para a dinamizagéo de actividades ligadas a formag&o profissional
* ENCLAVE — Reabilitagdo — Emprego Protegido

* Centro de Novas Oportunidade

* Escolas

* Forte dinamismo cultural, social e econémico

 Os artesdos (saberes-fazeres)

» ADICES - Associagdo de Desenvolvimento de Iniciativas Culturais, Econdmicas e Sociais

* PETI — Plano para a Eliminag&o da Exploracéo de Trabalho Infantil

» Comissao de Proteccdo de Criangas e Jovens do Concelho de Carregal de Sal

» Associagdo de Pais

* Associagdo de Estudantes

« Camara Municipal (Transportes Escolares; Auxilios Econémicos; Componente de Apoio a Familia —
prolongamento de horério e servigo de refeigdes, Espaco Internet; Piscinas Municipais, Biblioteca; Bolsas
de Estudo, Prémios aos Melhores Alunos)

* Seguranca Social

» Conselho Municipal de Educacdo de Carregal do Sal

« Actividades Extracurriculares (Inglés, MUsica, Educagéo Fisica)

* NLI - Ndcleo Local de Insercéo

» ATL s— Actividades de Tempos Livres

* OTL"s— Ocupag&o de Tempos Livres

* Carta Educativa

« Centro de Formag&o de Professores de Carregal do Sal

» PIEF- Plano Integrado de Educacéo e Formagéo

« Cursos EFA — Educacéo e Formagao de Adultos

* Cursos CEF — Cursos de Educacdo e Formagédo

Fraquezas

* Desemprego

« Dificuldades de Acesso (Integragéo na vida activa)

* Trabalho precério

* Baixos salérios/rendimentos

* Dependéncia de subsidios ou prestacdes sociais

* Sobre endividamento das familias

* Pobreza “ envergonhada’ /" escondida’

« Deficiente/inadequada rede de transportes publicos/col ectivos face as necessidades da popul agéo
* Abandono Escolar

* Desvalorizagdo da Escola por parte dafamilia

« Baixas expectativas dos jovens rel ativamente ao prosseguimento dos estudos
* Baixa Escolarizacéo

* Baixas qualificagdes/Competéncias Profissionais

« Insuficiente oferta de ensino profissionalizante/cursos de formagéo face a procura
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Oportunidades (factor es exdgenos/exter nos)

« Politicas publicas de emprego (IEFP; IAPMEI;...)
* Programas Nacionais e Comunitérios (PNAPAE — Plano Nacional de Prevengdo de Abandono Escolar;

PORC - Programa Operaciona da Regido Centro...)

Analise SWOT — Problematica: Competéncias Pessoais, Sociais e Parentais
For cas (factor es endogenos/inter nos)

* Autarquias

« Centro de Salde

* Escolas

 Centro de Emprego

* Seguranca Social

* CPCJ— Comissao de Proteccao de Criangas e Jovens

* NLI —Ncleo Loca de Inser¢do

* PETI — Plano para a Eliminag&o da Exploracéo de Trabalho Infantil
* Intervengao Precoce

» Associagdo de Pais

* Associagdo de Estudantes

Oportunidades (factor es exdgenos/exter nos)

* Programas Nacionais e Comunitérios (Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica 2007/2010...)

Ameacas

« Desgjustamento entre a procura e a of erta de emprego
« Instabilidade do quadro de professores
* Curriculos escolares desajustados

« Insuficiéncia de equipas multiprofissionais

Fraquezas

* Fracas competéncias pessoais, sociais e parentais

* Dificuldade da familia em garantir as suas fungoes bésicas (sobrevivéncia, proteccéo, afecto, confianga,
seguranca)

* Dependéncia de subsidios ou prestacdes sociais

« Dificuldades na conciliagéo da vida profissional e familiar

» Maus-tratos familiares

* Negligéncia familiar

» M&es adol escentes

* Violéncia Doméstica

Ameacas

» Familias desestruturadas
 Auséncia de projectos pessoais e profissionais
» Falta de habitos de trabalho

* Relagdes sexuais desprotegidas/Aumento das doengas sexua mente transmissiveis
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Andlise SWOT - Problematica: Dependéncias e Comportamentos derisco

For gas (factor es enddgenos/inter nos) Fraquezas
« Comissdo de Proteccéo de Criangas e Jovens do Concelho de Carregal de Sal * Alcoolismo
« Centro de Salide de Carregal do Sal * Tabagismo

» Guarda Nacional Republicana

* Toxicodependéncia

* CRI-IDT (Centro de Respostas Integradas de Viseu - Instituto da Droga e da Toxicodependéncia) « Actos de vandalismo

« Equipa de tratamento e Reinsercéo

» Comissao para a Dissuaso da Toxicodependéncia
* Programa Vida-Emprego

* Equipa de Prevencéo e Reducgéo de Riscos

* Inseguranca

» Comportamentos delinquentes/marginalidade

* CRTT — Clinica de Recuperacdo e Tratamento da Toxicodependéncia

* Nucleo Territorial de Carregal do Sal - PRI

* Escolas

* |PJ— Instituto Portugués da Juventude

* Empresas

* Associagdo de Pais

» Associagdo de Estudantes

* AssociagOes Culturais, Sociais, Desportivas e Recreativas

* Camara Municipal

Oportunidades (factor es exdgenos/exter nos)

Ameagas

* Programas nacionais e comunitérios (PORI/PRI — Plano Operacional de Respostas Integradas/Programa ¢ Proximidade com grandes centros urbanos

de Respostas Integradas; Plano Nacional de Salde OrientagOes Estratégicas para 2004-2010; Plano e Facilidade de acesso as substancias psico-activas

Naciona Contraa Droga e as Toxicodependéncias 2005-2012 ...)

* O consumo de & cool é um hébito social enraizado culturalmente
* Incumprimento da legislagdo referente a venda de & cool a menores
* Publicidade/Comunicag&o Social
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Analise SWOT — Problematica: Respostas Sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 32 |dade, Deficiéncia e Saide M ental

For cas (factor es enddgenos/inter nos)

Infancia/Juventude
 Equipa de Intervencdo Precoce
« Camara Municipal (Biblioteca, piscinas...)
« Seguranga Social
« Institui¢oes de Solidariedade Social
» AssociagOes Culturais, Recrestivas e Desportivas

« Existéncia de equipamento paraa 12 Infancia

Terceiraldade
¢ Ingtituicdes de Solidariedade Social com a vaéncia de Apoio Domiciliario, Apoio Domiciliario
Integrado, Centro de Dia, Lar
« Existéncia de espagos que podem ser utilizados para dinamizag&o dos Centros de Dia/Noite
* Centro de Salide
« Seguranga Social
* Bombeiros Voluntérios
* Cruz Vermelha
* Camara Municipal
* Guarda Nacional Republicana
« Banco Local de Voluntariado
« Cartdo Municipal do Idoso
« Complemento Solidério para |dosos
* Nucleo de Carregal do Sal do Centro Alimentar Contra a Pobreza
« Paroquias (organizacdo da festa dos doentes...)
 Centro de Novas Oportunidades

« Riqueza de conhecimentos e experiéncias de vida dos idosos

Fraquezas

Infancia/Juventude
« | nsuficientes/inexistentes Centros de Actividades de Tempos Livres

Terceiraldade
* Insuficientes Centros de Dia
* Envelhecimento da Populacdo
* Despovoamento/desertificacdo
* Insuficiente retaguarda familiar

* Populacéo |dosa em situagdo de dependéncia sem apoio
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Oportunidades (factor es exdgenos/exter nos) Ameacas

Infancia/Juventude Infancia/Juventude
* Programas Nacionais e Comunitarios » Escassez de recursos/respostas de apoio ainfancia e Juventude

* Valorizagao profissiona da mulher

Terceiraldade
Terceiraldade * Baixataxa de natalidade
* Programas Nacionais e Comunitérios (POPH — Apoio ao Investimento em Respostas Integradas de e« Sustentabilidade da Seguranca Social (acordos, aargamento, reformas...)
Apoio Social; PARES, Programa Conforto Habitacional para Pessoas ldosas...) « Alteracdo da estrutura familiar
» Emigracdo e Migracdo

Analise SWOT — Problematica: Respostas Sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 32 | dade, Deficiéncia e Saide Mental

For cas (factor es endégenos/inter nos) Fraquezas
Deficiéncia e Saude Mental Deficiéncia e Saide Mental
« Centro de Salde * Pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou mental
« Centro de Emprego « Insuficiente/inexistentes infra-estruturas de apoio a popul agéo deficiente
* Empresas * | nexistentes infra-estruturas de apoio a populacéo com doenca Mental
* Escolas

« Professores de Apoio para necessidades educativas especiais

 Equipa de Intervencdo Precoce

* Associacdo de Peralisia Cerebral de Viseu — Pdlo de Oliveira do Conde (Centro de Actividades
Ocupacionais e Lar)

« VARIOS - Cooperativa de Solidariedade Social

* ACAPO — Associagao dos Cegos e Ambliopes de Portugal Delegagdo de Viseu

« Comissdo de Protecgéo de Criangas e Jovens do Concelho de Carregal de Sal

» Associagdo de Pais

« Camara Municipal

» Seguranga Social
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Oportunidades (factor es exdgenos/exter nos)

Deficiéncia e Saude Mental
* Programas Nacionais (Plano paraa Acgéo e Integracéo para Pessoas com Deficiéncia e Incapaci dades —
PAIPDI; Plano Naciona de Promogao da Acessibilidade; POPH — Apoio ao I nvestimento em Respostas
Integradas de Apoio Social...)

 Programas de Incentivo e Apoio a Contratacéo de Pessoas com Deficiéncia

Andlise SWOT — Problemética: Habitacéo
For cas (factor es endogenos/inter nos)

* Habitacdo Social

* Camara Municipal

* Seguranca Socia

 Transferéncia Patrimonial do IGAPHE para o Municipio de Carregal do Sal
* Rede de Esgotos

* Saneamento Bésico

* Luz Eléctrica

* Agua canalizada

* Recolha de Residuos Sdlidos

« Grande percentagem de habitac&o propria

» Crescimento das habitagdes secundérias

Oportunidades (factor es exdgenos/exter nos)

¢ Programas Nacionais e Comunitérios (SOLARH, Plano Naciona de Promogdo da Acessibilidade;
Programa Conforto Habitacional para Pessoas |dosas)
« Instituto da Habitag&o e da Reabilitagdo Urbana - IHRU

« Arrendamento Jovem Porta 65

Ameacas
Deficiéncia e Saide Mental
« Insuficientes Professores de Apoio para necessidades educativas especiais
« Dificuldade de integracéo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho/ Dificuldades no acesso
ao emprego
» Mentalidade da sociedade em geral

Fraquezas

» Més condi¢des de habitabilidade

* Parque habitacional degradado

» Desfasamento dos encargos habitaci onais face aos rendimentos da popul agcéo
* HabitacOes devolutas

« Existéncia de barreiras arquitectonicas

« Insuficientes infra-estruturas de saneamento basico em alguns locais

Ameacas
* Especulagdo imobiliaria
* Envelhecimento da populacéo
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Posteriormente foram identificados os problemas prioritarios por problemética sendo utilizado para o efeito a Grelha de Andlise de
Prioridades’.

Grelhade Andlise de Prioridades - Problematica: Empregabilidade/ Qualificacdo escolar e Profissional

Problemas Dificuldade de Resolugéo Gravidade
(de 1 a5, sendo 5 o maisdificil) (delab, sendo 5 o mais grave)

» Desemprego 4 5
« Dificuldades de Acesso (Integracdo navida activa) 4 5
« Trabalho precério 4 4
* Baixos salérios/rendimentos 4 4
« Dependéncia de subsidios ou prestagdes sociais 4 4
* Sobre endividamento das familias 4 5
« Pobreza “ envergonhada’ /" escondida’ 4 4
« Deficiente/inadequada rede de transportes publicos/colectivos face 4 3

as necessidades da popul agéo

* Abandono Escolar

w
(&)]

 Desvalorizag&o da Escola por parte dafamilia 4 4
» Baixas expectativas dos jovens relativamente ao prosseguimento 4 4
dos estudos

« Baixa Escolarizacéo 3 5
« Baixas qualificagdes/Competéncias Profissionais 4 5
« Insuficiente oferta de ensino profissionalizante/cursos de formagéo 3 4
face aprocura

3
A grelha de andlise de prioridades € um método que consiste em analisar todos os problemas que constituem cada problemética, tendo em conta a sua gravidade e dificuldade de resolugdo. Serdo prioridades de

intervencéo, os problemas que tenham o mais alto grau de gravidade e uma menor dificul dade de resolucéo.
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Na problemética Empregabilidade/Qualificacdo Escolar e Profissional as prioridades de intervencdo sdo: Abandono Escolar, Baixa

Escolarizacéo.
Grelhade Andlise de Prioridades - Problemética: Competéncias Pessoais, Sociais e Parentais
Problemas Dificuldade de Resolugéo Gravidade
(de 1 a5, sendo 5 o maisdificil) (delab, sendo 5 o mais grave)
* Fracas competéncias pessoais, sociais e parentais 4 B

o Dificuldade da familia em garantir as suas fungbes bésicas

i
(&)

(sobrevivéncia, proteccéo, afecto, confianca, seguranca)

* Dependéncia de subsidios ou prestacfes sociais

« Dificuldades na conciliagdo da vida profissional e familiar
» Maus-tratos familiares

* Negligénciafamiliar

» Mées adolescentes

A b B b W b
a oo o o g b

« Violéncia Doméstica

Na problematica Competéncias Pessoais, Sociais e Parentais, a prioridade de intervencdo €: Dificuldades na conciliagcéo da vidaprofissional e familiar.

Grelhade Analise de Prioridades - Problematica: Dependéncias e Comportamentos de risco

Problemas Dificuldade de Resolucdo Gravidade

(de1ab, sendo 5 o maisdificil) (delab, sendo 5 0 maisgrave)
* Alcoolismo
 Tabagismo
» Toxicodependéncia
* Actos de vandalismo

* |nseguranca

A W w A~ N~ N
a o a a &~ o

« Comportamentos delinquentes/marginalidade
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Na problemética Dependéncias e comportamentos de risco as prioridades de intervencdo sdo: Actos de vandalismo e inseguranca.

Grelhade Analise de Prioridades - Problematica: Respostas Sociais ao nivel da I nfancia, Juventude, 32 |dade, Deficiéncia e Saude M ental

Problemas

Infancia/Juventude

« Insuficientes/inexistentes Centros de Actividades de Tempos Livres
Terceiraldade

« Insuficientes Centros de Dia

« Envelhecimento da populagdo

» Despovoamento/desertificacéo

* Insuficiente retaguarda familiar

« Populagdo |dosa em situag&o de dependéncia sem apoio
Deficiéncia e Saide Mental

* Pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou mental

Dificuldade de Resolucéo
(delab, sendo 5 o maisdificil)

w b~ b OO W

« Insuficiente/inexistentes infra-estruturas de apoio a populagéo 4

deficiente

 Inexistentes infra-estruturas de apoio a populacdo com doenca 4

Mental

Plano de Desenvolvimento Social — Plano de Acgéo de Carregal do Sal
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Na problematica, Respostas Sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 32 Idade, Deficiéncia e Salde Mental, as prioridades de intervencéo

sdo: Insuficientes Centros de Dia e Populagcdo 1dosa em situagéo de dependéncia sem apoio.

Grelhade Analise de Prioridades - Problematica: Habitagéo

Problemas Dificuldade de Resolugéo Gravidade
(delab, sendo 5 o maisdificil) (delab, sendo 5 o maisgrave)

» Més condicdes de habitabilidade 4 5
 Parque habitacional degradado 4 5
» Desfasamento dos encargos habitacionais face aos rendimentos da 4 B
populagéo

 HabitacOes devolutas 3 4
« Existéncia de barreiras arquitectonicas 3 5)
« Insuficientes infra-estruturas de saneamento basico em algunslocais 3 5

Na problematica da Habitacdo as prioridades de intervencdo sdo: Existéncia de barreiras arquitectdnicas e Insuficientes infra-estruturas de
saneamento béasico em alguns locais.

A seguir apresentamos um quadro resumo dos problemas prioritérios do nosso Concelho, segundo os resultados obtidos na Grelha de
Andlise de Prioridades:

15
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Problemas Prioritarios por Problematica

Problematica Problemas Prioritérios
« Empregabilidade/Qualificacdo Escolar e Profissional » Abandono Escolar
« Baixa Escolarizacéo
« Competéncias pessoais, sociais e parentais « Dificuldades na conciliagéo da vida profissional e familiar
« Dependéncias e Comportamentos de risco * Actos de vandalismo
* Inseguranca
» Respostas Sociais ao nivel Infancia, Juventude, 32 |dade, deficiéncia e Salide Mental « Insuficientes Centros de Dia

* Populagéo |dosa em situacéo de dependéncia sem apoio
« Habitagcdo « Existéncia de barreiras arquitectonicas
« Insuficientes infra-estruturas de saneamento basico em alguns locais

Com base nosresultados obtidos no Diagnostico foram for mulados os seguintes Eixos:

Eixo 1 — Promover e aumentar a Empregabilidade, a Qualificacdo Escolar e Profissional

Eixo 2 — Fomentar competéncias pessoais, sociais e parentais

Eixo 3 — Alertar/Prevenir as dependéncias e os comportamentos de risco

Eixo 4 — Desenvolver e criar respostas sociais ao nivel da I nfancia, Juventude, Terceira | dade, Deficiéncia e Saide Mental

Eixo 5 — Incrementar acgdes de beneficiacdo e melhoria do parque habitacional

16
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2 - Novo Enquadramento Legal da Rede Social

A Rede Socia criada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de Novembro, como um forum de articulagdo e
congregacdo de esforcos baseado na adesdo livre por parte das autarquias e das entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos que nela
queiram participar.

Mas é com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de Junho, que a Rede Social pretende constituir um novo tipo de parceria entre
entidades publicas e privadas, actuando nos mesmos territorios, assente na igualdade entre os parceiros, no respeito pelo conhecimento, pela
identidade, potencialidades e valores intrinsecos de cada um, na partilha, na participacdo e na colaboracdo, de forma a consensualizar objectivos,
concertar accdes desenvolvidas pelos diferentes agentes locais e optimizar os recursos endégenos e exdgenos ao territorio.

A Rede Socia tem como objectivos:

» Combater a pobreza e a exclusdo social e promover ainclusio e coesdo sociais;

» Promover o desenvolvimento socia integrado;

 Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias, competéncias e recursos,

* Contribuir para a concretizagéo, acompanhamento e avaliacéo dos objectivos do Plano Naciona de Accéo para a Incluséo;

* Integrar os objectivos da promocao da igualdade de género, constantes do Plano Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de
planeamento;

 Garantir umamaior eficicia e umamelhor cobertura e organizacdo do conjunto de respostas e equipamentos sociais ao nivel local;

» Criar canais regulares de comunicacéo e informacéo entre os parceiros e a populacdo em geral.
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A Rede Socia assenta no trabalho de parceria alargada, efectiva e dinamica e visa o planeamento estratégico da intervencdo social local,
que articula aintervencdo dos diferentes agentes locais para o desenvolvimento social.
As accdes da Rede Social orientam-se pelos principios da subsidiariedade, integracdo, articulacéo, participacdo, inovacdo e igualdade de
género.
(Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de Junho)

3 - Enquadramento dos objectivos e estratégias nos varios niveis de Planificacéo de ambito Nacional, Regional e Local

Para fazer face a pobreza e a exclusdo socia que atingem em particular grupos de populacdo mais vulneréveis, é fundamental que no
planeamento social de caracter local, assim como na rentabilizagcdo dos recursos concelhio, estejam sempre presentes as medidas e accOes
definidas nos diferentes documentos de planeamento. Assim, o Plano de Desenvolvimento Social devera permitir a articulacdo dos objectivos e
estratégias locais com o que é definido nos Planos Nacionais, Regionais e Locais.

Seguidamente apresentamos, algumas orientagoes, dos diferentes Planos Nacionais, Regionais e Locais, relacionados com 0s eixos de
intervencao do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Carregal do Sal.
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Nivel Nacional:

- Estratégia Nacional para a Proteccéo Social e Inclusdo Social — Portugal 2008 > 2010

No contexto das principais tendéncias e para fazer face aos principais desafios que o pais enfrenta, a definicdo das prioridades nacionais

para a Proteccdo Socia e Inclusdo Social para o periodo 2008-2010 assenta em dois eixos estratégicos de intervencdo e seis objectivos

estratégicos:

Eixo 1 — Fazer face ao impacto das alter acbes demogr aficas
» Apoiar anatalidade e ainfancia
» Apoiar aconciliacdo entre a actividade profissional e avida pessoa e familiar
» Promover o envelhecimento activo com qualidade e prevenir e apoiar a dependéncia
Eixo 2 — Promocéo da I nclusdo Social (reducdo das desigualdades)
* Promover ainclusdo social activa
» Melhorar as condicdes de vida em territorios e habitats mais vulneraveis
» Favorecer a Inclusdo Social de grupos especificos, nomeadamente pessoas com deficiéncias ou incapacidades, imigrantes e

minorias étnicas, pessoas sem-abrigo

Prioridade 1 — Combater a pobreza das criancgas e dos idosos, através de medidas que assegurem os seus dir eitos basicos de cidadania

M etas:
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» Aumentar em 24% a Remuneracdo Mensal Minima Garantida (RMMG) até atingir o valor de 500 euros em 2011.

» Abranger 80 000 beneficiarios do Rendimento Social de Insercdo (RSI) em accles de formacao/qualificacdo e/ou em mercado de
trabalho, até 2010.

» Magjorar as despesas de habitacdo em funcdo da matéria colectével, abrangendo 95% dos agregados familiares.

 Abranger 141.288 individuos em Programas Ocupacionais e 12.984 individuos em Empresas de Insercéo.

» Aumentar de 5 para 10 dias Uteis alicenca a gozar obrigatoriamente pelo pai, metade dos quais 10go apds o nascimento.

» Aumentar a licenca parental para 6 meses remunerados a 83% (do rendimento bruto) e registar pelo dobro, para efeitos de seguranca
social, o trabalho atempo parcia no caso de acompanhamento de filhos menores.

« Aumentar em 50% o numero de técnicos afectos a Linha Nacional de Emergéncia Social e aumentar em 30% as institui¢cdes envolvidas

* Registar todas as criangas a nascenca, sinalizando todas as situagdes detectadas de risco.

* Apoiar pecuniariamente 310.000 mulheres gravidas que atinjam a 132 semana de gestacéo, até 2010.

» Apoiar 711.000 estudantes do ensino basico e secundério em Accéo Social Escolar, até 2010 e reduzir em 50% o preco do passe escolar
dos transportes publicos, a partir de 2008.

* Duplicar o numero de creches a funcionar com horario superior a 11 horas diérias.

 Abranger todas as pessoas com idade igual ou superior a 65 anos e com rendimentos inferiores a 4800 euros/ano com: i) complemento
de rendimento, ii) apoio para compra de medicamentos, iii) apoio a aquisi¢cdo de préteses dentérias e, iv) apoio na aquisi¢do de 6culos e lentes.

* Criar 1378 vagas em equipamentos para pessoas idosas, até 2010.

Prioridade 2 — Corrigir as desvantagens na educacao e for macao/qualificacéo
Metas:

* Disponibilizar um Gabinete de Apoio ao Aluno em cada sede de agrupamento.
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* Desenvolver 20 novos contratos-programa em territorios educativos de intervencéo prioritaria, até 2010.
* Apoiar 9000 estudantes do ensino superior, através de um sistema de empréstimos com garantia mutua dada pel o Estado, até 2010.
 Formar, qualificar, certificar e integrar 550 pessoas no ambito do Programa ltinéris— RAA.

* Atingir o récio de 2 alunos por computador ligado a Internet; Assegurar um videoprojector em todas as salas de aula; Assegurar um
quadro interactivo em cada 3 salas de aula até 2010.

* Garantir 0 acesso a Internet em todas as salas de aula.
 Abranger 500.000 alunos do 1° ciclo do ensino basico garantindo o acesso a um computador portatil com acesso a Internet.

» Abranger 500.000 alunos do 3° ciclo do ensino bésico e do ensino secundério apoiando a aquisicdo de computadores com acesso a
Internet, até 2010.

Prioridade 3 — Ultrapassar as discriminacdes, reforcando a integracdo de grupos especificos, nomeadamente pessoas com deficiéncias e
incapacidades, imigrantes e minorias étnicas
Metas:
» Aumentar o valor base da deducéo a colecta e o valor base da deducéo a colecta no caso de dependentes e ascendentes com
deficiéncia, até 2009.
» Criar 836 vagas em equi pamentos para pessoas com deficiéncia, até 2010.
* Criar 1000 lugares em respostas de cuidados continuados na &rea da salide mental, até 2010.
» Abranger 2978 pessoas com deficiéncia inscritas e encaminhadas pelos Centros de Emprego no ambito dos Planos Pessoais de
Emprego, até 2010.

» Assegurar assisténcia juridica as pessoas com deficiéncias e incapacidades sempre que sgjam partes num processo.
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* Responder a 50% das solicitagcdes, aumentar a qualidade e o nUmero de participantes através de um centro de recursos no ambito
da Actividade Motora Adaptada e do Desporto para Deficientes, até 2010.

* Disponibilizar atodos os imigrantes um servico telefénico sobre registos e notariado.

» Abranger 10.000 formandos em Cursos de L ingua Portuguesa com a respectiva certificagdo de conhecimentos, até 2010.

» Abranger 787 mulheres em acc¢les de consultoria para a criagéo e desenvolvimento de micro-empresas geridas por mulheres, até
2010.

* Criar um novo modulo de formacéo e realizar 20 acgbes de formacao, dirigidos a agentes gue trabalham com as comunidades
ciganas.

 Abranger 80% das pessoas identificadas como “ Pessoa Sem-Abrigo” com Planos Individuais de Reinser¢éo, até final de 2010 e

disponibilizar na Internet um Sistema de Informacéo e Monitorizacdo deste problema, até final de 2009.

- Estratégia Nacional para o Desenvolvimento Sustentavel ENDS 2005-2015

Conceito: Por Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel para o periodo 2005-2015 entende-se um conjunto coordenado de
actuacOes que, partindo da situagdo actual do Pais com as suas fragilidades e potencialidades, permitam num horizonte de 12 anos assegurar um

crescimento econdémico célere e vigoroso, uma maior coesdo social, e um elevado e crescente nivel de proteccdo do ambiente.

A Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel esta organizada em torno de alguns objectivos:
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1° Objectivo: Qualificacdo dos portugueses em direccdo a Sociedade do Conhecimento

Este objectivo da ENDS consiste na alteracdo em profundidade da actual situagéo no que respeita a qualificacdo da populagdo activa, a
formacdo ao longo da vida e a disponibilidade de competéncias necessérias para um maior potencial de inovagdo das empresas, como para 0
cabal desempenho das tarefas de cidadania e de defesa do ambiente, num contexto de crescente complexidade, condigdes indispensavels para que

se possam explorar as oportunidades abertas pela evolucéo para a* sociedade do conhecimento”.

Vectores Estratégicos.
- Ensino Bésico e secundério que sirva de base a melhoria da qualificacéo dos recursos humanos;
- Ensino superior de exceléncia que favoreca a inovagao;

- Investigacdo, inovacdo e informagado para sustentabilidade.

Metas:

* Garantir afrequéncia da educacéo pré-escolar a 95% das criancasentre os 3 eos5 anos em 2010

Actual: 78%

* Aumentar a taxa das pessoas (com 22 anos ou mais) com o nivel secundario para 65% em 2010 e para 90% em 2015
Actual: 40%

* Aumentar para50% o numer o de pessoas entre 0s 25 e 0s 64 anos com 12 anos de educacao formal em 2015

Actual: 20%

Média europeia: 60%

» Reduzir para metade os niveis de abandono e saida precoce do sistema educativo em 2010
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Taxa de Abandono Escolar Actual: 2.7%

Taxa de Saida Precoce Actual: 44.8%

» Convergir em 2015 com a média eur opeia na despesa com |1 & D constante no PIB
Actual: 0.77%

Média europeia: 1.92%

* Aumentar em 10000 a 15000 o n° de investigadores em 2011.

Actual: 18000

5° Objectivo: Dindmica de Coesdo Social e de Responsabilidade I ndividual

Vectores Estratégicos.

- Uma resposta aos desafios demogréficos e de sallde publica que reforce a responsabilidade individual e aliberdade de escolha
- Uma gestéo dos riscos de desemprego que favoreca a mobilidade e a formagéo

- Um combate a exclusdo socia reforcando a sociedade civil e desenvolvendo parcerias com o Estado

- Uma reforma dos sistemas publicos de servicos sociais para a igual dade de oportunidades

Metas:

* Diminuir o niumero de Portugueses af ectados pela pobreza e exclusdo social

* Inverter atendéncia actual para expanséo de doentes com SIDA (até 2009), convergindo para a média europeiaem 2015
» Diminuir a populacéo afectada pela toxicodependéncia

» Diminuir a populacéo afectada pelo alcoolismo
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* Reverter até 2015 os niveis de maternidade precoce, convergindo com a média da Uni&o Europeia.
- Plano Tecnoldgico (PT) — Uma estratégia de crescimento com base no Conhecimento, Tecnologia e I novacao

E um plano de acc8o para levar & prética um conjunto articulado de politicas que visam estimular a criaggo, difusio, absorcéo e uso do
conhecimento, como alavanca para transformar Portugal numa economia dinémica e capaz de se afirmar na economia global. Estruturando-se em
trés eixos de acgdo e respectivas metas:

Eixos de Accao

Eixo 1. Conhecimento — Qualificar os portugueses para a Sociedade do Conhecimento — Fomentando medidas estruturais vocacionadas
para elevar os niveis educativos médios da populacdo, criando um sistema abrangente e diversificado de aprendizagem ao longo da vida e

mobilizando os portugueses para a Sociedade de Informagao.

As alteracOes pretendidas a situacéo actual, reflectem-se nas metas a atingir, neste Eixo, no horizonte de 2010:
* Qualificar um milhdo de activos até 2010;
 Abranger até 2010 em cursos de dupla certificagdo ao nivel do 12° ano de escolaridade mais de 650.000 jovens,
* Permitir que em 2010 o nimero de jovens abrangidos pelas vias profissionalizantes corresponda a metade do total de jovens a cumprir o ensino
secundéario;

» Aumentar para 15% a popul acéo em idade activa com diploma do ensino superior;
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 Garantir que, no escaldo etario dos 20-24 anos, 65% da popul acdo termina o ensino secundario;

» Aumentar o nimero de diplomados em ciéncia e tecnologia para 12 em cada mil habitantes;

» Aumentar o nimero de investigadores em Portugal para 5,3 em cada mil habitantes,

» Assegurar, na populagdo entre 0s 25 e 0s 34 anos, que 9.3 em cada mil habitantes sggam doutoradosem C& T (Ciéncia e Tecnologia);

» Aumentar para 12,5% a percentagem da popul agdo envolvida em accdes de formag&o ao longo davida.

Eixo 2: Tecnologia — Vencer o atraso cientifico e tecnoldgico, apostando no refor¢co das competéncias cientificas e tecnoldgicas nacionais,
publicas e privadas reconhecendo o papel das empresas na criagcdo de emprego qualificado e nas actividades de investigacdo e desenvolvimento.

Metas:

- Fazer crescer em 50% 0s recursos humanos em |& D e a producéo cientifica referenciada i nternaciona mente;

- Fazer crescer para 1500 por ano o n° de doutoramentos em Portugal e no estrangeiro;

- Triplicar o esforco privado em 1& D empresarial, criando as condi¢des de estimul o necessarios;

- Duplicar o investimento publico em 1&D, de formaaatingir 1% do PIB;

- Promover a criacdo e o preenchimento progressivo, de forma competitiva, de 1000 lugares adicionais para I&D no Estado, por
contrapartida da extingdo do nimero necessario de lugares menos qualificados noutros sectores da Administracéo;

- Triplicar o n° de patentes registadas.

Eixo 3: Inovacéao — Imprimir um novo impulso a inovacédo, facilitando a adaptacéo do tecido produtivo aos desafios impostos pela globalizacdo

através da difusdo, adaptacéo e uso de novos processos, formas de organizacao, servicos e produtos.
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Metas:

- Aproximar o nivel de VAB por trabalhador em Portugal do nivel médio da Uni&o Europeia;

- Aumentar para 0,8% o peso ho PIB do |&D empresarid;

- Aumentar para 4,7% o peso do emprego nas industrias de alta e média tecnologia no total da economig;
- Incrementar para 11,4% o peso das exportagcdes de sectores de alta tecnologia;

- Aumentar o peso das exportacdes nacionais no PIB.
- Plano Nacional de Prevencéo do Abandono Escolar (PNAPAE)

O Plano Nacional de Prevencdo do Abandono Escolar (PNAPAE) foi apresentado como um esforgo colectivo para prevenir o abandono
escolar, isto é prevenir a saida da Escola e do sistema de Formag&o Profissional ou dos sistemas de educacéo e de formagdo, dos jovens com

menos de 25 anos, sem concluséo de estudos ou sem obtencdo de qualificacdo de nivel secundario ou equivalente.

M eta/Objectivo: Reduzir para menos de metade as taxas de abandono escolar e de saida precoce até 2010, tomando como referéncia

os valores inventariados para 0 ano de 2001.

Propostas’Recomendagoes:
1 -Integrar na Escola; Apoiar o Desenvolvimento e Promover o Sucesso:
* Generalizagdo da Educagéo Pré-Escolar (3-5 anos);
* Qualidade das instalagdes, da alimentacdo, da salide, dos transportes e da accdo socia nas escolas,
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* Informag&o, deteccdo e sinalizacdo dos alunos em risco de abandono escolar;

* Criar afigurado tutor escolar, um professor que se especializara na identificacdo e acompanhamento das criangas em risco;

* Articulacdo PETI (Plano para a Eliminacéo da Exploracdo do Trabalho Infantil) — CASE (Centro de Apoio Social Escolar);

» Formagado de Professores, centrado nas teméticas da avaliagdo dindmica de alunos para a detecgdo precoce dos casos de risco, do
abandono escolar, da educagéo para o risco e da gestdo comportamental da sala de aula;

* Sinalizar, acompanhar e apoiar os alunos com dificuldade e insucesso na Lingua portuguesa e em Matematica, de forma a estruturar
programas especificos de complemento educativo;

» Dimensdo Social da Aprendizagem;

* Transi¢&o de Ciclo de Estudos;

* Programa Depois das Aulas (Actividades Extra-Curricul ares);

* Desporto Escolar;

» Formagéo Pessoal e Social;

* Programa Pai s na Escola (Envolvimento dos Pais e das familias na Escola);

* Certificados Parcelares de Competéncias (Programas alternativos de formagdo em areas como por exemplo, as Tecnologias de
Informag&o e Comunicacéo);

* Avaliagao das Escolas.

2 —Atribuir um Sentido de Utilidade e de Vocacéo a Escola:
» Reforcar a articulacdo Ministério da Educacdo - Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, em particular na educacéo e
formacéo de Jovens,
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» Mais Ensino Profissional e Mais Ensino Tecnol 6gico;
* Rede EDUTEC (Constituicdo duma rede nacional de 15 a 20 escolas publicas de referéncia, identificadas por projectos inovadores
de educacdo-formacao);
» Mais oferta de Cursos Profissionalmente Qualificantes de Nivel Il;
* Centro RV CC (Reconhecimento, Validag&o e Certificagdo de Competéncias);
* Certificacdo de Competéncias com equivaléncia ao Ensino Secundério;
* Retorno a Educacdo-Formacao dos jovens com habilitacdes correspondentes a anos incompl etos de final de Ciclo de Estudos;
* Informag&o Profissional;
* Orientacdo Vocacional;

* Visitas de Estudo a Empresas, Estagios de Observacdo de Contextos de Trabalho e Sensibilizagéo para o Empreendorismo.

3—Valorizar Socialmente a Escola e a escolaridade de doze anos — uma Escola e uma escolaridade Uteis, integrador as e com sentido

vocacional, capazes de criarem uma cultura de Aprendizagem ao Longo da Vida:

» Promocé&o da Escola e da Escolaridade de 12 anos,

* Valorizagdo do Ensino Profissionalizante,

» Sensibilizac&o e Responsabilizacdo dos Pais e das Familias para 0 Cumprimento da Escolaridade Obrigatoria;

» Sensibilizacdo e Responsabilidade dos Empregadores para a ndo contratagdo de menores e para a qualificagdo dos seus
trabalhadores,

» Clausula de Formacao.
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4 — Apoiar uma politica de articulagdo inter-ministerial alargada, global e local, e de envolvimento da sociedade para a prevengéo
do abandono escolar:
* Politica Global de articulacdo para a prevencéo do abandono escolar;
* Politica Local de articulagdo para a prevencao do abandono escolar;
* Conselhos Municipais de Educagéo;

* Envolvimento da Sociedade;

* Definicéo de Recomendacdes e Follow-up do PNAPAE (Plano Nacional de Prevencdo do Abandono Escolar).

- Plano Nacional Contra a Droga e as Toxicodependéncias 2005-2012

O consumo e tréfico de drogas em Portugal tém vindo a apresentar, ao longo dos Ultimos anos, mutagcBes mais ou menos perceptiveis.
Ressaltam de entre estas a alteracdo do perfil dos consumidores e dos padrfes de consumo, a diversidade de oferta de substancias e,

inclusivamente, a propria percepcdo social do fendbmeno e a respectiva mudanca de paradigma.

A definicdo do Plano Nacional Contra a Droga e as Toxicodependéncias 2005-2012 pretende dar continuidade a Estratégia Nacional de
Luta Contra a Droga, adaptando-a a realidade actual e tendo em conta os varios documentos nacionais que o estruturam e balizam,
designadamente, o Programa do XVl Governo Constitucional, as Grandes Opg¢oes do Plano para 2005-2009, o Orgamento de Estado para 2005,
o Plano Nacional de Salide 2004 — 2010 e a “Carta de Missdo” apresentada pelo actual Coordenador Nacional do Combate a Droga e a

Toxicodependéncia ao Senhor Ministro da Satide. Foram definidas duas areas de missdo: Reducdo da Procura e Reducdo da oferta.
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Eixosrelativos as Areas de Missio: reducao da procura e reducéo da oferta.

No ambito da reducéo da procura o plano define um conjunto de vectores que permitem dar consisténcia e coeréncia a sua coordenacao,

bem como uma optimizacéo de resultados na Optica de ganhos em salide, nomeadamente:

- Centralidade no cidadao: A intervencdo em toxicodependéncias ndo constitui um fim em sim mesmo, devendo descentrar-se das substéncias

e assumir a centralidade no cidaddo e nas suas necessidades objectivas e subjectivas.

- Territorialidade: Paramelhor conhecer, intervir e avaliar, ha que efectuar uma gestéo e um planeamento localizado e territorial, concretizando
e adequando intervengdes de proximidade, evitando a disperséo de respostas e definindo o papel e fungéo de cada entidade e/ou actor num
territorio partilhado por outros. A percepcdo das realidades e dos fendmenos € mais sentida e melhor percebida a nivel local, pelo que se deve
partir das necessidades/propostas para construir planos de intervencdo que respondam a diagnosticos territoriais, identificando prioridades para o

inicio ou continuidade das intervencoes.

- Abordagens e respostas integradas — I ntervencao integrada a nivel interno e externo: As abordagens e respostas devem construir-se de
forma integrada, ndo separando a realidade individual da social. Os servicos devem organizar a sua intervencao operacional criando dispositivos
de resposta abrangentes e que constituam uma rede de ac¢éo coerente e simultaneamente capaz de lidar com a complexidade e transversalidade

da problematica da droga e questdes conexas.

- Melhoria da qualidade e mecanismos de certificacdo: Melhorar a qualidade € um processo que comega com um diagnostico do ponto de
vista de partida e se continua pela definicdo do ponto de chegada e dos indicadores e instrumentos a utilizar na avaliagdo. A avaliacdo tem de ser

uma culturainstitucional .

* Prevencdo: Ha que investir em estratégias que preparem os jovens para enfrentar/lidar com os riscos associados ao consumo. E necessario

apostar em programas de “boas préticas’, bem como planear intervengdes para areas lacunares.
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Objectivos:

- Aumentar o conhecimento sobre o fendmeno dos consumos de substancias Psico-activas, em articulagdo com o ODT,;
- Aumentar a qualidade daintervencado preventiva através do reforgo da componente técnico-cientifica e metodol 6gica;

- Aumentar a abrangéncia, a acessibilidade, a eficécia e a eficiéncia dos programas de prevencéo.

* Dissuasdo: As Comissoes para a Dissuasao da Toxicodependéncia, com competéncias territoriais na aplicacdo dalei, desenvolvem um trabalho

de proximidade de mediacdo entre as situagdes de consumo e a aplicagéo de medidas sancionatorias.

Objectivos:

- Garantir a eficiéncia na aplicacéo da lei, assegurando o acompanhamento adequado, justo, com qualidade técnica e que va ao encontro
das necessidades efectivas dos indiciados consumidores;

- Estabelecer e manter a dinémica de articulag&o entre parceiros que trabalham na érea da toxicodependéncia, para que se assegure a
complementaridade das intervencdes especificas de cada servico anivel local e o conhecimento aprofundado das respostas disponivels;

- Melhorar o conhecimento cientifico na &rea da dissuasio.

* Reducédo de Riscos e Minimizagdo de Danos. “(...) A reducdo de danos reconhece a abstinéncia como resultado ideal, mas aceita
alternativas que reduzem os danos, dado que a exigéncia de que o individuo deve primeiro abster-se a fim de receber o tratamento exemplifica
uma abordagem de alta exigéncia, a qual muitas vezes se torna um obstacul o para aqueles que procuram gjuda.” (Marlatt e Col, 1997) in Plano
Nacional Contra as Drogas e as Toxicodependéncia 2005-2012, p.41.

Objectivos:
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- Construir uma rede global de respostas integradas e complementares, no ambito da reducéo de riscos e minimizagdo de danos, com
parceiros publicos e privados;

- Disponibilizar programas de reducéo de riscos e minimizacéo de danos, a grupos especificos;
- Desenvolver um processo de melhoria continua da qualidade daintervencdo em reduc&o de riscos e minimizacdo de danos, promovendo
uma cultura de formagéo e avaliagdo, que constitua o garante dessa mesma qualidade da intervencéo.

e Tratamento

Objectivos:

- Garantir, atoda a populac&o que o desgje, acesso em tempo Util a respostas terapéuticas integradas (articuladas e complementares);

- Disponibilizar uma oferta diversificada de programas de tratamento e de cuidados, abrangendo um amplo leque de abordagens
psicossociais e farmacol 6gicas, orientadas por principios éticos e pela evidéncia cientifica;

- Implementar um processo de melhoria continua da qualidade a nivel de todos os programas e intervencdes terapéuticas.

» Reinser¢do: A reinsercdo deve ser considerada parte integrante e complementar, ndo s6 do Tratamento, mas também das areas da Prevencéo,

Dissuasio e Reducdo de Riscos e Minimizacdo de Danos. E de realcar o seu carécter abrangente e transversal em toda a intervencdo na
problematica da toxicodependéncia.

Importa realcar alguns elementos comuns, centrais quando se fala de reinsercéo:
- Sociaizagdo ou ressociaizacdo do individuo;

- Reestruturagéo da vida e realizagéo pessodl;
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- Construcédo de um Projecto de vida satisfatorio e sustentavel;
- Envolvimento da familia e da comunidade de pertenca no processo.
Assim, a Reinsercdo devera apostar eficazmente em programas de insercdo socio-laboral.

Objectivos:

- Garantir a abrangéncia e a transversalidade dos recursos institucionais/ndo-institucionais da reinser¢céo nas varias areas de vida do
cidadéo, de formaafacilitar o desenvolvimento de projectos de vida responsaveis e responsabilizantes;

- Potenciar areinsercdo enquanto processo global, implicando todos os actores na Optica da abordagem e das respostas integradas, através
de uma gestédo participada e efectiva;

- Implementar o processo de melhoria continua da qualidade em reinsercéo.

No ambito da reducdo da oferta o grande objectivo € Reduzir de forma significativa a prevaléncia do consumo de drogas entre a
populacdo, bem como os prejuizos a nivel socia e para a salde causados pelo consumo e pelo comércio de drogas ilegais e assegurar, tendo em
consideracdo as conquistas e valores em termos de direitos e liberdades fundamentais, um elevado nivel de seguranca para o publico em geral,
tomando medidas contra a producdo e o tréfico de drogas e 0 desvio de precursores (incluindo o transfronteiri¢o) e intensificando as medidas de

prevencdo contra a criminalidade relacionada com a droga através da cooperacéo eficaz, firmada numa abordagem conjunta, com as forgas de
outros Estados.
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- Plano Operacional de Respostas | ntegradas — PORI

O PORI, foi criado enquadrado nos principios, objectivos e medidas preconizados no Plano Nacional contra a Droga e as
Toxicodependéncias no médio prazo até 2012, no Plano de Accéo contraa Droga e as Toxicodependéncias Horizonte no curto prazo até 2008, na
Estratégia Europeia 2005-2012 e no Plano de Accdo Europeu 2005-2008, nomeadamente quanto a actual reorientacdo estratégica das
intervencdes, que visa garantir a consisténcia e a coeréncia de uma coordenacdo e uma optimizacdo de resultados na dptica de ganhos de salde,
com base na centralidade no cidaddo, na territorialidade, nas abordagens e respostas integradas e na melhoria da qualidade e mecanismos de
certificacéo.

O PORI é uma medida estruturante ao nivel da intervencdo integrada, que visa a reducdo da procura do consumo de substancias
psicoactivas, procurando potenciar sinergias disponiveis no territorio.

O PORI tem como objectivos gerais. construir uma rede global de respostas integradas e complementares, no ambito da prevencéo, da
dissuasdo, da reducdo de riscos e minimizacdo de danos, do tratamento e da reinsercdo; aumentar a abrangéncia, a acessibilidade, a eficaciae a
eficiéncia das intervencdes, dirigindo-as a grupos especificos, desenvolver um processo de melhoria continua da qualidade da intervencdo através
do reforgco da componente técnico-cientifica e metodoldgica; aumentar o conhecimento sobre o fendmeno dos consumos de substéncias
psicoactivas e promover arealizacdo de intervencdes coerentes e sustentaveis no tempo.

A execucdo do PORI concretiza-se mediante aidentificacéo e seleccao de territorios de intervencao prioritaria, a elaboracéo de diagnosticos
sobre cada territério seleccionado e aimplementacdo de Programas de Respostas Integradas (PRI).

O PRI é uma intervencdo que integra abordagens e respostas interdisciplinares, de acordo com alguns eixos, como a prevencado, dissuasdo,
tratamento, reducdo de riscos e minimizagdo de danos e reinser¢do, e que decorre dos resultados do diagnostico de um territorio identificado

como prioritario.
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A parceria, a participagdo, a integracéo e a territorialidade, sdo principios estratégicos que foram constituindo um patriménio comum que
orienta a grande maioria das actuacdes e projectos que pretendem actuar em probleméticas de caracter multidimensional, como € o caso das
drogas e dos seus tipos e padrdes de consumo.

Existe a necessidade da integracéo das actuagdes, numa perspectiva de conjugacdo de esforgcos dos intervenientes, em parceria, tem em
vista o interesse dos sujeitos a abranger e o conjunto da populacéo, estimulando a sua participacdo nas acgdes, concretizadas através de uma
aproximacao territorial.

O IDT, I.P € o organismo responsavel pela intervencdo no ambito da droga e da toxicodependéncia, as respostas a implementar devem
respeitar 0s conceitos e as boas préticas em vigor nas diferentes areas de missao.

O PRI permitira que, no territério de Carregal do Sal, sgja efectuada uma reorganizacao da afectacdo de recursos disponiveis como garante
da sustentabilidade do PRI e por forma a potenciar as suas mais-valias em funcdo das necessidades identificadas.

Foi celebrado o compromisso de colaboragdo entre 0s seguintes parceiros que se constituem como Nucleo Territorial, entendida esta como
estrutura sem personalidade juridica:

- Municipio de Carregal do Sal

- Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal

- Agrupamento de Escolas de Cabanas de Viriato
- Escola Secundarial/3 de Carregal do Sal

- Centro de Saude de Carregal do Sal

- Centro Distrital de Seguranca Social de Viseu

- Clinica de Recuperacéo e Tratamento da Toxicodependéncia
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Os parceiros acima referidos constituem-se enquanto Nucleo Territorial e devem contribuir para a coordenacéo do PRI de forma a:

- Assegurar aintegracdo das intervencdes que constituem o PRI;

- Dinamizar e promover aimplementacéo das intervencdes previstas no Model o de Planeamento do Programa;

- Garantir a adequagdo das intervencdes as necessidades dos grupos-alvo;

- Garantir o cumprimento dos objectivos previstos no Modelo de Planeamento do PRI;

- Monitorizar a evolucéo dos resultados através de instrumentos adequados;

- Avaliar o PRI no seu todo, relativamente aterritorialidade, aintegracdo, a parceria e a participacao, através de instrumentos de avaliacéo.

Compete ainda as entidades:
- Participar nas reunides do Nucleo Territorial;

- Garantir que 0s Servi¢os que representam cumpram oS compromissos assumidos no Model o de Planeamento do PRI.

Ao CRI/IDT compete ainda:
- Assegurar a coordenagao do Nucleo Territorial de forma a dinamizar as entidades e agilizar procedimentos relativamente ao desenvolvimento
do PRI enquanto um todo, de forma articulada e concertada entre todas as entidades intervenientes. Devera ainda garantir o funcionamento de

uma gestdo partilhada com base num estatuto de equidade e complementaridade entre os varios actores.

37

Plano de Desenvolvimento Social — Plano de Acgéo de Carregal do Sal



- Plano Nacional de Saude (PNS) - Orientagdes Estratégicas para 2004-2010

O Plano Nacional de Salide 2004-2010 define orientagdes estratégicas com a finalidade de sustentar, politica, técnica e financeiramente
uma vontade nacional, dando-lhe um cunho integrador e facilitador na coordenacéo e inter-colaboracdo dos multiplos sectores que contribuem
para a salde.

Neste sentido, foram definidos trés grandes obj ectivos estr atégicos:

- Obter ganhos em salide, aumentando o nivel de salide nas diferentes fases do ciclo de vida e reduzindo o peso da doenca;

- Utilizar os instrumentos adequados, nomeadamente centrando a mudanca no cidaddo, capacitando o sistema de salide para a inovagdo e
reorientando o sistema prestador de cuidados;

- Garantir os mecanismos adequados para a efectivacdo do Plano, através de uma cativacdo de recursos adequada, promovendo o dialogo

intersectorial, adequando o quadro de referéncialegal e criando mecanismos de acompanhamento e actualizagdo do Plano.

Promocéao de comportamentos e estilos de vida saudavels

I nter vencdes necessarias e obj ectivos estr atégicos

- Refor car acgdes de promocao da satde

* O funcionamento pleno dos Centros Regionais de Salde Publica, em articulacdo com as outras unidades dos Centros de Salde e estruturas
locais pertinentes — autarquias, escolas, empresas e ONG (Organizacbes Nao Governamentais) — dard um novo impulso a promocgéo da salde.
Destacam-se, particularmente, as actividades no ambito da salde escolar e materno-infantil. Ser&o de dinamizar as equipas de EPS dos Centros

de Salde e constituir outras equipas multidisciplinares méveis para as escolas e outros locais index.
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* Ser& prioridade nas consultas com profissionais de saude identificar oportunidades para corrigir estilos de vida pouco saudaveis, como o
consumo excessivo de acool, o tabagismo e os habitos alimentares inadequados.

- Prevenir o consumo do tabaco nos jovens e promover o abandono do tabagismo entre fumador es

* Continuar-se-4 ainvestir na prevencao da iniciagao tabégica nos jovens, particularmente do sexo feminino. Esté previsto o apoio a OMS
(Organizacéo Mundia de Salde) quanto ao 1V Plano para uma Europa sem Tabaco.

» Reforcar-se-a a intervencdo em matéria de desabituacéo tabagica visto que esta representa a Unica via para uma diminuicdo da
mortalidade e morbilidade nos proximos 10 a 15 anos. Paratal, desenvolver-se-8o accfes de formacdo de profissionais de salide para a cessacao
tabagica, com vista a promover o desenvolvimento das consultas disponiveis para a populagdo em gera e para as pessoas com doencas
associadas ao consumo de tabaco, em particular.

» Fomentar-se-a e dar-se-a maior apoio ao recurso a novas tecnologias de informacdo quer através de linhas telefonicas de informagéo,
apoio e aconsel hamento, em desabituacdo tabégica, quer através de portais especificos.

* Reforcgar-se-80 0s mecanismos, legislativos e outros para proteccéo dos ndo fumadores.

* Os servicos de salde detém uma particular responsabilidade nestes dominios, e assumirdo um papel mais interveniente, de forma a
melhorar a capacidade de controlar as condi¢des de fabrico, comercializacdo e venda de produtos de tabaco. Impde-se, também, uma revisdo da
legislacdo de proteccdo dos ndo fumadores nos locais de trabalho e nas escolas, 0 apoio técnico para a Convencao-Quadro para o Controlo do
Tabaco da OMS, o apoio técnico para a Directiva Comunitéria sobre condigdes de fabrico e venda de produtos de tabaco e apoio técnico para a
Directiva Comunitéria sobre publicidade.

- Prevenir o consumo excessivo de alcool

» O elevado nivel de consumo de acool em Portugal, embora as tendéncias de consumo (tendo por base o WDT — world drink trends)

parecam ser favoraveis a sua reducdo, é indicador do longo caminho que ainda hd a percorrer. O que se tornaclaro € que o consumo per capita de
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alcool em Portugal deve diminuir. Nesse sentido, serdo apoiadas iniciativas para a efectivacdo das intervencdes contempladas no Plano de Acgéo
Contra o Alcoolismo, nhomeadamente: a educacéo para a salde, objectiva e persistente, sobre os riscos das bebidas alcodlicas nos varios grupos
populacionais; a disponibilizacdo de respostas terapéuticas descentralizadas e eficazes para 0s bebedores excessivos e as restricoes a publicidade.

» As mudancas para padrdes de consumo menos saudaveis e de maior risco, nomeadamente o aumento do niimero de bebidas ingeridas por
ocasido, do consumo de shots, designer drinks e de bebidas de elevada graduacdo alcodlica, a associagdo a drogas ilicitas e 0 aumento de
consumo em determinadas regides do pais e, por fim, 0 aumento do consumo entre o sexo feminino, devem ser contrariadas. Nesse sentido, as
intervencbes consideradas Uteis seguirdo a perspectiva “Desenvolver e apoiar programas de promocdo e educacdo para a salde na area da
alcoologia, que incluam o desenvolvimento de campanhas de informagéo publica, abordagem nos curriculos escolares e ac¢les de sensibilizagdo
e de formagdo para grupos especificos que chamem a atencdo para 0s riscos do consumo excessivo, inoportuno ou inconveniente de bebidas
acodlicas.

» Serd redlizado um inquérito aos clinicos gerais, para avaliar a prevaléncia de consumo excessivo dos utentes e as competéncias
profissionais para lidar com esses utentes.

* Sera também apoiado o desenvolvimento de um programa estruturado de formagao de profissionais dos cuidados de salde primarios, em
abordagens breves e outras reconhecidamente eficazes, para consumidores excessivos de bebidas alcodlicas.

* Serd dada prioridade a iniciativas de concertacdo das acgdes de prevencdo e controlo dos problemas ligados ao dcool, tendo por base os
Centros Regionais de Alcoologia

» Seréo aperfeicoados os sistemas de informacdo e de registo existentes, nomeadamente quanto a: producdo e consumo de bebidas
alcodlicas; bebedores excessivos e doentes alcodlicos (estimados, diagnosticados e tratados); padres de consumo de bebidas alcodlicas;

acidentes de trabal ho e acidentes de viacdo atribuiveis ao dcool; sindrome fetal acodlico e criminalidade imputavel ao acool.
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* Ir4 ser constituida uma nova comissdo interministerial, presidida pela salde, cuja finalidade € o acompanhamento, monitorizagdo e
avaliacdo do Plano de Accéo contra o Alcoolismo, assim como a apresentacéo de novas propostas que se venham ajustificar.

- Prevenir o consumo de drogasilicitas

* Serdo melhorados os conhecimentos das actuais tendéncias epidemiol dgicas. Neste sentido, € preciso apostar na contribuic¢éo universitéria
e cientifica em todos os dominios da droga e da toxicodependéncia, bem como nas relagBes internacionais, designadamente no OEDT
(Observatorio) de forma a conhecer outras realidades.

» Continuar-se-a a dar prioridade a projectos na area da prevencdo primaria, que permitam reduzir o consumo de drogas junto das
popul agdes mais jovens, assim como na redugdo dos riscos, que minimizem as consegquéncias sanitérias do seu consumo.

* Serd encorajada a participacéo do poder local na prevencao priméria através de “planos municipais de prevencéo”, bem como das familias
e escolas através de parcerias com vista a uma efectiva troca de informacgéo e da real sensibilizacdo da populacdo para a complexidade do
fenémeno da droga.

» Serd reforcada a érea do tratamento tendo como légica que um maior investimento aqui equivale a poupar-se no campo da oferta,
apostando na qualidade cientifica das estruturas do Estado, bem como na diversificagdo dos caminhos para a saida da toxicodependéncia. A
reinsercéo tem de ser contemplada como afase ultima de tratamento, de forma a diminuir os casos de regresso a toxicodependéncia por auséncia
de condigdes materiais.

* Serdo implementadas medidas que permitam uma melhor estruturacéo da intervencdo realizada pelos CAT’s (Centro de Atendimento de
Toxicodependentes) junto da populagéo atendida, contemplando a qualificagdo dos profissionais envolvidos e a implementacéo e padronizacéo
de instrumentos de avaliacdo inicial, diagnostico e encaminhamento, de forma que estes procedimentos sgjam mais racionais e aumentem a
capacidade de induzir os individuos a reconhecer a necessidade de tratamento e de encaminhar estes mesmos individuos para uma opcao

equilibrada e adequada de tratamento.
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* Investir-se-a na melhoria da qualidade dos recursos humanos, técnicos e metodol 6gicos das unidades de tratamento, publicas e privadas, e
na explicacdo das caracteristicas dos programas de tratamento e popul agdes alvo atendidas, adequando o atendimento prestado as necessidades de
tratamento dos individuos e a satisfacdo destes, com vista a aumentar a sua permanéncia em tratamento e a af ectividade do mesmo.

» No contexto do tratamento das toxicodependéncias, serdo incluidas estratégias de prevencdo e tratamento que contemplem o consumo
indevido de dcool e o acoolismo, assim como de drogas sintéticas, de forma a criar uma abordagem compreensiva e abrangente do fenémeno do
abuso e da dependéncias de substancias.

» Serdo contempladas unidades de tratamento de curta duracdo, em regime ambulatorio e residencial, de forma a racionalizar o
encaminhamento e permitir um tratamento adequado aos casos que necessitam de menos cuidados e por menos tempo, equilibrando as ofertas
existentes na rede de cuidados de satide.

» Da mesma forma seréo criadas unidades medicamente assistidas para populagdes especiais, como gravidas, maes com filhos pequenos e

portadores de doencas mentais e fisicas que necessitem de cuidados acrescidos.

Uma juventude a descoberta de um futuro saudavel

I nter vencdes necessar ias e obj ectivos estr atégicos

- Aumentar a qualidade dos cuidados prestados aos jovens

* Os adolescentes sd0 grupos de intervengdo prioritaria, no @mbito da salide reprodutiva e da prevengdo de ITS. Serdo portanto, reforcadas
asiniciativas no sentido de adequar e melhorar as condicdes de acesso e atendimento dos adolescentes, nos Centros de Salide e nos Hospitais.

- Reforgar as actividades de reducéao de comportamentos de risco

* Nesta fase do ciclo da vida, serdo priorizadas intervengdes a incentivar a adopcéo de estilos de vida e padrbes de comportamento que

condicionem favoravel mente a salide futura.
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- Settings para intervencéo
» Como grande parte da vida do jovem se concretiza no espaco escolar, deve-se privilegiar o trabalho com as instituigées do Ministério da
Educacdo. Ha que persistir também no reforco das actividades de educacdo nas éreas da sexualidade e reproducdo, baseadas nas escolas com o

apoio dos servicos de salde.

Envelhecer activamente

| nter vencdes necessar ias e obj ectivos estr atégicos

- Actuar sobre deter minantes de autonomia e independéncia

* Procurar-se-4 a generalizagdo e prética do conceito de envelhecimento activo (informar e encorgjar para a prética de actividade fisica
moderada regular, para a estimulacéo das funcdes cognitivas — memaoria — para o incentivo de uma boa nutri¢do, bem como para a adopcéo de
comportamentos saudaveis e para a vivéncia de uma reforma activa), tendo em conta as diferencas relativas a idade e ao género.

- Settings paraintervencéo

* Os settings a privilegiar nesta fase do ciclo de vida incluem: a familia, capacitando-a para a prestacéo de cuidados informais; os lares de
idosos, capacitando-os para a manutencéo da funcionalidade, autonomia e independéncia; os Centros de Salde e Hospitais, promovendo a
identificacdo de critérios de fragilidade e de cuidados antecipatorios; as unidades de cuidados continuados, promovendo a prestacdo de cuidados

curativos, paliativos, de reabilitacdo e de recuperacdo globais em internamento, em ambulatério e no domicilio.
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- Rede Nacional de Cuidados Continuados I ntegrados

Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados - “ Conjunto de intervengdes sequenciais de salde e ou de apoio social, decorrente
de avaliacdo conjunta, centrados na recuperacao global entendida como o0 processo terapéutico e de apoio social, activo e continuo, que visa
promover a autonomia melhorando a funcionalidade da pessoa em situacdo de dependéncia, através da sua reabilitacdo, readaptacéo e

reinsercao familiar e social” (Decreto-Lei n.°101/2006 de 6 de Junho)

Objectivos:
Objectivo Geral:
- Prestacdo de cuidados integrados a pessoas que, independentemente da idade, se encontrem em situagdo de dependéncia.

Objectivos Especificos:

- Méelhoria das condicdes de vida e de bem-estar das pessoas em situacéo de dependéncia, através da prestacéo de cuidados continuados de salde
e ou de apoio socidl;

- Manutencgdo das pessoas com perda de funcionaidade ou em risco de a perder, no domicilio, sempre que mediante o apoio domiciliario possam
ser garantidos os cuidados terapéuticos e 0 apoio social necessarios a provisdo e manutencdo de conforto e qualidade de vida;

- O apoio, 0 acompanhamento e o internamento tecni camente adequados a respectiva situacao;

- Melhoria continua da qualidade na prestacéo de cuidados continuados de salde e de apoio social;

- O apoio aos familiares ou prestadores informais, na respectiva qualificagéo e na prestagéo dos cuidados,

- A articulac&o e coordenacdo em rede dos cuidados em diferentes servigos, sectores e niveis de diferenciaco;
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- A prevencdo de lacunas em servicos e equipamentos, pela progressiva cobertura a nivel nacional, das necessidades das pessoas em situagéo de
dependéncia em matéria de cuidados continuados integrados e de cuidados paliativos.

Destinatarios:

Populacdo Alvo
- Dependéncia moderada ou severa, na sequéncia de um episodio de doenca aguda, associada ou ndo a patol ogias multiplas;
- Evolucgéo progressiva e variavel, com necessidade de cuidados de salide e/ou sociais,

- Impacto emocional e social na pessoa e no seu meio.

Grupos Alvo
- Pessoas idosas com dependéncia funcional;
- Pessoas com doengas cronicas evol utivas e dependéncia funcional grave por doenca fisica ou psiquica, progressiva ou permanente;
- Pessoas que sofrem de uma doenca em situacéo terminal;
- Pessoas que sofrem de um sindrome de deméncia;

- Pessoas com situagdes transitorias de dependéncia.

- | Plano de Accéo para a I ntegracdo das Pessoas com Deficiéncia ou | ncapacidade 2006-2009 (PAIPDI)

O PAIPDI representa um passo importante em direccéo a uma matriz coerente, coesa e planificada para intervencado politica neste campo.
Para uma verdadeira politica de deficiéncia em Portugal. Mas as inovagdes séo também de substancia. O presente plano sistematiza, mas ao fazé-

lo aponta também novos objectivos, novos instrumentos e metas a atingir. I1sto €, ha ganhos de planeamento integrado; mas ha também novos
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contetidos substantivos para a intervencado, varios dos quais de grande alcance para quem deles beneficia directamente e, de modo mais genérico,

para estas probleméti cas na sociedade portuguesa.

Por estas razdes, o PAIPDI € um instrumento que marca uma viragem qualitativa na politica de deficiéncia em Portugal .

Os obj ectivos constantes do Plano consubstanciam-se nos seguintes vector es:

1) Promocéo dos direitos humanos e do exercicio da cidadania;

2) Integracéo das questdes da deficiéncia e da incapacidade nas politicas sectoriais,
3) Acessibilidades a servicos, equipamentos e produtos;

4) Qualificacao, formagdo e emprego das pessoas com deficiéncia ou incapacidade;

5) Qualificacdo dos recursos humanos/formacao dos profissionais e conhecimentos estratégico.

1 —Intervencao e estratégias para a qualidade de vida:

Eixon.° 1 —Acessibilidades e infor macéao

Estratégian.®° 1.1 — Promover 0 acesso universal ao meio fisico, ao edificado e aos transportes;
Estratégia n.° 1.2 — Promover 0 acesso a comunicacdo e ainformacao;

Estratégia n.° 1.3 — Promover mais cultura, mais desporto e melhor lazer;

Estratégia n.° 1.4 — Promover uma sociedade mais tolerante para a deficiéncia.
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Eixo n.° 2 — Educacéo, qualificacéo e promocgéo da inclusio laboral

Estratégia n.° 2.1 — Educacdo para todos — Assegurar condicdes de acesso e de Frequéncia por parte dos alunos com necessidades especiais nos
estabel ecimentos de educacéo desde o pré-escolar ao ensino superior;

Estratégia n.° 2.2 — Qualificacéo e emprego — Dotar as pessoas com deficiéncia ou incapacidade de conhecimentos e competéncias necessérias a
obtencdo de uma qualificagdo profissional que lhes permita alcancar e ou manter um emprego e progredir profissionalmente no mercado de
trabal ho;

Linha de accdo n.° 2.2.1 — Intervencdo em programas que incidem no desenvolvimento pessoal e profissional;

Linha de acgdo n.° 2.2.2 — Intervencdo nos programas que incidem na integragdo no mercado de trabalho e garantia dos direitos e das condi¢oes
de trabalho dos trabal hadores com deficiéncia ou doenca crénica e dos trabal hadores com capacidade de trabal ho reduzidas;

Estratégia n.° 2.3 — Informagéo e formagao de profissionais — Habilitar os profissionais com as competéncias especificas que permitam melhorar

o atendimento das pessoas com deficiéncias ou incapacidade.

Eixon.° 3—Habilitar e assegurar condicdes de vida dignas

Estratégia n.° 3.1 — Proteccéo e solidariedade social

Linha de acgdo n.° 3.1.1 — Desenvolver medidas e accdes especificas que favorecam a qualidade de vida das pessoas com deficiéncias ou
incapaci dades e das suas familias no acesso aos direitos, aos recursos, aos bens e aos servigos;

Linha de acgdo n.° 3.1.2 — Reformulacéo e modernizagdo de modelo de proteccdo social para a deficiéncia e incapacidade tendo em vista uma
melhor racionalizacdo na gestéo e eficacia do sistema;

Linha de accéo n.° 3.1.3 — Reforco da qualidade e capacidade da rede de equipamentos sociais para pessoas com deficiéncia, priorizando

modalidades de apoio que promovam a sua permanéncia em meio natural de vida;
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Linha de accéo n.° 3.1.4 — Promover, como complemento do sistema de proteccdo social, a conciliacdo de medidas de diferenciacéo positiva no

ambito das politicas da Administracdo Publica;
Estratégia n.° 3.2 — Imprimir melhor qualidade e maisinovacéo no sistema de reabilitacéo.

2 — Condicdes para a intervencao e execucdo do Plano:

2.1. Investigago e desenvolvimento

Linha de acgcdo n.° 2.1.1 — Promover uma mudanca qualitativa no actual sistema de informacéo e investigacdo sobre deficiéncia e as suas
probleméticas sociais,

Linha de accdo n.° 2.1.2 — Intercambio de experiéncia e estreitamento de relagdo de cooperacdo entre Portugal e as organizacfes comunitérias,

europeias e internacionais.
- Plano Nacional de Promocao da Acessibilidade

A acessibilidade ao meio fisico edificado, aos transportes e as tecnologias da informagéo e das comunicagdes, a par da mudanca de atitudes
da populacdo em geral face as pessoas com deficiéncia, constitui uma condicdo indispensavel para o exercicio dos direitos de cidadania por parte
destes cidadaos.

A promocdo da acessibilidade € uma questdo chave para atingir os quatro objectivos da estratégia do Conselho Europeu de Lisboa:
aumentar a competitividade, alcancar o pleno emprego, reforcar a coesdo social e promover o desenvolvimento sustentado.

O Plano Naciona de Promocgdo da Acessibilidade (PNPA), constitui um instrumento estruturante das medidas que visam a melhoria da

qualidade de vida de todos os cidaddos e, em especial, arealizacdo dos direitos de cidadania das pessoas com necessidades especiais.
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Essas barreiras promovem a exclusdo social, acentuam preconceitos e favorecem praticas discriminatorias, prejudicando, nomeadamente, as
pessoas com deficiéncia e os mais idosos.

Sublinhe-se que, para além de ser um imperativo de cidadania, a promocao da acessibilidade €, também, uma oportunidade para inovar e
para promover a qualidade, a sustentabilidade e a competitividade.

NoO que respeita aos espacos publicos das nossas cidades, verifica-se que estes ndo sdo, em geral, acessivels. Existe uma elevada
percentagem de edificios publicos e de utilizagdo publica que sdo total ou parciamente inacessiveis a pessoas com necessidades especiais. Estes
edificios pertencem a administracdo publica central (por exemplo, centros de salde, escolas, museus, tribunais, reparticdes de finangas, etc.), a
administragdo publica local (por exemplo, sedes e servicos de municipios e juntas de freguesia, etc.) e aos privados (por exemplo, hotéis,
cinemas, restaurantes, lojas, etc.).

A elaboracdo do PNPA assentou nos seguintes principios:

1) Igualdade de oportunidades. Todos os cidaddos devem ter acesso aos servigcos da sociedade, nomeadamente, habitacdo, transporte,
cultura, recreio, sallde, educagdo e emprego;

2) Vidaindependente: Todos os cidad&os devem poder exercitar livremente as tomadas de deciséo sobre a sua vida e participar activamente
da vida da comunidade;

3) Participacéo: Todos os cidaddos devem ter formas de conhecer e influenciar as decisdes politicas de forma directa e a cada momento;

4) Integracdo: Todos os cidaddos devem poder viver integrados na sua comunidade e participar activamente nos diversos dominios da
sociedade.

Objectivos:

1° - Sensibilizar, informar e formar:
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Sensibilizacdo: Sensibilizar a sociedade para o facto de a promocéo da acessibilidade ser um beneficio para todos, e que, portanto, deve ser
valorizada e exigida pelos cidaddos como um direito basico e um critério de qualidade. Sensibilizar a sociedade para o facto de a promocéo da
acessibilidade ser uma responsabilidade que cabe a todos. Estado, autarquias, organizacfes ndo governamentais, entidades empregadoras e
cidaddos em gerdl;

Informacdo: Informar os diversos intervenientes nos sectores do urbanismo, da construcéo e dos transportes para a vantagem, importanciae
a obrigacéo de assegurar condicdes de acessibilidade. Informar as pessoas com necessidades especiais e as organizagdes ndo governamentais
sobre os direitos previstos na legislacdo e as formas de os promover;

Formag&o: Formar sobre o tema da acessibilidade os diversos técnicos intervenientes nos sectores do urbanismo, da construcdo, dos
transportes, da salide e da seguranca social.

2° - Assegurar a acessibilidade no espaco publico e no meio edificado: Espaco publico; edificios publicos e edificios que recebem publico;
habitacdo; locais de trabal ho; acesso ainformagdo e aos servicgos electréonicos.

3° - Promover a acessibilidade nos transportes. Transporte individual em veiculo adaptado; transporte em metropolitano; transporte
ferroviério; transporte em autocarro; transporte especia porta-a-porta; transporte fluvial; transporte agreo.

4° - Apoiar a investigacdo e a cooperacdo internacional: Desenvolver a investigacdo sobre a acessibilidade nos dominios da arquitectura,
urbanismo, direito, economia, engenharia e ciéncias sociais, nomeadamente em matéria de solucdes técnicas e casos de sucesso, estratégias e
metodologias de trabalho, levantamento da situagdo existente e compreensdo das barreiras a promogdo da acessibilidade, impacte socia e
economico da falta de acessibilidade e acesso a informaco, a servigos e a contetidos culturais e pedagdgicos. Desenvolver anivel internaciona o

intercambio de experiéncias, casos de sucesso e boas praticas nos dominios acima referidos.
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5° - Fomentar a participacdo: Criar parcerias locais estaveis que envolvam organizacfes ndo governamentais representativas das pessoas

com necessidades especiais. Enquadrar, valorizar e estimular o contributo critico de cidadéos e ingtituicdes na sinalizacdo de barreiras na
planificacdo de solucdes.

6° - Garantir a aplicagdo e o controlo: Assegurar que as entidades licenciadoras, da administracéo central e local, verificam o cumprimento

da legislacdo na fase de licenciamento, fiscalizam a construgdo das obras e aplicam as coimas previstas na lei nos casos de incumprimento.

Assegurar a aplicacéo rigorosa de critérios de excepcado as normas de acessibilidade, nomeadamente nos espacos publicos e meio edificado cujas

caracteristicas especificas possam impedir a realizacdo de soluces convencionais. Condicionar a atribuicdo de financiamentos do Estado, para

efeitos da promoc¢do da acessibilidade por parte de pessoas com necessidades especiais, a existéncia de programas municipais de promogdo da

acessibilidade, os quais deverdo ter enquadramento também noutros instrumentos de planeamento municipal ja elaborados ou a elaborar,

designadamente os planos de urbanismo (PU) e os planos de pormenor (PP).

- Programa Nacional de Politica de Ordenamento do Territorio (PNPOT)

O Programa de Accéo do PNPOT visa concretizar a estratégia de ordenamento, desenvolvimento e coesao territorial do Pais.

Objectivo Estratégico 2 — Reforcar a competitividade territorial de Portugal e a sua integracéo nos espacos ibérico, europeu, atlantico e
global

Objectivos Especificos— 2.4. Promover pélosregionais de competitividade e qualificar o emprego.
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Medidas Prioritarias — 2.4.4. Promover programas de intervencdo de base territorial, em coeréncia com a estratégia consagrada no Plano

Nacional de Emprego, tendo em vista a qualificagdo do capital humano e o desenvolvimento de actividades mais qualificantes e inovadoras,
mel horando a empregabilidade (2007-2013).

Objectivos Especificos — 2.5. Promover um maior equilibrio na distribuicéo territorial da populacdo e assegurar condigdes de atraccéo

de populagdes com niveis elevados de qualificacao.

Medidas Prioritarias — 2.5.1. Promover oportunidades de emprego qualificado em regides com menor dinamismo econdémico e social,
nomeadamente através do apoio a iniciativas para valorizar actividades criativas, culturais e desportivas, visando atrair estratos populacionais
mais jovens e qualificado e proporcionar um maior equilibrio na distribuicéo espacia da populacdo (2007-2013).

2.5.3. Promover a oferta de equipamentos sociais de apoio as familias mais jovens, nomeadamente na &rea da infancia, favorecendo a conciliacéo

davida pessoal, familiar e profissional (2007-2013).

Objectivo Estratégico 4 — Assegurar a equidade territorial no provimento de infra-estruturas e de equipamentos colectivos e a

univer salidade no acesso aos servigos de inter esse geral, promovendo a coesao social

Objectivos Especificos — 4.1. Promover o ordenamento das redes de educacdo do pré-escolar, do ensino basico e do secundario, da
formacao tecnol 6gico/pr ofissionalizante e da educacdo e formacdo de Adultos, e implementar critérios de racionalidade no ordenamento

territorial do ensino superior.
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Medidas Prioritarias — 4.1.1. Reestruturar e consolidar as redes de educacéo pré-escolar e de ensino basico, em consonancia com as dinamicas
de povoamento e assegurando que a dimensdo minima das escolas segja adequada as necessidades pedagdgicas e a eficiéncia da oferta educativa
(2007-2013).
4.1.2. Reorganizar e vaorizar as redes de agrupamentos e de escolas de ensino secundério (geral e tecnol 6gico/profissionalizante) em articulagdo
com a rede de centros de formag&o profissional, considerando a dindmica da procura, as necessidades de desenvolvimento do pais e o sistema de
acessibilidades, com destaque para o transporte publico (2007-2013).
4.1.3. Definir os Territérios Educativos, tendo em vista implementar Programas Educativos Intermunicipais e instituir Conselhos Intermunicipais
de Educagdo e Aprendizagem, com representacdo das Comunidades Educativas e de outros agentes da sociedade civil, e elaborar a Carta

Nacional de Territérios Educativos e as Cartas Educativas respeitantes a cada um desses Territorios (2007-2013).

Objectivos Especificos — 4.2. Desenvolver uma rede nacional de prestacédo de cuidados de salide que garanta a univer salidade de acesso e
racionalize a procura do servico Nacional de Saude (SNS), valorizando os cuidados de salde primarios e a resposta aos grupos mais

vulneraveis.

Medidas Prioritérias — 4.2.6. Desenvolver parcerias publico-publicas ao nivel regiona e local, em especial com as autarquias, para facilitar o
acesso dos cidaddos a cuidados de salde de proximidade e implementar Servigos Comunitarios de Proximidade no apoio integrado aos idosos,
particularmente no apoio domiciliario, incentivando o contributo do voluntariado jovem como forma de aproximacdo geracional e de
solidariedade (2007-2013).
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Objectivos Especificos - 4.4. Dinamizar redes de equipamentos colectivos e programas para responder com eficacia as necessidades dos

diferentes grupos sociais e das familias, promovendo a integracdo dos grupos mais vulneréveis face a pobreza e a exclusdo social e

garantindo a seguranca a todos os cidadaos.

Medidas Prioritérias - 4.4.1. Desenvolver um planeamento participado e reforcar a oferta de equipamentos de solidariedade e ac¢éo social, por
forma a responder com eficécia as necessidades dos diferentes grupos sociais, nomeadamente, da infancia e juventude, da populacdo idosa, dos
deficientes e de outros grupos vulneraveis, contribuindo para a promocéo da equidade, da inclusdo social e de uma resposta concertada de apoio
as familias (2007-2013).

4.4.2. Desenvolver intervencdes integradas de base territorial de combate a pobreza e a exclusdo social, em parceria Estado, Autarquias e
Institui¢cbes publicas e privadas, promovendo acgdes que contribuam para o desenvolvimento e qualificagdo de grupos excluidos social mente ou
com necessidades de apoio especifico, nomeadamente imigrantes (2007-2013).

4.4.3. Reforcar o desenvolvimento das Redes Sociais, através da consolidagdo e alargamento das parcerias a nivel local e do aprofundamento da
abordagem estratégica, articulando-as, nomeadamente, com os instrumentos de gestao territorial (2007-2013).

4.4.4. Reforcar a oferta de equipamentos desportivos de base, de forma a promover a funcdo do desporto e da actividade fisica, quer na melhoria
do estado geral de salide das populagBes mais vulneraveis, quer na promocao da sua inclusdo social, incluindo as pessoas com deficiéncia ou
incapacidade (2007-2013).

4.4.5. Ampliar os programas de seguranca de proximidade e comunitarios por parte das forcas de seguranca, e desenvolver, em especial, accdes

de apoio a pessoas com deficiéncia, idosos, criancas em idade escolar e mulheres vitimas de violéncia (2007-2009).
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Objectivo Estratégico 5 — Expandir as redes e infra-estruturas avancadas de informagdo e comunicacéo e incentivar a sua crescente
utilizacéo pelos cidadaos, empr esas e administracéo

Objectivos Especificos — 5.1. Alargar 0 acesso a Internet de Banda Larga em todo o pais e promover uma répida e efectiva apropriagdo
econdmica e socia das Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo (TIC).

Medidas Prioritarias -5.1.4. Promover a instalacdo de postos de acesso a banda larga em locais publicos, designadamente em terminais de
transportes, nas escolas, nas instituicdes de apoio a juventude, em hospitais e outros equipamentos sociais, e nos locais de aojamento e de
actividade turistica (2007-2010).

Objectivos Especificos — 5.2. Promover as TIC como instrumento fundamental de desenvolvimento territorial e de coesdo social,

generalizando a sua utilizacdo na difusdo de informacéo e na oferta de servicos de inter esse publico

Medidas Prioritarias — 5.2.6. Alargar a gama de ofertas de servigos colectivos e de interesse publico suportado na Internet e na utilizacdo das
TIC, por exemplo nos dominios da salide ou da educacéo, garantindo 0 seu acesso nos espacos de baixa densidade (2007-2013).

5.2.7. Desenvolver novas actividades e plataformas de inclusdo social paraidosos com base nas TIC, como forma de adaptacéo a uma sociedade
com uma participacdo maior de populacdo de idades mais avangadas (2007-2013).
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- I1'1 Plano Nacional para a I gualdade — Cidadania e Género (2007-2010)

O PNI corresponde a uma fase de consolidacdo da politica nacional no dominio da Igualdade de Género. Efectivamente, as politicas de
Igualdade entre Homens e Mulheres tornam-se cada vez mais fundamentais para uma vivéncia plena de uma cidadania que integra os Direitos

Humanos e contribui para o aprofundamento da democracia.

Areas Estratégicas de inter vencdo

Area 2 — Per spectiva de Género em dominios prioritarios

2.1. — Educacao, I nvestigacéo e Formagao

- Objectivo: Promover a integragdo da dimensdo de género na formacdo e na qualificagdo profissional dos diversos agentes de educacéo e
formagéo.

- Objectivo: Promover aintegracéo da dimensdo de género na educacdo formal e ndo formal.

- Objectivo: Promover aintegracéo dos Estudos de Género em todos os dominios.

- Objectivo: Qualificar aformagdo em |gual dade de Género.

2.2. —Independéncia Econdmica

- Objectivo: Desenvolver o empreendedorismo feminino

- Objectivo: Promover aintegracéo de mulheres e homens em novos campos de actividade profissional

- Objectivo: Promover aigualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres no mercado de trabalho
2.3. —Conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal

- Objectivo: Promover a conciliagdo entre a actividade profissional, vida familiar e pessoal.
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- Objectivo: Promover a maternidade e paternidade responsavel.

2.4.- Inclusdo e Desenvolvimento Social

- Objectivo: Diminuir a feminizacéo da pobreza.

- Objectivo: Promover a Igualdade de Género e a cidadania de Mulheres e Homens migrantes e de minorias étnicas e culturais, facilitando a sua
integracdo atodos os niveis

2.5.—Saude

- Objectivo: Promover a lgualdade de atitudes, entre mulheres e homens, na procura, no acesso, no tratamento e no atendimento junto do Sistema
Naciona de Salde

- Objectivo: Garantir a mulheres e homens o exercicio dos seus direitos sexuais e reprodutivos

2.8. —Cultura

- Objectivo: Promover uma visibilidade equitativa de mulheres e homens em todas as éreas de criacéo e producdo cultural e fomentar no acesso a
cultura

Area 4 —Violéncia de Género

- Objectivo: Combater e prevenir a violéncia que tenha origem em discriminagdo de Género.
- Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica 2007/2010
A Violéncia Doméstica ndo é um fendmeno novo nem um problema exclusivamente nacional. A visibilidade crescente que tem vindo a

adquirir associada a redefini¢cdo dos papéis de género, e a construgdo de uma nova consciéncia social e de cidadania, bem como a afirmagdo dos
direitos humanos, levaram os poderes publicos a definir politicas de combate a um fendmeno que durante muitos anos permaneceu silenciado.
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O Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica 2007-2010 tem como objecto primordial de intervencdo o combate a violéncia exercida
directamente sobre as mulheres, no contexto das relacdes de intimidade, sejam elas conjugais ou equiparadas, presentes ou passadas. Esta opcao
abrange ainda a violéncia exercida indirectamente sobre as criancas que sdo testemunhas das situagoes de violéncia interparental, naquilo a que a
doutrina designa por violéncia vicariante. (Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica 2007-2010)

Prioridades e Orientacdes Estratégicas
Areas de I ntervencao:

1 - Informar, Sensibilizar e Educar: A prevencdo da Violéncia Doméstica exige a promocgado de valores de igualdade e de cidadania que
diminuam a toleréncia social e a aceitacdo de uma cultura de violéncia. Eliminar esteredtipos e mitos, alterar as representacdes de género e 0s
valores que tém perpetuado a existéncia de relacbes desiguais no meio familiar, escolar e social, s0 0s principais desafios que nos propomos
alcancar. As accles de sensibilizacdo e a mobilizagcdo da sociedade civil surgem como uma estratégia fulcral, dirigidas as escolas e as
comunidades, no sentido de alterar préticas e comportamentos.

Algumas medidas:
- Promover campanhas nacionais contra a violéncia doméstica;
- Implementar campanhas e ac¢des de sensibilizacdo nas comunidades locais;

- Elaborar e divulgar materiais informativos, recorrendo as novas tecnologias da informacdo e comunicacdo, sensibilizando para o

fenémeno da violéncia doméstica;
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- Elaborar e divulgar materiais informativos e pedagdgicos para integrar no Projecto-Educativo do Agrupamento, dirigido a populacdo

estudantil do ensino basico;

- Dinamizar accOes de sensibilizacdo junto das escolas, em parceria com 0s restantes actores da comunidade educativa, por parte de
militares e agentes das for¢as de seguranca envolvidos em programas de proximidade, comunitérios e de apoio a vitima;

- Promover campanha de sensibilizacdo contra violéncia exercida a criangas, idosos, pessoas dependentes e com deficiéncia, em contexto
domestico.

2 - Proteger as Vitimas e Prevenir a Revitimacdo: Nesta area privilegia-se a adequacdo das respostas sociais as especificidades das
vitimas, de forma que a seguranca seja uma prioridade, sem comprometer a sua qualidade de vida. E o caso do alargamento da rede social de
proteccdo, bem como de outras respostas integradas de base comunitaria dirigidas a reducéo dos efeitos negativos da vitimacao.

Algumas medidas:
- Reformular o quadro normativo gue regula o acesso ao direito por parte das vitimas de violéncia doméstica;

- Criar nos sitios das forgas de seguranca, GNR e PSP, uma zona respeitante a temética da violéncia doméstica, contendo informaces,

comportamentos a adoptar e possibilidade de efectuar queixa/denincia electrénica;
- Criar respostas especificas para viol éncia doméstica nas unidades prestadoras de cuidados de salde;
- Expandir arede nacional de Nucleos de Atendimento a vitimas de violéncia doméstica.

3 - Capacitar e Reinserir as Vitimas de Violéncia Doméstica: Promocgdo das competéncias pessoais e sociais das vitimas de violéncia

doméstica, mediante o incremento do seu empoderamento, da sua auto-determinacéo e da sua reinser¢ao social.
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Algumas medidas:
- Favorecer a integragéo social das vitimas facilitando o seu acesso a formacéo profissional e integracéo laboral através de itinerarios de
insercao;
- Definir um regime de mobilidade geogréfica que assegure na administragdo publica e nas empresas em que seja possivel a deslocalizacdo
das vitimas de viol éncia doméstica em seguranca e sigilosamente;

- Facilitar 0 acesso ao alojamento social para vitimas de violéncia doméstica, no ambito darede social.

4 - Qualificar os Profissionais. Capacitar 0 pessoa técnico mais envolvido no atendimento a vitimas e agressores dotando-o de competéncias

adequadas para intervirem de forma profissional.
Algumas medidas:

- Estabel ecer protocolos com Universidades e Centros de Formagdo para criar ou actualizar modul os disciplinares sobre violéncia domeéstica

gue possam ser integrados nos curricula académicos, nomeadamente na area das ciéncias humanas, sociais, criminais e de salde;

- Promover a qualificacdo inicia e continua das forcas e servigos de seguranca, através da adopcdo de metodologias de formacdo baseadas

no e-learning;
- Promover a qualificacéo de operadores judiciarios;

- Promover a qualificac8o de profissionais de salide, nomeadamente, que exercam actividades na area da viol éncia doméstica, nas urgéncias

hospitalares e nos Centros de Salide;

- Promover a qualificagéo de profissionais de educagéo e formagéo;
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- Promover a qualificagéo de profissionais de Centros de Emprego por forma a capacitar o seu trabalho de identificagdo e insercéo de casos

de violéncia domeéstica e respectiva sinalizacéo para as entidades competentes,

5 - Aprofundar o conhecimento sobre o fendmeno da Violéncia Doméstica: Desenvolver mecanismos que permitam a monitorizacdo do
fendmeno da violéncia doméstica e estabelecer comparagdes a nivel nacional, comunitério e internacional, de forma a tornar cada vez mais
qualificada aintervencao.

Algumas medidas:

- Sistema integrado de informacao e monitorizacdo da problematica da violéncia doméstica definido no ambito do Observatério do Género

acriar no Il PNI;

- Realizar sondagens periddicas de opini&o sobre a percepcdo da violéncia doméstica;

- Dar continuidade a promocéo de estudos em estreita articulacéo com Universidades e Centros de Investigacdo sobre o conhecimento do

fendémeno, na perspectiva socioldgica, criminol dgica e psicol dgica e dos impactos econdmicos e sociais da violéncia domeéstica;

- Promover estudos que permitam conhecer em profundidade os problemas especificos de viol éncia doméstica nas comunidades imigrantes.
- Programa Operacional Potencial Humano 2007-2013 (POPH)
“Potencial humano com prioridade para intervencdes no ambito do emprego privado e publico, da educacéo e formacédo e da formacao

avancada, promovendo a mobilidade, a coesdo social e a igualdade de género, num quadro de valorizacdo e aprofundamento de uma

envolvente estrutural propicia ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico e ainovacédo.” (Programa Operacional Potencial Humano)
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O Programa Operacional Potencial Humano, € um programa cujas orientagbes comunitarias vao no sentido de estimular o potencial de

crescimento sustentado da economia portuguesa, no quadro das seguintes prioridades:

- Superar o défice estrutural de qualificagdes da populacdo portuguesa, consagrando o nivel secundario como referencial minimo de qualificagao,
paratodos,

- Promover o conhecimento cientifico, ainovagédo e a modernizacéo do tecido produtivo, alinhados com a prioridade de transformacéo do modelo
produtivo portugués assente no reforco das actividades de maior valor acrescentado;

- Estimular a criacéo e a qualidade do emprego, destacando a promoc¢éo do empreendedorismo e 0s mecanismos de apoio a transi¢ado para avida
activa;

- Promover a igualdade de oportunidades, através do desenvolvimento de estratégias integradas e de base territorial para a inser¢éo socia de
pessoas vulneraveis a trgjectorias de exclusdo social. Esta prioridade contempla a integragdo da igualdade de género como factor de coesdo

socidl.

EixosPrioritarios:
Eixo 1 — Qualificacéo Inicial: Tem como objectivo elevar a qualificacéo dos jovens, promovendo a sua empregabilidade e a adequacéo
das suas qualificagbes as necessidades de desenvolvimento sustentado, de aumento da competitividade e de coesdo social da economia

portuguesa.
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Objectivos Gerais do Eixo:

- Combater o insucesso e 0 abandono escolar precoce e prevenir a entrada de jovens com baixas qualificagcdes no mercado de trabal ho;

- Promover o nivel secundario como patamar minimo de qualificacdo para os jovens;

- Promover ofertas de formacdo de dupla certificagdo, integrando os objectivos de qualificacdo e inser¢do profissional e/ou o
prosseguimento de estudos;

- Vaorizar o ensino pos-secundario ndo superior e a qualificacéo de nivel 4;

- Promover a empregabilidade dos jovens;

- Incrementar a |gualdade de Oportunidades entre ambos 0s sexos.

Tipologias de I ntervencgdo

- Formacéao profissional em alternancia
- Cursos Profissionais

- Cursos de Educagéo e Formacgao

- Cursos de Especializacdo Tecnoldgica

- Apoio ao reequipamento e consolidacdo da rede de estabel ecimentos de ensino

Eixo 2 — Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida — Tem como principal objectivo o refor¢o da qualificagdo da populacéo
adulta activa — empregada e desempregada. Este eixo tem, igualmente, como objectivos o desenvolvimento de competéncias criticas a

modernizacdo econdémica e empresarial, bem como contribuir para a adaptabilidade dos trabal hadores.
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Objectivos Gerais do Eixo:

- Elevar os niveis de qualificagcdo dos activos — empregados e desempregados — assumindo o nivel secundério como referencial de
qualificacao;

- Alargar as possibilidades de acesso a formagéo por parte dos activos empregados, através da modulagdo e do g ustamento das ofertas;

- Garantir a capitalizacdo das formagdes de curta duracdo, realizadas no quadro de um determinado percurso formativo, com vista a
obtencdo de uma qualificacao correspondente a uma determinada saida profissional;

- Expandir e consolidar o sistema de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias;

- Diversificar as oportunidades de aprendizagem e de desenvolvimento de novas metodol ogias para a aprendizagem ao longo da vida;

- Incrementar a Igualdade de Oportunidades entre ambos 0s sexos.

Tipologias de Intervengao

- Processo de Reconhecimento, Validagéo e Certificagdo de Competéncias,
- Formagédo Modulares Certificadas,

- Cursos de Educagéo e Formacao de Adultos,

- Apoio ao reequipamento e consolidacdo da Rede de Centros de Formacéo

Eixo 3 — Gestdo e Aperfeicoamento Profissional — Tem como objectivo geral o desenvolvimento de um conjunto de formagoes
associadas a processos de modernizacdo organizacional, reestruturagdes e reconversoes produtivas que contemplem a promocéo da capacidade de
inovacdo, gestdo e modernizacdo das empresas e outras entidades — nomeadamente da Administracéo Publica — enquanto condi¢do fundamental

de modernizagao do tecido produtivo, da melhoria da qualidade do emprego e do aumento da competitividade.
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Objectivos Gerais do Eixo:

- Apoiar processos de modernizag&o e inovagdo organizaciona através da formacéo dos activos em competéncias especiaizadas;

- Apoiar a modernizacgo de micro, pequenas e médias empresas e outras entidades, através de modelos que associam a identificagdo da
trajectoria de modernizagdo, as necessidades de formacdo e a programagdo das ofertas formativas;

- Aumentar a participacdo dos trabalhadores e empresarios das micro e PME em accbes de formagdo, utilizando mecanismos de maior
flexibilidade e proximidade, de forma a melhorar o desempenho deste importante segmento de empresas, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico e para a criacéo de emprego mais qualificado;

- Apoiar formagdes estratégicas para a gestdo e ainovacdo na Administracdo Publica;

- Promover, numa perspectivatransversal, os factores de realizagéo da igual dade entre homens e mulheres.

Tipologias de I ntervencao
- Formag&o paraainovagao e gestéo
- Programa de formag&o-accéo
- Modelo formagao-accdo individualizada
- Modelo formag&o-accéo padronizada
- Formagdes estratégicas para a gestéo e inovacdo na Administracéo Publica

Eixo 4 — Formacdo Avancada — As accdes deste eixo visam a superacdo do atraso cientifico e tecnologico portugués, como condicéo

essencial ao progresso econdmico e social, pela aposta no conhecimento e na competéncia cientifica e técnica, bem como na elevacéo dos niveis
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de qualificacéo e de desempenho dos quadros superiores e dirigentes das empresas e das Institui¢cdes Publicas, promovendo a convergéncia das

qualificagdes cientificas dos recursos humanos em Portugal para os niveis que se observam na generalidade dos paises da Unido Europeia em

particular no que respeita a formacao Pés-Graduada.

Objectivos Gerais do Eixo:

- Aumentar arealizagéo de novos doutoramentos e pos-doutoramentos, como base de suporte do sistema de ciéncia e tecnologia e visando
atingir valores de referéncia europeus, conduzindo a um aumento sustentado da producéo cientifica referenciada internacional mente, assim como
0 N° de patentes registadas em gabinetes internacionais e do n° de novas empresas de base tecnol ogica.

- Aumentar o n° de investigadores e 0 emprego cientifico nas instituicbes de ciéncia e tecnologia e nas empresas, como base de capacitacao
paraainvestigacdo cientifica de exceléncia e o desenvolvimento competitivo das empresas huma base internacional .

- Aumentar o investimento publico em investigacdo cientifica, criando as condicdes para aumentar a despesa privada em 1&D empresarial,
promovendo o rapido desenvolvimento cientifico e tecnol 6gico do pais e os mecanismos conducentes a inovacao.

- Alargar abase socia dos estudantes do ensino superior, com critérios de rigor e selectividade, promovendo nomeadamente novaos critérios
de rigor e selectividade, promovendo nomeadamente novos mecanismos de apoio a mobilidade nacional e internacional para escaldes socio-

econdmicos com menores recursos e viabilizando o aumento do n° de diplomados do ensino superior.

Tipologias de I ntervencao
- Programas e bol sas de doutoramento e de pos-doutoramento
- Promoc&o do emprego cientifico

- Bolsas e programas para estudantes do ensino superior
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Eixo 5 — Apoio ao Empreendedorismo e a Transi¢éo para a Vida Activa — Compreende diferentes instrumentos que visam promover o
nivel, a qualidade e a mobilidade do emprego, privado e publico, nomeadamente, através do incentivo ao espirito empresarial, do apoio a
integracdo no mercado de trabalho de desempregados, do apoio atransi¢cdo de jovens para a vida activa e do incentivo & mobilidade. As medidas

nele incluidas promovem, igualmente, a coesdo social, reduzindo o desemprego e prevenindo o desemprego de longa duracéo e o subemprego.

Objectivos Gerais do Eixo:
- Apoiar acriagdo de emprego e o0 empreendedorismo;
- Apoiar projectos de criacdo de novas empresas de pequena dimensdo que déem lugar a criagdo do proprio emprego e de postos de trabalho

para pessoas desempregadas ou em risco de desemprego, em especia das pessoas em risco de exclusio;

- Desenvolver o microcrédito como factor de integracéo socio-profissional e de promocédo da auto-estima de grupos sociais desfavorecidos,

- Contribuir para a dinamizagdo das economias locais, mediante a realizacdo de investimentos de pequena dimensdo e atenuando 0s
desequilibrios verificados nos mercados regionais de trabal ho;

- Apoiar atransicdo para o mercado de trabal ho.
Tipologias de I ntervencao

- Apoios a0 emprego;

- Apoios atransicéo paraavidaactiva.
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Eixo 6 — Cidadania, Inclusido e Desenvolvimento Social - Este Eixo reline um conjunto de instrumentos de politica que visam criar
condi¢des de maior equidade social no acesso a direitos de participacéo civica, a qualificacdo e educacéo e ao mercado de trabalho. As politicas

de apoio a insercdo social e profissiona de pessoas em situacdo de desfavorecimento e de promocao de uma cidadania mais activa e alargada

constituem prioridade deste Eixo que contempla acgdes de prevencdo e reparacdo de fendmenos de exclusdo social.

Objectivos Gerais do Eixo

- Intervir nos territdrios com maiores indices de exclusio social (territorios criticos das areas metropolitanas, territorios industrializados e
fortemente desqualificados) ou mais deprimidos e envelhecidos (concelhos do interior), ou territorios fortemente atingidos por calamidades,
tornando-os territérios mais inclusivos;

- Aumentar a capacidade instalada em respostas sociais nas areas de criangas e jovens, popul acdo idosa, pessoas com deficiéncia e familiae
comunidade, promover arede de cuidados continuados e requalificar as respostas sociais existentes;

- Prevenir o insucesso e 0 abandono escolar precoce dos alunos integrados em meios particularmente desfavorecidos e que se encontram em
risco de exclusdo socia e escolar, através do desenvolvimento de actuagcdes de natureza preventiva que actuem sobre os factores indutores do

abandono escolar, assegurando abordagens de base |ocal suportadas em parcerias de intervencdo multidisciplinares.
Algumas Tipologias de I nter vencao
- Contratos L ocais de Desenvolvimento Social

- Programas especificos de formacéo

- Equipamentos Sociais
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- Contratos Territoriais para o Sucesso Educativo
- Accdes de sensibilizacéo e informacgao

- Accdes de educacao e formacéao

- Programa SOLARH

O Programa SOLARH, que € um Programa de Solidariedade e Apoio a Recuperacéo da Habitacdo destinado a recuperacéo de habitagoes.
Foi criado pelo Decreto-Lel n.° 7/99 de 8 de Janeiro, com as alteracdes constantes no Decreto-Lei n.° 39/2001 de 9 de Fevereiro e Decreto-Lei n°
25/2002 de 11 de Fevereiro, e tem como objectivo a concessao de apoio financeiro especial, sob a forma de empréstimo sem juros, destinado a
realizacdo de obras de conservacdo ordindria, extraordin&ria e de beneficiacdo em habitacdo prépria permanente de individuos e agregados
familiares economicamente carenciados. Estes podem beneficiar de um empréstimo sem juros até 11 971,15 Euros (onze mil novecentos e
setenta e um euros e quinze céntimos) e pagar até 30 anos, mediante os rendimentos. Através deste programa podem melhorar as condicoes das

suas casas, realizando pequenas obras de reparacdo/restauro.

Podem beneficiar dos apoios deste programa os individuos ou agregados familiares que preencham as seguintes condicdes:
- Sgam proprietérios da sua habitagdo ha pelo menos 5 anos (este prazo s ndo € aplicavel no caso de aquisicao da propriedade por
sucessao de membros do agregado familiar residentes com o proprietério);
- N&o segjam proprietarios de outra fraccdo ou casa de habitacdo em quota superior a 25% nem del es recebam rendimento;

- N&o tenham outros empréstimos em curso destinados a realizacdo de obras na habitacéo a financiar.
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Podem candidatar-se ao programa, a pessoa singular ou agregado familiar, cujo rendimento anual bruto sgja igual ou inferior aos seguintes
limites:
-Duas vezes e meia o valor anual da pensdo socia por cadaindividuo maior até ao segundo;

- Duas vezes o valor anual da pensdo social por cadaindividuo maior a partir do terceiro;
- Umavez o valor anua da pensdo social por cadaindividuo menor.

As Camaras Municipais, as Ingtituicdes Particulares de Solidariedade Social, as Cooperativas de Habitacdo e Construcéo também podem
beneficiar do Programa SOLARH.

As candidaturas ao referido programa sdo apresentadas na Camara Municipal, que aprecia a sua elegibilidade e as remete, acompanhadas
de relatdrio técnico dos servicos ao Instituto da Habitac&o e da Reabilitacdo Urbana, a quem compete a decisdo sobre os correspondentes pedidos

de empréstimo.
Nivel Regional:

- Programa Operacional da Regido Centro 2007-2013 (PORC)

Eixo 1 — Competitividade, I novacdo e Conhecimento
- Empreendedorismo: Visando-se dar um impulso a criagdo de micro e pequenas empresas inovadoras;

- Projectos de 1& D, em particular projectos de cooperacdo entre micro e pequenas empresas e entidades do Sistema Cientifico e Tecnol 6gico;
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- Projectos de investimento produtivo parainovagao em micro e pequenas empresss;

- Qualificacéo de micro e pequenas empresas;

- Desenvolvimento da Sociedade do Conhecimento: Apoiar a constituicéo de espacos Internet de espagos virtuais,;

- Redes de Ciéncia e tecnologia (programas cientificos e tecnol 6gicos, instal acfes e equipamentos);

- Areas de acolhimento para inovagéo empresaria (ALE, parques tecnol 6gicos, incubadoras e parques de Ciéncia e Tecnol ogia);

- Accdes col ectivas de desenvolvimento empresarial: Trata-se de reforcar a internacionalizacdo da economia da regido;

- Energias renovaveis. Intervencdes complementares em redes de energia, colmatando falhas de mercado, nomeadamente no fornecimento de

gas natural (Unidades Autonomas de Gés) e naligagdo arede eléctrica de locais de producdo de el ectricidade com base em fontes renovéveis.

Eixo 2 — Desenvolvimento das Cidades e dos Sistemas Ur banos

- Apoio a realizacdo de parcerias para a regeneracdo urbana: Promover iniciativas de requalificacdo e regeneracéo intra-urbana dirigidas a
espacos distintos das cidades, dotando-as globalmente de capacidade inclusiva, de poder de atraccdo, de meios de para 0 crescimento
sustentavel, de qualidade de vida e de ordenamento;

- Redes urbanas para a competitividade e inovacéo: Passa por as cidades desenvolverem factores diferenciadores que reforcem o seu potencial de
atraccdo de novas actividades e recursos e a sua notoriedade;

- Apoio a mobilidade urbana: A estruturacdo das cidades e dos sistemas urbanos implica a melhoria da mobilidade intra e interurbana, de modo a
assegurar a conciliacdo entre a vida familiar, pessoal e profissional. Inclui-se, aqui, também a promoc&o de investimento e iniciativas no dominio
do transporte colectivo, da intermodalidade, dos percursos pedonais e ciclovias e da eliminacdo de barreiras fisicas, incluindo-se ainda a

construcdo de variantes a centros urbanos.
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Eixo 3 — Consolidac&o e Qualificacéo dos Espacos Sub-Regionais

- Valorizagdo de recursos especificos do territorio: A Regido Centro possui uma diversidade de recursos endogenos (naturais, culturais,
patrimoniais, paisagisticos, gastronémicos, entre outros) que a diferenciam no contexto nacional e que constituem um elevado potencial que
necessario valorizar;

- Qualificagéo integrada de espagos sub-regionais: Dirige-se aos investimentos em redes de mobilidade, equipamento e infra-estruturas para a

coesdo social eterritorial.

Eixo 4 — Proteccdo e Valorizacdo Ambiental

- Prevencdo e gestéo de riscos naturais e tecnoldgicos. Promover accdes de classificacdo e de delimitagdo de zonas de risco, nomeadamente as
ameacadas pelas aguas do mar ou de instabilidade de arribas litorais, etc.;

- Gestéo de recursos hidricos. Obras de limpeza e regularizacéo de cursos de agua, prevencdo da poluicdo em albufeiras e outros planos de agua,
etc,;

- Gestéo activa da Rede Natura e Biodiversidade;

- Vaorizagdo e Ordenamento da Orla Costeira: Accdes integradas de defesa e reabilitacdo costeira, envolvendo obras de defesa costeira,
alimentacéo artificial de praias, proteccdo e recuperacdo de sistemas dunares e de arribas; retirada programada de ocupacfes em zonas de risco;
reforco de cotas de zonas baixas ameagadas pel as &guas, €tc...;

- Proteccdo e valorizagao de outras zonas sensiveis e qualificagdo da paisagem: Prevéem-se aqui intervencdes em outras zonas ambientalmente

sensivels, em que sgja relevante uma accdo de proteccao/preservacao e para as quais sgja possivel mobilizar, em parceria, agentes publicos,

agentes sociais e econdmicos que assegurem o essencial dos meios financeiros necessarios a i ntervencgao;
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- Estimulo a reciclagem e reutilizac&o de residuos. Apoio a ac¢des de educagéo e sensibilizagdo ambientais, campanhas que chamem a atencéo

para aimportancia da reutilizac&o e da reciclagem de residuos, como factores importantes da preservagao dos recursos naturais.

Eixo 5 — Governacdo e Capacitacdo I nstitucional

- Assisténcia técnica;

- Governo electrénico regional elocal: Apoiar projectos relativos a cidades e regides digitais e a contelidos para a | nternet;

- Facilitar a relacéo das empresas e dos cidaddos coma administracdo desconcentrada e local: Considera-se uma componente de modernizacdo
tecnol 6gica e processual, que inclui instrumentos de gestéo e monitorizacdo do territorio, das infra-estruturas e dos equipamentos col ectivos;
- Promoc&o institucional daregiéo;

- A consagracao de direitos basicos de cidadania;

- A responsabilizacdo e a mobilizacao;

- A integracdo e multidimensionalidade;

- A combinagdo adequada entre universalidade e diferenciagéo positiva;

- A territorializacéo das intervencoes,

- O reconhecimento da importancia da igual dade de oportunidades e da perspectiva de género.
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Nivel Local:

- PDM - Plano Director Municipal

A nivel local, a Camara possui um Plano Director Municipal (PDM), revisto e publicado na | Série B do Diario da Republica n® 294 de 21
de Dezembro de 2001.

Este novo Plano Director Municipal ocorreu ainda na vigéncia do Decreto-lei n° 69/90 de 2 de Margo tendo sido cumpridas todas as
formalidades |egal mente previstas para a sua elaboracéo e aprovacao.

Abrange todo o territério Municipal, estabelecendo a Estrutura espacia e classificacgo basica do solo, bem como define os parametros de
ocupagdo, considerando aimplementacéo dos equipamentos sociais, desenvol vendo a qualificagéo do solo urbano erural.

O Plano Director Municipal resulta numa sintese da estratégia de desenvolvimento e ordenamento local.

Assim, dado que o Plano Director Municipal (revisao) se encontra em vigor ha oito anos e tendo em conta o tempo de vigéncia dos planos
bem como a morosidade de elaboracdo dos mesmos, podera ser altura de iniciar um novo processo de revisao.

Segundo o Programa Rede Social, o Plano de Desenvolvimento Social deverd progressivamente integrar o Plano Director Municipal.
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- Carta Educativa

A Carta Educativa é a nivel municipal, o instrumento de planeamento e ordenamento prospectivo de edificios e equipamentos educativos
alocalizar no concelho, de acordo com as ofertas de educacéo e formagdo que seja necessario satisfazer, tendo em vista a melhor utilizagdo dos
recursos educativos, no quadro do desenvolvimento demogréfico e socio-econdmico de cada municipio. (Decreto-lei n.° 7/2003 de 15 de Janeiro)

A Carta Educativa visa formular uma proposta de reordenamento da rede educativa Instrumento de planeamento fundamental que permita

aos responsaveis desenvolver uma actuagao estratégica, tal como:

- Prever uma resposta adeguada as necessidades de redimensionamento da Rede Escolar, colocadas pela evolugdo da politica educativa,
pel as oscilagbes da procura da educagéo, rentabilizando o parque escolar existente.
- Caminhar no sentido de esbater as disparidades inter e intra-regionais, promovendo a igualdade do acesso apo ensino numa perspectiva

de adequacéo da Rede Escolar as caracteristicas regionais e locais, assegurando a coeréncia dos principios normativos no todo nacional.

Os objectivos da carta séo:

- Assegurar a adequacdo da rede de estabel ecimentos de educacéo pré-escolar e de ensino béasico e secundario, por forma que, em cada
momento, as of ertas educativas disponiveis a nivel municipal respondam a procura efectiva que ao mesmo nivel se manifestar;

- Orientar a expansdo do sistema educativo num dado territorio em fungdo do desenvolvimento econdmico e socio-cultural;

- Garantir a coeréncia da rede educativa com a politica urbana do municipio;



i

- Tomar decisdes relativamente a construcdo de novos empreendimentos, ao encerramento de escolas e a reconversao e adaptacéo do
parque optimizando a funcionalidade da rede existente e a respectiva expansio;

- Definir prioridades;

- Optimizar a utilizacdo dos recursos consagrados a educagéo;

- Evitar rupturas e desadequacdes da rede educativa a dindmica social e ao desenvolvimento urbanistico;

- Prever os termos da contratualizag&o, entre os municipios e o Ministério da Educac&o, ou outras entidades;

- Promover o desenvolvimento do processo de agrupamento de escolas, com vista a criagdo nestas das condi¢des mais favoraveis ao
desenvolvimento de centros de exceléncia e de competéncias educativas, bem como as condi¢es para a gestéo eficiente e eficaz dos
recursos educativos disponiveis;

- A carta educativa deve incluir uma andlise prospectiva, fixando objectivos de ordenamento progressivo, a médio e longo prazo.
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3.1. - Enquadramento dos diversos niveis de Planificacdo Nacional, Regional e Local com os Eixos de I ntervencéo do
PDS

Eixos do PDS de Carregal do Sal Enquadramento dos diver sos nivels de Planificagdo Nacional e Regional

Eixo 1 — Promover e aumentar a Empregabilidade, a Qualificacdo Escolar e - Estratégia Nacional para a Proteccdo Social e I nclusio Social — Portugal 2008
Profissional > 2010
- Estratégia Nacional para o Desenvolvimento Sustentavel ENDS 2005-2015

- Plano Tecnolégico
- Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio (PNPOT)
- Plano Nacional de Prevencédo do Abandono Escolar (PNAPAE)
- Carta Educativa
- Programa Operacional Potencial Humano 2007-2013 (POPH)
- I11 Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e Género (2007-2010)
- Plano Operacional da Regido Centro 2007-2013 (PORC)
Eixo 2 — Fomentar competéncias pessoais, sociais e parentais - Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica 2007/2010
- Estratégia Nacional para a Proteccéo Social e Inclusao Social — Portugal 2008
> 2010

Eixo 3 —Alertar/Prevenir as Dependéncias e Comportamentos derisco - Plano Nacional de Saude OrientacOes Estr atégicas par a 2004-2010
- Plano Nacional Contra a Droga e as T oxicodependéncias 2005-2012
- Plano Operacional de Respostas I ntegradas— PORI
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Eixos do PDS de Carregal do Sal

Eixo 4 — Desenvolver e criar respostas sociais ao nivel da Infancia, Juventude,

Terceiraldade, Deficiéncia e Salde Mental

Eixo 5 — Incrementar acgdes de beneficiacdo e melhoria do Parque Habitacional

T
%
Enquadramento dos diver sos nivels de Planificacdo Nacional e Regional

- Estratégia Nacional para a Proteccdo Social e Inclusio Social — Portugal 2008
> 2010

- Plano Nacional de Satde Orientac8es Estratégicas par a 2004-2010

- Rede Nacional de Cuidados Continuados

- Programa Operacional Potencial Humano 2007-2013 (POPH)

- | Plano de Accdo para a Integracdo das Pessoas com Deficiéncia ou
I ncapacidade 2006-2009 (PAIPDI)

- Plano Nacional de Promocéo da Acessibilidade

- Programa SOLARH

- Plano Nacional de Promocéo da Acessibilidade

Plano de Desenvolvimento Social — Plano de Acgéo de Carregal do Sal 78



mmae|

E- 3

do

4 - Plano de Desenvolvimento Social 2009/2012 e Plano de Accao 2009/2010

No Plano de Desenvolvimento Social deverdo constar os seguintes elementos:

Eixos de Desenvolvimento — Estes sdo definidos com base nas problematicas identificadas, podendo a designacéo coincidir com estas ou

serem reformul adas numa perspectiva do desenvolvimento desejado para o Concelho.

Objectivo Estratégico — Objectivo de nivel superior, devidamente enquadrado num determinado eixo de desenvolvimento definido, para o
qual a nossaintervencao contribui mas por si SO ndo consegue garantir. Trata-se de descrever a situagdo futura apés a solucdo dos problemas. Ao
atingir os objectivos dos projectos que vierem a ser implementados (inscritos em Plano de Acgéo) contribui-se de forma determinante para

alcancar o objectivo estratégico.

Estratégia — Apresentacdo descritiva do caminho a seguir para alcangar o objectivo estratégico, tendo em linha de conta os caminhos
possiveis para 0 conseguir (Formas de atingir o objectivo). Deve ser feita uma opcéo clara e partilhada por todos os parceiros quanto a definicéo
da estratégia para atingir os objectivos definidos.

Objectivos Especificos — Objectivos que devem ser alcangados com aintervencdo e que contribuem para atingir um objectivo estratégico,
ainda que possam ndo ser suficientes para tal. Nao deve ser definido um conjunto demasiado vasto de objectivos especificos, de forma a que
sejam realistas e exequiveis, sem deixar de constituir um desafio. Os objectivos definidos devem traduzir as prioridades identificadas na fase de

diagndstico, sendo estas que condicionam o planeamento operacional consubstanciado no Plano de Acgéo.
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A diferenca entre objectivos estratégicos e objectivos especificos prende-se com a dimensdo dos mesmos. Um objectivo especifico
contribui para a concretizagdo de um estratégico, mas este tem sempre uma abrangéncia mais lata que o anterior, sendo que aintervencdo garante

0 cumprimento do primeiro e contribui para alcancar o segundo.

Critérios para a definicdo de objectivos - Os objectivos, tanto estratégicos como especificos, devem ser:
* Claros e precisos

* Inequivocos

» Datados no tempo

» Mensuraveis (sejam eles quantitativos ou qualitativos)

» Formulados enquanto desafio (apesar de concretos e exequiveis)

» Adequados arealidade

O Plano de Acgdo € a componente do Plano de Desenvolvimento Social que define as acgdes, actividades e projectos a desenvolver para
concretizar 0s objectivos e estratégias delineadas pelo PDS. E elaborado anual mente e permite ainda definir, entidade/s responsavel, cronograma,
resultados, indicadores, recursos humanos e materiais, publico-avo e orgamento, permitindo tornar mais claro o tipo de participacéo de cada um
dos parceiros.

O Plano de Accdo, vai incidir sobre os Eixos de Intervencéo Prioritaria definidos no PDS.
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Grupos de Trabalho dos Eixos | dentificados

1 - Promover e aumentar a Empregabilidade, a Qualificacdo

Escolar e Profissional

* GNR - Guarda Naciona Republicanade Carregal do Sal

¢ ADICES - Associagdo de Desenvolvimento de Iniciativas Culturais,
Econdémicas e Sociais

* AIRV — Associagao Empresarial da Regi&o de Viseu;

« Centro de Emprego de Tondela

« Agrupamento de Escolas Aristides Sousa Mendes de Cabanas de Viriato,
Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal, Escola Secundéria/3 de Carregal
do Sal

« Centro de Formagao de Professores de Carregal do Sal

« Seguranga Social

« PETI - Programa Para a Prevenc&o e Eliminagéo do Trabalho Infantil

« Juntas de Freguesia/Camara Municipal

« Associaggo de Estudantes

« Associagdes de Pais

« AssociagOes Culturais, Recreativas e Desportivas

« |PJ— Delegacéo de Viseu do Instituto Portugués da Juventude

« Bombeiros Voluntérios

« Ingtitui¢des Particul ares de Solidariedade Social

« Par6quia de Cabanas de Viriato

« CPCJ - Comiss&o de Proteccédo de Criangas e Jovens de Carregal do Sal

« Cruz Vermelha

* NLI —Nucleo Local de Inser¢do

EIXOS
2 - Fomentar competéncias pessoais, sociais e parentais

3- Alertar/Prevenir as Dependéncias e Comportamentos derisco

INSTITUIGOES/ENTIDADES CONVIDADAS

* GNR - Guarda Nacional Republicana de Carregal do Sal

* ADICES - Associacdo de Desenvolvimento de Iniciativas Culturais,
Econémicas e Sociais

* Associagles de Estudantes

* Associagdes de Pais

» Agrupamento de Escolas Aristides Sousa Mendes de Cabanas de Viriato,
Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal, Escola Secundéria/3 de Carregal
do Sal

* Centro de Formagéo de Professores de Carregal do Sal

» CPCJ - Comissgo de Protecgao de Criancas e Jovens de Carregal do Sal

* CRI-IDT (Centro de Respostas Integradas de Viseu - Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia)

* IPJ— Delegagdo de Viseu do Instituto Portugués da Juventude

* AssociagBes Culturais, Recrestivas e Desportivas

* Seguranca Social

« Juntas de Freguesia/Camara Municipa

* Intervencéo Precoce

» Bombeiros Voluntérios

* Institui¢des Particulares de Solidariedade Social

* Par6quia de Cabanas de Viriato

« Centro de Salde de Carregal do Sal

* Cruz Vermelha

* NLI —Nucleo Local de Insergéo

« Clinica de Recuperacéo e Tratamento da Toxicodependéncia

4 - Desenvolver e criar respostas sociais ao nivel da Infancia,
Juventude, 3* Idade, Deficiéncia e Saide Mental

5 - Incrementar acgBes de beneficiacdo e melhoria do parque
habitacional

* GNR - Guarda Nacional Republicana de Carregal do Sal

« Centro de Salde de Carregal do Sal

* Interveng&o Precoce

« Ingtitui¢des Particulares de Solidariedade Social

* Seguranca Social

» Agrupamento de Escolas Aristides Sousa Mendes de Cabanas de Viriato,
Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal, Escola Secundéria/3 de Carregal
do Sal

* Centro de Formagéo de Professores de Carregal do Sal

« Juntas de Freguesia/Camara Municipa

* CPCJ - Comisséo de Proteccao de Criangas e Jovens de Carregal do Sal

* IPJ— Delegagéo de Viseu do Instituto Portugués da Juventude

* AssociagOes Culturais, Recreativas e Desportivas

» Bombeiros Voluntérios

* Par6quia de Cabanas de Viriato

* Cruz Vermelha

* AssociagOes de Pais

* Associages de Estudantes

* NLI —Nucleo Local de Inser¢éo
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4.1. - Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Accgéo por Eixos de I ntervencao

Plano de Desenvolvimento Social 2009/2012
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Plano de Accédo: 2009/2010

Projecto: “ Saber para fazer...fazer para saber”

Eixo 1 - Promover eaumentar a Empregabilidade a Qualificacdo Escolar e Profissional

Accoes

¢ Continuagdo da divulgagéo e
promocéo de sessdes colectivas
de sensibilizaco e informagao:
- Programa de estimulo a oferta
de emprego
- Estégios Profissionais
- Inojovem
- Medidas Activas de Emprego:

- Programa de Estimulo a
Oferta de Emprego (PEOE)

- ILE’s (Iniciativas Locais de
Emprego)

- Apoio a Contratacéo

- Apoio ao Emprego

- Iniciativas Locais de Apoio
aFamilia
- Reabilitacéo
- Encaminhamento para o Centro
de Novas Oportunidades
- Encaminhamento para a

formagéo profissional

Actividades

* Sesses colectivas

* Entrevistas individuais

* Recolha de ofertas

» Apresentacdo dos planos
de formacéo

. Apresentacdo de
candidaturas a Cursos EFA
(B1, B2, B3 e Secundario)
* |mplementacdo das

candidaturas aprovadas

Entidade/s
Responsavel

* Empresas

* ADICES

* Escolas

e Centro de
Emprego

. Seguranca
Social

* Autarquia

Cronograma

¢ Junho 2009 a
Junho 2010

Resultados

e Aumentar
empregabilidade
e Aumentar
Qudlificagéo
escolar

profissional

a

a

Indicadores

* N° de sessbes
realizadas

* N° de formandos
inscritos

* N° de formandos
em processo de
certificagdo

* N° de formandos
certificados

* N° de estagiarios
colocados

. N° de
candidaturas
aprovadas

Plano de Desenvolvimento Social — Plano de Accgéo de Carregal do Sal

Recur sos

Humanos/M ateriais

» Formadores

» Formandos

* Outros técnicos

* Instalacbes

« Equipamentos

* Material de apoio

Publico-alvo Orcamento

* Desempregados ~ « 5000 €
* Beneficidrios de
prestacOes sociais

* Pessoas com

baixas

qualificactes

profissionais ®

escolares

* Outros
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Eixo 1 - Promover eaumentar a Empregabilidade a Qualificacdo Escolar e Profissional (Continuacéo)

Accles

* Net Emprego

¢ Curso de Formagdo na érea da
costura

¢ Negociagdo/contratuaizacéo
de Acordos de Insercdo no
ambito da Medida Rendimento
Social de Insercéo

¢ Candidaturas no éambito do
POPH — Programa Operacional

Potencial Humano

Actividades

» Dinamizacdo do Espaco
Internet

« Divulgacao das ofertas de
emprego

* Divulgac&o da Formagao
* Inscrigbes

* Entrevistas

* Seleccdo dos formandos

* |mplementac&o do curso

* Entrevistas conjuntas
e Contratualizacdo de
acordos de insercéo

. Elaboracéo das

candidaturas

Entidade/s
Responsavel

e Centro de
Emprego

« Autarquia

e Centro de
Emprego

* NLI (Ndcleo
Local de
Insercao)

* ADICES
* Autarquia
o NLI

Cronograma
e Junho 2009 a

Junho 2010

¢ Junho 2009 a
Junho 2010

¢ Junho 2009 a
Junho 2010

e Junho 2009 a
Junho 2010

Resultados

e Aumentar o
acesso a

informacao do

portal

e Aumentar a
qualificacdo
escolar e
profissional

e Aumentar a
insercéo
profissional
e Aumentar a
insercdo socio -

profissional

e Aumentar a

oferta formativa

Indicadores

. Ne de
utilizadores

* N° de pessoas
inscritas

* N° de formandos
. Ne de
certificados

» N° de entrevistas
¢ N° de acordos

contratualizados

. N° de
candidaturas
elaboradas

. N° de
candidaturas

aprovadas
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Recur sos

Humanos/M ateriais

* Técnicos

* Espaco Internet

. Material
Informético

. Formadores,
formandos

e Espago fisico,
equipamentos e

material necessario

» Técnicosdo NLI
* Material de apoio

 Técnicos

» Materia de apoio

Publico-alvo

* Comunidade

* Pessoas inscritas
no Centro de

Emprego

» Beneficiarios do
Rendimento
Social de Inser¢éo
e Grupos mais
vulneraveis

Orgamento

* 1000 €

*5000€

*1000€

*5000€
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Plano de Desenvolvimento Social 2009-2012

Eixo 2 — Fomentar as competéncias pessoais, sociais e parentais

Objectivo Estratégico/Geral

» Até Junho de 2012, acompanhar 20 %
das familias sinalizadas

» Até Junho de 2012 prevenir a gravidez

na Adolescéncia

Obj ectivos Especificos

o Até Junho de 2012, envolver estas
familias em dindmicas que promovam
competéncias pessoais, socials e
parentais

* Até Junho de 2012, incutir hébitos de
higiene, alimentacdo, seguranca, gestéo
doméstica e financeira a estas familias

e Até Junho de 2012, proporcionar a
adolescentes consultas de planeamento
familiar

Estratégia
. Sinalizagdo das familias
desestruturadas/disfuncionais

e Promocdo de accdes de formagdo
sobre competéncias pessoais, socias e

parentais

e Criagio de um gabinete de

atendimento de Jovens para

esclarecimento  de davidas sobre
sexualidades, doencas  sexuamente
transmissiveis, gravidez na
adolescéncia, métodos contraceptivos

entre outros.

Recur sos

e CPCJ — Comissdo de Proteccéo de
Criancas e Jovens do Concelho de
Carregal do Sal

» Rendimento Social de Insercéo

* NLI —Ncleo Local de Inser¢do

* Intervencéo Precoce

e CPCJ - Comissdo de Proteccdo de
Criancas e Jovens do Concelho de
Carregal do Sal

* Intervencéo Precoce

 Conselho Municipal de Educagdo

* NLI —Nucleo Local de Inser¢do

« Intervencado Precoce

Plano de Desenvolvimento Social — Plano de Accgéo de Carregal do Sal

Parcerias

» Cémara Municipal/Juntas de Freguesia
* Seguranca Social

» AssociagOes de Pais

« Centro de Salde

e Associagbes Culturais, Socias,
Desportivas e Recresativas

» Guarda Nacional Republicana
* Escolas

» AssociagOes de Estudantes

» Seguranca Social

* Escolas

« Centro de Salide

» AssociacOes de Pais

e Associagbes Culturais, Socias,
Desportivas e Recresativas

» AssociagOes de Estudantes
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Plano de Acgdo: 2009/2010

Projecto: “ Ser mais Eu”
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Plano de Desenvolvimento Social 2009-2012

Eixo 3— Alertar/prevenir as Dependéncias e compor tamentos derisco

Objectivo Estratégico/Geral

* Até Junho de 2012 contribuir para o
desenvolvimento de comportamentos
saudaveis

Obj ectivos Especificos

 Até Junho de 2012 promover acgoes
de informag&o/sensibilizagdo junto dos
estabelecimentos escolares, com o
intuito de diminuir o inicio precoce de

consumos

Estratégia

e Sensihilizacdo das empresas e
Instituicoes para a prevencdo do
consumo de substancias psico-activas e
alcool

e Redizacdo de sessdes de
Informagao/Formacao sobre o consumo
de substéncias  psico-activas e
comportamentos de risco

» Encaminhamento de consumidores de
para

substancias psico-activas

I nstitui coes especializadas

Recur sos

e CPCJ — Comissdo de Proteccéo de
Criancas e Jovens do Concelho de
Carregal do Sal

* PRI —Ndcleo Territorial

« Equipa de tratamento e Reinsercdo

e Comiss8o para a Dissuasdo da
Toxicodependéncia

* Programa Vida-Emprego

* Equipa de Prevencdo e Reducdo de
Riscos

Plano de Desenvolvimento Social — Plano de Accgéo de Carregal do Sal

Parcerias

» Cémara Municipal/Juntas de Freguesia
* Seguranca Social

» AssociagOes de Pais

« Centro de Salde

e Associagbes Culturais, Socias,
Desportivas e Recresativas

» Guarda Nacional Republicana

* Escolas

» AssociagOes de Estudantes

e CRI-IDT (Centro de Respostas
Integradas de Viseu - Instituto da Droga
e da Toxicodependéncia)

« Clinica de Recuperagdo e Tratamento
da Toxicodependéncia (CRTT)
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Plano de Accédo: 2009/2010

Projecto: “ Correr riscos... para qué?”

Eixo 3 —Alertar/prevenir as Dependéncias e comportamentos de risco

Accles

¢ Accdo de formagdo sobre
o Programa “Eu e os

Outros’

e Prevencdo em Meio
Laboral

 “Formar paraintervir’

Actividades

« Divulgagao da accdo

* Inscricéo de técnicos que
possam
acgeo

frequentar esta

*Divulgacéo/Sensibilizacao
¢ Encaminhamento dos

casos sinalizados

* Accdo de formagéo

Entidade/s
Responsavel

¢ CRI-IDT (Centro
de Respostas
Integradas de Viseu
- Instituto da Droga
€ da
Toxicodependéncia)
» Ndcleo Territoria
de Carregal do Sal

* Nucleo Territorial
do PRI

. Empresas
aderentes

* CRI-IDT

« Agrupamentos de
Escola

* CPCJ

Cronograma

« Junho 2009 a
Junho 2010

« Junho 2009 a
Junho 2010

¢ Junho 2009 a
Junho 2010

Resultados

e Treino de
competéncias

pessoais e sociais

* Prevencdo do
consumo de
substéncias psico-
activas

*Encaminhamento

* Tratamento

* Criar agentes de
prevencédo no
Concelho

Indicadores

» N° de formandos
e N° de acges de

formacéo

» N° de empresas
contactadas

» N° de empresas
aderentes

» N° de encaminhamentos

* N° de docentes inscritos
e N° de
participantes

» N° de accoes realizadas

docentes
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Recur sos

Humanos/M ateriais

» Formadores
« Material de apoio

* Técnicos

» Comunidade
empresarial

» Material necessé&rio

* Pessoal docente

» Formadores

* Espaco fisico

» Material necessé&rio

Plblico-alvo

» Professores e

outros Técnicos

* Empresas
« Trabahadores

* Educadores do
Préescolar e
professores do
1°ciclo

Orcamento

* 2000 €

* 1500 €

* 2500 €
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Plano de Desenvolvimento Social 2009-2012

Eixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 32 | dade, Deficiéncia e Satde Mental

Objectivo Estratégico/Geral

e Até Junho de 2012 proporcionar
respostas a 66 criangas dos 0-3 anos
(Vaéncia Creche)

e Até Junho de 2012 promover a

ocupagdo dos tempos livres a 20 jovens

¢ Até Junho de 2012 proporcionar

respostas adequadas a 60 idosos
(ValénciaLar de |dosos)
e Até Junho de 2012 fazer o

levantamento dos doentes do foro

mental

Obj ectivos Especificos

* Até Junho de 2012 abertura da Creche
do Centro Prof. Elisa Barros Silva de
Cabanas de Viriato para 66 criancas dos
0-3 anos

* Até Junho de 2012 proporcionar a 20

jovens actividades nas férias escolares

 Até Junho de 2012 abertura do lar do
Centro Prof.
Cabanas de Viriato

Elisa Barros Silva de

» Até Junho de 2012 acompanhar os
doentes do foro mental

Estratégia

e Conclusdo das obras da Creche do
Centro Prof.
Cabanas de Viriato

Elisa Barros Silva de

e Ocupacdo dos tempos livres dos

jovens

» Conclusdo das obras do lar do Centro
Prof. Elisa Barros Silva de Cabanas de
Viriato

« Sinalizacdo dos doentes do foro mental

Recur sos

e CPCJ — Comissdo de Proteccdo de
Criangas e Jovens do Concelho de
Carregal do Sal

* Vérios

» Hospital de Viseu
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Par cerias

* Seguranca Social

» Cémara Municipal/Juntas de Freguesia
« Centro Social de Cabanas de Viriato

e Santa Casa da Misericordia de
Carregal do Sal

* Paréquias

« Centro de Emprego

* Seguranca Social

* Camara Municipal

* Seguranga Social

» Camara Municipal/Juntas de Freguesia
« Centro Social de Cabanas de Viriato

« Centro de Emprego

« Centro de Salide

« Autarquias

» Seguranca Social

« Centro de Emprego

. Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social
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Plano de Acgdo: 2009/2010
Projecto: “ Responder...”
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Eixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 32 | dade, Deficiéncia e Salide Mental (Continuagao)

Acces

 Divulgacéo dos objectivos da

Intervencéo Precoce

« Distribui¢ao de brinquedos no
Natal

e Estimulagio em Meio

Aquético

Actividades

¢ Sndizagcdo e
encaminhamento
de criangas em
risco estabelecido
biolégico e
ambiental

« Distribuicdo de
desdobréveis

« Divulgacdo
* Recolha
* Seleccéo
* Entrega

e Sessdes de
Hidroterapia
» Natacéo

Entidade/s
Responsavel

¢ Equipa de
Intervencéo
Precoce

« Centro de Salde
. Seguranca
Social

* IPSS

* Autarquias

e Agrupamentos
de Escolas de
Carregal do Sal

¢ Cruz Vermelha

. Autarquias,
Piscina Municipal
¢ Equipa de
Intervencéo
Precoce

* CPCJ

¢ Agrupamentos
de Escolas

*NLI

Cronograma

e Junho 2009 a
Junho 2010

. Novembro
2009 a
Dezembro 2009

e Junho 2009 a
Junho 2010

Resultados
e Dar respostas a
criancas em risco

estabelecido biolégico e
ambiental

e Tornar uma crianga
feliz

. Proporcionar o]

desenvolvimento global

Indicadores

* N° de sinalizagdes

. N° de
encaminhamentos

e« NO°
acompanhadas

* N° de desdobraveis
distribuidos

de criangas

e N° de criangas

contempladas

e NO
abrangidas

de criangas
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Recursos
Humanos/M ateriais
« Técnicos da Equipa
de Intervencéo
Precoce e outros

» Material necessario

e Pessoal afecto a
Cruz Vermelha e
outros

* Brinquedos

 Técnicos
* Piscina

» Material de apoio

Plblico-alvo

« Criancas dos 0-
3 anos em risco
estabelecido

biol6gico e

ambiental

. Criancas
carenciadas do
Concelho  0-12

anos

« Criangas dos 0-
12 anos

i#

Orcamento

750 €

* 500€

* 2000€
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Eixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da I nfancia, Juventude, 32 |dade, Deficiéncia e Saide M ental (Continuacao)

Accles

 Colénia de Férias para Infantis

ejuvenis

¢ Candidatura a Col6nias de

Férias

e Comemoragdo do dia

Internacional dacrianca

Actividades

« Divulgaggo junto
dos Encarregados
de Educacéo

* Inscricéo

* Participacéo

e Elaboragdo do
Projecto de
Candidatura

. Actividades
lidicas com as

criangas

Entidade/s
Responsavel

. Cémara
Municipal ®
Seguranca Social

* Autarquias

* CPCJ

*NLI

« Centro de Salide
Estabelecimentos
de Ensino

* IPSS

» AssociagOes
Estabel ecimentos
de Ensino

* Autarquias

* CPCJ

* IPSS

¢ Equipa de
Intervencéo
Precoce

. Seguranca
Social

*GNR

Cronograma

¢ Entre Julho e
Setembro de
2009

e Junho 2009 a
Junho 2010

 Junho 2010

Resultados

e Proporcionar novas
experiéncias

* Relacionamento inter
pares e sociabilizagdo

« Adquirir competéncias
. Proporcionar o
relacionamento
interpares, a aguisicéo
de novas experiéncias e

competéncias

. Aumentar a

socializagdo entre Pares

Indicadores

e NO°
inscritas
e NO°

contempladas

de criangas

de criangas

.« N°

referenciadas

de criangas

* N° de criancas que
participaram nas

comemoragoes
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Recur sos

Humanos/Materiais
. Técnicos,

monitores, motorista

autocarro

. Técnicos,

monitores

* Técnicos
* Criangas
* Transportes
* Professores

* Técnicos das |PSS

Plblico-alvo

. Criancas
carenciadas dos
6-11
jovensdos 12 -16

anos e

anos
¢ Criancas e
jovens dos 6-16
anos

« Criangas

i#

Orcamento

« 2500€

*+250€

* 1500 €
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Eixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 32 | dade, Deficiéncia e Salide Mental (Continuagao)

Acces

« Férias Escolares/2009

¢ Projecto: “1, 2, 3 vamos ler

outravez’

» Ocupagéo de Tempos Livres

Actividades

* Natagéo

. Jogos
desportivos e
recreativos

¢ Projeccéo de
filmes

* PAlo aguético

¢ Sessdes de
promocéo do livro

edaleitura

¢ Candidatura ao
Programa OTL

Entidade/s
Responsavel
* Autarquia
e Sector do
desporto

. Rede de
Bibliotecas do
Concelho de
Carregal do Sal

¢ Equipa de
Intervencéo
Precoce

* Autarquia

*IPJ

* IPSS

. Associacdes
Culturais,
Desportivas e
Recreativas

Cronograma

e Junho 2009 a
Junho 2010

e Junho 2009 a
Junho 2010

¢ Junho 2009 a
Junho 2010

Resultados

» Ocupagéo dos tempos
livres de forma saudavel
¢ Promover habitos de

vida saudaveis

. Aumentar 0s
comportamentos de
exploragdo de material
deleitura

. Desenvolver
competéncias cognitivas
everbais

* Aumentar a ocupagdo
dos jovens nos tempos

livres

Indicadores

* N° de participantes

« N° de
abrangidas
« N° de

envolvidos

criangas

técnicos

* N° de candidaturas

e N° de projectos
aprovados
« N° de jovens
inscritos
« N° de jovens
abrangidos

Plano de Desenvolvimento Social — Plano de Accgéo de Carregal do Sal

Recursos
Humanos/M ateriais
* Técnicos do sector
do desporto

. Piscinas
Municipais

. Pavilhdo
Gimnodesportivo e
polidesportivos

* Técnicos

* Livros cedidos pela
Biblioteca Municipal

* Técnicos
* Espacos fisicos
* Material de Apoio

Plblico-alvo

¢ Jovens do
Concelho

¢ Criancas dos 0-
3 anos

¢ Jovens dos 12

aos 25 anos

i#

Orcamento

* 1500 €

*500€

* 2500 €
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Eixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 32 | dade, Deficiéncia e Salide Mental (Continuagao)

Acces

« Construcdo dos equipamentos
sociais (Lar) no éambito da
candidatura ao PARES

¢ Implementagcdo, construcdo
e/ou ampliacdo de iméveis de
apoio a populacdo
dependente

idosa e

Actividades

*Acompanhamento
ao nivel da

construgao do Lar

* Levantamento do
n° de idosos e
dependentes com
necessidades  de
apoio a nivel de
lar, centro de dia,
apoio domiciliario
e lar para
dependentes

* Candidaturas a
programas
direccionados para
a 3F idade e
populagéo
dependente

Entidade/s
Responsavel

e Centro Socia
Professora  Elisa
Barros Silva de
Cabanas de
Viriato

¢ Empresas de

construcéo

* Autarquias

* IPSS

. Seguranca
Social

e Agrupamento
dos Centros de
Salde

Cronograma

e Junho 2009 a
Junho 2010

¢ Junho 2009 a
Junho 2010

Resultados

» Criagdo de postos de
trabalho

* Aumentar a qualidade
de vida e as respostas
sociais a nivel da 3?2
idade e populagdo
dependente

Indicadores

¢ N° de postos de
trabalho criados e a

criar

.« NO°
dependentes a apoiar
* N° de candidaturas

de idosos e

Plano de Desenvolvimento Social — Plano de Accgéo de Carregal do Sal

Recur sos

Humanos/Materiais

. Técnicos
trabalhadores

* Materiais
construcao

 Qutros materiais

 Técnicos

e

de

» Dirigentes das

IPSS

Plblico-alvo

* Desempregados
e Profissionais da

Construcéo Civil

. Populacdo
Idosa e
Dependentes do
Concelho

i#

Orcamento

*2.125842€
(Neste
orcamento esta
contabilizado o
montante
referente a
construgéo  da
Creche)

» 500 000 €
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Eixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 32 | dade, Deficiéncia e Salide Mental (Continuagao)

Acces

e Dinamizagdo do Cartéo

“Carregal do Sal 65"

* Visitas/passeios

e Comemoragdo do Dia

Internacional do Idoso

Actividades

¢ Divulgagéo do
Cartéo do Idoso
» Candidaturas dos

ldosos

¢ Envolvimento
das Juntas de
Freguesia

. Divulgacéo
Visitas/passeios
* Inscricoes

» Almogo convivio
¢ Actividades de
animacao

e Passagem de

modelos

Entidade/s
Responsavel

* Autarquias
*Estabel ecimentos
comerciais e
servicos

* Entidades

* IPSS

* IPSS e Juntas de
Freguesia/Camara
Municipal, Cruz
Vermelha

* Autarquias

* IPSS

. Seguranca
Social

Cronograma

e Junho 2009 a
Junho 2010

e Junho 2009 a
Junho 2010

» Setembro 2009
a Outubro 2009

Resultados

» Aumentar o acesso dos
idosos ao cartdo

e Alargar a rede de
estabel ecimentos e

servicos aderentes

e Diminuir o isolamento
psicossocial e fisico dos
idosos

. Aumentar a

socializagdo entre pares

* Combater a solidao dos
idosos

* Promover e aumentar o
convivio

« Divulgar saberes

Indicadores

¢« N° de idosos
inscritos

¢« N° de idosos
contemplados

¢ N° de entidades,

estabel ecimentos

servicos aderentes

. Ne de

visitas/passeios

¢ N° de idosos que

participaram

visitas/passeios

* N° de participantes

Plano de Desenvolvimento Social — Plano de Accgéo de Carregal do Sal

nas

Recur sos

Humanos/Materiais

* Técnicos
* Material de Apoio

 Técnicos, ldosos,

autocarro, motorista

* Técnicos,

* |dosos

* Espaco fisico

* Transporte

* Bens alimentares

¢ Qutro material

Plblico-alvo

. Idosos
carenciados com

65 e mais anos

* |dosos

* |dosos das |IPSS

i#

Orcamento

» 1000 €

*3000€

*3000€
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Eixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 32 | dade, Deficiéncia e Salide Mental (Continuagao)

Accles

. Accéo de
Informagéo/Sensibilizacéo sobre
a Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados

« “Viseu em cadeira de rodas’

Dia

Internacional da Pessoa com

¢ Comemoragdo do

deficiéncia

Actividades

* Contacto com
Técnicos da
Seguranca Socia e
da Satide

¢ Divulgagdo e
concretizacdo  da

accéo
. Actividades
|Gdicas, recreativas
e desportistas

e Almoco elou

jantar convivio

« Divulgacdo

* Demonstracéo da
prética do Boccia

. Peca de
Teatro/Coreografia
e Exposicdo e
venda de trabalhos
. Actividades
recreativas, [udicas
e desportivas

Entidade/s Cronograma
Responsavel

. Seguranca ¢ Junho 2009 a
Social Junho 2010

* Salde

* Autarquia e Setembro de
« Grupo de jovens 2009

do Grupo de
Viseu da APCV

* APCV —Pdlode -
Dezembro 2009

Setembro  a
Oliveirado Conde
* Autarquias

« Escolas

* IPSS

* CPCJ

Resultados

. Adaquirir
conhecimentos sobre a
Rede
Cuidados  Continuados

Nacional de

Integrados

. Sensibilizar a
comunidade
» Patilha e troca de
experiéncias
. Relacionamento
interpessoal
. Proporcionar
actividades  recreativas

diferentes

» Patilha e troca de
experiéncias

* Relacionamento e
convivio interpessoal

. Sensibilizar a

comunidade

Indicadores

* N° participantes

* N° de participantes
¢ NO°

envolvidos

de Técnicos

* N° de AssociacOes

presentes

* N° de participantes
e N° de entidades

envolvidas

Plano de Desenvolvimento Social — Plano de Accgéo de Carregal do Sal

Recursos Plblico-alvo

Humanos/Materiais

. Técnicos da « Comunidade
Seguranca Socia e
da Saide

* Materia de apoio

* Técnicos .
* Pessoas com deficiéncia
deficiéncia

* Espaco e material

de apoio

* Técnicos » Comunidade
* Alunos

* Jovens

* Centro Cultural de

Carregal do Sal

» Materia de apoio

Pessoas com

i#

Orcamento
*500 €

* 1500 €

*800€
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Plano de Desenvolvimento Social 2009/2012
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Plano de Acgdo: 2009/2010
Projecto: “Melhorar, para habitar”
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Eixo 5 —Incrementar accdes de beneficiacdo e melhoria do parque habitacional (Continuacdo)

Accles
. Programa Conforto

Habitacional para pessoas |dosas

¢ Inventariacdo das barreiras
arquitectonicas dos edificios e

espacos publicos

e Propor a eliminagdo das
barreiras  arquitectonicas dos

edificios e espagos publicos

Actividades

« Divulgacéo do
Programa junto
das IPSS

* Levantamento
dos idosos em
situacéo de
candidatura

e Apoio nas
Candidaturas

* Levantamento
dos edificios
publicos

existentes  no
Concelho com
barreiras

arquitectonicas
* Sensibilizacdo
das entidades
para a

eliminagdo das

barreiras &
adequacdo de
acordo com a
legislacdo
vigente

Entidade/s Cronograma
Responsavel

* Autarquias e Junho 2009 a
* IPSS Junho 2010

. Seguranca

Social

» Autarquias e Junho 2009 a
* Servigos Junho 2010
Publicos

» Autarquias e Junho 2009 a
* Servigos Junho 2010
Publicos

Resultados

* Melhorar as condic¢Oes
habitacionais dos idosos
em Apoio Domiciliario

. Promover a
acessi bilidade/mobilidade
das pessoas idosas dentro
da sua prépria habitagéo

. Evitar a
ingtitucionalizagdo  dos
idosos

o Facilitar a
acessibilidade/mobilidade

. Facilitar o]

acesso/mobilidade

Indicadores

* N° de idosos em
situacdo de
candidatura

* N° de edificios e

espacos publicos
sinalizados

* N° de ediificios e
espacos publicos
sinalizados

* N° de edificios e
espacos publicos
alterados

Recur sos

Humanos/M ateriais

 Técnicos e outros

* Material de apoio

« Técnicos e outros

* Material necessario

« Técnicos e outros

* Material necessario

Plano de Desenvolvimento Social — Plano de Accgéo de Carregal do Sal

Publico-alvo

 Idosos que retdnam

0S  requisitos

Programa

. Pessoas
dificuldades
mobilidade

. Pessoas
dificuldades
mobilidade

Orcamento
*500€
do
com <1000€
de
com <500€
de
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5 - Avaliacdo

Decorrido um ano de implementacdo do 3° Plano de Accgéo, torna-se importante fazer um balanco dos resultados obtidos.

A metodologia que vamos utilizar para procedermos a uma analise avaliativa deste segundo Plano de Accéo é a descricdo das accoes e
actividades que foram executadas em cada eixo.

Com a avaliacdo deste 3° Plano de Accgao pretendemos identificar até que ponto foram cumpridas as accOes e actividades planeadas, com o

objectivo de melhorar os aspectos menos conseguidos.

Apesar de ndo estar previsto como accao/actividade em nenhum dos eixos, esta em fase de implementacdo o Sistema de Informacdo/Base
de Dados Local. De momento podera ser consultado no portal da Camara Municipal, informagao estatistica do concelho. O enderego é:
www.cm-carregal.pt (on-line: Documentos — Estatisticas do Concelho). Estamos convictos que vai ser de grande utilidade tanto para os parceiros
da Rede Social, como para a populagéo em geral:
- Permite a circulacdo, atroca e actualizacdo de informac&o entre parceiros e populacdo em geral.
- Contém um conjunto de indicadores estatisticos que permitem o conhecimento da realidade social do Concelho.
- Integra programas e projectos Nacionais, Regionais e Locais.
- Bem como recursos/proj ectos/medidas existentes a nivel local.

- InformagBes/contactos Uteis de entidades.
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Accoes e Actividades realizadas nos diferentes Eixos.

Plano de Accao 2008/2009

Eixo 1 — Promover e aumentar a Empregabilidade e a Qualificacdo Profissional

 Continuacéo da realizagéo das accbes de sensibilizagéo e encaminhamento pela ADICES em colaboragdo com o Centro de Emprego a
desempregados e pessoas com baixas habilitacOes literarias para 0 Centro Novas Oportunidades antes designado por Centro de Revalidacéo e
Certificagdo de Competéncias, com vista a obtencéo do 4°, 6° e 9° ano e recentemente para o 12° ano de escolaridade.

O objectivo destas acgdes foi de aumentar e promover a escolaridade e consequente qualificagdo profissional da populagdo do Concelho.

Concelho: Carregal do Centro Novas Oportunidades
Sal
N° de Adultos I nscritos N° de Adultosem N° de Adultosem N° de Adultos N° de Transferidos
Diagnostico/Encaminhados Processo Certificados
Nivel Basico 426 299 288 127 4
Nivel Secundéario 252 196 44 2 13

Fonte: Centro Novas Oportunidades — ADICES (10.02.2009)
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Concelho: Carregal N° de Adultos Inscritos N° de Adultos em Processo N° de Adultos Certificados
do Sal Bésico Secundério Bésico Secundério Bésico Secundério
2007 163 - 121 - 68 -
2008 317 227 199 36 75 -
2009 426 252 288 44 127 2

Fonte: Centro Novas Oportunidades — ADICES (21.02.2007); (16.06.2008); (10.02.2009)

» Pelos dados fornecidos pelo Centro de Novas Oportunidades da ADICES, podemos verificar que nos Ultimos trés anos os adultos
inscritos, em processo e certificados tém aumentado consideravelmente, o que tem contribuido bastante para o aumento das habilitactes

escolares e profissionais da populacdo do nosso Concelho, e consequentemente para a concretizacdo do nosso objectivo gera do Plano de
Desenvolvimento Social.

O Centro de Novas Oportunidades da ADICES, informou ainda que estdo a decorrer 3 turmas do bésico que envolvem 82 adultos e 1 turma
do secundario com cerca de 20 adultos (que teve inicio no final de Fevereiro de 2009).

» Aprovagdo das candidaturas para os cursos de formagéo de curta duracdo no ambito da candidatura ao POPH — Programa Operacional
Potencial Humano “ Gestdo Domeéstica e Familiar” e “Educacdo e Formagdo Parental” — (Medida 6.1)
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Medida 6.1 — Formagao para a I nclusao
Objectivos

- Promover o desenvolvimento de competéncias profissionais, sociais e pessoais junto de grupos excluidos ou socialmente desinseridos,
tendo em vista aquisicdo de capacidades que lhes permitam integrar ou concluir accOes de formagdo que confiram certificagdo e/ou a

reintegracéo no mercado de trabal ho.

AccOes elegiveis

S0 acches elegivels de formagdo que favorecam o desenvolvimento de atitudes e capacidades de aprendizagem e que visem, de forma
integrada ou isoladamente, as seguintes dimensdes.

Pessoal — estruturada para a aquisi¢cdo de competéncias transversais,

Socia — orientada para o desenvolvimento relacional, numa éptica de sociabilizacao;

Profissional — direccionada para a aguisi¢cdo de competéncias técnicas.

Destinatérios

S0 destinatérios destas ac¢les pessoas com particulares dificuldades no acesso ao sistema de ensino/formagdo, nomeadamente as que
provenham de meios particularmente desfavorecidos, familias desestruturadas, que apresentem percursos pessoai s problematicos e pertencentes a
grupos excluidos e/ou desfavorecidos, entre os quais:

Criangas, jovens ou adultos, em situacdo de exclusdo social ou risco de exclusio;

Desempregados, em particular os de longa e muito longa duragéo;
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Grupos de risco, designadamente ex-toxicodependentes e ex-reclusos;
Beneficiarios do Rendimento Social de Insercao.

» Foram realizadas entrevistas aos candidatos para o Curso de “Gestdo Domestica e Familiar” no ambito da candidatura ao POPH —
Programa Operaciona Potencial Humano (Medida 6.1)

* Realizou-se no dia 15 de Dezembro de 2008, nas antigas instalagdes do Posto de Turismo de Carregal do Sal a abertura do Curso “ Gestéo
Domestica e Familiar”, tendo o curso de “Educagdo e Formagdo Parental” arrancado ap0ds o terminus do anterior. Promovido pela ADICES em

parceria com a Rede Social, para 15 formandas residentes no Concel ho.
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* No dia 16 de Janeiro de 2009 foram entregues os diplomas de conclusdo dos cursos de “ Gestdo Domeéstica e familiar” e “Educacéo e
Formacédo Parental”. A cerimonia decorreu no Saldo Nobre da Camara Municipa de Carregal do Sal e contou com a presenca do Presidente da

Autarquia, responsavel da Rede Social do Concelho, Presidente da CPCJ e da responsavel da ADICES. Com a entrega dos diplomas as 15
formandas foi oferecido um Kit de utensilios e produtos necessérios a gestdo domeéstica e familiar.

Entrega dos Diplomas

» Continuacg&o da promogéo dos acordos de inser¢cdo com os beneficiarios do Rendimento Socia de Inserc¢éo.

* Exposi¢Oes teméticas com artesdos e artistas, realizadas no Museu.
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Eixo 2 — Prevenir as Dependéncias

» Divulgagéo das actividades desenvolvidas pelo sector do desporto da Camara Municipal (Envio de cartazes para as Juntas e outros locais
publicos);
Sector do Desporto da
Cimara Municipal de Carregal de Sal

L Pl GoM de deom da Yads
5 B de dugie de E8el

- Actividedar Goenis -
Furcisramenis om simultiees com & phicir
oguecida (23 de Junho o 30 de Sefembra)

* Férias desportivas e tempos Livres levadas a cabo pelo Sector do Desporto da Camara Municipa de Carregal do Sal.
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* No ambito da promoc¢do da ocupacdo de tempos livres para jovens, foram formuladas candidaturas ao Programa OTL (Ocupacéo dos

Tempos Livres), do IPJ (Instituto Portugués da Juventude), seguidamente procedeu-se a abertura das inscri¢des para OTL s no Concel ho.

* Foi realizada no dia 3 de Setembro de 2008 uma Accéo de Formagao da responsabilidade do CRI-IDT — Centro de Respostas Integradas

de Viseu - Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, para professores da Escola Secundéaria designada “ Formar para Intervir’ — 22 Sessao.

Accdes néo previstas no Plano de Acgdo dentro deste eixo:

* Elaboracdo do Relatério Final do Territério no ambito do PORI — Plano Operacional de Respostas I ntegradas, da Freguesia de Currelos e
Cabanas de Viriato pelo CRI-IDT — Centro de Respostas Integradas de Viseu - Instituto da Droga e da Toxicodependéncia. Neste trabalho
pretendeu-se caracterizar o territério considerado de intervencéo prioritério, com o objectivo de retratar e identificar problemas, grupos em
situacdo de risco, intervencdes a decorrer e potenciais intervencdes a desenvolver tendo em conta a problemética do consumo de substéancias

psicoactivas nestas duas Freguesias.

* No dia 30 de Dezembro de 2008, no Municipio de Carregal do Sal, foi assinado o0 Compromisso de Colaboracéo entre as Entidades que
constituem o Nucleo Territorial do Programa de Respostas I ntegradas do Territorio.

As entidades foram: Municipio de Carregal do Sal, Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal, Agrupamento de Escolas de Cabanas de
Viriato, Escola Secundérial3 de Carregal do Sal, Centro de Salide de Carregal do Sal, Centro Distrital de Seguranca Socia de Viseu, Clinica de

Recuperagao e Tratamento da Toxicodependéncia
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Os parceiros acima referidos constituem-se enquanto Nucleo Territorial e devem contribuir para a coordenacdo do PRI (Programas de
Respostas | ntegradas) de forma a:
- Assegurar a integracdo das intervencoes que constituem o PRI;
- Dinamizar e promover aimplementacédo das intervencdes previstas no Model o de Planeamento do Programa;
- Garantir a adequacdo das intervencdes as necessidades dos grupos-alvo;
- Garantir o comprimento dos objectivos previstos no Modelo de Planeamento do PRI,
- Monitorizar a evolucdo dos resultados através de instrumentos adequados;
- Avdliar o PRI no seu todo, relativamente aterritorialidade, aintegracéo, a parceria e a participagdo, através de instrumentos de avaliacéo.
Compete ainda as entidades:
- Participar nas reunides do Nucleo Territorial;

- Garantir que 0s Servi¢os que representam cumpram oS compromissos assumidos no Model o de Planeamento do PRI.

—

847

Assinatura do Compromisso de Colaboragdo entre as Entidades que constituem o Ndcleo Territorial do Programa de Respostas | ntegradas do Territorio.
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Eixo 3 — Criar equipamentos e alternativas de apoio a Terceira ldade e 1 2Infancia

Terceira | dade:

* No dia 26 de Junho de 2008 foi realizada uma accéo de informacéo/formacéo no ambito do Complemento Solidério para |dosos, por uma
Técnica Superior de Servico Social, do Instituto de Seguranca Social do Centro Distrital de Viseu, destinada aos membros do CLAS de Carregal
do Sal, onde foram abordados: os fundamentos que conduziram a criagdo do Complemento Solidario para Idosos; o Enquadramento Legal da
Prestacdo; model o de requerimento; atendimento dos potenciais beneficiarios; bem como o papel que a comunidade e entidades, com intervencéo

na &rea social, devem ter na divulgacéo do Complemento Solidario para | dosos.

* Sensibilizac&o e divulgacdo do Complemento Solidario para Idosos, através de uma Unidade MAvel da Seguranca Social, sediada em

Oliveirado Conde.
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* Implementac&o do Cartdo do Idoso: Envio de oficios as Entidades/Estabel ecimentos Comerciais do Concelho para aderirem a este cartéo.
O Cartdo Municipa do Idoso destina-se a idosos com mais de 65 anos, carenciados (com um rendimento per capita igual ou inferior a 60% do
salario minimo nacional), residentes no Concelho de Carregal do Sal. O Cartdo Municipa do Idoso, permitird ao seu possuidor obter descontos
nas compras ou servicos adquiridos nas Entidades/Estabelecimentos Comerciais aderentes. O desconto atribuido ficard ao critério de cada
Entidade/Estabel ecimento Comercial.
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* Elaboracéo de um cartaz para divulgacdo do Cart&o do Idoso, do regulamento e das fichas de candidatura.

@aiiiegalidorSal 69
del@arregalfdolal
I L

« Contactos para dinamizagdo do Banco de Ajudas Técnicas.

 Alargamento dos acordos de cooperacdo a nivel das valéncias existentes no Concel ho.

* No dia 18 de Outubro foi comemorado o dia Internacional do Idoso no Concelho com Almogo convivio realizado na Associagdo
Recreativa de Parada. No final do almogo seguiram-se algumas actuagoes nomeadamente pelo Centro Social Professora Elisa Barros Silva com
uma peca de teatro intitulada “Uma licdo de vida’ recreada por idosos; um momento de humor; seguindo-se uma mensagem para todos os idosos

e cangOes populares. Para finalizar, assistiu-se a actuacdo do grupo de jovens “ 12JP" de Papizios. Estiveram presentes 150 pessoas.
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No ambito desta iniciativa foi lancado um inquérito, no seguimento do estagio curricular da Licenciatura em Servico Socia, para avaliar a
satisfacdo dos participantes em relacéo ao Almoco e as actividades desenvolvidas no dia Internacional do Idoso no Concelho.

Almogo/Convivio dos Idosos -2008

Almogo/Convivio dos | dosos -2008
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Populagdio - Residentes no concelho com mais de 65 anos de idade
Meses - Qutubro e Novembro de 2008
Inscrigdes - Camara Municipal de Carregal do Sal - Gabinete de
Acgdo Social, Juntas de Freguesia e Instituigbes
Particulares de Solidariedade Social a partir do dia 1
de Setembro de Zooa

DATAS
- Oliveira do Conde - | de Outubro (as inscrices terminam a 25 de Setembro,/2008)
- Currelos - 8 de Outubro (as insarigBes terminam a 2 de Outubro/2008)

- Cabanas de Viriato - I5 de Outubro (as inscricdes terminam a 9 de Outubro/2008)
- Beijds - 22 de Outubro (as inscrigdes terminam a 16 de Outubro,/2008)

- Parada - 29 de Outubro (as inscrigBes terminam a 23 de Outubro/2008)

- Papizios - 5 de Novembro (as inscriges terminam a 30 de Qutubro,/2008)

- Sabral - 12 de Novembro (as insaricdes terminam a & de Novembro,/2008)

* Visitas guiadas a0 Museu Municipal e Lagar das Varas, direccionadas
para todos os idosos residentes no concelho, com mais de 65 anos de idade, por
freguesia. Estas visitas iniciaram-se no dia 1 de Outubro e terminaram dia 12 de
Novembro de 2008. O transporte dos idosos foi assegurado pelo autocarro
disponibilizado pela Camara Municipal de Carregal do Sal. Foram contemplados
189 idosos para aém dos Técnicos presentes.
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| dosos de Cabanas de Viriato — visita ao Lagar das Varas em Parada e ao Museu Municipal
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I dosos de Oliveira do Conde — visita ao Lagar das Varas em Parada e ao Museu Municipal
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| dosos de Parada — visita ao Lagar das Varas em Parada e ao Museu Municipal
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I dosos do Sobral —visita ao Lagar das Varas em Parada e ao Museu Municipal
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* Exibicdo na Biblioteca Municipal, em Dezembro de 2008, de um filme Portugués “ A meninadaradio”, em homenagem a actriz Mil(, este

filmefoi dirigido aos idosos que participaram naVisitaao Museu Municipa e Lagar de Varas.

* Readlizacdo de rastreios de salide: ao colesterol, diabetes, obesidade e tensdo arterial.
* Colaboragao na organizagéo de uma ac¢do de sensibilizac&o, no dia 28 de Janeiro de 2009, sobre Voluntariado, dinamizado por um grupo

de jovens que frequentam o 12° ano na Escola Secundéria de Carregal do Sal, no ambito da area projecto, onde estiveram presentes uma

representante da Camara Municipal de Moimenta da Beira, que falou sobre o Banco Local de Voluntariado ja com algum dinamismo naquele
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Concelho, e dois voluntarios que falaram da sua experiéncia. Estiveram ainda presentes dois representantes da Liga dos Amigos dos Hospitais da

Universidade de Coimbra, que deram também o seu testemunho.

* Foi inaugurado, no dia 31 de Janeiro de 2009, em Casal da Torre, o Centro de Dia “Nossa Senhora das Candeias’, no ambito de um
protocolo entre a Santa Casa da Misericérdia de Carregal do Sal e o Centro Cultural de Currelos, a funcionar num sald do Centro Cultura de
Currelos. Os servicos que dispdem: Transporte dos idosos (domicilio para o Centro e vice-versa); Servico de refeicdes (Centro de Dia Ou
domicilio); Cuidados de higiene e de conforto (Centro de Dia ou domicilio); Tratamento de roupas, Cuidados de enfermagem e assisténcia
médica durante o horario de funcionamento; Apoio psicossocial; Actividades de animacdo e lazer; Férias organizadas, Promocéo de contactos
entre o idoso e sua familia.

Tem o seguinte horério de funcionamento: Centro de Dia: 9:00h as 18:00 (22 Feira a Domingo); Servico de Apoio Domiciliério: 8:00h as
18:00h (22 Feiraa Domingo).

* Redlizagdo de Accdes de Sensibilizacdo “Alertar para Roubos e Burlas’ em todas as Freguesias do Concelho, promovido pela Rede Social
de Carregal do Sal, Camara Municipal de Carregal do Sal e Guarda Naciona Republicana — Posto de Carregal do Sal, com a Colaboracdo: das
Juntas de Freguesia do Concelho, Céritas Paroquial de Beijos, Centro Socia Prof. Elisa Barros Silva de Cabanas de Viriato; Centro de Dia“Méo
Amiga’; Caritas Paroquial de Oliveira do Conde; Fundagdo José Nunes Martins, Céaritas Paroquia de Parada; Bombeiros Voluntérios de
Carregal do Sal; Centro Cultural de Currelos, Santa Casa da Misericordia de Carregal do Sal; Associacdo Desportiva, Recreativa e Cultura de
Pardieiros. As accbes foram dinamizadas pela Guarda Nacional Republicana — Posto de Carregal do Sal. Estas accdes foram dirigidas a

populacdo com mais de 65 anos de idade.
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ACCAO DE
' SENSIBILIZACAO

H%ﬁ‘
“Alertar para
Roubos e Burlas”

e

Pagsvemmadin:

Cofaboragaa: e e mgeuin da Spts, e Pommepeel s Ssijtn
Dinomizodo:  Chumie Wil B ~ Bk ke gl sl Sl
Ulernacioe op  epsiage com vl de 30 o d s

Estas acgOes foram realizadas nas seguintes datas:
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- Beljés: 3 de Margo de 2009 as 20:30, estiveram presentes 30 pessoas.
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- Sobral: 17 de Marco de 2009 as 17:30, com a presenca de 25 pessoas.
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- Fiaisda Telha: 31 de Marco de 2009 as 18.30, local, estiveram presentes 20 pessoas.
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- Papizios: 28 de Abril de 2009 &s 21:00, estiveram presentes 15 pessoas.
. A - e
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- Pardieiros: 12 de Maio de 2009 as 21.:00, estiveram presentes 60 pessoas.

Nestas acgOes de sensibilizagdo, foram abordados:
- O enquadramento Juridico — Codigo Penal;

- O que se deve fazer para evitar ser burlado;

- Como actuam os burldes,

- Como agir;

- Os elementos gque deve registar sempre que possivel atendendo as pessoas que abordam a populagéo e aos veiculos em que se deslocam.

* No ambito da candidatura ao Programa PARES, foi assinado o contrato de “Construcéo de Creche, Lar de Idosos e Servigo de Apoio
Domicili&rio” do Centro Social Professora Elisa Barros Silva. Esta nova resposta social vai ser construida num espago contiguo ao actual Lar de
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Idosos e ira albergar uma Creche para 66 crian¢as, um novo Lar de Idosos para 60 utentes e 0 alargamento do Apoio Domiciliario para mais 10
beneficiarios. A cerimonia teve lugar nas instalacGes da propria instituicdo, no dia 30 de Abril de 2009, e foi presidida pelo Dr. Jodo Cruz,
director-adjunto do Centro Distrital da Seguranca Social de Viseu.

» Divulgagdo/informagdo da abertura das candidaturas a medida 6.12 do POPH (Apoio ao Investimento em Respostas | ntegradas de Apoio

Social), através do envio dainformacéo, via correio, paratodas as | PSS do Concelho, e no portal da Camara Municipal.

* Redlizagd0 de um passeio a Fétima no dia 27 de Maio de 2009, com os idosos da Freguesia do Sobral. Participaram neste passeio 50

idosos.

12|nfancia:

* Recolha e entrega de brinquedos a Equipa de I ntervencéo Precoce.

» Colaboracdo na divulgacéo e recolha de brinquedos com a Cruz Vermelha de Oliveira do Conde, destinados a criangas necessitadas do
Concelho.

» Divulgacdo dos objectivos da Intervencdo Precoce, através da distribuicdo de Panfletos, sinalizagdo e o encaminhamento de criangas em
risco estabel ecido biolégico e ambiental.

» Colaboracéo na comemoracéo do DiaMundia da Crianca.
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* Candidatura ao Curso de formagéo de curta duracdo no ambito da candidatura ao POPH — Programa Operacional Potencial Humano “ O

Eixo 4 — Prevenir a Gravidez na Adolescéncia

Jardim dos afectos e dos sentidos’, através da ADICES, candidatura ndo aprovada.

Eixo 5 — Promover o Sucesso Escolar

* Decorreu de 13 a 21 de Julho de 2008 nas festas do Concelho a divulgagédo do trabalho desenvolvido pela CPCJ, divulgagdo dos trabalhos

desenvolvidos pela comunidade escolar e divulgagdo e informagdo do 3° Encontro no &mbito do “Insucesso/Abandono Escolar”.

. MEUE SUCIAL
REDE SOCIAL

Presenca da Rede Social nas festas do Concelho
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* Candidatura para o Curso de formacéo de curta duracéo no ambito da candidatura ao POPH — Programa Operacional Potencial Humano
“Educar para a Escolha’ (Medida 6.1), informamos que esta candidatura ndo foi aprovada.
* Realizacdo de cursos CEF nas escolas do Concel ho.

» Turma PIEF com 16 alunos, que no final ter&o equivaléncia ao 3° Ciclo e formagdo profissional na &rea da electricidade.

Conclusao

O Plano de Desenvolvimento Social € um documento onde constam os objectivos que a Rede Socia se prop&e alcancar num periodo de trés
anos. Reline um conjunto de estratégias de intervencdo que tém como objectivo o desenvolvimento social local, e sera operacionalizado através
de Planos de Accéo anuais.

Todo este trabalho resultou de um processo participativo, onde estiveram envolvidas varias entidades/parceiros cujo contributo foi
imprescindivel para a elaboragdo deste documento. Quando se desenvolve um trabalho em conjunto e articuladamente, mais facilmente se
consegue atingir o que se pretende, ndo desperdicando recursos, conseguimos fazer “mais e melhor”.

Este documento tem um carécter aberto, dinamico, adaptavel as mudancas exigidas pela evolucdo da realidade social e econdmica, umavez
gue todo o trabalho da Rede Social tem que ter em conta o ritmo acelerado em que ocorrem as mutagdes sociais, surgindo cada vez mais novas

problematicas, procurando-se, nesse ambito dar resposta as necessidades e problemas, principalmente dos mais desfavorecidos.
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Anexos

Entidades que constituem o CLAS (Conselho Local de Accéo Social) de Carregal do Sal

- Municipio de Carregal do Sal / Camara Municipal de Carregal do Sal

- Centro Distrital de Seguranca Social de Viseu

- Freguesia de Beij6s

- Freguesia de Cabanas de Viriato

- Freguesiade Currelos

- Freguesia de Oliveirado Conde

- Freguesia de Papizios

- Freguesia de Parada

- Freguesia de Sobral

- Centro de Salde de Carregal do Sal

- Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal

- Agrupamento de Escolas Aristides de Sousa Mendes de Cabanas de Viriato
- Escola Secundarial3 de Carregal do Sal

- Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo da Escola Bésica Integrada Aristides de Sousa Mendes de Cabanas de Viriato
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- Centro de Emprego de Tondela

- Associacdo de Paralisia Cerebral de Viseu — Pdlo de Oliveirado Conde

- Santa Casa da Misericordia de Carregal do Sal

- Céritas Paroquial de Beijos

- Centro Social Professora Elisa de Barros Silva de Cabanas de Viriato

- Fundacéo Comendador José Nunes Martins — Oliveirado Conde

- Cruz Vermelha Portuguesa— Delegacdo de Oliveira do Conde para o Concelho de Carregal do Sa
- Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Cabanas de Viriato

- Guarda Naciona Republicana— Posto de Carregal do Sal

- Paroquia da Freguesia de Cabanas de Viriato

- ADICES - Associagdo de Desenvolvimento Local

- Ingtituto Portugués da Juventude — Delegacdo de Viseu

- CRI-IDT — Centro de Respostas Integradas de Viseu - Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
- Centro Cultural de Currelos (CCC)

- Associacdo Cultural e Desportiva de Beijos

- Grupo Cultural Carregalense

- Nucleo Juvenil de Animagdo Cultural de Oliveirinha (NACO)

- Associacdo Cultural, Recreativa, Desportiva, Juvenil e Comunitaria“A Quinta’
- Grupo Folclérico D’ Alegriade VilaMea

- Associacdo Recreativa e Cultural de Oliveirinha (ARCO)

- Clube Associativo de Cacadores e Pescadores do Concelho de Carregal do Sa
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- Associacdo Recreativa e Desportivade Fiaisda Telha

- Programa Para a Prevencéo e Eliminacdo do Trabalho Infantil (PETI)

- Céritas Paroquia de Oliveirado Conde

- Associacdo Humanitaria dos Bombeiros de Carregal do Sal

- Associacdo de Estudantes da Escola Secundéaria/3 de Carregal do Sal

- APDAE (Associacéo de Pais e Encarregados de Educagdo dos Alunos das Escolas de Carregal do Sal)
- Federacéo das A ssociagOes de Pais de Carregal do Sal

- Clinica de Recuperacéo e Tratamento da Toxicodependéncia (CRTT)

- Nucleo Local de Insercdo (NLI)

- Comisséo de Proteccéo de Criangas e Jovens de Carregal do Sal (CPCJ)
- Céritas Paroquial de Parada
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Entidades que constituem o Nucleo Executivo do CLAS (Conselho Local de Accédo Social) de Carregal do Sal

- Municipio de Carregal do Sal / Camara Municipal de Carregal do Sal

- Centro Distrital de Seguranca Social de Viseu

- Centro de Salde de Carregal do Sal

- Agrupamento de Escolas Aristides Sousa Mendes de Cabanas de Viriato
- Centro Social Professora Elisa de Barros Silva de Cabanas de Viriato

- Junta de Freguesiade Oliveirado Conde

- Guarda Naciona Republicana— Posto de Carregal do Sal
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