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Introducdio

Por Plano de Desenvolvimento Social entende-se a “defini¢do de um plano estratégico para 3/5 anos no qual se definem as estratégias de
intervengio, bem como os objetivos a alcangar. E um instrumento de defini¢fio conjunta e contratualizada de objetivos prioritarios, servindo de
enquadramento as intervengdes para a promogao do desenvolvimento social local. O Plano de Desenvolvimento Social enuncia uma estratégia
para atingir uma situacdo social desejavel, mas realista, nos territorios sobre os quais incide.”1

Conforme foi referido no ultimo Diagndstico Social, a realidade social e econdmica quer do Pais e no caso particular do nosso concelho sofreu
alterag¢des dai que tenha ficado definido, que o espago temporal para este Plano de Desenvolvimento Social seja de 3 ano uma vez que de outras
problematicas possam emergir e outras possam ficar acentuadas.

Para a elaboracdo do presente Plano de Desenvolvimento Social e Plano de A¢do adotou-se uma metodologia participativa e dindmica,

através da organizacdo de grupos de trabalho, onde estiveram envolvidas varias entidades de diferentes areas, cujo contributo foi essencial.

Com base nos resultados obtidos, destas reunides, foram construidas grelhas, a semelhanga dos anos anteriores.

O Plano de Acdo foi baseado nos objetivos e prioridades definidas no Plano de Desenvolvimento Social.

Pretendeu-se, ao definirmos as entidades responsaveis pelas diferentes acdes/atividades consciencializa-las e responsabiliza-las, pela execucdo

das mesmas. E fundamental implicar as parcerias em todo o trabalho da Rede Social.

1
Guido Prdtico para a Implementagdo da Rede Social (2004); Edigdo Instituto da Seguranga Social, Lisboa.

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
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No Diagnostico Social do Concelho foram identificadas as principais problematicas e problemas que afetam a populagéo, assim como os
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principais recursos disponiveis para posterior intervenc¢do. Para cada uma das problematicas identificadas, foi elaborada uma Anélise SWOT 2.

Com base nos resultados obtidos no Diagndstico foram formulados os seguintes Eixos que, alids, se mantiveram, desde o ultimo PDS:

Eixo 1 — Promover e aumentar a Empregabilidade, a Qualificagdo Escolar e Profissional

Eixo 2 — Fomentar competéncias pessoais, sociais e parentais

Eixo 3 — Alertar/Prevenir as dependéncias e comportamentos de risco

Eixo 4 — Desenvolver e criar respostas sociais ao nivel da Infancia, Juventude, Terceira Idade, Deficiéncia e Saide Mental

Eixo 5 — Incrementar a¢des de beneficiagdo e melhoria do parque habitacional

No Plano de Desenvolvimento Social deverdo constar os seguintes elementos:

FEixos de Desenvolvimento — Estes sdo definidos com base nas problematicas identificadas, podendo a designagdo coincidir com estas ou

serem reformuladas numa perspetiva do desenvolvimento desejado para o Concelho.

Objetivo Estratégico — Objetivo de nivel superior, devidamente enquadrado num determinado eixo de desenvolvimento definido, para o

qual a nossa intervengdo contribui mas por si sé ndo consegue garantir. Trata-se de descrever a situagdo futura apos a solugo dos problemas. Ao
atingir os objetivos dos projetos que vierem a ser implementados (inscritos em Plano de Ag¢éo) contribui-se de forma determinante para

alcangar o objetivo estratégico.

2 A analise S.W.O.T. “ ¢ uma técnica que tem sido muito utilizada em planeamento para o conhecimento do “ambiente” em que se vai planear (uma empresa, uma parceria, uma instituicdo, um concelho, etc.). As
Forgas e Fraquezas correspondem aos pontos positivos e negativos, referem-se a situagdo presente e a realidade interna do concelho, as Oportunidades e Ameagas sdo normalmente tendéncias e sdo geralmente
exteriores a realidade do concelho.” (Plano de Desenvolvimento Social, Programa Rede Social)

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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Estratégia — Apresentagdo descritiva do caminho a seguir para alcangar o objetivo estratégico, tendo em linha de conta os caminhos
possiveis para o conseguir (Formas de atingir o objetivo). Deve ser feita uma opgao clara e partilhada por todos os parceiros quanto a defini¢éo

da estratégia para atingir os objetivos definidos.

Objetivos Especificos — Objetivos que devem ser alcangados com a intervencdo e que contribuem para atingir um objetivo estratégico,
ainda que possam nao ser suficientes para tal. Nao deve ser definido um conjunto demasiado vasto de objetivos especificos, de forma a que
sejam realistas e exequiveis, sem deixar de constituir um desafio. Os objetivos definidos devem traduzir as prioridades identificadas na fase de

diagndstico, sendo estas que condicionam o planeamento operacional consubstanciado no Plano de Agéo.

A diferenga entre objetivos estratégicos e objetivos especificos prende-se com a dimensdo dos mesmos. Um objetivo especifico
contribui para a concretizagdo de um estratégico, mas este tem sempre uma abrangéncia mais lata que o anterior, sendo que a intervengdo garante

o cumprimento do primeiro e contribui para alcangar o segundo.

Critérios para a definiciio de objetivos - Os objetivos, tanto estratégicos como especificos, devem ser:
* Claros e precisos

* Inequivocos

* Datados no tempo

* Mensuraveis (sejam eles quantitativos ou qualitativos)

» Formulados enquanto desafio (apesar de concretos e exequiveis)

» Adequados a realidade

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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O Plano de Ac¢do ¢ a componente do Plano de Desenvolvimento Social que define as ac¢des, atividades e projetos a desenvolver para
concretizar os objetivos e estratégias delineadas pelo Plano de Desenvolvimento Social, incidindo sobre os Eixos de Intervengdo Prioritaria

definidos no PDS. E elaborado anualmente e permite ainda definir, entidade/s responsavel, cronograma, resultados, indicadores, recursos

humanos e materiais e o publico-alvo, permitindo tornar mais claro o tipo de participagdo de cada um dos parceiros.

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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Grupos de Trabalho dos Eixos Identificados

1 -
Empregabilidade, a Qualificacio Escolar e

Promover (4 aumentar a

Profissional

*ADICES - Associagdo de Desenvolvimento Local
«Agrupamento de Carregal do Sal

*Associagdo de Estudantes

« Associagdes Culturais, Recreativas e Desportivas

« Federagdo das Associagdes de Pais e Encarregados
de Educagao

«Associagdes Humanitarias dos Bombeiros
Voluntarios de Ccab. De Viriato ¢ C. do Sal

« Servigo de Emprego de Tondela

* UCC Aristides de Sousa Mendes

« CPCIJ - Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens
de Carregal do Sal

« Delegagdo de Olv. Do Conde da Cruz Vermelha

* GNR - Guarda Nacional Republicana de Carregal do
Sal

« Institui¢des Particulares de Solidariedade Social

« IPDJ -Instituto Portugués do Desporto e Juventude

« Juntas de Freguesia/Camara Municipal

« NLI — Nucleo Local de Insergdo de Carregal do Sal

« Paréquia de Cabanas de Viriato

« Seguranga Social

* CRTT

« Seguranga Social

*Universidade Sénior de Carregal do Sal

*Associagdo “Maos Unidas — Padre Damido
*VARIOS

*ADRA

EIXOS — INSTITUICOES/ENTIDADES CONVIDADAS

2 - Fomentar competéncias pessoais, sociais e parentais
3 - Alertar/Prevenir as Dependéncias e Comportamentos
de risco

» ADICES - Associagdo de Desenvolvimento Local

* CRI- Centro de Respostas Integradas de Viseu

Agrupamento de Carregal do Sal

*Associagdo de Estudantes

* Associagdes Culturais, Recreativas e Desportivas

* Federagdo das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo
+Associagdes Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios de Ccab. De
Viriato e C. do Sal

* Servigo de Emprego de Tondela

» UCC Aristides de Sousa Mendes

* CPCJ - Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens de Carregal do
Sal

* Delegagdo de Olv. Do Conde da Cruz Vermelha

* GNR - Guarda Nacional Republicana de Carregal do Sal

« Instituigdes Particulares de Solidariedade Social

« IPDJ — Instituto Portugués do Desporto e Juventude

« Juntas de Freguesia/Camara Municipal

* NLI — Nucleo Local de Inser¢do de Carregal do Sal

* Paroquia de Cabanas de Viriato

* Seguranga Social

* CRTT

* Seguranga Social

*Universidade Sénior de Carregal do Sal

*Associagdo “Maos Unidas — Padre Damido

*VARIOS

*ADRA

4 - Desenvolver e criar respostas sociais ao

nivel da Infincia, Juventude, 3* Idade,

Deficiéncia e Satide Mental

* ADICES - Associagdo de Desenvolvimento Local

Agrupamento de Carregal do Sal

*Associagdo de Estudantes

« Associagoes Culturais, Recreativas e Desportivas

« Federagdo das Associagdes de Pais e Encarregados de
Educagio

*Associagdes Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios
de Ccab. De Viriato e C. do Sal

« Servico de Emprego de Tondela

* UCC Aristides de Sousa Mendes

* CPCJ - Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens de
Carregal do Sal

« Delegagdo de Olv. Do Conde da Cruz Vermelha

* GNR - Guarda Nacional Republicana de Carregal do
Sal

« Instituigdes Particulares de Solidariedade Social

« IPDJ — Instituto Portugués do Desporto e Juventude

« Juntas de Freguesia/Camara Municipal

* NLI - Nucleo Local de Insergdo de Carregal do Sal

« Paroquia de Cabanas de Viriato

* Seguranga Social

« CRTT

« Seguranga Social

*Universidade Sénior de Carregal do Sal

*Associagdo “Maos Unidas — Padre Damido

*VARIOS
*ADRA

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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5 - Incrementar acdoes de beneficiacio e
melhoria do parque habitacional

Agrupamento de Carregal do Sal

*Associagdo de Estudantes

* Associagdes Culturais, Recreativas e Desportivas

* Federagdo das Associagdes de Pais e Encarregados
de Educagdo

+Associagdes Humanitarias dos Bombeiros
Voluntarios de Ccab. De Viriato ¢ C. do Sal

* Servigo de Emprego de Tondela

» UCC Aristides de Sousa Mendes

* CPCJ - Comisséo de Protegéo de Criangas e Jovens
de Carregal do Sal

* Delegagdo de Olv. Do Conde da Cruz Vermelha

* GNR - Guarda Nacional Republicana de Carregal
do Sal

« Instituigdes Particulares de Solidariedade Social

« IPDJ — Instituto Portugués do Desporto e Juventude
« Juntas de Freguesia/Camara Municipal

* NLI — Nucleo Local de Inser¢do de Carregal do Sal
* Paroquia de Cabanas de Viriato

* Seguranga Social

* CRTT

* Seguranga Social

*Universidade Sénior de Carregal do Sal
*Associagdo “Maos Unidas — Padre Damido

*VARIOS
*ADRA
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Plano de Desenvolvimento Social 2016/2017

Eixo 2 — Fomentar as competéncias pessoais, sociais e parentais

Objetivo Estratégico/Geral

* Até julho de 2019, acompanhar 20

% das familias sinalizadas

*Até julho de 2019 promover e
combater a pobreza e a inclusdo
em 20% de

social familias

sinalizadas

*Até julho de 2019 promover a
conciliagdo da vida profissional e

familiar

Objetivos Especificos

» Até julho de 2019, envolver estas
familias em  dindmicas que
promovam competéncias pessoais,
sociais e parentais;

* Até julho de 2019, incutir habitos
de higiene, alimentag@o, seguranca,
gestdo doméstica e financeira a

estas familias;

+Até julho de 2019 promover agdes
de sensibilizagdo com o intuito de
promover a conciliagdo da vida

pessoal, familiar e profissional

Estratégia

* Sinalizagdo  das  familias
desestruturadas/disfuncionais;

* Promogdo de agdes de formacao

sobre  competéncias  pessoais,
sociais e parentais, com Vista,
nomeadamente, a uma
parentalidade positiva

*Promover agdes de
formagdo/sensibilizagdo com o

intuito de promover a conciliag@o

da vida pessoal, familiar e

profissional

Recursos

* CPCJ — Comissao de Protecao de
Criangas ¢ Jovens do Concelho de
Carregal do Sal;

* NLI — Nucleo Local de Inser¢ao
(Rendimento Social de Inser¢do);

* Intervengao Precoce;

*CIG-Comissdo de Igualdade de
Género;

*Empresas

*Diagnostico e Plano Municipal

para a Igualdade de Género

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019

Plano de A¢do 2016/2017

Social

274

Parcerias

e Camara Municipal/Juntas de
Freguesia;

* Seguranca Social;

* Associagoes de Pais;

* Unidade de Cuidados na
Comunidade de Carregal do Sal;

» Associagdes Culturais, Sociais,
Desportivas e Recreativas;

 Guarda Nacional Republicana;
eAgrupamento de Escolas de
Carregal do Sal;

* Associagoes de Estudantes;
Bombeiros

Cruz vermelha

NLI

+ Camara Municipal/Juntas de
Freguesia;

* Seguranga Social;

12
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Eixo 3 — Alertar/prevenir as Dependéncias e comportamentos de risco

Objetivo Estratégico/Geral

* Até julho de 2019, contribuir para
0 desenvolvimento de

comportamentos saudaveis

Objetivos Especificos

* Até julho de 2019, promover
acdes de informagdo/sensibilizacdo
junto dos estabelecimentos
escolares e outros, com o intuito de
diminuir/prevenir o inicio precoce
de consumos © outros

comportamentos de risco

Estratégia

» Sensibilizagdo das empresas e
Instituicdes para a prevengdo do
consumo de substancias psicoativas
e alcool

* Realizagdo de sessdes de
Informag@o/Formagdo  sobre o
consumo de substancias psicoativas
e comportamentos de risco
*Encaminhamento de consumidores
de substancias psicoativas para
entidades especializadas

*A¢oes de sensibilizagdio e de

informagao — Internet Segura

Recursos

* CPCJ — Comissao de Protecao de
Criangas ¢ Jovens do Concelho de
Carregal do Sal

» PRI — Nucleo Territorial
(Programa de Respostas Integradas)
* Equipa de tratamento e
Reinser¢ao

Gabinete Click

* Comissdo para a Dissuasdo da
Toxicodependéncia

* Programa Vida-Emprego

* Equipa de Prevencdo e Redugdo
de Riscos;

* Nucleo de Programas Especiais da
GNR

*UCC Aristides Sousa Mendes
*Agrupamento de [Escolas de

Carregal do Sal

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019

Plano de A¢do 2016/2017

Social
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Parcerias

e Camara Municipal/Juntas de
Freguesia

* Seguranca Social

* Associagoes de Pais

» Centro de Saude de Carregal do
Sal

» Associagdes Culturais, Sociais,
Desportivas e Recreativas

» Guarda Nacional Republicana

* AECS

* Associagoes de Estudantes

e CRI-IDT (Centro de Respostas
Integradas de Viseu - Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia)

e Clinica de Recuperagio e
Tratamento da Toxicodependéncia
(CRTT)

*CPCJ

13



) 3

‘I

e

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2017

Eixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 3" Idade, Deficiéncia e Satide Mental

Objetivo Estratégico/Geral

* Até julho de 2019, promover a
inclusdo social e combater a
pobreza e a discriminagdo, nas
areas da infancia, juventude, 3°
idade, deficiéncia e na saude

mental

Objetivos Especificos

* Até julho de 2019, proporcionar e
promover a inclusdo social e
combater a pobreza e a

discriminagao

* Até julho de 2019, proporcionar
respostas adequadas na infancia,
juventude, terceira idade,

deficiéncia e saude mental

Estratégia Recursos

* Promover servigos, respostas e °IPSS;

acoes a grupos nas areas da eSeguranca Social

infancia, juventude, 3* idade, <Autarquias
deficiéncia e na satide mental
*Criar ¢ dinamizar uma Rede de
Cuidadores de Proximidade
*Diversificar os servicos e as
respostas de proximidade a prestar
no apoio a infancia, juventude,
terceira idade, deficiéncia e

a saude mental, nomeadamente
Centros de noite, resposta para
acolhimento/unidade socio
ocupacional na area da saude
mental/prevencao e tratamento

para deméncias

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019

Plano de Ac¢ao 2016/2017

*Entidades do CLAS

Social

274

Parcerias

* Seguranga Social

+ Camara Municipal/Juntas de
Freguesia

IPSS

* Paroquias

* Centro de Emprego

» Unidade de Cuidados de Satde
Personalizados de Carregal do Sal

*UCC Aristides Sousa Mendes

14
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Eixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da Infincia, Juventude, 3" Idade, Deficiéncia e Saude Mental (Continuacio)

Objetivo Estratégico/Geral

e Até julho de 2019, fazer o
levantamento dos doentes do foro
mental e pessoas portadoras de

incapacidades

e Até julho de 2019, promover a
ocupagdo dos tempos livres a 10

jovens

» Até julho de 2019, dinamizar um

Voluntariado ativo

Objetivos Especificos

+ Até julho de 2019, referenciar/
acompanhar os doentes do foro
mental e pessoas portadoras de

incapacidades

* Até julho de 2019, proporcionar a
10 jovens atividades nas férias

escolares

* Até julho de 2019 consolidar o

voluntariado como atividade
inerente ao exercicio de uma

cidadania ativa e solidaria.

Estratégia

* Sinalizagdo dos doentes do foro
mental e pessoas portadoras de

incapacidades

* Ocupag@o dos tempos livres dos

jovens

e Dinamizar agdes de formagdo
destinada a cuidadores informais e

voluntarios

Criar e dinamizar uma Rede de

Voluntariado

Recursos

« IPSS

* Centro Hospital Tondela-Viseu,
EP

Autarquias

» Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados de Carregal do Sal
*UCC Aristides Sousa Mendes —
Carregal do Sal

* CPCJ — Comissao de Protecao de
Criangas ¢ Jovens do Concelho de
Carregal do Sal

*NLI- Nucleo Local de Inser¢ao

» Camara Municipal

* Seguranca Social

+ ADICES

*IPDJ

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019

Plano de Ac¢ao 2016/2017

Parcerias

* Unidade de Cuidados de Satde
Personalizados de Carregal do Sal
*UCC Aristides Sousa Mendes —
Carregal do Sal

* Autarquias

* Seguranga Social

* Centro de Emprego

» Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social

* Seguranga Social

» Camara Municipal

*IPDJ

* Seguranga Social

+ Camara Municipal/Juntas de
Freguesia

IPSS

*ADICES

IPDJ

15
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Plano de Acdo: 2016/2017

Projeto:

Eixo 1 — Promover e aumentar a Empregabilidade, a Qualificacio Escolar e Profissional (Continuacéo)

Ac¢des

Gabinete de

Profissional

Insercao
(GIP) do
Concelho de Carregal do
Sal

Formacéo EFA de nivel

Secundario

Atividades

*Elaboragdo de
candidatura;
* Reunido de
preparagdo/elaboragio;
* Submissdo da
candidatura ao IEFP
*Divulgacdo através dos
meios de comunicagdo
social, juntas de freguesia
e outras entidades
*Distribuicao de

material informativo;

Mobilizar, sinalizar e
orientar os adultos
Encaminhamento para
formagao e qualificagdo

EFA secundario

Entidade/s Cronograma
Responsivel

* Autarquia julho 2016 a junho
* IEFP/Servigo de 2017

Emprego de

Tondela

*GIP

*Agrupamento de  julho 2016 a junho
Escolas de 2017

Carregal do Sal

»

Resultados

* Informar e
orientar os
municipes, jovens
¢ adultos
desempregados;

* Apoiar a procura
ativa de emprego;

* Acompanhar os
desempregados em
fase de insergdo ou
reinsergao
profissional;

*  Captagdo de
ofertas junto de
entidades

empregadoras

*Dotar 0s
jovens/adultos de
qualificagao

secundaria

Indicadores

*N.°de
desempregados;
*N.° de municipes
a procura de novo
emprego;

* N.° municipes a
procura de 1.°
emprego;

& N.° de
desempregados a

acompanhar

*N° de inscritos
*N° de
sinalizagdes

*NO
encaminhamentos
*NP° certificados

*N° turmas

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017

Recursos

Humanos/Materiais

*Animadora

* Espago
fisico/gabinete

* Material

necessario

*Docentes e ndo
docentes do
Agrupamento de
Escolas de Carregal
do Sal

Social

274

Publico-alvo

* Desempregados a
procura de 1° e novo
emprego

* Desempregados de
longa duracéo

g Entidades
Empresariais e outras

entidades/instituigdes

*Alunos e
*Encarregados de

Educagdo

19
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Plano de Ac¢do: 2016/2017
Projeto: ?
Eixo 1 — Promover e aumentar a Empregabilidade, a Qualificacio Escolar e Profissional (Continuacéo)
Acdes Atividades Entidade/s Cronograma Resultados Indicadores Recursos Piiblico-alvo
Responsivel Humanos/Materiais
Feira de Orientacio *Dinamizago *Agrupamento de abril a junho de *Jovens/adultos *N° de  *Técnicos do IEFP e  *Alunos,
Profissional *Informagao Escolas 2017 com mais participantes das entidades  *Pais. e encarregados
*Sensibilizagdo *IEFP informagao e *N°de iniciativas envolvidas/parceiras de educagio
*Autarquias conscientes das *Comunidade em
*Associagdo  de oportunidades geral
estudantes disponiveis
*Associagdo  de
Pais
*CPCJ
*AIRV
Acdes de sensibilizagdo *Dinamizagdo *Autarquias julho 2016 ajunho  *Informar para a  *N de participantes Técnicos do IEFP e *Jovens e adultos com
para medidas na drea da *Informagdo *GIP 2017 inclusdo *N° de agdes das entidades  deficiéncia e/ou
deficiéncia e/ou *Sensibilizagdo *IEFP envolvidas/parceiras incapacidade
incapacidade *Entidades/instituicde
s
Mobiliza¢do de apoios *Dinamizagdo *ADICES julho 2016 ajunho  *Informar para a  *N° de  *Técnicos do IEFP e  *Jovens e adultos com
financeiros para a *Informagdo 2017 obtengao de participantes das entidades  deficiéncia e/ou
dinamizacdo do territério *Sensibilizagdo candidaturas com  *N° de agdes envolvidas/parceiras incapacidade
DLBC/LEADER - vista a0 *Entidades ®
ADICES PACTO 2020 desenvolvimento institui¢oes

da economia local
*Divulgacdo  de
programas € apoios

existentes

20
Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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CariégaloSal

Plano de Acdao: 2016/2017

Projeto: “ ”

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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CariégaloSal

Plano de Acdao: 2016/2017

Projeto: “

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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CariégaloSal

Plano de Acgdo: 2016/2017

Projeto: “

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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Plano de Acdo: 2016/2017

Projeto:
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Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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Plano de Acdao: 2016/2017

Projeto: “

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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Plano de Ac¢do: 2016/2017

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017

Projeto:
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Projeto:
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Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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CariégaloSal

Plano de Acdao: 2016/2017
144

Projeto: “

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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CariégaloSal

Plano de Acdo: 2016/2017

Projeto:
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Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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Plano de Acdo: 2016/2017
Projeto: “ “
Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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Plano de Ac¢do: 2016/2017

Projeto: “

FEixo 3 — Alertar/prevenir as Dependéncias e comportamentos de risco

Ac¢des

PRI — Programa de
Respostas Integradas de
Currelos e Cabanas de

Viriato

Acdo de
informagao/sensibilizacao
para prevencio da venda
do consumo de bebidas
alcoolicas e de tabaco
jovens menores de 18 anos
¢ a adultos com doenca

mental

Atividades

* Formagdo de
aplicadores
*Constitui¢do de grupos
locais para aplicagio do
Programa de
Competéncias pessoais e
sociai

* Continuidade da
aplicac@o do programa de
competéncias pessoais e
sociais — “Eu e os
Outros”

* Prevengdo em Meio
Laboral

* Circuito de
encaminhamento
Visitas de informagao e
sensibilizagdo a
estabelecimentos
comerciais

Entrega de legislacdo de

suporte

Nucleo Territorial

Entidade/s Cronograma

Responsivel

junho de 2017

GNR De julho 2016 a
CPCJ junho de 2017
C. Satide de

Carregal do Sal

Autarquia

De julho de 2016 a

€«

Resultados

* Reforgar fatores
de protegdo e
diminuir fatores de
risco

* Diminuir a
ocorréncia de
situagdes de
risco/inseguranga
em contexto
laboral

* Facilitar o acesso

a0 tratamento;

Maior
consciencializa¢do
¢ informagao sobre

0 consumo ¢ venda

Indicadores

*N.°de
encaminhamentos;
*N.° de agdes
realizadas;
*N.°de
aplicadores;

*N.° de jogadores;

*N.° de formandos;

*N.° de grupos

constituidos;

N° de visitas a
estabelecimentos

comerciais

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017

Recursos
Humanos/Materiais
* Técnicos;

* Formadores;

* Aplicadores;

* Jogadores;

* Material de
suporte ao programa;

* Espago fisico

Técnicos das
entidades

responsaveis

Social

274

Publico-alvo

* Empresarios;
* Trabalhadores;
*Toxicodependentes;

* Jovens

Comerciantes

Comunidade em geral

31
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Plano de Acgdo: 2016/2017

Projeto: “

»

FEixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 3" Idade, Deficiéncia e Saude Mental

Ac¢des

Requalificacéo,
ampliacao, melhoria de
iméveis das respostas
sociais das IPSS’s do

concelho

Apetrechamento movel e
imével das IPSS

Formacdao a cuidadores

formais e informais e a

técnicos

Atividades

*Levantamento das
necessidades
*Levantamento de
criangas, idosos, jovens,
dependentes e outros
*Candidaturas ao
Portugal 2020

*Qutras candidaturas

Levantamento das
necessidades
Levantamento de
criangas, idosos, jovens e
dependentes
Candidaturas ao Portugal
2020

Outras candidaturas

*Levantamento do n° de
cuidadores formais e
informais existentes ¢ do

n° de técnicos

*Elaboragao de
Candidaturas,
nomeadamente a0
Portugal 2020

Entidade/s
Responsivel
IPSS

Autarquias
Seguranga Social
ACES Dao Lafoes
Outras entidades
do CLAS

IPSS

Autarquias
Seguranga Social
ACES Dio Lafoes
Outras entidades
do CLAS

*IPSS
*Autarquias
*Entidades
formadoras
IIEFP

*Qutras entidades;

Cronograma

De julho 2016 a
junho de 2017

De julho 2016 a
junho de 2017

De julho 2016 a
junho de 2017

Resultados

*Aumentar a
qualidade e
respostas nas areas
* Dotar as
institui¢oes de
equip. adequado

* Criagdo de postos

de trabalho
Aumentar a
qualidade ®

respostas nas a nas
respostas  sociais

do concelho

*Aumentar a
qualidade dos

Servigos

Indicadores

*N° de criangas. ..

N° de candidaturas

N° de criangas,
jovens, idosos,
dependentes e
outros

N° de candidaturas

*N° de cuidadores
formais e
informais

*N° de técnicos
*N° de voluntarios

N° de candidaturas

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019

Plano de Ac¢ao 2016/2017

Recursos

Humanos/Materiais

*Técnicos e
Dirigentes das IPSS
*Entidades do CLAS

Técnicos e
Dirigentes das IPSS
¢ entidades CLAS

*Técnicos

*Formadores

Publico-alvo

Clientes das IPPS e

outros

*Clientes das IPSS e

outros

Social

274

*Cuidadores formais e

informais
*Técnicos

*Clientes das IPSS
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Sal

Plano de Acao: 2016/2017

Projeto:

»

Eixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 3* Idade, Deficiéncia e Saide Mental (Continuacio)

Acoes

“Um novo rumo para o

meu brinquedo”

Distribuicao de

brinquedos no Natal

“Se ja ndo precisa...ajude

outros que precisam!”

Atividades

* Divulgacao

* Recolha

* Sele¢do e entrega dos
brinquedos para a Equipa
de Intervengdo Precoce

*Distribui¢do no Natal

* Divulgacao
* Recolha
* Selegdo

* Entrega

*Divulgacdo da

Campanha;

Entidade/s

Responsavel

*Autarquias
*IPSS

* Equipa Local de
Intervengdo — Int.
Precoce

Cruz Vermelha —
Delegagao de
Oliv. do Conde

* Delegagdo de
Oliveira do Conde

da Cruz Vermelha

*Camara
Municipal;
*Caritas Paroquial

de Beijos

Cronograma

De julho a
dezembro de 2016

De novembro
2016 a dezembro
2016

De julho 2016 a
junho de 2017

Resultados

*Proporcionar o

acesso a material

didatico-
pedagogico
*Promover novas
aquisicoes ®
competéncias

Tornar uma crianga

feliz

* Dotar o Banco de
Ajudas Técnicas de
mais
material/produtos
de apoio;

*Dar resposta aos
pedidos de ajudas

técnicas;

Indicadores

* N° de material

didatico recolhido

* N° de brinquedos
entregues ®
utilizados

*N° de criangas
contempladas

*N° de entidades
envolvidas;

N.° de doagdes;

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017

Recursos

Humanos/Materiais

*Técnicos e outros
* Criangas
* Material didatico

Pedagogico

*Pessoal afeto a
Cruz Vermelha, as
Juntas, a Camara
Municipal e outros

* Brinquedos
*Técnicos;

*Material de Apoio;

Publico-alvo

*Criangas dos 0-6
anos acompanhadas
pela Equipa Local de
Intervencao

(Intervengdo Precoce)

* Criangas
carenciadas do

Concelho 0-12 anos

*Populagdo

a

necessitar de ajudas

técnicas/Produtos  de

Apoio;
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Plano de Acdao: 2016/2017

Projeto:

»

Social

274

Eixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 3* Idade, Deficiéncia e Saide Mental (Continuacio)

Acdes

Banco do Material Escolar

*Dinamiza¢io de ATL
para criancas na faixa

etaria dos 3 aos 6 anos

Férias Desportivas /2016

Atividades

* Divulgacio
* Recolha
* Selecio

* Entrega

*Levantamento de
criangas;

*Levantamento de
espagos disponiveis;
*Levantamento de
material
necessario/disponivel;
*Divulgagéo;
*Formagao;

* Natagao

* Jogos desportivos e
recreativos

* Atividades recreativas,
ludicas e culturais
*Atividades aquaticas;

*Visualizagdo de filmes

Entidade/s

Responsavel

* Autarquia;
*CPClJ;
*Agrup. de
Escolas
*Ass. de Pais

* Autarquias:
*ADRA;
*CPCJ

* Autarquia
*Sector
desporto

* Sector da
Cultura
*ADEF

do

Cronograma

Julho 2016 a
junho de 2017

Julho 2016 a
junho de 2017

Junho a setembro
de 2016

Resultados

* Angariar material
e livros escolares
*Material/equipa.

desportivo

* Ocupacdo dos
tempos livres de
forma saudavel;
*Dinamizar 0
intercambio

geracional;

* Ocupagdo dos
tempos livres de
forma saudavel

* Promover habitos

de vida saudaveis

Indicadores

*N° de criangas
contempladas;

*N.° de livros e
material escolar

entregue

*N° de
participantes;
*N.° de entidades

envolvidas;

*N° de
participantes;
*N.° de entidades

envolvidas;

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019

Plano de Ac¢ao 2016/2017

Recursos

Humanos/Materiais

*livros e material
escolar;
*Colaboradores e
pais da Federagdo da

Associagdo de Pais

* Técnicos;

*Pessoal auxiliar e
de apoio;

*Espago fisico;

*Material de apoio;

* Técnicos do setor
do desporto e da
ADEF

*Piscinas
Municipais

* Pavilhdo Gimnop.
e polidesportivos;

*Museu Municipal;

Publico-alvo

* Alunos do
Agrupamento de
Escolas de Carregal
do Sal

* Criangas na faixa

etaria dos 3 aos 6 anos

*Jovens do Concelho
¢ outros dos 6 -18

anos
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Eixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 3* Idade, Deficiéncia e Satide Mental (Continuacio)

Acodes

Comemoracoes do Dia

Internacional do Idoso

Projeto Social

Interagir para (Re)Viver

Dinamizacio do Cartio
“Carregal do Sal 65”

Atividades

* Atividades de animagao

*Lanche

*Leitura e Conto;
*Musica;

*Desporto

* Visitas aos museus
*Visionamento de filmes

*Passagem de modelos

*Divulgacdo do Cartdo
do Idoso

*Candidaturas dos Idosos
*Contactar e sensibilizar
estabelecimentos/servigos

a aderir

Entidade/s

Responsavel

Cronograma

setembro 2016 a
outubro 2016

*Autarquias
*IPSS

* Ass. Hum. De

Bombeiros

Voluntarios;
*Associagdes

* Autarquia
*IPSS;

*CRTT

Julho 2016
junho de 2017

Julho 2016 a
junho de 2017

*Autarquias
*Estabelecimentos
comerciais ®
Servigos
*Entidades

*IPSS

Resultados

*Combater a

soliddo dos idosos

*Promover @©
aumentar o
convivio

*Divulgar saberes

*Estimular os mais
idosoa e outros,
nomeadamente
jovens deficientes;
*Recolha oral e
escrita de
tradigdes;
*Expressao
musical e corporal
*Combater o
isolamento

*  Aumentar o
acesso dos idosos
ao cartdo

*Alargar a rede de
estabelecimentos e

servicos aderentes

Indicadores

*N° de
participantes;
*N.° de entidades

envolvidas;

* N° de entidades/
servigos aderentes;
*N.° de idosos e
outros,
nomeadamente
jovens deficientes;
*N.° de atividades
a desenvolver, por

area

*N°  de
inscritos

* N° de
contemplados

* N° de entidades,

estabelecimentos e

idosos

idosos

servicos aderentes

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017

Recursos
Humanos/Materiais
*Técnicos,

*Idosos

* Espago fisico

* Transporte

* Bens alimentares
*Qutro material
*Técnicos

*Material de Apoio

*Técnicos

*Material de Apoio

Publico-alvo

* Idosos das IPSS

*Idosos das IPSS;
*Jovens deficientes;
*Clientes da CRTT

*Idosos carenciados

com 65 e mais anos
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Plano de Ac¢do: 2016/2017

Projeto:

»

Eixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da Infincia, Juventude, 3" Idade, Deficiéncia e Saude Mental (Continuacio)

Acdes

Comissdo Municipal de
Protecéo de Idosos de
Carregal do Sal

Presenca nas Festas do

Concelho

Estimulacio em meio

aquatico

Atividades
*Divulgagao;

*Acoes de informagdo e
sensibilizagdo
Divulgagao das

atividades de alguns
parceiros/entidades  da

rede e do concelho.

*Sessdes de Hidroterapia

*Natagao

Entidade/s
Responsivel
*IPSS’s
*Autarquias
*Saude;
*Associagoes de
Bombeiros/Cruz

Vermelha

* Autarquias
*IPSS do

concelho

*Autarquias,
*Piscina
Municipal

*ELI

* CPCJ
*Agrup. Escolas
* NLI

* Polo de
Conde da APCV
*  Criangas
Idosos das IPSS

O

¢

Cronograma

Julho 2016
junho de 2017

Julho 2016
junho de 2017

Julho 2016 a
junho de 2017

a

a

Resultados
*Promover 0s
direitos dos idosos
*Sinalizagdo de
situagdes de risco
*Prevenir e intervir
em situagdes de
risco/exclusdo
*Divulgar a
atividades dos
parceiros

* Proporcionar o
desenvolvimento

global

Indicadores

N.° de acgdes de

informagao €
sensibilizagdo

* N° de casos
identificados @©
sinalizados

*N.° de visitantes
* N° de entidades/

servigos aderentes

* N° de criangas
abrangidas;

* N° de criangas
com Necessidades
Educativas
Especiais

* N° de idosos;

* N° de jovens do
Pélo de Oliveira
do Conde da
APCV

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019

Plano de Ac¢ao 2016/2017

Recursos

Humanos/Materiais

*Técnicos de varias
entidades
envolvidas;

*Idosos e outros em
situagdo de
dependéncia
*Material de apoio
*Técnicos

» Material de Apoio

*Técnicos
* Piscinas

*Material de apoio

Publico-alvo

*Comunidade em
geral

*Idosos e outros em
situagdo de

dependéncia

Comunidade em

geral

*Criangas com
necessidades
educativas especiais
*Criangas do 0 aos
6 anos (Int.
Precoce),

* Idosos

* Jovens do Polo de
O. Conde da
APCV

274
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274

FEixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 3" Idade, Deficiéncia e Saude Mental (Continuacio)

Ac¢des

Comemoracio do Dia da

Paralisia Cerebral

Comemoracoes do Dia
Internacional da Pessoa

com Deficiéncia

Tarde Interativa

Atividades

*Quiosque para venda de
produtos

* Elaboragdo de flyers

*Jogos de Boccia e
outras atividades;

*Acdo de sensibilizagdo
na érea da deficiéncia
*Elaboragdo de Cartaz

* Divulgacao

Atividades de animagao

Entidade/s

Responsivel

* Polo de Oliveira
do Conde da
APCV

*Polo de Oliveira
do Conde da
APCV;

*Virios

*Camara
Municipal de
Carregal do Sal;
*Ag. de Escolas;

*IPSS’s - CLAS

*Autarquia

Cronograma

Setembro a
outubro de 2016

Setembro a
dezembro de 2016
Novembro de

2016 a fevereiro
de 2017

Resultados

*Sensibilizar a
comunidade

* Partilha e troca
de experiéncias
*Divulgar 0
trabalho da IPSS
*Interagdo com a
comunidade;
*Sensibilizagdo
para 0 Dia
Internacional  da
Pessoa c/

Deficiéncia.

*Partilha e troca de
experiéncias
*Convivio
intergeracional e

interpessoal

Indicadores

& N° de
participantes

* N° de Técnicos
envolvidos

*N.° de flyers

* N° de jovens

envolvidos;

*N.° de
Colaboradores;
*N.° de

espetadores/ de
participantes

*N.° de atividades
© N° de
participantes
*N.  de

participantes

IPSS

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017

Recursos
Humanos/Materiais
*Técnicos

*  Pessoas  com
deficiéncia

* Espago e material

de apoio

*Colaboradores e
utentes da APCV —
Pélo O. Conde e da
Varios;

*Técnicos do C.
Cultural de C. Sal

*Material necessario

*Técnicos,

*Idosos e criangas;
Jovens da APCV-
Pélo de O.C e
VARIOS;

*Espaco fisico

* Transporte

Publico-alvo

*Comunidade em geral

* Comunidade em geral

*Criangas e Idosos das
IPSS;

*Jovens Polo de O.C. da
APCV: e da VARIOS

*Comunidade em geral
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Social

FEixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 3" Idade, Deficiéncia e Saude Mental (Continuacio)

Ac¢des

Dinamizacio do Banco

Local de Voluntariado

Continuag¢io do
levantamento dos doentes

do foro mental

*Cria¢ido de uma Unidade
Sécio Ocupacional para

doentes do foro mental

Atividades

*Divulgagdo;

*Contacto com
entidades;

*Sessoes de Informagao
*Entrevistas e selecdo de
voluntarios

*Agdes de Formagédo

para voluntarios

*Contactos com Servigos

de Saude e outros

*Contactos — espago
Fisico;

*Dotar o0 espago de
condicoes;
*Referenciagdo e selegdo
de doentes do foro

mental

Entidade/s
Responsivel
*Autarquias;
*IPSS
*Comissdo
Nacional para o
Voluntariado
*ADICES

* Autarquias
* ACES Dao-
Lafoes 111

* Seguranga

Social

*Rede Social e

demais entidades

Cronograma

Julho 2016 a
junho de 2017

Julho 2016 a
junho de 2017

Julho 2016 a
junho de 2017

Resultados

Aumentar o
espirito de
solidariedade e de

entreajuda

*Conhecimento do
n° efetivo dos
doentes do foro

mental

* Proporcionar aos
doentes do foro
mental atividades
ludicas e respetivo
apoio e

acompanhamento

Indicadores

*N° de pessoas
inscritas;

N.° de pessoas
entrevistadas e
selecionadas

*N.° de voluntarios
com formagao

*N° de institui¢des

envolvidas

*N° de doentes
mentais

identificados

*N.° de contactos;
*N.° de entidades

envolvidas;

*N.° de situagdes

sinalizadas

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019

Plano de Ac¢ao 2016/2017

Recursos

Humanos/Materiais

*Psicologa
*Formadores

* Voluntarios
*Entidades recetoras
de voluntarios

*Material necessario

* Técnicos

* Material de Apoio

*Técnicos;
*Espaco fisico;

*Material necessario

Publico-alvo

*Comunidade em geral;
* Candidatos a

voluntarios

*Doentes do foro

Mental

*Doentes do foro
Mental

274
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Eixo 4 — Desenvolver e Criar respostas sociais ao nivel da Infancia, Juventude, 3* Idade, Deficiéncia e Satide Mental (Continuacio)

Acdes

Preparacao/organizacgio
de candidatura a uma
Unidade Sécio
Ocupacional para doentes
do foro mental (Portugal
2020 e outras)

Criacdo de uma Casa
“O Abrigo”

Atividades

* Contactos necessarios
* Preparacdo de

candidatura (s)

*Contactos
institucionais;

*Avaliagdo e proposta

Entidade/s
Responsivel
*Autarquia

*  Centro de
Satde/UCC
Aristides de Sousa
Mendes
*Seguranca Social
*Cooperativa
Varios

*IPSS’s
*Autarquias
*Seguranga Social
*GNR

*CPCJ

Cronograma

Julho 2016 a
junho de 2017

Julho 2016 a
junho de 2017

Resultados

*Proporcionar
atividades ludicas
aos doentes do

Foro Mental

*Quebrar 0
isolamento e
proporcionar o
convivio

*Resposta rapida a
situagoes de

emergéncia

Indicadores

* N° de doentes do
foro mental no
Concelho que irdo
beneficiar  deste
servico se  a
candidatura for

aprovada

* N° de casos
previamente

identificados

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017

Recursos

Humanos/Materiais

*Técnicos e outros

materiais necessarios

*Técnicos de varias

entidades envolvidas

Publico-alvo

*Doentes do foro
Mental

Situagdes de

emergéncia
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Habitacdo Social

*Seguranca Social

conservagao e
higiene das
habita¢des

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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Plano de Ac¢do: 2016/2017
Projeto: ?
Eixo 5 — Incrementar acées de beneficiacio e melhoria do parque habitacional
Acdes Atividades Entidade/s Cronograma Resultados Indicadores Recursos Piblico-alvo
Responsivel Humanos/Materiais
Divulgacio de Apoios e * Elaboragdo de cartazes  *Autarquias * Julho 2016 a * Aumentar a * N° de Programas  * Técnicos e outros *Pessoas cujas
Programas Nacionais ao * Sessdes de *Servigos junho de 2017 informac@o e Nacionais * Material de apoio habitagdes  necessitem
nivel da Habitacio esclarecimento nas apoios na area da divulgados de pequenas obras de
Autarquias habitagdo * N° de sessdes reparagdo/beneficiagdo
* Colocacdo da realizadas « Jovens que habitam em
informag@o no Portal da & Ne de espagos/imoveis
Autarquia candidaturas arrendados
*Apoio nas candidaturas apresentadas
*N° de
candidaturas
aprovadas
Candidaturas ao Portugal Levantamento das * Autarquias e Julho 2016 a * Melhorar e dotar ~ * N.° de * Técnicos e outros * Habitantes /residentes
2020 e a outros necessidades no Parque outras entidades junho de 2017 0 parque casas/moradias e * Material de apoio nas habitagdes sociais do
Programas habitacional - Bairros de habitacional de andares; concelho
Habitagdo Social da CM melhores *N.°de
condigdes candidaturas
habitacionais
Acompanhamento das *Camara Julho 2016 *  Orientar as * N° de visitas * Técnicos *Residentes na
familias residentes na Visitas domiciliarias Municipal, junho de 2017 familias em termos  realizadas *Qutro material habitagdo Social
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Projeto:
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Plano de Ac¢ao 2016/2017
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Avaliacgdo

A semelhanga de anteriores torna-se pertinente fazer um balango do trabalho desenvolvido, desde o dltimo Plano de Agio (Adenda)

2014/2015, pelo que, seguidamente, apresentaremos uma pequena descri¢do de algumas das acdes e atividades realizadas nos diferentes eixos.

Acoes e Atividades realizadas nos diferentes Eixos:

Plano de Ac¢do 2014/2016

Eixo 1 — Promover e aumentar a Empregabilidade, a Qualificagcdo Escolar e Profissional

* Ministrada pelo CEARTE, em estreita colabora¢do com a Camara Municipal de Carregal do Sal e o IEFP — Centro de Emprego Dao Lafoes —

Servigo de Emprego de Tondela decorreu uma formacdo na area das madeiras “Marcenaria e Talha”

42
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Destinada a desempregados com o 9.° ano de escolaridade minima e maiores de 23 anos, a acdo foi frequentada por 16 formandos, residentes no

[pbauup

Concelho e nos concelhos limitrofes. Ao todo, com 250 horas de formagéo co-financiadas pelo FSE e Estado Portugués, no ambito da Medida
Vida Ativa, sendo 50h sobre preparagdo de superficies de madeira (marcenaria); 50h sobre talha levantada e/ou talha aplicada — decoracdo de

mobiliario — execucdo da talha; 50h sobre talha levantada e/ou talha aplicada - acertos, remates e acabamentos; 25h sobre técnicas de aplicagdo

de palhinha e 25h sobre gravagdo de couro.

Formacao “ Marcenaria e Talha”

43
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* Sessdo de Esclarecimento sobre “Cria¢io do préprio emprego/microcrédito”.

A tematica do PAECPE — programa de apoio ao empreendedorismo e a criagdo do proprio emprego foi o mote para a sessdo de esclarecimento

A iniciativa, destinada a pessoas com perfil empreendedor e determinadas a criar o seu proprio posto de trabalho, foi promovida pelo Municipio

de Carregal do Sal, em estreita colaboragdo com o Gabinete de Inser¢do Profissional e com a Rede Social.

A sessdo contou com o testemunho de trés empresarios do Concelho que criaram o seu proprio emprego, através das referidas medidas — Marco

Antunes, Carlos Ruas e Antonio Diogo.

Sessdo de Esclarecimento “Criacdo do proprio emprego/microcrédito”
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* GIP - Gabinete de Insercao Profissional de Carregal do Sal

GABINETE DE INSERCAOQ
PROFISSIONAL

o2

Em parceria com o )\‘ K |IEFP

No seguimento de candidatura, a Camara Municipal de Carregal do Sal continuou a dispor dos servigos prestados pelo GIP — Gabinete de
Inser¢do Profissional.

A decisdo foi tomada em reunido de Camara de 14 de agosto, atendendo a candidatura oportunamente formalizada pela Autarquia e aprovada
pela Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, I.P.

O GIP de Carregal do Sal vai manter-se em funcionamento até ao final de julho de 2016, com possibilidade de prorrogagao por dois anos, dando
continuidade as atividades inerentes a sua missao:

* Acdes de informacdo sobre medidas ativas de emprego e formacgao, oportunidades de emprego e formagao, programas comunitarios de apoio a
mobilidade no emprego e formagéo;

* Agdes de apoio a procura de emprego e formagdo profissional e desenvolvimento de atitude empreendedora;

*Encaminhamento para a¢des de formacdo ou medidas de emprego;

*Recegao e registo de ofertas de emprego;

* Apresentagdo de desempregados a ofertas de emprego;

*Colocagdo de desempregados em ofertas de emprego.

45
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS pelo Gabinete de Inser¢do Profissional de Carregal do Sal, no ano de 2015:

782 Sessdes de informagdo sobre medidas de apoio ao emprego, de qualificagdo profissional e de reconhecimento,

certificagdo de competéncias;

521 Sessdes de apoio a procura de emprego;

134 Recegdes e registos de ofertas de emprego;

493 Apresentagdes de desempregados a ofertas de emprego;
61 Colocagdes de desempregados em ofertas de emprego;

Atendimentos- GIP

GIP de Carregal do Sal Genero
Masculino Feminino Global

2015 3853 4099 7952

Fonte — GIP de Carregal do Sal

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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* A Camara Municipal de Carregal do Sal em articulagdo com a ADICES promoveu, no Saldo Nobre da Junta de Freguesia de Carregal do Sal,

uma sessdo de divulgacdo, “Apoios ao Agricultor”, sobre os pagamentos diretos aos agricultores e os apoios ao investimento na agricultura.

Esta iniciativa realizada com o apoio do Agrupamento de Defesa Sanitaria (ADS) e da CONFAGRI, pretendeu prestar esclarecimentos sobre as

fases de candidatura e, divulgar a forma como cada agricultor poderia obter informacdes especializadas sobre estas matérias.

BT b =
15 Pilar da PAC Pagamentos Diretos |
_—_.
2% pilar da PAC | Mkt
| Projetos de tmeustimente na Agricutiurs
| rtoraska
Reflexaes Finais
‘Botan, Locals o Horbrio:
i j 4800
3 e Mg - Mg | funita s Fresunsin o Saval | 18430

s

Cureelay Prpitio o Sabmal | HR400

mAgu | Juma e e 118430
0ee |

*Divulga¢do da “Garantia Jovem”, as entidades do Conselho Local de A¢ao Social, pelo Senhor Diretor do Centro de Emprego Dao Lafoes.

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019

Plano de Ac¢ao 2016/2017
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* A¢des dinamizadas pelo GIP de Carregal do Sal:

—Formacao em Competéncias Basicas

—Comunicacio Assertiva e Técnicas de Procura de Emprego

—Competéncias Empreendedoras e Técnicas de Procura de Emprego

—Desenvolvimento Pessoal e Técnicas de Procura de Emprego

* Ag¢des de informagdo, no ambito do Emprego e Formagdo - oferta formativa bem como da Contrato Emprego Inser¢do+ (com as novas

alteragdes);

Eixo 2 — Fomentar competéncias pessoais, sociais e parentais

* Sessao de informacao sobre Estilos de Vida Saudaveis

Alimentag@o Saudavel, exercicio fisico e “higiene do sono” — estes foram os temas abordados na sessdo de informagéo promovida pela Rede
Social do Concelho de Carregal do Sal, no Dia Mundial do Diabetes 2014.
Cerca de 70 pessoas do Concelho, maioritariamente beneficiarias do Rendimento Social de Inser¢do, ouviram os alertas e conselhos deixados
pela Técnica da Unidade de Cuidados na Comunidade do Centro de Saude de Carregal do Sal, Joana Lopes, a quem coube passar a mensagem
que disse “nunca ser demais repetir” pois esta sempre na ordem do dia.
Cuidados com o excesso de sal, gorduras e actcar; necessidade de ingestdo frequente de 4gua; evitar o sedentarismo e praticar cerca de 40

48
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minutos de exercicio fisico por dia, mesmo que seja caminhada; dormir as horas adequadas a classe etaria em que se inclua e promover um sono

[pbauup

efetivamente reparador foram contetdos transmitidos na sessao

e

| “ o Gi v é d- variar o mais possij
. c ., sendo o ad;
ades ingeridas a actividade fisica diaria e

Sessdo de informagdo sobre Estilos de Vida Sauddveis

* Acio de sensibiliza¢ao “Seguranca na Internet”

Foram 12 os jovens de familias do Concelho, que assistiram a uma sessdo sobre Internet Mais Segura.

Promovida pela Rede Social do concelho, a agdo foi dinamizada por dois agentes da GNR do Nucleo de Programas Especiais do Comando
Territorial de Santa Comba Dao que abordaram diversas questdes relacionadas com uma navegagao/utilizacdo segura da Internet.

Com idades compreendidas entre os 9 e os 15 anos, os jovens foram alertados para os perigos da Internet incluindo a sua utiliza¢do nos
telemodveis, nas redes sociais € nos e-mails.

A par, os agentes abordaram o bullying e o cyberbullying — comportamentos ilicitos e criminosos cada vez mais em uso, que podem deixar

sequelas aos jovens para o resto da vida e refletir-se em termos escolares e de socializacdo.

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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Ao recordar os perigos de uma navegagdo menos segura, os agentes ensinaram os jovens a criarem palavras-passe de dificil descodificag?o;

perigos dos jogos on-line, das cAmaras dos portateis e das webcams e assistiriam a alguns videos de sensibilizacdo da responsabilidade da

Microsoft.
No final do dia, realizaram-se dindmicas de grupo e alguns exercicios que permitiram aferir se 0s mais novos tinham efetivamente assimilado a

informacgao veiculada.

*A¢do de Sensibilizacdo “Seguranca na Internet”

*Ac¢ao de Sensibilizacao “Idosos em Seguranca”

Desde 2009, no ambito do Plano de Agéo da Rede Social, t€ém sido dinamizadas ag¢oes de sensibilizagdo, destinadas a idosos, com o intuito de alertar

para roubos e burlas.
A agdo foi dinamizada pelo Nucleo de Programas Especiais do Comando de Destacamento Territorial da Guarda Nacional Republicana “ Alertar

50
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para Roubos e Burlas” e pelos Bombeiros Voluntarios de Carregal do Sal, “ Alertar para Risco de Incéndio na Residéncia”.

Os principais destinatarios foram idosos, contudo foi aberta a toda a Comunidade

Acao de
Sensibilizacao

* Mesa Redonda sobre “Criancas e Jovens ... o direito a ter Direitos”
O Nucleo Distrital de Viseu da Rede Europeia Anti Pobreza Portugal realizou em conjunto com a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens de
Carregal do Sal a mesa redonda “Criangas e jovens: o direito a ter direitos™ A tematica centrou-se na Convengao dos Direitos da Crianga,

contando esta atividade com alguns nomes de relevo nesta area tendo sido conduzida pela jornalista Isabel Simdes da Radio Universidade de

Coimbra

51
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Foi, ainda, inaugurada exposi¢do de pintura dos trabalhos dos alunos do curso de Artes do Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal. A

mostra, constituida por 10 telas, foi explicada pela professora de Desenho, Josefa Reis e pelos autores das obras.
No final, os alunos do curso Restauracdo/Mesa/Bar serviram o lanche oferecido pela Camara Municipal enquanto alguns alunos da Escola de

Musica da Sociedade Filarmonica de Cabanas de Viriato, orientados pela professora Ana Claudia Campos, interpretaram temas musicais que

deliciaram os presentes.

Mesa Redonda sobre “Criangas e Jovens ... o direito a ter Direitos”

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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Mesa Redonda sobre “Criancgas e Jovens ... o direito a ter Direitos”

* Férum “ Colaborar para prevenir e co-construir”

Com o objetivo de apresentar o protocolo de cooperagdo entre a CNPDPCJ (Comissdo Nacional de Promocédo dos Direitos e Protecdo das
Criangas e Jovens) e a EAPN Portugal Rede Europeia Anti Pobreza, bem como identificar dominios e metodologias de colaborac¢do para 2015/16

entre as CPCJ's do Distrito de Viseu e a EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Viseu reuniram as CPCJ's, do distrito em Carregal do Sal

O encontro decorreu no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho e contou com a participagdo de Fatima Veiga, da EAPN Portugal; Hélio Ferreira,
em representacdo de Dora Alvarez, da CNPDPCJ e Jos¢ Machado, do Nucleo Distrital de Viseu da Rede Anti Pobreza.
O balango da iniciativa revelou-se positivo e a prova inequivoca foi a indicagdo, por parte dos grupos de trabalhos, da necessidade de se

organizarem mais iniciativas de discussdo tais como foruns, a¢des de sensibiliza¢do e workshops.
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* 6° Encontro da CPCJ de Carregal do Sal “Como Fazer Criancas, Jovens Felizes?”

Foi perante cerca de 100 participantes, entre representantes das CPCJ, técnicos, professores e comunidade, que o ex-ministro da Justica,
Laborinho Lucio, fez a sua comunica¢do como convidado do 6° Encontro da CPCJ de Carregal do Sal, com a tematica “Como fazer criangas e
jovens felizes?”.

O Encontro contou ainda com a presenca do Presidente da Comissdo Nacional de Promogao dos Direitos € Prote¢do das Criangas e Jovens,
convidado para a sessdo de abertura. No uso da palavra, Armando Leandro saudou a CPCJ de Carregal do Sal pela escolha da temética para o 6.°
Encontro.

Ponto alto no 6.° Encontro da CPCJ de Carregal do Sal foi, ainda, sob o mote “metamorfose” a apresentacdo do teatro e excerto da musica que o

Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal apresentou no ambito do Concurso Escoliadas 2016.”.

G° Pncontro

CPCJ de Carregal do Sal

18 maio - 14 horas

Centro Cultural de Carregal do Sal
Com Dr. Laborinho Lucio
{1
()

Como fazer

criangas

jovens

6.° Encontro da CPCJ “Como fazer Criancas, Jovens Felizes”
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6.° Encontro da CPCJ “Como fazer Criancas, Jovens Felizes”
Este 6.° Encontro contou, também, com a colaboragdo dos alunos do curso Mesa/Bar a quem coube assegurar o lanche convivio. A exposicdo de

trabalhos dos alunos do curso de artes e da turma PIEF estiveram patentes e decoraram o hall do local do Centro Cultural.

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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Eixo 3 — Alertar/Prevenir as dependéncias e os comportamentos de risco

* PRI — Programa de Respostas Integradas de Currelos e Cabanas de Viriato:
- Aplicacdo do programa de competéncias, pessoais e sociais — “Eu e os Outros”
- Prevengdo em Meio Laboral

- Circuito de encaminhamento

» Formagao sobre “Intervencio nas Dependéncias” pelo Centro de Respostas Integradas de Viseu

O Centro de Respostas Integradas de Viseu promoveu ac¢do de formacéo intitulada “Intervencdo nas Dependéncias”, com um total de 15
horas.

Técnicos de varias formagdes e de varias entidades: Camara Municipal, Seguranca Social, Equipas Multidisciplinares do RSI de Santa
Comba Dao e Tondela, Unidade de Cuidados na Comunidade Aristides de Sousa Mendes, Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de
Carregal do Sal, Forcas de Segurangca — GNR, Institui¢des Particulares de Solidariedade Social e Clinica de Recuperagdo e Tratamento, Agrupamento de

Escolas e Juntas de Freguesia do Concelho de Carregal do Sal foram os destinatarios e frequentadores destas sessdes.
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Formagdo sobre “Intervencio nas Dependéncias”

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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* Sessdo sobre “Infe¢des sexualmente transmissiveis”
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A Rede Social do Concelho de Carregal do Sal e o NLI (Nucleo Local de Inser¢cdo) promoveram uma sessdo de informagao/sensibilizagao.

Destinada a cerca de 30 pessoas, beneficiarias do Rendimento Social de Insercdo, e pais de jovens com idades compreendidas entre os 12 e os 20
anos, a acdo foi conduzida pela enfermeira Joana Carvalho Lopes, da Unidade de Cuidados na Comunidade Aristides Sousa Mendes, a quem
coube abordar as diversas infe¢des transmitidas através do ato sexual, com recurso a imagens. O grande enfoque da sessdo foi a SIDA enquanto

doenga, formas de contagio e prevencdo. A pilula do dia seguinte também ndo foi esquecida tendo sido alertados os presentes para as

consequéncias da respetiva toma frequente.

Sessdo sobre “Infe¢des sexualmente transmissiveis”
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Eixo 4 — Desenvolver e criar respostas sociais ao nivel da Infincia, Juventude, Terceira ldade, Deficiéncia e Saude

Mental

* "Se ja nio precisa... ajude outros que precisam!"

E um desafio que a Rede Social de Carregal do Sal langa a todas as pessoas e entidades, do concelho, no 4mbito de uma campanha de recolha de
produtos de apoio desenvolvida em parceria com a Caritas Paroquial de Beijos, institui¢do que possui um Banco de Ajudas Técnicas.Caso tenha,

na sua posse, cadeiras de rodas (elétricas ou manuais), camas articuladas, canadianas, andarilhos, sofas ou outros produtos de apoio a que ja ndo

dé utilidade, esta é a oportunidade para lhes dar uma nova vida.

SE JA NAQ PRECISA...
ajude outros que precisam!
TR TS

&

CAMPANHA DE RECOLHA

cadeiras de rodas (etétricas ou manuais};
camas articuladas;
canadianas;
andarilhos;
sofés; |
outros produtos de apoio.

A Rede Social de Carregal do Sal, em parceria com a Caritas
& entidades, para nes

Ajude... outras vidas! cowcros

-

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017

60



Rede
Social

[pbaun)

D>

¢
CarregalmSal
» Presenga da Rede Social nas festas do concelho 2015, com a participagdo do Nucleo de Programas Especiais da Guarda Nacional
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Presenca da Rede Social nas Festas do Concelho 2015

* “Um novo rumo para o meu brinquedo”, divulgacdo através de cartazes, recolha, sele¢do e entrega dos brinquedos a Equipa Local de

Intervengdo — Intervencdo Precoce (Carregal do Sal), com o objetivo de proporcionar o acesso a material didatico-pedagdgico bem como

promover novas aquisi¢des e competéncias a criancas dos 0-6 anos, acompanhadas pela Equipa.
O material angariado, depois de selecionado, foi inventariado e disponibilizado as familias das criangas intervencionadas pela equipa.
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* Distribui¢do de brinquedos no Natal - divulgacdo através de cartazes, recolha, sele¢do e entrega a Delega¢do da Cruz Vermelha

Portuguesa de Oliveira do Conde. Estes brinquedos destinavam-se a criangas carenciadas do concelho dos 0-12 anos.

* Estimulagdo em Meio Aquatico

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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* Férias Desportivas - organizado pelo Setor do Desporto da Camara Municipal de Carregal do Sal, o programa de ocupacéo de tempos
livres, destinado a criangas/jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos, que atendendo a abertura do ano letivo escolar, a 21 de
setembro, a Camara Municipal de Carregal do Sal entendeu prolongar o programa Férias Desportivas Municipais até ao dia 18 de setembro.

Jogos e torneios desportivos (em areia, relva e na agua), visitas; jogos de dindmica de grupo, cooperativos, tradicionais, pré-desportivos, de luta e

oposi¢do; caminhadas; atividades de orientagdo, radicais e fitness; ateliés (danga, escultura,... repartidos entre a Biblioteca e o Museu

municipais); visionamento de filmes; foram algumas das atividades previstas no &mbito do programa Férias
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15 De JUNHO a 28 De AGOSTOo

* Dinamizada Campanha “Banco de Material Escolar”, com o intuito de minimizar algumas lacunas referenciadas por alguns agregados

familiares com filhos, a frequentar estabelecimentos de ensino, deste concelho, nomeadamente, entre outras, com livros, material de desgaste

(cadernos, lapis) e material de desporto.
Entregue, a semelhanga do ano letivo transato, material e livros, no inicio do ano letivo 2015/2016, na sede do Agrupamento de Escolas de

Carregal do Sal.

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
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* Apresentagdo da II Atualizacdo do Diagnostico Social do Concelho de Carregal do Sal

DIAGNOSTICO SOCAL

Carregal do 2o

* No ambito do Dia Internacional da Pessoa Idosa foi organizada uma tarde de convivio que juntou no mesmo espago os idosos das
Institui¢des Particulares de Solidariedade do Concelho num evento aberto a comunidade Promover o convivio entre outros e possibilitar um dia
diferente a estes utentes foram os objetivos desta iniciativa anual que conta com a colaboragédo de diversas entidades do Concelho. Contou com:
Zumba pela ADEF - CCS (Associacdo de Desporto e Educacdo Fisica do Concelho de Carregal d Sal), musica pela Orquestra Viriatu’s da
Sociedade Filarménica de Cabanas de Viriato; cantares e musica tradicional portuguesa pelo Grupo de Cantares e Cavaquinhos de Vila Med e
pelo grupo “O Torredo” do Centro Cultural de Currelos. No final teve lugar a apresentacdo publica da manta de retalhos elaborada pelos idosos

sobre as historias e dramatizagdes dinamizadas pela técnica da Biblioteca Municipal, no ambito do projeto Interagir para (Re)Viver.
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* Projeto “Interagir para (Re)Viver”
Designada “Interagir para (Re)Viver”, a iniciativa pretende estimular os mais idosos e é desenvolvida nas Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social do Concelho por técnicos da Autarquia que levam até eles um conjunto de atividades divididas em areas primordiais: leitura

e conto, musica e desporto.

No ambito do estimulo a leitura, “A Biblioteca n’um Lar” propde Hora do Conto e ateli€s de expressdo plastica e dramatica que estimulam a
autoestima, a criatividade, a expressividade da voz, a escrita criativa.

Musica e Desporto integram ainda o programa destinado aos idosos, promovendo-se a danga, a expressdo corporal e a recolha oral e escrita da

literatura e tradi¢cdes da regido numa espécie de cancioneiro popular e etnografia em que os idosos utentes ddo certamente provas de um

conhecimento impar que importa transmitir enquanto heranga social, cultural e educacional.
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particulares de solidariedade Social do Concelho em ateliés diversificados que incluem exercicios fisicos, de equilibrio, de pericia e manutengdo

de objetos e jogos diversificados.
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Projeto “Interagir para (Re)Viver”

* Comissdo Municipal de Prote¢do de Idosos de Carregal do Sal
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Através do projeto “Envelhecimento Ativo”, o setor do desporto da Camara Municipal vai fazer mexer os utentes das Institui¢cdes

Com o intuito de dar conhecer a Comissdo Municipal de Prote¢cdo de Idosos de Carregal do Sal e os seus objetivos foi apresentado desdobravel,

no Plenario do Conselho Local de Ac¢do Social de Carregal do Sal.

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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Este desdobravel para além dos objetivos contém informagdo referente a sinalizagdo, aos direitos do idoso bem como os contactos das

[pbauup

entidades parceiras, neste projeto.

Onenos Do Contacros
[nogo

" A PIOR VIOLENCIA CONTRA O rtassz* S!LEN G’O’

A FAMILA, A SOCIEDADE E O ESTADO, TéM O
(PARAR © IDOSO GARANTINDO-LHE

PROPORCIONAR UMA MELHORIA NA
£5 TEM O DEVER DE AJUOA ‘GUALIDADE DE VIDA DOS IDOSOS; (Juew Pone SinaLzur

1 NA VELHICE, CARENCIA O « Idoso:

BrAGACE, PROMOVER S DIREIOS DOS IDOSOS;
PREVENIR OU RESPONDER A SITUACOES
o SUSCETVES DE AFETAR A SEGURANGA, SAUDE = Arriigios:
OU BEM ESTAR DOS IDOSOS;

O ESADO DEVE GARANTR AG IDOSO
CONDICOES DE VIDA APROPRIADAS.

A FAMIUA, A SOCIEDADE E © ESTADO DEVEM )
act - Vizinhos:

COMBATER A EXCLUSAD SOCIAL NA

P - Enfidades (Junta de Freguesia,

PSS, Saude e outras).
MANTER O IDOSO NA SUA HABTACAO E
MEIO NATURAL, EM SEGURANCA,

* V Feira Social de Carregal do Sal
A iniciativa decorreu, a semelhanga de anos transatos, no parque do Julgado de Paz
Divulgar a dinamica de cada instituicdo, promover a troca de experiéncias e proporcionar uma visibilidade das atividades desenvolvidas

por estas institui¢des foi o objetivo primordial do evento onde foi possivel adquirir produtos confecionados pelos clientes (trabalhos manuais) e

produtos alimentares.
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Para além da j4 habitual venda de produtos houve, ainda, animagéo que esteve a cargo de algumas IPSS, designadamente:

- Caritas Paroquial de Beijos

- Caritas Paroquial de Oliveira do Conde;

- Centro Social Prof* Elisa de Barros Silva, de Cabanas de Viriato;
- Fundacédo José Nunes Martins, de Oliveira do Conde;

- Santa Casa da Misericordia de Carregal do Sal (criancas do Jardim de Infancia e idosos).

FEIRA So(IAL

10 JULHo 201§
IoH AS 161

Venda de trabalhos manuais
e produtos alimentares

ANIMACAO A CARGQ DAS INSTITUICOES

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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V Feira Social 2015
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V Feira Social 2015

* Tarde Interativa
Pensada para os mais idosos e para os utentes do Concelho das diversas respostas sociais, a Tarde Interativa juntou cerca de centena e meia de
pessoas, no auditorio do Centro Cultural de Carregal do Sal, para uma tarde em que os ingredientes foram musica, danga, cantares tradicionais,

momentos de dramatizagdo e visualizacdo de filmes, garantidas pelas IPSS.
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Anualmente, o evento conta com convidados especificos, nomeadamente, a Varios e a CRTT — Clinica de Recuperagdo e Tratamento de

Toxicodependéncias de Carregal do Sal, que se juntaram-se a iniciativa com um momento musical e uma coreografia e o filme intitulado “Um

dia na CRTT bem como com a interpretagdo de um dos maiores sucessos da banda Xutos & Pontapés — A Casinha.

“Tarde Interativa” — 2016”
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A finalizar foram apresentados dois momentos muito especiais uma rapsodia por utentes das varias IPSS, orientados pela professora Ana
Claudia Campos, no ambito do Projeto municipal “Interagir para (Re)Viver” e um momento de musica e danga pelas técnicas da autarquia e das
institui¢des particulares de solidariedade social do Concelho

A Tarde Interativa terminou com a distribui¢do de um lanche a todos os participantes, ofertado pela Camara Municipal.

T—

)
Tarde Infere atiyg

\ DANCA

MisicA | TEATRO

PARTICIPACAO:
Chias PAROGUIAL DE BELOS
Chgitas PAROGUIAL DE OuvERA DO CoNde
Chgiias PAROGUIAL DE PARADA
Centro SociaL PRor® Eusa DE BARROS Sitva DE CABANAS DE VIRIATO
FunpagAo José Nunes MARTINs- OuveRA Do CONDE
P6L0 0e Ouvera po CoNpE A APCV
SanTA Casa DA MiSERICORDIA DE CARREGAL DO SAL
VARIOS - CooperaTVA DE SOUDARIEDADE SociaL, CRL /7

CONVIDADOS:

|
CRTT- CuiNica DE RECUPERAGAO E TRATAMENTO DE ')
TOXICODEPENDENCIAS DE CARREGAL DO SAL

“Tarde Interativa” — 2016”

¢ Dia da Paralisia Cerebral — 20 de Outubro

Os utentes do Nucleo de Oliveira do Conde da Associagdo de Paralisia Cerebral de Viseu assinalaram o Dia da Paralisia, cuja

efeméride se celebra a 20 de outubro.
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Tapetes de arraiolos e de fitas, almofadas, produtos agricolas (feijao vermelho, feijoca e feijdo verde), saquinhos em serapilheira

decorados e colares foram vendidos numa iniciativa que desperta para a efeméride, sensibiliza a comunidade para a paralisia cerebral e visa

simultaneamente a angariac¢ao e fundos para a Instituicao.

* Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

Aproveitando a efeméride comemorada no dia 3 de dezembro — Dia da Pessoa com Deficiéncia — os utentes, técnicas, auxiliares e
coordenadora do Polo de Oliveira do Conde distribuiram flyers e ofereceram miminhos elaborados pelos préprios numa agdo de sensibilizagéo

realizada em institui¢gdes como a Seguran¢a Social, GNR, lojas do Centro Comercial Fldrida e até¢ na Cadmara Municipal.

No ambito das visitas realizadas, convidaram a populacdo transeunte a visitar as instalagdes do Pdlo porque, de acordo com a

coordenadora, Fatima Moutinho, é importante sensibilizar a comunidade e desperta-la para o talento e potencial dos utentes da institui¢ao.
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“Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia” — 2015

Eixo 5 — Incrementar agoes de beneficiacdo e melhoria do parque habitacional

* Divulgagdo de Apoios e Programas Nacionais ao nivel da Habitagao, através da colocagdo da informag@o no Portal da Autarquia.

Plano de Desenvolvimento Social 2016/2019
Plano de Ac¢ao 2016/2017
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» Acompanhamento das familias residentes na Habitagdo Social, através de visitas domicilidrias, com o objetivo de orientar estas familias
em termos de conservacdo, higiene e de outras problematicas S3o acompanhadas 40 familias na habitacdo social, distribuidas pelas cinco
freguesias do concelho. No ambito deste acompanhamento articula com outras entidades nomeadamente com a Comissdo de Prote¢do de

Criangas e Jovens de Carregal do Sal e com as equipas multidisciplinares do Rendimento Social de Inser¢éo

* Levantamento do Parque habitacional degradado do concelho.

Conclusdao

Temos consciéncia que todo este processo que culminou com a elaborag@o do Plano de Ac¢do 2016/2017 e do Plano de Desenvolvimento Social
para um periodo de trés anos resultou de um processo participativo onde as varias entidades e respetivos representantes contribuiram para o
efeito.

Este documento pretende ter um carécter dindmico e aberto uma vez que a realidade social e econdmica, nomeadamente do concelho estd em
constante evolugdo sabendo-se que poderdo surgir novas problematicas, devido as transformagdes, demograficas, sociais e economicas.

Convém salientar, por um lado, que sendo o Plano de A¢do um instrumento dindmico pode, a todo o momento, ser enriquecido com outras agdes
e outras atividades e, por outro lado, que estas s6 poderdo ser concluidas/levadas a efeito com a colaboragdo das entidades e a participacéo de
todos numa dinamica social.

Por ultimo queremos agradecer a todas as entidades envolvidas quer na participag@o nos grupos de trabalho quer na colaboragdo e empenho na

elaboracdo deste documento.
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Anexos

Entidades que constituem o CLAS (Conselho Local de A¢do Social) de Carregal do Sal

- Municipio de Carregal do Sal / Camara Municipal de Carregal do Sal
- Centro Distrital de Viseu do Instituto de Seguranga Social, IP

- Freguesia de Beijos

- Freguesia de Cabanas de Viriato

- Freguesia de Currelos

- Freguesia de Oliveira do Conde

- Freguesia de Papizios

- Freguesia de Parada

- Freguesia de Sobral

- Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Carregal do Sal

- Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal

- Servi¢o de Emprego de Tondela do Centro de Emprego do Dao Lafoes

- Associagdo de Paralisia Cerebral de Viseu — Equipamento 2 de Oliveira do Conde
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- Santa Casa da Misericordia de Carregal do Sal

- Céaritas Paroquial de Beijos

- Centro Social Professora Elisa de Barros Silva de Cabanas de Viriato

- Fundagdo Comendador José Nunes Martins — Oliveira do Conde

- Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo de Oliveira do Conde para o Concelho de Carregal do Sal
- Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Cabanas de Viriato

- Guarda Nacional Republicana — Posto de Carregal do Sal

- Paroquia da Freguesia de Cabanas de Viriato

- ADICES — Associagdo de Desenvolvimento Local

- Instituto Portugués da Juventude e do Desporto — Delega¢do de Viseu

- CRI-IDT — Centro de Respostas Integradas de Viseu - Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
- Centro Cultural de Currelos (CCC)

- Associagdo Cultural e Desportiva de Beijos

- Nucleo Juvenil de Animagdo Cultural de Oliveirinha (NACO)

- Associagdo Cultural, Recreativa, Desportiva, Juvenil e Comunitaria “A Quinta”

- Grupo Folcldrico D’ Alegria de Vila Mea

- Associagdo Recreativa e Cultural de Oliveirinha (ARCO)

- Clube Associativo de Cagadores e Pescadores do Concelho de Carregal do Sal

- Associagdo Recreativa e Desportiva de Fiais da Telha

- Céritas Paroquial de Oliveira do Conde
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- Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Carregal do Sal

- Associagdo de Estudantes da Escola Secundaria/3 de Carregal do Sal

- APDAE (Associacdo de Pais e Encarregados de Educa¢do dos Alunos das Escolas de Carregal do Sal)
- Federagdo das Associagdes de Pais de Carregal do Sal

- Clinica de Recuperagdo e Tratamento da Toxicodependéncia (CRTT)

- Nucleo Local de Insercdo de Carregal do Sal (NLI)

- Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens de Carregal do Sal (CPCJ)

- Caritas Paroquial de Parada

- Universidade Sénior de Carregal do Sal

- Centro Alimentar Contra a Pobreza de Carregal do Sal da Associagdo “M3aos Unidas — Padre Damido’
- Vérios — Cooperativa de Solidariedade Social, CRL.

- ADRA — Associagdo Adventista para o Desenvolvimento, Recursos e Assisténcia
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Entidades que constituem o Nucleo Executivo do CLAS (Conselho Local de A¢do Social) de Carregal do Sal

- Municipio de Carregal do Sal / Camara Municipal de Carregal do Sal

- Servico Local de Carregal do Sal do Centro Distrital de Viseu — ISS, IP
- UCC — Centro de Satude de Carregal do Sal

- Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal

- Centro Social Professora Elisa de Barros Silva de Cabanas de Viriato

- Junta de Freguesia de Oliveira do Conde

- Guarda Nacional Republicana — Posto de Carregal do Sal
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