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Editar Balango Social

Lista de Balance Sccial

Ano
Periodo
Utitizador de criagao

Utilizador da Gltima alteragio

Exportar para Excel

2021
Anuzt

Rui Nunes

Quadro

Entidade

Data de criagéo

Data da Gltima alteragio

Quadro 1 - [BS100] Contagem des trabathadoeres por cargo/careira segundo a modalidade de vinculagdo e género

CARREGAL DO SAL
2021-12-28 16:12:58

Carreiras Gerajs - Téonico

Larresras Gerais - Assislenie

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartie de Cldadéo | Sessde Termina em 28:48 min | Terminar Sessdo

Carreiras Gerais - Assistanle

Dirigeme - Superlor DiNgente - ermédo Hombeiros Inforendtice Policia Municipal Outros Totsl
Superior Teenico Dperacional
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Totat H: 0 H 3 H: 12 H 5 H: 48 H: 0 H: 4 M o M H: 73
M 0 M 0 M 21 M 12 43 M 0 M 2 M o M M: 78
T 6 T 30T 3 T 17 o2 B 0 T 6 T 4 T T151

Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de serigual

N&o inchuir: eleitos locals; estagidrios PEPAL/IEFP; programas ceupacionais; trabalhadores ausentes hd mals de § meses.

Incluir GAP: relagdo juridica - Comissdo de Servigos / Carreira — Qutros
Incluir ainda trabalhadores tempoerariamente ausentes, excelo aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscals municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — regra, refagio juridica de Contrato de Trabaltho em Fungbes Piblicas { e ndo Nomeacao) e carreira Oufros.

AEC e outros técnicos supericres — na respetiva relagéic Juridica e carreira,




D C AL ‘ DIREC!E\O -GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéao | Sess&o Termina em 30:00 min | Yerminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

© Conwrolo do Regisio de Inputs | Relatdrios

Ragisto de mputs | Eniidadas parhcipavais

Editar Balanco Social

Lista de Balango Social

Anc 2021 Quadre  Quadro 1.1 - [B$110] Contagem dos prestadores de serviges (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servigos e género
Periode  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagio  Rui Nunes Data de criagio  2021-12-28 16:12:58
Utilizador da tiltima alteragéo - Data da iiltima alteragdo -
Exportar para Excel
Tolal
Tarefa e ] 0
M: 2
2
;Q;;;;;M e e s e . 2
M: 3
T 5
Total H: 2
M: 5
T T

Nota: Prestadores de serva'c}os - pessoas singulares com relagio de trabalho ndc subordinade, incluindo o pessoal afeto 4 drea da educagdo
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D C E_ J DERFCAO CERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesac PIN | Alterar Palavra-chave | Cartde do Cldad3o | Sessdo Termina em 28:58 min | Terminar Sessao
% AUTARQUIAS LOCALIS

. L.C c cl <-<er||-=m ds lnpu & Relatér‘\es H
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Hagiss G inpuls | anligades

Editar Balango Social

Lista d= Balance Secial

Ano 2021 Quadro Quadre 2 - [B5200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e génere
Pericdo  Anuai Entidade CARREGAL DO SAL
Utitizador de criagdo  Ruf Nunes Data de criagdo  2021-12-28 16:12:58
Utitizador da ltima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar pars Excel
Carrgirag Garats - Tecnice Carreiras Gerals - Assistenta Carraras Gerals - Asslsene )
Dirgenta - Superinr Dirigente - Intermedio Bombeiros nformaitca Palicta Murnizipal Outros Total
Superior Teenico Oparacional
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Total H: 0 H 3 H 12 5 H: 48 H 0 H 4 H 0 H 1 H 73
M: Q 0 21 12 M 43 M 0 M 2 M o M 0 M78
T ¢! 3 3 T 17 T g1 T 0 T E T 0 T 1 T
Nota: O numero de efetives dos quadres 1,2,3 e 4 tem que ser igual
Néo incluir; eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacicngis; trabathadores ausentes ha mais de 6 meses.
incluir GAP: Carreira - Outros,
incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, excele aqueles que estejam ausentes ha mais de B meses.
Fiscais municipais & outras carreiras nfo revistas e ndo descriminadas - carreira Outros.
-
Coordenadores técnices/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto ; nas respetivas carreiras,
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Ragislo de inouls | Erhigades parhcmayeis

Editar Balango Social
Lista de Balango Social
Ano 2021
Periodo  Anual
Utilizador de criagdio  Rui Nunes

Utflizador da litima alteragio -

Expeortar para Excal

Data de criagdo

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesao PIN [ Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sess@io Termina em 29:59 min | Terminar Sessfio

Quadro  Quadro 3 - [BS300] Contagem dos rabalhadores por cargoe / carreira segundo ¢ nivel de antiguidade e género
Entidade CARREGAL DO SAL

Data da (iltima alteragio -

Carrgirag Gerais - Teéenlco

2021-12-28 18:12:58

Carreiras Gerais - Assigienie

Carreiras Gerals - Asslstente

Dirigenie - Supenor Dlrigenta - intenmiédic Bombeiros Informatica Policia Municipal Outras Total
Superior Tecnico Operaclonal
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Nota: O ntémero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igus!
Nao incluir: eleitos Jocais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes hé mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira ~ Qutros.
Incluir ainda trabalhaderes temporariamente ausentes, excelo agueles gue estejam ausentes ha mais de 8 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas - carreira Outros .

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras
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D C & L 1 ol REC:E\G ~GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DC SAL | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartac do Cidadéo | Sesséo Termina em 29:59 min | Terminar Sessdo
AUTARQUIAS LOCAIS

Conrale do Ragisto d2 Inpuls © Relatorios -

Reqisle d npots | Enddardes pariopaais

Editar Balango Social

Lista de Batango Sccial

Ano  202% Quadro  Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utitizador de criagdo  Rul Nunes Data de criagdo  2021-12-28 16:12:58
Utilizador da dltima alteragio - Data da dltima alteragds -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - TECnice Carreiras Gerals - Assislenle  Carreras Gerals - Assisiente
Dirigente - Superior Dirigente - intermadio Bombeiros Infosrnatica Policia Municipal Dutros Tota!
Supericr Tecnley Operaclonal
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T o T 3 T 26 2 T 3 T 0 T 5 T o0 T 0
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. 3
M o M 0 M 3 [%H 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 i 8 T B
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o0 M 0 M 2T W 12 M 43 0 m 2 M 0 M 0 M7B
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Nota: O nimere de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual =
N&o incluir: eleitos locals; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes hd mais de 6 meses,
Incluir GAP: relagao juridica - Comiss3o de Servigos / Carreira — Outros.
Incluir ainda trabaihadores temporariamente ausentes, exceto agueles que estejam ausentes ha mals de B meses.
Fiscais municipais e cutras carreiras ndo revistas e néo descriminadas — carreira Outros. T
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DCA‘L DIRECAD -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inpuis © Relatorios

to de inputs | Endidedes parlicipaveiz

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2021 Quadro
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo  Rui Nunes Data de criagga  2021-12-28 16:12:58
Utilizador da tiltima atteragéo - Data da lltima alteragdo -

Exportar para Excel

LCargiras Gerais - Tecnica

Carrgiras Gerals - Assisienic

Bem-vindo, Utllizadar de CARREGAL DO SAL | Adesac PIN | Alterar Palavrachave | Cantde do Cidadso | Sessdo Termina erm 30:00 min | Terminar Sesséo

Carrgiras Gerais - Assistenta

Quadra 5 - [BS500) Contagem dos trabalhadores estrangelros por carge / cameira segundo a nacionalidade & género

Dirigente - Superior Dirigente - intermédio . o Eombeiros Inforraatica Folicia Municipal Oudres Total
Superior Tecniny Gperacional

Unide H: 0 H: © H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0. H: 0 H . 0 w0
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Nota: Considerar apenas os frabalhadores estrangeires, pelo que serde exclufdos os de nacionalidade pertuguesa da linha “Unide Europeia® & o seu total ndo serd igual ao do quadre 1

FUNLAD EHRCPEEA 010 WINMER
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D C A L , IR EC.{Z\O SGERAL DAS Bemevindo, Utilizadar de CARREGAL DO SAL | Adesdo Pl | Allerar Palavra-chave | Cartie do Cidadao | Sessdo Termina em 28:58 min | Terminar Sesséo
AUTARQUIAS LOCAIS

© Contralo do Registo dz nputs | Relatérios

Regislo de inpuis | Enlidades parlicipdveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2021 Quadre Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por carge / carreira segundo o escaldo etdrio e género
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criag3e  Rui Nunes Data de criagio  2021-12-28 16:12:58
Utilizador da ultima alteragio - Data da dltima alteragée -
Exportar para Excel
Carrgiras Gerais - Téenico Carreiras Gerals - Assislonle Carralras Gerais - Assislenie
Difigente - Supariar Dirigente - Intermedic Bombeiros Informatica Polizia Municipal Outros Total
Superior Tecnlas COpetaclonal
Menos " 1] " 8] He 0 He 0 - o] " Q Hy ) 0 H ¥] H 0 HO
de 20 M: 0
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T 0 T 0 T o T {1 0 T o T o T 0 T 4]
=E 0 o O O u 0 u L 0y ok ¢ w0
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559 H: ¢ H: 0 H: 0: H: 0 H. ¢ H 0 H o H: 0 H. 0 mo
M O
M: o M 0 M o M: 0 M: ¢ M: 0 M o M 0 M 0 o
T T 0 T o0 0 T T 0 T T o T 9]
B8t oo 0k O 0 LA L LA, 0y 0 mo
W
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T T 0 T 0 T: 0 T g T 0 T 0
Be-89 H H: 0 4 0 s 0 He e H 0 A 0 H{
M: 0
M: Y Mz 0 M: o M: 0 M: 0 M: 0 4] 0 It o M: 0 I
T o T g T o T 0 T g T 0 G 4 T I}
e 0 0y 07 0w 2k 0 0 oy 0 o
mais M: 0
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Total H: 8 H 0 H G R 0 H 1 H 0 H Q H D H 0 H:A
M: g M [0} M: 43 M: 0 M: M: 0 M: Q I o) M 0
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Nota: Considerar o total de trabathadores incluidos ne quadrs 1 que apresentem ume incapacidade permanente igual cu superior a 60% (conceito idéntico ao do considerado para efeitos fiscais)
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D C qs- ‘ BIR ECAO -GERAL DAS Bem~vindo, Utilizader de CARREGAL DO SAL | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 28:58 min | Terminar Sessé@io
AUTARQUIAS LOCAIS

Conrole do Regiswo da Inputs | Relatdrics

Fragisin dempuis | Smidades pacliclpaves

Editar Balanco Social

Lista de Baiango Social

Ano 2021 Quadre  Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabathadores admitides e regressados durante © ano per cargofcarreira segundo o mode te ocupagao do posto de trabaiho ou medalidade de vinculagio e género
Periodo  Anuai Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizader de criagdo  Rui Nunes Data de criagdo  2021-12-28 16:12:58
Uilizador da iltima alteragio - Data da dtima alteragdo -
Exportar para Excel
Carelras Gerais - Téonico Carreieas Gerais - Assisiente Carelras Gerals - Assislente
Dingente - Superlor Singene - Intermédio Bombeires informztica Poiicia Municipat Outros Tatat
Superior Tacnics Cperacional
B "
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obilidade H G H: o H 0 H 0
interna a érgdos M: 2
oU Servigns " 0 M: g M: 2 M o M 0 . ¢ M o M. 0 M G T o
T 0 T T 2 T g T 0 T 0 T T 0 T 1]
Regresso de H:. 0 T 0w 9 0 ® L 0y 0 Ho
ficence M: 0
M o M 0 M 0 M 0 M o M 0 M o M o M 4 T 0
T o T c T o T o T 0 T 0 T ¢ T o T 0
Comisséc de . 0 e 0 . 0 H 0 H 0 a: 0 He O H: 3] He 0 HD
sanvigo M: 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M o M 0 I ¢ M 0 i 0 T o
T o T g T o T 0 T 0 % 0 T o T 0 T Q
P
CRAGPICRAGEA H: 0 H: e H: 0 H ¢ H 0 H:. 0 H: o H 0 H: ¢ mo
. M: 0
M: 0 M: 0 M 0 M 0 M: o M: 0 5 0 M 0 M 0 T 0
T o] 0 T g T 0 T g T 0 T o T Q
Oudras situagdes H o 0 H 8] H 0 " ¢ e 4] W o] e 0 H:0
. M1
M 0 M 0 M: o %3 1 M: 0 M o M 0 M 0 M 0 T 1
T 0 T 0 T 0 T 1 T 0 T T 0 T c T 0
Total H: 0 H 0 K o M 0 H: 3 H 0 = 0 H 0 K 0 H3



Neta: Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 1* vez ou regressados ao servigo enfre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive
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D C AL [ DIE ECrE\G SGERAL DIAS Bam-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesac PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessgo Termina em 29:58 min | Terminar Sesséo
AUTARGQUIAS LOCAIS

Controlo do Regisio de Inputs ¢ Relatorios

Regisic d2 inpuis | Entidades parlicipavels

Editar Balanco Social

Lista de Balango Social

Anc 2021 Quadro  Quadro 8 - [BS800] Contagem das szidas de trabalhadores por cargo/carreira sequndo o motive de saida por género
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de eriagio  Ruf Nunes Data de eriaghio  2021-12-28 18:12:58
Utikizador da dltima alteragic - Data da Gltima alteragio -
Exportar para Excel
Cameiras Gerais - Técnlco Carreiras Gerais - Assisienie Cameiras Serals - Assistente
Dingente - Superior Dirigente - fnlermédio . Bombeiros Informatlea Policia Municipal Cutros Totat
Suparior Tacnice Operacional
d Il .
Caduegade H: 0 H: 0 H: o H: 0 H: 1 H: 0 H 0 H: © H. e 1
M: 0
M 0 M. 0 b 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 4 T 1
T 8 T g T Qg T a T 4 0 T 0 T 0 T o
evagagie (mio H: 0 H: 0 H: ¢ H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: © H ALY
acorda) M0
M o M: 0 M:. 0 M: 0 L% o M 0 M. 0 M: 0 M o 0
T 0 T 0 T g T 0 T 0 T 0 T 0 T 6 ™ ¢
Resalugdo ou e 0.y 0 oy L o RS RS 0 0 MO
Exoneragadc (inlciativa ) Mi D
do empregador) . 0 ' 4] . ol , o] . 0 . 0 . o] . 0 ) Q
Mz iz M: h: M M M: M: M: T o
T 0 T 0 m g T 0 0 T 0 = 0
Resolugdo, Dentncia e o o 0 e 0 . 0 o] H 0 e 0 H 0 H:1
ou Excneragio M0
{iniciativa do M: 0 M. 0 M: o] M i) M 4] . 0 M 0 0y 0 1
trabalhador) ’
T 0 T o T o T ¢ T 1 T 0 T 0 T g T O
Sangdc disciplinar H o L oy o o, 0 L 0 H LA o 0
M: 0
M o M: o M: 0 M: o M: o M: 0 M: 0 M: 0 L4 ¢ T 0
T T g T Qg T 0 T 0 T 0 T g T g 0
Gondluso sem H: e H 0 H o H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 HO
sticesse do perfodo M: O
experiemental M: o e o] s o] M 0 . 0 . 0 s s} M 4] M: ol -
T: o 0 T o 0 % 0 T o 0 T ¢ T 0
Fimdasiuagdode o 0 4 0 o, o (L, L (R 0
mobflidade interna - 0
M: 0 M: 0 M: 0 M 0 R 0 M: 0 M 0 M: 0 b 0
T ¢ T 0 T 0 T o T 0 T g T o m g T 0
Fim da sltuagdo de H: (L 0 L oo 0 0 o . 0 0 M9
cadéncla de interesse MO

pliblico M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0D M 0 M



o T 0 T a T 0 T 0 T 0 T T o 0
Morte o H 0 H 0 H: 0 H: 0 H; © H: o H: ¢ H 0 mo
M: 0
© O O m O 0 ® m O ¢ o . o

O T 0 T Qg T 0 T 0 T g T o T T’ 0
Refonmaiaposentagao © oy 0y 0 L S L 9y H ¢ w2
-2
0 L' 0 M: g M: 0 M: 2 M: o M: 8 M 0 M: o T4

g T g T 0 T 6 T 4 T g T 0 T 0 T o
Limite de idade 0, 0 o, oL 0 0 LR 5y © 0
. -0
0 M: 0 M: 0 M: ° M: ° M o M ° M o M 0 0

5 T 0 T o T g T o0 T g T o T 0 T 0
Gessactio da LA L 0 L 0y oy L oy e 0
comissdc de servigo - q
0 O O m O m 0w b o O m LY ! T

o T 0D T g T 0 T 0 T c T ¢ T [ 1
Outros 0y 0 9 ° 0y O n Ok oy ¢ g
. M:3
0 Mz 0 M: 0 M: 2 M: 1 M: 0 M: @ M: 0 M o 3

0 T o T o T i T 0T 0 T o T o
Total 0 H 0 H O 4  H: 0 H 0 H Q0 H 0 H4
Q 0 M 4 M 3 M 0 M 0 M 0 M 1 M5
s} c T g T 70T 0T ¢ T o T 4 B0
umae FuRorTla ‘.‘;;y‘“;"‘;‘; " - T Contatos | Ficha Téenica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL, Todos os direitos reservados, § Site otimizado para 1024x768, I£7,
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D C %L ‘ DIREC .5"0 -CERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartée do Cidaddo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessdc
. | AUTARQUIAS LOCAIS

D Carrodn do Regt

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2021 Quacdre  Quadro 10 - {BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos & ndo ocupados durante ¢ ano gor cargo / camreira segundo a dificuldade de recrutamento
Periods  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criacie  Rui Nunes Data de criagie  2021-12.28 16:12:58
Wikzador da gltima alterag&e  « Data da Gltima alteragdo -
Exportar para Excel
. Careairas Gerals - Teonico Carrairas Gerais - Assistente  Carreiras Garais - Azsigtente ) ;
Cirigents - Supencr Dirigenie - Intermedic Bombeiros fnformatica Pollcia humcigal Outros Total
Superior Técnice Operacional
Néo aberurade . oLy 0 2 ¢ o2 g % T o L L 0 T
procedimento
concursal T 0 T g ™ 2 T 2 & 14 T [ - 0T 4 % 0
Impugnagdo do T o 4 (I U (L 0 - T 0 4 L 0 T
procedimento
concursal T 0 T 8] 0 T 9 T a T S g o} ¢]
Falta de - 4] T 0 0 T 0 T 0 T 0 T ¢} T 0 0 TO0
aprovagio do
frgdo executivo T 0 T 60 T 0 T 0 T a0 T 0 T 0 T [o I S 0
Procediments . o] - o - 0 " 0 T 0 T »] T 1] T o] T C T0
concursal
improcedente T 0 T o] 0 T g 0 T g T 0
Procedimento - [ o} (U L 0 o T 0 T3
concursal em
desenvolimente T 0 T o 0T 2 E 0 T 1 T O T o0 T 0 T 0
Total T 0 T 0 T 4 T 2 0T 5 T 0 T T 0 T G T21
. MO EURCPELL ‘_‘;{:y""“‘“ " Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2008 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DCAL [#5R8sTs8E

Controlo do Registo de (npuis | Relatérios

Registo de inpuis | Entigades paticipavais

Editar Balango Social

Lista de Balangp Social

Ana 2021

Periodoe  Anual

Bem-vindo, Utillizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cart3o do Cidadao | Sessfio Termina emn 29:59 min | Terminar Sessdo

Quadre  Quadro 11 - [B$1100] Contagem das mudangas de situagio dos trabathadores per cargo/cameira segundo ¢ motive s género

Entidade CARREGAL DO SAL

Utilizador de criagdo  Rui Nunes Data de criagic  2021-12-28 16:12:58

Caceiras Gerals - Assislente

Caregiras Gerals - Téanico Camgiras Geraig - Assislants

i

Utitizador da Oitima alteragdo - Data da iltima alteragio
Exportar para Excel
Biniganle - Supenor Gingens - Intermedio
Pramoghes M [¥] o
{rarreiras nag
revistas @ M: 0 M
carteiras
subsistentes} T o T
Pracedimente 4]
H: H
concursal
M 0 M
T 0 T
Consolid
dagio L
da mebifidade
na categoria {3) W 0 M:
0 =
N:e.la-;.éo i 0,
obrigatéria do )
posiclonamento . [} M
remuneratorio
3] T 0T
Alh de
aragin H: oy
posicionamente
remungratdtio |, o M
POr GpGaED
gestionaria T 0 T
{regra) (2}
Alte fod
itaragéo do H: 0 H:
posiclonamento
remuneratério . o] M
por opgio
gestiondtia T 0 T
{excacdo) (2}
Total Hz 0 M
M: 0

o N W
Tor ~ =




1) e (2) « Artigos 156.°, 157.2 & 158,° ¢a LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20/6;

{3) - Artige 58.° da LLGTFF, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
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DC&L ‘ DIRECAQ -GERAL DIAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Contrelo da Registo d2 Inputs @ Relatérios |

Repisio diz inpuis | Enlidadss parheipavins

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano

Periodo

Utilizadior de criacio

Utitizador da altima alteragio
Exportar para Excel

2021 Quadro
Anual Entidade
Rui Nunes Data de criagio

- Data da ditima alteragéio

Totat
R t
ormal He 0
Mo 0
T o}
Extracrdinario " 549
M: 0
T 549
Tatat H: 549
M: 0
T 549

Bemevinde, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadac | Sessdo Termina em 30:C0 min | Terminar Sessio

Quadro 14.1 - [B51410} Contagem das horas de trabalho noturne, normal g extraordindrio, segunde o género

CARREGAL DO SAL
2021-12-28 16:12:58

Considerar o total de horas efetuadas pe-l'c;s trabalhederes do se%vis;o entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho notume. Para o preenchimento da coluna “trabalhe notumoe extraordindric” neste quadre deve-se considerar o trabalho extraordinério efetuade em dias normais e em dias de descanso
semanal obrigatério, complementar & feriados.
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D C AE— ‘ DRECF—RO SGERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Carto do Cidaddo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo
AUTARQUIAS LOCAIS

* Ceontrolo do Registo de Inputs © Relatérios :

Regisic da mputs | Enlidades parlcipdvels

Editar Balango Social

Lista de Batance Sccial

Ano 2021 Quadre Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabatho extraordingrio, diurno e noturno, segundo o género
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de eriagdo  Ruf Nunes Data de criagde  2021-12.28 16:12:58
Utilizader da altima alteragio - Pata da Gltima alteragis -
Exportar para Excel
Tota!
Extraordindrio Diurna H 549
M o
T 549
Exlraordlna:‘rio Nocturno e O
M: o
T. 0
Total H: 549
0
549

Considerar o total de horas suplementares/extraordindrias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1'de janeiro ¢ 31 de Hezembro, nas situagdes identificadas;
O trabalho extraordindrio diumo e noturno s6é comtempla o trabalho extracrdindrip efetuado em dias normais de trabalho

UNLD EURGPEIA 11{:;"""" o Contatos | Ficha Técnica | Copyright @ 2000 - 2022 DGAL, Tedos os direites reservades. | Site otimizado para 1024x788, IET.
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BIR EC!RO -GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesac PIN | Alterar Palavra-chave | Cartde do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessgo
DC AE_ ’ AUTARQUIAS LOCAIS

. Controlo do Regisio d2 Inpuss © Relatérios :
- -

Seqgislo ds inpuls | £

Editar Balango Social

Lista de Balango Sociat

Ano 2021 Quadre Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinaric em dias de descanse semanal & feriados segundo o género
Periocto  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo  Rui Nunes Data de criagde  2021-12-28 16:12:58
Utilizader da dltima alteragie - Data da dltima alteragiio -
Exportar para Excel
Tolal
Descanse semanal b 116
obrigatério D T
M: o
116
“Is-é-s'c‘ansu semanal H 116
complementar :
M: 0
T 116
e 86
M:. 0
T 86
Total H: 318
M o
T 318

Este quadro comtempla apenas o trabatho extraordinario em dias de descanso semanat obrigatério, complementar e feriados

uniAo oRGTEIA :.‘Fewumtﬂ Contates | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todes os direitos reservados, | Site etimizado para 1024x768, 1E7.
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DCAL DIRECAC-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Conirolo ¢o Regisle de inpuls | Relatdrios :

Regisle de inpus | Enddades parbcipaveis

Editar Balango Social

Lista de Balange Social
Anc 2021

Pericdo  Anuai

Utilizador de criagiio  Rui Nunes Data de criagdo

Utilizador dz iitima alteragdo -

Exportar para Excel

Bem-vinde, Utifizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN [ Alterar Palavra-chave | Cartde do Cldaddo | Sesso Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo

Ouadra  Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséneia ao trabalho durante o ano por carge f carraira segundo o motive da auséncia e géners

Entidade CARREGAL DO SAL

Data da tltima alteragdo -

2021-12-28 16:12:58

Larrgirag Gerais - Técmico

Corrziraz Geeais - Agsistents

Carreiras Gerals - Assistente

Dirigante - Superior Dirigente - interméadic Eombeiros informatica Poligra Mumigipst Dutrgs, Totzl
Snuperior Tacaico Qperacionat
Casamento H: 6,00 He 2,00 H 0,00 H: 0,00 - 0,00 o 0,00 He 0,00 h: 0,00 " 0,00 = 0,00
M: 0,00

M 0,00 M 2,00 M 0,00 M 0,00 M 0,00 M 0,00 M 0,00 M 0,00 M: 0,00 - 0,00
T (VI ¢ S £ g % g T o g T IR g T 4]

Protegdo na He 0,00 e 0,00 e 48,00 He 0,00 He 218,00 " 0,00 H: 0.00 h 0,0C I 0,00 H: 267,00

parentalidade Me1.7T2.00
- 000 . 0,00 35300 000 1.407,00 000 1200y, 098y 000 & 203000
T 0 T 0 T 402 T g T 1625 T 0 T 2 T o T 0

Falecimento 0oo 0,00 . 0,00 . o.oe . 1800 0,00 . 000, 000 . 0,00 H: 2900

de familiar ) M 45.00
M 0,00 M: 4,00 M- 6,00 M 5,00 M: 34,00 M 0,00 M: 0,00 e 0,00 M: 0,00 T 7400
T 0 T 6 T 5 T 53 T 0 T cC T 0

Doenga e 000 . 0,00 . 86,00 134900 0,00 . 000 0,00  H:1.405,00

M: 859,00

Mz .00y, .00y, 51,00 8,00, 7EEOC 0.00 800y 000y, 00 T. 2.264,00
T g T o = 51 T B4 T 2104 T 0 T 25 T c T o]

Por acidents He 0,00 He 0,00 ” 0,00 He C,00 B 273,00 - 0,00 He 0,00 He 0,00 He 0,00 = 273,00

amn servige . M 18,00

ou doenga M 0,00 e 0,00 e 14,00 M: 0,00 M: 4,00 M: 0,00 M 0,00 M 0,00 M 0,00 T 29100

profissional '
T g T 0 T 14 T o T 277 T 0 T 0 T 0 T o]

Assistencla a He 0,00 H: 0,00 W 6,00 H 4,00 He 44,00 H 0,00 He 2,00 H: 0,00 M 0,00 = 56,00

familiares. M 84.00
" 000, 500, 17,00, 800, 5100, 000 800 000 000 om0
T 0 T o T 23 T 2 T a5 T 0 T 0 T g ™ 0

Trabathador- He 0,00 He 0,00 H: 0,00 He 0,00 H: 0,00 H: 0,00 H: D,OO_ He 0,00 H: 0,00 H: 0,00

estutiante . 38,00
M 0,00 M 0,00 M: 0,00 M: 30,00 M: 8,00 Py 0,00 s 0,00 M 0,00 M: 0,00 38,00
T 0T g ™ 0 T W T 8 T 0 0 % 0 T o}

Por conta do e 0,00 He 0,00 He 5,00 H: 3.00 H 12,00 H: 0,00 He 3,00 " 0,00 0,00 H: 23,00

periodo de M 28.00
M M M: M: M: M M: M: M: '




férias 0,00 000 5,00 14,00 7,00 0,00 2,00 0,00 000 T 51,00

T g T o0 T 0 T 17 T 19 0 T 5 T a
:Dm perdz H: 0,00 e 0,00 He 0,00 He 0,00 He 0,00 H 0,00 He 0,00 f 0,00 H: 0,00
o . 0,00
vencirmanto M o ) 5,00 M (_),00 M ) Q,00 " 0,00 M 0,00 M: £,00 M 0,00 M 0,00 M 0,c0 . .00

T [V 0T [V a T 0 T 0 T ooT 0T o}
Cumprimento He 0,00 He 0,00 He 0,00 He 0,00 e 0,00 h: 0,00 He 0,00 H: 0,00 He 000 H 0,00
de pena _ 0.00
disciplinar M: 2,00 M: 0,00 M: 0,00 M 0,00 M: 0,00 M 0,00 M O,QO M. 0,00 M 0,00 . GYOO

kE [ o} 0 T 4] 0 T 0 T [ 0 T 0
Greve ” ol . 0,00 . .00 000, 14,00 . 000 . 000 000 L. 0,00 H: 15,00
. M 4,00
Mz 0,00 . 0,00 0.00 000 400 000 GO0y, 000 0.00 T 19,00

T 4 T g T 1 T 0 T B8 T 0 T g T o 0
Injustificadas . 0,00 w 0,00 : 0,00 . 0,00 H: 0,00 . 0,co " 0,00 - 0,00 . 0,00 H: 0,c0
. M: 0,60
M 0oe 000 . 000 . oo . 0,00 . 000 . 000 . 000, 0,00 . 0.00

T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T o T 0 T 0 T 0
Outros ” 000 . 7500 288,00 . 128,00 1.470,00 000 . 94,00 . 000 2500  H:1.781,00
M:1.884,00
w: 000, 000, 528,00 28000, 1.042,00 -, 0,00y B0y 000y 090 asss00

T: g T 7B OT g28 T 3718 T 2212 T 0 T 137 T 0 T 25
“Total H 0 H: 75 H 360 H: 181 H: 3.098 H: 0 H 108 H: 0 H 25 H:3,859,00
M: 0 M 0 M 075 M: 335 M 332 om 0 M 80 M g M 0 M4.712,00
T 0 T 7% T 133 T 526 T 6.411 [V 198 T o oE 25 T 857100

Nota: Considerar dias completos de auséncia ou perfodos de meio dia
w QS . m““““‘mm agiityawnrd Contatos | Elcha Téenica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos as dirafos reservados. | Site ofimizado para 1024x788, IE7.
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D C L ‘ DR EC.&G SGERAL DAS Bem-vindo, Utitizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidaddo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
k AUTARQUIAS LOCAIS
“Contrelo do Ragista d2 Inputs  Relatérios

Regizlo de inpus | Enbdadas parhcipivas

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2021 Quadre  Quadro 18 - [B51800] Total dos encarges com pesscal durante o ano
Periodo  Anuai Entidede CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagBo  Rui Nunes Data de criagdo  2021-12-28 16:12:55

Utilizador da (iitima alteragdo

Expertar para Excel

- Data da Gltima alteragiio

Valor (Euros)
Remuneragbes Base T 1.981.589,59

T 1.981.529,59
Suplementos 7.{: 27:480.74 7
Remuneratdrios {2}

T 27.480,74
Prémics de Desempenho D,GU

T 0,00
Prestagoes Sociaie (1) 16739222

T 187.382,22
70utros encarges com T 30,067,31
pessoal

g 30.067.31
T e

2.218.5368.86

Notas: Remuneragip base inclul os subsidios de férias e de Natal

(1} © valor das prestages sociais € igual ao {otal do quadro 18.2;
(2} © valor dos suplementos remuneratdrios € igual ao total de quadro 18.1.
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DCAL RSt

Canitralo do Registe de inputs . Relatdrios

Kepitlo de inpuis | Enlidades parboipavais

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagdo

Utilizador da Gltima alteragio
Exportar para Excel

2021 Quadro
Anuai Entidade
Rui Nunes Data de criagio

- Data da Qltima alteragéo

Valor (Eurosy

Trabalho extrasrdindrio T T.84227
(diumne e nectune)
7.84227
“Trakatha nommal nostuma Y
T 0,00
Trabalho em dias de T 0,00
descanso semanal,
complomentar e feriades T 0,00
{ndio incluida em trabalha
extraordindrio)
Disponiilidade T o ‘(3’,‘06
permanente
T 0,00
Ol.rtros regimes especi.;ir;m T O.dD
de prastagdo de frabalho
T 0,00
Risco, penosidade e T 686642
insalubridade
T: 6.866,42
Fixagio na periferia T 0,0"0“ -
T 0,00
Trbahoportumes 000
T: 0,00
Abono para falhas - ;.737,17
T 478717
Participagao em reunides T 367,38
T 367,38
Aludas de custo T 484,18
484,18
Representagdo ’ 7.033,32

Bern-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesao PiN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadae | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Quadre 18.1 - [8S51810} Suplementos remuneratorios

CARREGAL DO SAL
2021-12-28 16:12:59



T 7.033,32

Secretariado

T s e e oo
T 0,00
Qutros suplementos T 0_7(7){5 -
remuneratérios
T 0,00
Total T

27.480,74

Nota: O valor des suplementos remuneratdrios no quagre 18 e o total do gquadro 18.1 néo podem ser diferentes.

mumamnuvm agzi?;:yw::vigrd Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizade para 1024x768, 1E7.
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DCAL [R5mgins s

Relatérios :

Controlo do Regisio de Inputs
E

Regisic dz inputs | Entidades parbcipaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Seclal
Ano 2021

Periodo  Anugl
Utitizador de criagdo Ryl Nunes
Utilizador da dltima aiterago -

Exportar para Excef

Valor {Eurns)

Abono de Familia T 11.535,92 .
T 11.535,82
Subsldios ne Ambito da T §.239,12
protegao da '
parentabilidade T £.239,12
Subsidio de educagao :F o O,(:)d N
especial ’
e 0,00
Subsidio mensal vitalicio - 0,00
T 0,00
Subsidio de refeigdo . 148.267.61
T 142,287 81
Subsdio de funerat T 0,00
] 0,00
"S—l..r—l;;l:iio por marte B ;»—-—v-—« 0,00
0,00
Bensficios Sociais T 0,00
0,00
“Outras prestagtos 349,57
sociais
T 340,57
Totat T

167.392,22

Quadro

Entidade

Gata de criagéo

Data da dltima alteragioe

Quadrs 18.2 - [BS1820] Prestages soclais
CARREGAL DO SAL
2021-12-28 16:12:59

Nola: O total das prestagBes seciais no quadro 18.2 & igual ao valor de “prestagBes sociais” do quadre 18,2,
Q valor dos "beneficios Sociais” e igual zo total do quadro 18.2.1

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesgo PIN | Alterar Palavra-chave | Cantso do Cldadao | Sessdo Termina em 22:39 min | Terminar Sessdo



DCAL DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCALS

¢ Controlo do Regiso de inputs © Relatérios :
d

P Entidadas partiriels

I
2
ko
i

Editar Balanco Social
Lista de Balango Social
Ano 2021
Periode  Anual
Utilizador de criagao  Rui Nunes

Utitizador da Gltima alteragie -
Exporiar para Excel

Malor (Eures)

Grupes dasportives / " 0,00
tasa de pessoal e
T 0,00
Refeitdrios T 0,00
T 0,00
Subsicio de freouéncia 0,00
de creche e de educagéo '
pré-escolar T 0,00
Coldnias de férias - 0,00
T 0,00
Subsidio de estudos " 0,00
T 0,00
Apoin soticeconémict T 7 o000
T 0,00
Outros benefigios sociais . 0,00
T 0,00

Total T 0,00

Quadro

Entidade

Data de criagio

Data da dltima afteragao

Bem-vinde, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartap do Cidadao { Sessfo Termina em 30:00 min ] Terminar Sesséo

CQuadro 18.2.1 - [3518210] Beneficios de apoio social
CARREGAL DO SAL ’
2021-12-28 16:12:80

Nota: ¢ total do quadro € igual ao valor da IInha "beneficios sociais” do quadro 18.2

- w mum‘n EUREREIA 18 WINNER
- \ agilityaward
COMPETE g g I yawar

tn Rogiarl

Contatos | Ficha Técnica [ Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site olimizado para 1024x78B, 1E7.



DC&L ‘ DIRECAQ - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

o do Regisio da nputs Relatérios :

Conleel

Fegisio da inpuws | Ealicades parlicipivels

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesio PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessio Termina em 30:00 min | Terminar Sess&o

Ane 2021 Guadre  Quadro 12.1 - {B51800] Contagem dos acidentes de trabalhe e de dias de trabalhe perdidos com baixa por género (No local de rabalho)
Periode  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagge  Rui Nunes Data de criaggo  2021-12-28 16:12:59
Utilizador da ultima alteragie - Data da dltima alferagie -
Exportar pata Excel
Tolal 12 % dias de baixa 4 3 30 dizs de baixa Superior a 30 dias de balka hMoriais
Nimero total de He ) & H: 8
atidentes
14 t M 0
T 7
Nimero de acidentes e 0 4 H: 2
com baixa
M: ¢ M: 1 M: 0
T T 5 T 2
Ntmero de dlas de He " 449 223
trabalhe perdides por .
acidentes ncorddos no : LA 4w g
ano
T g T 53 T 223
Nimero de dias de e o b 0 Hs a
trabaihe perdidos por .
acitentes peormdos em M: o w 4, o
angs anteriores
T [JH 14 o

Notas:

O N° total de acidentes refere-se ao fotal de ocorrdncias, com baixa, sem baixa e mortais.

01 WENNER
agilizyaward
s

coﬁ %ﬁ : ey

Untdo EunaPEia
st gurmpan <o
I raembrioreiln Relofiat

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2000 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IET.




DCAL IZ5RSEG5:

© Centrolo do Registo de Inputs | Relatérios

Reqistc de inpuls | Entidadas parbsiravets

Editar Balang¢o Social
Lista de Balango Social
Ano 2021
Periodo  Anual
Utilizador de criagiio  Rui Nunes

Utitizador da iiltima alteragds -

Expaortar para Excel

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da 0itima aiteragio

Beme-vindo, Utilizader de CARREGAL DO SAL | Ades@o PIN | Alterar Palavra-chave [ Cartdo do Cidadas | Sesso Termina em 28:30 min | Terminar Sessdo

Quadro 20 ~ IBS2000] Contagem dos cases de incapacidade declarades durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

CARREGAL DO SAL
2021-12-28 16:12:58

Totat
Casos de Incapacidade ™ o
permanente absoluta t ’

T: ly]
Casos da Incapacidade T o
permanente parcial ’

T: 0
Casos de incapacidade T 0
permanente absoluta '
para o trabalho habitual
Cases de incapacidade
temporaria e absoluta

T 7
Casos de incapacidade T 1
teraporéria e parcial '

4
Total 8
o UMD BURDELA 2010 VARNER -
d O agilityaward
gility
COMPETE o e

manie Rogenas DU SEILITYC

Gontalos | Ficha Técnica | Copyright € 2009 - 2022 DSAL, Tedos os dirgitos reservades. | Site otimizade para 1024x768, IE7.



DC&&L ‘ DIREGCAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
" Cenlrolo do Regisio de Inputs | Relatérios |

Regisio de inputs | Estidades parlcipavais

Editar Balango Social

Lista Genérica

Bemwindo, Utitizador de CARREGAE B0 SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cando do Cidadéo | Sessgo Termina em 30:00 min | Tenninar Sesséo

Ane 2021 Quadre Quadro 21 - [ES2100] Contagem das situagies parficipadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos
Utilizader de criagdo  Rut Nunes Data de criagio  2021-12-28 16:12:58
Utilizader da dltima alteragdo - Data da Gitima aiteragéio -

Seleccionar doengas profissionais

Boenga Profissional
Sem doengas profissionais a mostrar...

Cadigos Namero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar

" ko eurasns 2010 WHNKER
. @R‘ agilityaward
cawpere. BN B e et

Contatos | Ficha Técnica [ Copyright & 2009 -~ 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, 1E7.



D;RE(;,E_O -GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Carldo do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo
D C %L l AUTARQUIAS LOCAIS

Conirofo do Registo te Inputs | Relatérios -

Regisle de inputs | Entidades pars

Editar Balango Social

Lista de Balance Sccial

Ano 2021 Quadro  Quadro 22 - [B52200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetives encargos
Periedo  Anual Enticade CARREGAL DO SAL
Utitizador de crizgio  Ruf Nunes Data de crizgdo  2021-12-28 16:12:59
tilizador da iltima alteragdo - Data da Gltima altera¢io -
Exportar para Excel
Namero TFelat (Euros)
Total dos exames T 0 * 114,G0

médicos efetuados (a)

0 114,00
“Exames ce admissdo () o o 700
T 0 7,00
Exames periddicos (€] T i b T o '[04,_6-6_
T a T 104,00
Exarnes ocasionais @ T O T 3,007"
compiementares (d)
T [ 3,00
Exames de cessacdo de T i) ’ T 0,00
fungies {&)
T o T 0,00
Despesas com medicina j‘_ - 4.800.00 -
na trabalho
T 4.800,00
Visltas aos postos de T G T
trabalho
T o
Notas:

Incluir nas despesas com medicina no frabalho as relztivas & medicamentos e vencimentos de pessoal afeto
(2) - Eiguat & soma de (B) + (&) + (&) + (&)

rethn euRDPELs HIOWINMER

agilityaward

(R
Desieetvimmense Ragisnal




DCAL | DIRECAO - GERAL DAS
iAUTARQUIAS LOCALS

o de Inpuis | Relatdrios -

il
7
2
7
&
1
£
&
o

boEnsdades pardipsveis

Edi'tar Balango Social

Lista de Balango Sociai

Ano 2021 Quadro

Perfode  Anual Entidade

WUtilizador de criagio  Rui Nunes Data de criagao
Utilizador da Gltima alteracio .« Data da tltima alferacio

Exportar para Excel

Bem-vindo, Ufilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdio do Cidadéoe | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sessio

Quadro 23 - {B52300] Contagem das intervengdes das comisstes de seguranga e satide no trabalho por tipa

CARREGAL DO SAL
2021-12-28 16:12:89

Tolal
Reunides da Comissao T 0
T 0
Visttzs a0s Locals de T_ R 12
Trabaihe .
T: 12
Outras
T 0
T 0
Total T 12
CRR 42 vumoreia J00WNNLH Contatos | Ficha Téenica | Copyright ® 2008 ~ 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizade para 1024x768, 1E7.
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D L DiRECAD -GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesds PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo
C% 1AUTARQUEAS LOCAIS

" Conirolo do Regisio s Inputs | Relatérios |
Renisie de inputs | Entidadas participave:s
Editar Balango Social

Lista de Balance Social

Anp 2021 Quadro  Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabathadores sujeitos 2 agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de crtacde Rui Nunes Data de criagdo  2021-12-28 16:12:58
utitizador da iltima alteracie - Data da {itima alteragie -
Exportar para Excel
Total
Alterag@o das fungdes T 0
axatcidas '
T 0
Vl;crv’rr;éqéo Profissional T Q
T 0
Adaptacio do poste de - 0
trabatho '
T 0
Alteragéo do regime de T Q
horéario de trabalhe '
T 0
Mebilidade Intemna T o 0
T 0
Total ) T o o}

Contatos | Ficha Técnica | Copyrignt © 2009 - 2022 DGAL. Tedos os direltos reservades. | Site otimizado para 1024x768, IE7.




DCAL 35S aas

Coniroio do Registo de Inputs © Relatorios -

Renisic de inputs

Entidadas participavels

Editar Balango Social

Lista de Balanco Secial
Ano

Periodo
Utilizador de criagdo

Utilizador da (ltima alteragio

Exportar pars Excel

2021 Quadro
Anual Entidade
Rul Nunes Data de criagdo

- Data da dltima alteragio

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL BO SAL | Adesfo PIN | Alterar Palavra-chave | Carlds do Cidad&o | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Quadro 25 « [BS2500] Contagem das agdes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e salde no trabaiho

CARREGAL DO BAL
2021-12-28 16:12:59

Tolal
Ages realizadas durante T 1
0 a2no ’
T 1
Trabalhadores T 5
abrangidos pelas agdes '
realizadas T 8
Uty eximoreia o Contatos | Ficha Técnica § Copyright ® 2009 - 2022 DGAL. Tedes os direftes reservados. | Sfte otimizade para 1024x768, 1£7.
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i GiR EQ,E\O ~GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdio do Cidadéo | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DC%E— i AUTARQUIAS LOCAIS

. Conirole do Ragizio de inpuis | Relatérios |

71

=qista d2 inputs | Entidades paricipavels

Editar Balanco Social

Lista de Balango Social

Anc
Perioto
Utilizador de criagéo

Utilizador da Gltima alteracéo

Exportar hara Excal

2021 Guadro
Anual Entidade
Rui Nunes Data de criagao

- Data da dltima alteragdio

Walor (Euros)

Encargos de estrutura de 684,72
medicina e seguranga no T
trabathe () 684,72
Equpamentosde 1847771
protecdo (b}
T 1847771
Formagdo em prevengiio T 0,00
de riscos {c) '
0,00

“Outros custoscoma 0,00
prevengdo de acidentes e

doengas profisslonais (@) T 0,00

Notas:

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengio de acidentes e deengas profissionals

CARREGAL DO SAL
2021412428 16:13:00

a) Encargos na organizagdo dos serviges de seguranga e salide no trabalho e encargos na crganizagao/modificacio dos espagos de trabalho;
b} Encarges na aguisicBo de bens ou equiparmentos;
¢} Encargos na formagao, infermagdoe e consulta

d) Inclui os custos com a identificaggo, avaliagéo e controle des fateres de risco

| UNLAC EUAOPFTIA. 2010 YANNER
e . agilityaward
e s L AT

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL, Todos os direltos resenvades. | Site otimizado para 1024x768, 1ET.



D G AL ] DlREC‘&O -GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesédo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidaddo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sess&o
AUTARQUIAS LOCALS

¢ Conlrolo do Regrsto de Inputs @ Relatérios

Regists de mputs | Enndadas parnsipaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanca Social

Ano 2021 Quadre Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agbes de formagdo profissional por tipo segundo & duragio da agdo
Perfode  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo  Rui Nunes Data de criagio  2021-12-28 16:13:00
Utillzador da dltima alteragée - Data da filtima alteragio -
Exportar para Exceal
Menos ge 30 horas D 30 2 59 horas De 0= 119 horas 120 horas ou mais
Intemas T . D T 0 T o . ...0 B S .0
T [V [ H 0 T 0
Externas T S DT e () :r e st i 0_ T -UD
T 0 T g T 0 T 8}
Total T 0 = ¢ T S 0 "E D 70

Nota:

Relativamente &s acBes de formagdo realizadas durante © ano & em que tenham participade os trabalhadores do servigo, considerar como:
Aglc interna - organizada pela entidade

Agdo externa - organizada por outras entidades

N.° de participagtes = n.” de trabathadores na agdo 1 + n.° de rabalhadores na agéo 2 + .., + n.® de trabalhadores na agdo n

(exemplo: se o mesmo trabathador participot em 2 agbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)

2B1TWINHER Contatos | Ficha Técnica | Copyright @ 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservades. [ Sile otimizado para 1024x768, IET.
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D C A L E OIR ECAG _GERAL DAS Bem-vindo, Utilizader de CARREGAL DO SAL | Adesdo PN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadio | Sessde Termina em 30:00 min | Terminar Sessio
FAUTARQUIAS LOCAIS

i Controlo do Registo de inputs | Relaférios

Regelo de inputs | Entidades perticivd

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2021 Quadro  Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagéc profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo
Periodo  Anual Entidede CARREGAL DO SAL
Utilizader de criagdo  Ruj Nunes Data ie griagic  2021-12-28 18:13:00
Utilizador da Oitima alteragio - Data da (ltima alteragdo -
Expertar para Excel
Carreiras Gerals - Téenico Carrcicas Gerais - Assistente  Carreiras Gorais - Assishonte
Birigentz - Superiar Dirigente - intermédio Sombeiros Inlormatica Policia Murocipat Cutros Totz
Supernor Téonice Operaconal
) .
Internas. T - e . [ LI 0 . L 0 . & . L I
T g T c T 0o T o0 T o T 0 T T: 0
Exte: )
. R o = ot ¢ oy 0 LI S 0 g ™ o T 0
T 0 T 0 o0 o0 T g T 0 T O 0
Total T C T 0 T o T 0 T g T 0 T o) 0 T o]
OhiAS CURDPRIA JaNIWIRNER Contatos | Ficha Téeniea [ Copyright © 2009 - 2022 DGAL, Todos os direitos reservados. | Sile otirmizade para 1024x768, 1E7.
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D G AL ‘ DIRECAO GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL [ Adesdo PIN { Alterar Falavra-chave | Cartdo do Cidadio | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar Sessén
AUTARQUIAS LOCAIS

“Controlo go 20isio de Ir‘outﬂ' : ReEaténos

s

eolaie de mpuis | Enlidadzes parlicipdves

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Anc 2021 Quadre Quadro 29 - {BS2900] Contagem das horas dispendidas em ag¢des de formagao profissional por cargo / carrelra segunde o tipo de agao
Periode  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de eriagde  Rui Nunes Data de criagdo  2021-12-28 16:13:00
Utilizador da dltima ajteragdo - Data da dltima afteragdio -
Exporfar para Excel
Carrairas Garais - Técnine Carrsiras Gerais - Assislenle  Careeiras Garais - Assislenle
Birigenta - Superior Dingents - Imermédio 3 i Bombeiros informatica Policia Municipal Outros Toal
Superior Téenloo Operacronal
Intemas T 0 - 0 T ) o - ¢ . 0 T 4] T g T o T 0 ™ 0
T o T o T o0 T g T 0T c T 0T [¢ I H 0
Bdemas 0w L S L LI 0 r 0y Y om0
T 0 T [V T 0 T g T 0 T ¢ T o
Total T o T a T o0 T 6 T o T a T 0 T 0
UNIAG EUROPEIA ST WIHMER Contates | Ficha Téenlca | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todes o5 direitos reservados. | Site otimizado para 1024x7E8, 1ET.
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D C I OIR ECIE\O -CERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adeséo PIN | Alterar Palavra~chave | Cartéo do Cidadio | Bessfo Termina em 30:00 min | Terminar Sessdo
\ | AUTARQUIAS LOCAIS

Controle do Registo g2 Inputs . Relatérios

Fegulo e inpuls | Entidades parlicipdveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro  Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuals com formagdo profissional
Periode  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdc  Rui Nunes Data de criagdo  2021-12-28 18:13:00
Utillizador da ultima alteragic - Data da Gltima alteragio -

Exportar para Excel

Waler (Eurns)

Agbes intemas - 0,00
o 0,00
AcBes extemas - 1.805,00
T 1.805,00
Tatal n 1.805,00

‘Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formacgie e suportadas pelo or¢amento do servigo

|

ﬂunmmmm . {‘;[ﬂ"';‘;f:rd Contatos | Ficha Téenica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todes os direitos reservados. | Site otimizado para 10247685, 1E7.
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D C A L DR ECZ\O -GER&L DAS ' Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesgo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cided&o | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessdo
P AUTARQUIAS LOCAILS

Controlo do Regisio de inputs - Relat6rios -

Fepiste de inpuls 1 Enddadas parsoipaves

Editar Balango Social

Lista de Bafango Sccial

Ano 2021 Quadro Quadre 31 - [BS3500] Relagoes Profissionais
Perfodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizadoer de criagio  Rui Nunes Data de criagdo  2021-12-28 16:13:00
Utilizador da Gltima alteragio - Data da dltima alteragio -
Exportar para Excel
Tolal
Mimero de trabalhadores T 20
sindlcalizados e o e e et
T: 20
Numero de elementos - 3
pertencentes a ’
comissses de T 3
trabalhadores
Total de votantes para T 0
comissBas de ’
trabalhadores T 0
n""‘*""’“’“ ’.‘]‘.:;"""‘“ " Contatos ] Ficha Téenica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados, | Site oimizado para 1024x788, 1E7.
v - 2gilityawar:
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DCAL R5Rgiisds

© Controla go Registo da Inputs | Refatérios

7r

eQisls ¢ iNpuss | Enlidadss parlicipAveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Sogial

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cldadéo | Sessée Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Ano 2021 Quadre Quadro 32 - {ES3200] Disciplina
Periode  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizader de ctiagio  Rui Nunes Data de criagio  2021.12.28 16:13:00
Utitizader da ultima alteragiio - Data da ditima alteragio -
Exgportar para Excel
Totat
Precessos transitadoes do T 0
ane anterior ’ ’ ’
0
Processos instaurades 0
durante o ano
T 0
Processos ansitados T 3]
para o anc seguinte :
T 0
Processos decididos — T S 70 )
arguivados :
T 0
Processos decididos — T 1] ’
repreencao escrita )
0
s e e e 0
muita
T. 0
Processos decididos — T n
suspensao :
T 0
Pracessos decidides — T a]
despedimento per fato v
imputdvel ap trabalhader  T: 4]
Processas decididos — T 0
ressagho da comissio :
de servigo T Q
,ﬁ? QR UNIAD BURGPEIL Bg‘?};:;:\:;r d Contatos | Ficha Téenica | Copyright @ 2008 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizade para 1024x768, I1E7.
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DCAL RFRSaS e

Controlo de Registe de Inputs . Relatérios

Megisic de inpuws | Enidades paricpdvels

Editar Balango Social

Lista de Balanco Sociat

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sesséio Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Ane 2021 Quadre  Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais
Pericde  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagde  Rui Nunes Data de erfagae  2021-12-28 16:13:00
Utilizador da dltima alteragde - Data da dltima alteragio -

Exportar para Excel

Regime permanéngia - )
o ) Regime permancncia - meto
temgo inleiro - camara
. ) termpo - chmara municipat -
nunicipal - presidente @
vergadores
wersadores

N.° de Eleitos 3 0

T T

Regime ndo permanéncia -

camara municipal

Regime nao permanéneia -

assemblela municipal

20

Notas:

A preenchert apenas pelos munisipios,

Nao incluir os gleitos locais nos restantes quadros,
Incluir ern vereadores o vice<presidente.
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D C A L ! DIR EQAG -GERAL DAS Bem-vindo, Utilizader de CARREGAL DO SAL | Adesdic PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadiio | Sesséo Termina em 28:59 min | Terminar Sessio
FAUTARQUIAS LOCAIS

| Cemrolo ¢o Registo de Iaputs | Relatérios

Regists de Inpuis | Entidades participivels

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Anc 2021 Quadre  Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Periede  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criacBe  Rui Nunes Data de criagge  2021-12-28 16:13:00
Utilizader da Gltima alteragdo - Data da dltima alteragic -

Exportar para Excel

De sutra sntidade pablies,

Do mapa de pessoal do Sem vinculs a Adrdnlsracio
com vincule & Adralnlstracio Total
municipio Publica
Pablica
Chafe do gablnete g
g T 0 . (LI 1 T 1
A i it
djuntos ol T 1 - 0 T 1
E;acrehé r;s
o, o . 0 T 0
Total o T 10T 10T 2
Nota:

Nos termos e limites previstos no art.? 42.° da Lef n.® 752013, de 12/8.
Os GAP s3o também Incluidos nos quadros 1 a 4
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D C A L | DR ECAO -GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cldadéo | Sesséo Termina em 29:58 min | Terminar Sessdo
. AUTARQUIAS LOCAIS

Contrelo do Registo de Inputs © Relatérios -

Registe de inpuls | Enbdades parieipavais

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2021 Quadro  Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo  Rui Nunas Data de criagéo  2021-12.28 16:13:00
Utilizador da Gltima alteragio - Data da ¢itima alteragdo -
Exportar para Excel
Dirigenle inlsrmedio de 1.9 Chefe de equipa .
Dimgente nrermedio da 2.° Chefo de olipa
Dirgente supsrior (dirstar arat (dyelor de 3 Dirigents inleemeédio de 3.7 multidisciplinar (equiparado 7 )
. arau (chefe de divisiio ) ) midlidisciphnar (equiparade 2 Tatal
municipalidirctor delegade) departamento . arau oL Inferor dirater de departaments
. municipaly chefe de dvisdo municipal)
munlzipalidireior defegado) Municipal)
N.* de carges previstos
Tges p + 0 4 0 T 3 T L U o T 4

em regulaments

municipal

N.° de cargos provides " o] 0
em 31112 '

Notas:

informagao incluida nos restantes quadros

Naic inchuir eleites locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto

Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comisséo de servigo, em ragime de substituigao ou em gestdo corrente

Nos servigos municipalizados a informacgéio sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos priprios serviges
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparagdo deliberada pela CM
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