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Controlo do Registo da Inpute  Relatérios

OIR FQ&O -CERAL DA% Botnvindo, Utilizador do CARREGAL DO SAL | Adacllo PIN | Cartho de Cldadle | Torminar Sogslio
AUTARQUIAS LOCAIS

Registe da Inputs | Entidades participavels

Editar Balango Social

ist2 19, tal
Ano 2012 Quadro  Guadro 1.1 - [BS110) Contagom dos prostadores de serviges (pessoas singulares) segunde a medalidada do prestagiio de servicos o género
Porivdo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
thlliznder do eriagde  Dulco Diaa Data do eriaglio  2013-02-19 17120050
Utilizador da ditima alteragde  Dulco Dias  Data do Gltima altoragdo  2013-03-06 1611742
Exporar narn Exgel
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T Guarda?_—j

agm:::\";;rd Contrtos § Elghn Téunlen | Gopytight © 2008 - 2012 DGAL. Todos as dirsitos reservados, | Site olimizade parg 1024x768, [E7.




OLLAL = COLLIIMEL Y WJICLICLIAS ’ Lo llive A W

D /[,—. [ﬁ‘\ ﬁ DIR ECE\C _CERAL DAS Bom-vindo, Utllizador do CARREGAL DO SAL | Adweilo FIN | Cartlie do Cidadde | Torminar Sosslio
Yo | AUTARGUIAS LOCAIS

Controlo d6 Reglets de Inputs  Relatddes
Roglato de inputs | Entidades partichpivels

Editar Balango Social

intn do Baly !
Ane 2012 Quadre  Quadro 1 - [BS100] Cantagam dos trabalhadores por cargofcarelra segundo a medalldade de vineulaglio e génoro
Perlodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
utllizador de criacdo  Dulcs Dias Data do criagiic  2013.02-19 17:20:50
Utllizader da Gitima alteragte  Dulce Dias Déta da ditlma alteraglo  20123-03-06 16:17:32
Exnomnrpora Excol
Dirgrante - Supano; Clrigente - intermbdio Camsitan Gersle - Tecpies - Garfolrms Gofals - Garrelzoo Gorata - Bombairos Inlormatica Palicla Munlaipal Quiran Total
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Inclulr GAP: relaghio juridica - Comizslo da Servigos / Carralra — Outras s
inciulr alnda trabalhaderas temporaraments ausantes, axceto agucles que estojam ausentes ha maiz de & masas, =
Fisedis municipals o cutras camalras nfo revistas 0 nde deseriminadas — rogra, relagdio Juridica de Contrate de Trabalhe em Fungbes Plblicas (& nio Nomeagia} ¢ carreire Cutras,
AEC o outres técnicos superoros — nd respotiva relaglie Jurldica o carralra. -
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DIRE C-S‘G “CERAL DAY Bem-vindo, Utllizader de CARREGAL DO SAL | Adestio FIN | Carto da Cldadfo | Terminar Sessdo
AUTARQUIAS LOCAIS

Regiso do Inputs | Entidadoes participavels

Editar Balanco Social
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Ane 2012 Quadro  Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabathadores por cargo/carreira segundo o escaldo etirlo e génare
Perfode  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utllizador de criagde  Dulce Dlas Cata de sragde  2013-02-19 17:20:51
Utitizador da Qitima atteraglio  Dulce Dias Data da tiltima afterago  2013-03-0F 16:17:51
EEEQI_'E!I‘ para, EKEPI
Carralras Gerais - Técnico  Carreiras Garais - Carrelras Gorgle -
Ciriganta - Superior Clrigonte - Intormédio . . Bombaelras Informaética Pellels Municlpal Ouiros Total
Suparlor Asslstonto Téenles Asigtanta Opsracional
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Nota: O niimero de efetivos dos qua&;os:lb 3?4 tem qnj&;;e;@ilt T h -
N&o incluir; eleltos locais; estagidrios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes hd mais de 6 meses., -
Incluir GAP: Garreira — Qutros. -
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, excete aqueles gue estejam ausentes ha mais de § meses, —_
Fiscais municipais ¢ outras careiras nlio revistas ¢ ndo descriminadas — carrelra Outres,
Coordenadores téonicos/encaregados gorais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas cameiras. -
Guardar !
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Registo de Inputs | Entidades parfcipavois

Editar Balango Social

el 2z 12l
Ane 2012 Quadre  Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguldade e género
Pariodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utllizador de criagke  Dulce Dias Data de erdagde 2013-02-18 17:20:51
Utilizador da Gitinea alteraghie  Dulce Dias Data da dltima alteraglio  2013-03-06 16:18:01
rlar parn 1
Carralras Gorals - Téenlco  Carreiras Gerals » Carrelras Gerals -
Dlrlgante ~ Suporlor Dlrigante ~ Intormadia Bombairos Informitica Pollcla Munlcipal Quiros
Supetior Aslatonta Téenlco Aggistante Oparacional
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DIRECAC-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Fagliia I uc 2

Bam-vinde, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adestic PIN | Cartlio do Cidadlic | Terminar Sessie

Total
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20
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24
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A0 ou majs anos

Total

Nota: O nimere de efetives dos quadros 1 .2.- 3e z-‘r-tem de ;errrigual'

Naa inclulr: eleitos locals; estagiarios PEPALNEFP; programas ccupadionais; rabalbadores ausentas hd mais de 6 meses.

L agl L uc 4

© H: ¢ H: 0 He 0 H: 0 b o H 0 H: 0 H ¢ H 0
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Incluir GAP: Carreira — Cutros,
[ncluir ainda trabalhaderes terporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiseais municipals e outras cameiras néio revistas @ ndo descriminadas - carreira Outres .

Coordenadores técnicos/encarregades gerals cperacionalsicoordenadores de projetc : nas respetivas carreiras

Susrdar -
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Entldades particlpaveis

Editar Balango Social

DIRECAD-CERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

1 apaticd L oW L

Bom-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesfio PIN | Cartlio do Cidadlo | Terminar Sessiio

sta de Balan al
Ano 2012 Quadre  Quadro 4 - [B5400] Contagem dos trabalhaderes por cargo/carmreira segundo ¢ nivel de escolaridade e género
Poriode  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utlllzador de eriaglle  Dulce Dias Data de criagio  2013-02-18 17:20:51

Utilizador da dltima alteragde  Dulce Dias

Data da aitima alteragdo

2013-03-06 16:18:13

EZEQITH? gara E&E(‘l
Dirigento - Suparior Dirigents - Intermadio Carralras Gerals - Thenice  Camolras Garale - Garreiras Garals - Bomboiras Informdtiea Pollcla Municipal Outros Total
Superer Agalstente Téentee Asslstente Operacional
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M M: ¢ i 0 M 0 M: 0 M: ¢ 1% 0 M: ° I © 0
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Nota: O ndmero de afetivos dos c';uzid'roé 1,2, 3 @ 4 tom do sor I§ual ’ 7 o R
Nio inclulr: eleitos locals; estagiarios PEPALIEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 5 meses.
Incluir GAP: relaglo juridica - Comissde de Servigos / Caneira = Outros. H
Inclulr ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exseto aqueles que estejam ausentes hd mais de 6 meses,
Fiscais municlpals e outras camelras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros,
Guardar
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agilityaward




QUL = LOTTIILLETLO WJCTICTICO

i

Controlo do Registo de Inputs
Registo de inguts | Entldades participavais

Editar Balango Social

i Jan: i
Ano 2012
Perieds  Anuzi
Utitizador de criaglo  Dulce Dias

Utitlzador da ditima alteragio -

WG? | | GIRECAC-GERAL Das
e o T | AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérics

Quadro

Entidade

Data de eriagio

Data ¢a dltima alteragio

Quadro 5 - [8$500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por carge / cameira segundo a nacionalidade e género

CARREGAL DO SAL
2013-02-19 17:20:51

Pagina 1 de2

Bom-vindo, Utllizador de CARREGAL DO SAL | AdesGo FIN | Cartao do Cldadie | Terminar Sessio

ar pars |
Carrelras Gerals « Toenlen  Carrolras Gerals » Carreiras Garais -
Cirigonte « Suparior Dirigents - Infermédie . Bambelron Inferméties Policla Municipal Quiros Total
Suparior Agslstento Técnico Asalstente Cperacional
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Cuontrolo do Registo de Inputs Relatérios

Ragisto de inputs | Entidades participavels

Editar Balanco Social

L L 8 |
Ane 2012 Quadro  Quadro & - [BS600] Contagem dos trabalhaderes portadores de deficiénacla por cargoe / carreira segundo o escalfic etdrio e génaro
Poriode  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utlizzador de ¢dag¢de  Dulce Dias Data do eragio  2013-02-19 17:20:51
Utillzador da Gltima alteragde  Dulse Dias Data da ditima alteragie  2013-03-06 16:18:21
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Relatérios

Registo de Inputs | Entidades porticlpavels

Editar Balanco Sccial

ista

a0 el
Ano

Periede
Utiizador de criagiie

Utilizador da ditlma alteragdo

ragma | ae 2

Bom-vindo, Uthizader de CARREGAL DQ SAL | Adesiio PIN | Cartdo do Cidadao | Terrminar Sessdo

2012 Quadro  Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitides e regressades durante ¢ ane per cargo/carrelra segundo o mode de ocupagdo do posto de trabalho ou medalidade de vlnculacao @ género

Anual Entidade

Dulce Dias Data de eriagiio

Dulce Dias Data da iitima alteragio

CARREGAL DO SAL
2013-02-19 17:20:51
2013-02-06 16:18:39

D par !
Dirlgente ~ Superior ' Diriganto - intormédio Carroa Gerlz - Téenlco Garcitas Gariis - Gasrelras Gorals - Infarmdticn Pollcia Munlcipal Outros
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Pﬁc ﬁ%‘q ] IR EC..:';O “GERAL D&S Bom-vindo, Utillzador de CARREGAL DO SAL | Adesio PIN | Cartdo do Cldadtio | Tomainar Sessbo
L™l | AUTAROUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs Relatorios
Ragisto da inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social
Ista Iz al
Ano 2012 Quadro  Quadro 8 - [BS800] Contagem das saldas de trabalhadoros per cargo/carreira segunde o motive de salda por género
Porlodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utllizador do eriaglio  Dulee Dias Data de erlagdo  2013-02-19 17:20:51
Utilizader da dltima alteraglie  Dulce Dias Daty da ditima alteragie  2072-03-06 16:18:50
ar ra I
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Centrolo do Regista de Inputs  Relatérios

Reglsto de inpute | Entidades partieipivels

Editar Balango Social

ragma l ae £

Bern-vindo, Utlllzador de CARREGAL DO SAL | Adesao PIN | Cartlto do Gldadio { Terminar Sesstio

istz an fal
Ano 2012 Quadro  Quadro 10 - [3$1000] Contagem dos postos de trabaihs pravistes ¢ ndo ocupados durante o ano par carge / carreira segundo a dificuldade de recrutamente
Pericde  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utiiizador de criagde  Dulce Dias Data do criagdo  2013-02-18 17:20:51
Utilizador da ditima atteraglie  Dulge Dlas  Data da Gltima alteragio 201 3-03-06 16:19:00
Exportac par Excol
Carrolras Gerale - Thenico  Carrelras Garais - Camairas Gorals -
Dirigente - Superior Clrigante - Intormédla . Bambeiros Informdtien Policia Munleipal Outres Tatal
Superlor Asslstente Tacnico Asslstente Operacional
Nie abertura d - T h )
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P !?,— ﬂ\ % DIR EC #-'J.\O _CERAL DAS ) Borm-vindo, Utillzador de CARREGAL DO SAL | Adestio PIN | Cortheo do Cldadbo | Tominar Seseto
LY AUTARQUIAS LOCAIS

Controle de Raglsto de lnputs  Rolatérea

Registo da lnputs | Entidades porticlpavols

Editar Balango Social

15 Bl fa)|
Ano 2012 Quadro  Quadre 11 - [B51100] Contagorn das mudangas de situagiie dos trabaihadoras por eargo/carrelm segunde o motive @ género
Paricdo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utillzador do crlaglio  Dulce Dias Data do criaglle  2013-02.19 17:20:54
Utilizador da ltima altersglie  Oulco Dins Date do Gitima alteraglie  2012-03-06 16:19:09
Q] 0|
Carrarras Gefale - Téenleo  Comalen Goras - Carrolras Garala -
- 5 - B i Pl
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:—,% ff\\ q DIREC i CERAL DAS Bem-vindo, Utlltzador de CARREGAL DO SAL | Adosfic PIN | Cartlio do Cldadsio | Terminar Sassdo
EI P oyt “ "
Lo C“xl. ’ AUTERQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Reglste de inputs | Entidades particlpavels

Editar Balango Social

Ll lan: |
Ano 2012 Quadro  Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabatho notume, hormal & extraordindrio, segundo o género
Periedo  Anual Entltade CARREGAL DO SAL
Utlltzader de erfagdo  Dulce Dias Data do criago  2013-02-19 17:20:51
Utillzador da ultlma alteragdio - Data da ditima alteragio  «
riar Lt
‘Total
Nemnal T o
H: 0
M: 0
T 0
Extracrdindrio H 0
W 0
s 0
Total H: 0
M 0
T o}
Considerar o total de Roras eletuadas pelos trabahadores do servigo entre 1 de janeiro ¢ 31 de dezembro, nas situagdes Identificadas. -

Este quadro refere-se apenas a trabalho notumo. Para ¢ preenchimento da coluna “trabalho notumo extracrdinarie” neste quadro deve-se considerar o trabalho extracrdinario efetuado om dias
nermais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e ferlados.

? Guardar'_}
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agilityaward Oentates | Fleha Toenien | Copyright © 2009 - 2013 DGAL. Todos os dirgltos reservados. | Site otimizado para 1024)(?63. E7.
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T o § DIRECAC-GERAL DAS Bern.vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adastio PIN | Cartda do Cldadao | Terminar Sessdo
D@ gé\\ué_ AUTARQUIAS LOCAIS

Centrole do Registo de Inputs  Relatdrios
Registo de Imputs | Entidades participdvais

Editar Balango Social

ista fan |
Ano 2012 Quadre  Quadro 14.2 - [851420] Contagem das horas de trabalhe extraordindrie, dlurmno e noturno, segunde o género
Periode  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utillzador de criagde  Dujce Dias Data de criagio  2013-02-18 17:20:81
Utllizador da Gitlma alteragdo  Dulce Dias Data da Gitima alteraglio  2013-03.06 16:19:117
Sxportar para Excol
Total
Extrasrdindia lumo " 13
M 0
T 13
Extraordingrio Noctume " T 13
M: 0
T: 13
Total H: 26
M; o
T 26
Considerar o total de horas suplementares.'extracrdiné'r-ia?éfetuadasﬁas trabalhadores do servige entre 1 dé]‘;;él'r_ozg‘tnde dezembre, nas situagdes identificadas; -

O trabalho extraordindrio diumo e notumo sé comtempla o trabatho extraordindrio efetuade em dias normais de trabatho

- —
| Guardar |
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E A W | AUTARQUIAS LOCAILS
Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balango Social

Ano 2012 Quadro  Quadro 14.3 - [BS1430] Contagemn das horas de trabalho extraordina
Perfodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utifizador de criagdo Dulce Dias Data de criagde 2013-02-18 17:20:51

Utilizador da tltima altera¢éio PDulce Dias Data da aqltima alteragdo  2013-03-06 16:19:26
Exportar para Excel

Total
Descanso semanal I B
cbrigatério ’
BA: 0
T: 3]
Descansa semanal H T 16
complementar '
0
M:
T: 16
Feriados - |||umm .
H:
e e ii!mul
M:
T: 13
Total H: 35
M: 0
T: 35

Este Q:mamo no_,:mm_,:v_m apenas o trabaiho extraordinario em dias de descanso semanal o_u:mmmm;o. complementar e feriados

_.. Guardar .w
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Centrole do Registo de Inputs

DIRECAC-CERAL DES
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatdrios

Ropisto de inputs | Entidades participavels

Editar Balange Social

st lan

Il
Ano 2012

Poriode  Anual

Utillzador de crlagdo  Dulce Dias

Utllizador da Gltima alteraglio  Dulce Dlas  Data da dltima alteragdo

Ak s

Casamente

Protagfio na
parentaildade

Falecimonte de
familiar

Doenca

Por acidonts am
2orvign ou doonga
prefisslonal

Asslsténcla a
{amiliares

Trabalhador-ostudante

Laxiua i us L

Bam-vindo, Ltilizador de CARREGAL DO SAL | Adostio PIN | Cartdo do Cldadlio | Terminar Sessdo

Quadre  Quadro 15 - [B51500] Centagem dos dias de auséndia ao trabalke durante o ano par carge / carrelra segundo o mativo da auséneia 6 adnere
Entidade CARREGAL DO SAL
Data de eriagie  2013-02-19 17:20:51

2013-03-06 16:19:34

Correiras Gerais - Téenica  Carrelras Gerals - Carrelras Gorals -
Clrigents - Supatior Dingente « (ntermadic i Bombalres Informiticn Pollcia Municipal Cutros
Suporler Asgslatonte Técnico Azsiatonte Cporacional

He 0 H: 0 H: 15 H: o H: 0 H: 0 H; © H: [2H 0
M: 0 M: 0 M: 0 H 0 M: 0 W o M 0 LLH M: 0
T o 0 T 15 T o m 0 T 0 T o T T 0
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H: 0 H: 0 H: 7 H: 8 H: 352 H 0 H H: H 26

o]
M: M: 0 M: 12 M: “ M 302 M: 0 i 8 M M: ¢
T 0 0 T 19 T 48 T 654 T o T 21 T T 26
H 0 28 0 H: 202 H: e H: - H 0 H 0 H: H: o
M o M: 0 LS 0 M 0 M; . 1 M 0 M 0 Bz 'Y 0
T 2 T o T 202 " 0o T 58 T 0 T [*B ¥ T 3}
H: ° H: ° H: 0 I 0 H: o H e H: ¢ H: H: 0
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T 0 T 0 T o T 0 T 0o 0 T 0 T B 0
e H: e i o H: g2 H: ° M ¢ H 12 H: H:
a

M 0 M: ¢ M 0 W 4 M 54 R M 4 M: LA 0
T VN Qg T e T 87 T M T 0 T 16 T T: 0

Total

15

15

58
179
237

17

51

401
268
769

245
18
261

10
10

95
62
157
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poriede H: 0 H: 0 H: 13 H: 0 H: * H: 0 H: 4 H: o H: 2 B 57
da féras 94
0
M 0 M: M: % M: 4 M “ M: 0 M; 9 Mz © M: 1 T 151
T: 0T g T 3 T B T 42 T 0 T 2 N 0 T 3
Gam parda da R RS O ° o © W ° 0 W o 0 0
vencimento o - R o ) : 0
M ¢ M: ¢ M 0 M: 0 M: 0 M: © [N ¢ M: 0 M; 0 0
T 0 T 0 T ¢ T 0 T 0o T 0 T 0 T 0 T o]
fo! .
ur;?pﬂmnnw depana L. 0 L. L ¢ o 0 0 H: ¢ n ¢
disciplinar 0
M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M: ° M. ¢ 0
T: o T 0 T o T o T [V o T 0 T ol T: 0
<] . T o U .
rove H: 0 H: 0 M: 8 H: ¢ H: 7 H: ° H: 0 H: ¢ H: 0 ki 10
M 2
M 0 M 0 i 0 M 2 M ¢ M; 0 M ° M 0 M; 0 12
T o T c T 0T 2 T 7 0T o T g T 0 T 0
Injustificadas ’ Y Tt CUTTTTTT . TG o ) :
rlustifeada H: 6 H: . H: 0 H: 0 H 214 H: ¢ H: ¢ H: 0 H: 0 H 214
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oo I e [ e e : . !
utro e 0 H 26 H 225 e 218 “ 1.269 e 0 e 81 He 4] b 28 B 1.905
[ R M: 1,455
'l 0 M: 0 M: 244 M: . M: 649 M 0 H 0 M: € M: &1 T: 3.360
T oo™ 8 T 469 T 669 T 1918 T 0 T ¥ T 0 T 87
Total He 0 H 88 H 467  H: 324 M 1947 M 0 H 128 M 0 kK 54 H 3.017
M: c om c M 286 ™ 570 M: 1212 W o M 80 wm o 52 M 2220
T 0 T 86 T 763 0N 894 T 3159 T ¢ T 29 ™ o T 116 T 52387
Nota: Considarar dias complatos de auséneia Sy ' ‘ -
Guardar
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SITAL - Formulario Genérico

DAL

DIREGAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do mmmwm_.o de inputs Refatérios
Registo dainputs | Entidadas participdveis

Editar Balango Social

2012

Periodo  Anual
Uiitizador de crlagde  Dulce Dlas

Utilizador da ditima alerag&o

Exportar para Excel

Trabaho extraordnirio
{&uma & noctumao)

Trabaho nomal soctumo

Trabaho em das de
descanso semanal,
complementar o farfadas
{030 ciuido em trabatho
extraordnirio)

Outres regimes espedals
de presiagio de rabahe

Emoo“ penasidade g
Insalutridade

Fixagdo na perdferda
._...‘mwm.w_o portumos
Abona para fahas
Farficipagda em reunties
Aldas d2 cusia
Represenlagdo
Secretarado

Culros suplementos

1emunsratsios

Total

Nola: O valor dos %Emimu*om refmuneratéios no guadra 18 & o {olal do ncmaﬁo 18.1 ndo uonmn._ ser diferentes.

! Guardar ]

4 G
covpere £
2V Aol
agilityaward

Valor (Euros)

T 3.065,39

851492

™ 6.514,92
Y

H 0,00

0,00

T 0,00
T 15.503,53

Quadre

Entldade

Data de cragio
Dulce Dias Data da @tima akerago

Quadro 18,1 - [BS1810] Suplemenios remunesatbrios

CARREGAL DO SAL
2013-02-19 17:20:51
2013-03-05 186:19.57

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Cartdo do Cidadao | Tenminar Sessdo

Centatos | Ficha Técnita | Copyright © 2009 - 2013 DGAL. Todos o5 drellns reseivados. | Site olimizado para 1024x768, {E7.
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N T DIRE q.,....ﬁ.ulﬂmx AL DAS Bem-vindo, Utilizador de CARREC
W‘w b&ﬁ _>c,§.,m@a_>m LOCAIS

‘Controlo do Registo de Evc_m Relatorios

Registe de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2012 Quadro  Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo  Dulce Dias Data de criagdo 2013-02-19 17:20:51
Utilizador da filtima alteragdo - Data da dltima alteragdo -
Exporiar para Excel
Valor (Euros)}
Grugos desportivos / T 0,00
casa de pessoal )
T: 0,00
Refeitérios v 000
T 0,00
Subsidio de frequéncla 0,00
de creche e de educacio T
pré-escolar T 0,00
Coltnias de férias T 0,00
T 0,60
Subsidio de estudos T - B O_mo‘
T: 0,00
Apoio sociogcondmico T S \\\oJoo
T 0,00
Qutros beneficios scclals T o 0,00 -
T 0,00
Total T 0,00

Nota: o total do n?mma éigual ao valor da linha "bensficios sociais” do n:.m.a& 182

> .

_H Guardar |

.

Contatos | Ficha Teécnica | Copyright © 2009 - 2013 DGAL. Todos os direifos reservados. ] Site oimizado
para 1024x768, |E7.
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HAL - Formuléario Genérico

DGAL

Gontrolo do Registo de Inputs

Registo de Inputs | Entidades parlicigivels

Editar Balango Social
Lista de Balango Social

Ano 2012

Perfodo  Anual

Utllizador de

criagio Dulcs Dias

Utliizador da ditima alteragdo -

Exportar para Excel

Abono de Familia

Subsidics no dmbita da

prolegiada
parentabilidade

Subsidio de educagio
especial

Subsldio mensal vitallcio
Subsidio de refeigio
Subsidio dz funaral
Subsidio por morte
Beneficios Soclals
Outras prestagbes

secials

Total

Valor (Euros)

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatdrios

Quadro
Entldade
Data de criag3o

Data da (iltima alteragéo

17.704,56

T 17.704,56

1.016,35

T: 1.018,35
0,00

T: 0,00

0,00

T 0,00

T: 104.055,63

104.055,63

0,00

0,00

0,00

T: 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T 122.776,54

Pégina 1 de 2

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Ades&o PiN | Carfdo do

Quadro 18.2 - [B51820] Praslagies sodiais

CARREGAL DO SAL
2013-02-19 17:20:51

Nota: O tolal das prestagfes socials no quadro 18.2 é Igual ao valor de “prestagBes sociais” do quadro 18.2.

O valor dos "beneficlos Soclais" & igual ao total do quadro 18.2.1

ﬁ Guardar Ju

TIIRNEY

mm_.__.QmEmR_
ol

ko FUASP S
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SLLAL ~ FOTIILIATIO WEnerico raging L ae 2

‘ ,ﬁ‘ DR :C E\O -CERAL DAS Bem-vinde, Utlltzador de CARREGAL DO SAL | Adssic PIN | Cartlio do Cldadio | Terminar Sesséo
DG““%L ’ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs Relatérios |
Raogiste de inputs | Entidades pardelipaveis

Editar Balango Social

jst lancg §
Ano 2012 Quadre Quadre 18 - [BS1800] Total dos encarges cor pesseal durante o ano
Parfodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utlilzador de criagdo  Dulee Dias Pata ¢¢ erlagde  2073-02-19 17:20:51
Utilizador da dittma alteraglie  Dulce Dias Data da dltlma alteragdo  2013.03-06 16:15:47
Rxportar para Excol
Valor (Eurnz)
Romuneragbos Base T W
T 1.264.800,57
Suplementos T T _1_5—553,T3
Rerrunoratérios (2)
T 15.503,53
Prémies de Desempenho T —-—OIE
T 0,00
Prostaghes Socils (1) T iz2 e84
T 122.776.54
Qutros encargos com 7 m
pessoal
T 21.046,44
Total T 1.424.127,08
Notas: Ramunem—g—ézo base Inclul os subsidios dé férias ¢ de Natal o - -

(1) © valor das prestagbes sociais & igual 20 total do quadro 18.2;
(2) O valor dos suplementos remuneratérios & iguai ao total do quadro 18.1.

J

——

[ Guardar_

fg@ o) a ’I‘;““”'“"‘;r d Sontetos | Flche Téenica | Copyright © 2009 - 2013 DGAL. Todos 08 direltos reservados. | Site otimizade para 1024x768, |ET7.
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[TIAL, - Formulario Genérico

@ﬁa myr _ DIRECAQ -GERAL DAS
A% 35U | AUTARQUIAS LOCALS

omu::c_o do Registo de _.%Em Relatérios

Regislo de inputs | Entidades participavels

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Aro 2012

Perfodo  Anual

Utllfzador de ¢riagdo  Dulce

Dias
Uttlizador da fitima alteragao -
Exportar para Excel

Tolal 1 a3 dias da baa

Numero tolalde 3
acidentss

Data de ¢riacdo

Cnadro

Entidade

Data da dltima alteragao -

4 a 30 dias de baixa

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Utllizador de CARREGAL DO SAL | Adasso PIN | Cartéo do

Superior a 30 diss de baixa

Ndmero de acidentes
com baxa

W

Nimero de dias de
trabatho perdidos por
acidenles ocormidos ro
ane

M:

43

33

16

59

NGmero de dlas de
trabstho perdidos por

acldentes ocorridos em

. iR
ancs anteriores

B:

Quadro $9.1 - {BS1800} Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de rabalho perdidos com baixa p
trabalho)

CARREGAL DO SAL
2013-02-19 17:20:51

Mortais

H:

Notas:

QO Ne° tolal de acidentes refere-se ao tolal de ocoreéncias, com baixa, sem baixa a mortatls.

m Guardar M

UNAD EUROFELA

9
COMPET: -
2AHATAER

agilityaward
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ITAL - Formuldrio Genérico

DIREGAQ - GERAL DAS

_@ﬂ&ﬁ_ﬁﬂ_ _ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do RegistodeInputs  Relatdrios

Registe delnputs | Enlidades participavels

Editar Balanc¢o Social

Lista dg Balanco Social

Ano
Pariodo
Utilizador de criagao

Usilizador da §ltima at{eragio

Pagina 1 de 2

Bam-vindo, Utilizader de GARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Cartiao do

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos comn baixa ¢

2012 Quadro
Anual Entldade CARREGAL DO SAL
Dulca Dias Data de criagdo  2013-02-19 17:20:51

Dulce Dias Data da fillima alteragéo

2013-03-06 16:20:14

Exportar para Excel

Total 12 3 dias de balxa 4 a 30 dias da baixa Superior a 30 dias ds baixa
Ninero lolat da - 1
acidentes H
€]
M
T: i
Nomere de acidentes " T P p
com baixa - H:
T 0 o
A [ M:
T 0 T 1 T 0
Nimero da dias de T T e 25 o m
2 H: 0 H: H:
Irabato perdidos por
acklentes ovorridos no 0 -— J-L P
Bl: o M- 0
and
T 0 T 25 T 0
Nimero de dias do | |||ol . : - 5
H: H: 0 H:
trabalho perdidos por
acidentes ccoridos em - 0 p 5
] B ht: 24
anos anieriores
T [( 0 T o

flortais

Nota: O N° foial de acidentes refere-se ao totat da ccorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

m Guardar )_

Uralo EROFEA

g QF

cowpETE ! T
BIIENER
agilityaward
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009 Euespes dr
e ]
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MIAL - Formulédrio Genérico

DCGAL

Controlo do m.mw,m& de _%Em ; Relatorios

DIRECAD -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Registo de inpuls | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Pégina I de 2

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adessio PIN | Cartéo do
Cidadao | Terminar Sessio

Ano 2012 Quadro  Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade
declarados durante ¢ ano relativamente aos trabalhadores
vitimas de acidentes de frabalho

Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de ¢rlagdo Dulce Data de criagdo  2013-02-19 17:20:51
Dias
Utilizador da ditima alteragdio  Dulce  Data da (ltima alteragio  2013-03-08 16:20:37
Dias
Exportar para Excel
Total
Casos de Incapacidade T 0
permanenie absoluta )
T "0
Casos de _mnmwmo_amam - T o
permanente parcial :
T 0
Casos de incapacidade T - -ol
permanente absolula |
para o trabalho habitual T 0
Casos de Incapacidade T- I |M.
temporaria e absoluta )
T: 4
Casocs de incapacidade T o ) #W
tempordaria e parclal ’
T: 0
Total T 4
mf Guardar u
% Q Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2013 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado
compere b para 1024x768, 1E7.
HIAG EURCPEIA AWIVHKIR
agllityaward

rts Exreped dn

Dastamilmenty Peglonal (3} [




IIAT, - Balango Social Pégina 1 de 2

- . : Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Ades#io PIN | Carldo do
DGCAL

DIRECAQ - GLRAL DAS Cidadso | Terminar Sesséo
@oia_oao. Wmmﬁ,o de _zuc.ﬁm. .mmwm.ammvm

AUTARQUIAS LOCAIS
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista Genérica

Ano 2012 Quadre Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situacdes
participadas e confirmadas de doenca profissional e de
dias de trabalho perdidos

Utilizador de erlacdo  Dulce Dias Data de criagdo 2013-02-19 17:20:51
Utilizador da iltima alteragiio  Miguel Data da dltima alteragdo  2013-03-06 17:58:14
Macedo

Seleccionar dogngas profissionais

Doenga Profissional Cédigos  Nuamero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar

Sem doencas profissionais a mostrar...

m. Guardar J_

L -,

Contatos | Ficha Técnica | Copyright @ 2009 - 2013 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado
para 1024x768, =7,

WIOWIER
et mu___QmEma

rremrahitreste Rogiomal et
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@ma \ﬁmﬁ f DIRECAO -GERAL DAS
Al | AUTARQUIAS LOCAIS

002.&.5 do Wm.mm%o .am.?.c,&w. .mmum&zom .

Bem-vindo, Utilizador de CARRE(

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Ano 2012 Quadro Quadro 22 - [B52200] Contagem das atividades de medicina no trab:
Perfodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo Dulce Dias Data de ¢criagdo  2013-02-18 17:20:51

Utiiizador da Glfima alterago Dulce Dias Data da dltima alteracio  2013-03-06 16:21:01

Exportar para Excel

Nomero Total (Eurcs)
Total dos exames - 48 T 0,00
médicos efetuados {a) ) )
T: 448 T 0,00
Exames de admissao {iy) 0 0,00
T: T:
T: 0 T 0,00
Exames periddicos {c) T o. T 0,00
T T:
T 0 T 0,00
Exames ccaslonals e - T 443 T 0.00
complementiares {(d) ' ’
T 443 T 0,00
Exames de cessagdo de T I o T N 0,00
fungdes (e) ’ ’
T o0 T 0,00
Despesas com medicing . lxlwakwﬂ_m@
no {rabalho T
T: 40,437 69
Visitas aos postos de T o 1||o
trabalho ’
T: 0
Notas: B T o T

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto
(a) - E igual & soma de (b) + (c) + (d) + (g}

m.‘. Guardar .._

Contatos | Ficha Técniea ] Copyright © 2009 - 2013 DGAL. Tedos os direites reservados. | Site ofimizado
para 1024x768, |E7.
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ITAL - Formulario Genérico

WMW i ﬁmﬁ _ DIRECAD -GERAL DAS
A W AUTARQUIAS LOCAIS

OQ:ﬂ.&_o.ao‘nm.@mw,c am._:mﬂ_& ! Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

moﬁmﬁ alanc¢o Social

Lista de Balanco Socia!

Ano

Periodo

Uftilizador de criagdo

Utilizador da altima alteragéo

Exportar para Excel

2012

Anual

Duice
Dias

Dulce
Dias

Quadro

Entidade

Data de criagio

Data da dHima alteracéo

Total
Reuniées da Comisséo 7.
T:
Visitas aos Locais de T
Trabatho ’
T:
Qutras i
T:
T:
Total T
i b ]
| Guardar |
H uniio EUROFEIA IGWRNER

Foarats Eexcpea én moa_nv‘mimﬁg

srershimarta Faglaaal Sl |

Pagina | de 2

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Ades&o PIN | Carldo do
Cidaddo | Terminar Sessfio

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervenges das
comissOas de seguranca e salde no frahatho por tipo

CARREGAL DO SAL
2013-02-19 17:20:51

2013-03-06 16:21:14

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2013 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site ofimizado

para 1024x768, IE7.



ITAL - Formularie Genérico Pagina 1 de 2
e o g 0 —t e . Bem-vindo, Utillizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Cartdo do
w ﬁu@ Ny mﬂ. _ DIRECAQ - GERAL DAS cidadao | Terminar Sesséo
¥ L | AUTARQUIAS LOCAIS
‘Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades parlicipaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2012 Quadro  Quadro 24 - [BS2400] Gontagem dos trabalhadores sujeitos a

acOes de reintegracio profissional em resuitado de acidentes
de trabalho ou doenga incapacitante

Periodo  Anual Entidade CARREGAL DQ SAL
Utilizador de criacdio Dulce Data de criagio  2013-02-19 17:20:51
Dias
Utilizador da Gltima alteragde Dulce  Data da dltima alteragdo  2013-03-06 16:21:24
Dias
Exportar para Excel
Total
Alteragdo das fungbes . 0
exercidas ’
T 0
Formac&o Profissional T ST o.
T 0
Adaplacéo do posto de ._..\\ R Io
trabalho ‘
T: 0
Alteracgo do regime de ¥ T .-i|-||..m
horaria de trabalho '
T 0
Mobilidade Inlerna u..ll.i-. o 0
T: 0
Total T o)
m Guardar d
A\% Contatos | Ficha Tégnica | Copyright © 2009 - 2013 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site ofimizado
ﬁO._.thHm para 1024x768, IET.
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fy..sﬁ “ J..- mmBémzao_c:_mwmﬁ_oﬂamO>m_mmo>rcom>r_>ammmon_z_Omzmoao
J. @» RW mmm _ _wxm_mF}m.vsﬂmm}_.ﬁx}wOamamo:.mnasm..mmmmmo
Lo ’ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do m.mmua.ﬁo de _:WEW. | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social
Ano 2012 Quadro  Quadro 25 - [BS2500] Contagem das aglses de formacéo e
sensibilizac8o em matéria de seguranca e salide no trabalho
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de ¢riagio Dulce Data de criagiio  2013-02-19 17:20:51
Dias
Utilizador da tltima alteraggo Dulce Data da 0ltima alteracdio 2013-03-06 16:21:34
Dias
Exportar para Excel
Total
Agdes realizadas durante T G
o0 ano )
T t]
Trabalhadores 0
abrangidos pelas ages T
realizadas T 0
H. Guardar H"
P
Contalos | Ficha Técnica | Copyright © 2008 - 2013 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado
. para 1024x768, 1E7.
UKLAQ ELROPEIA 0I0WNHIR
agilityaward

Foeds Evvepea dp
Besperstivoets Pz Seon vl




HIAL - Formuldrio Genérico Pagina 1l de 2

DIREC \ﬁﬁu _GFRAL DAS Bem-vindo, Utillizador de CARRE(
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do mwu._.m& mm._mv&m . wgm&zg

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2012 Quadro  Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengéo de acidentes e doent
Perfodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utitizador de criagdo  Dulce Dias Dafa de criagdo  2013-02-19 17:20:51

Utitizaclor da dltima alteragdio Dulce Dias Data da Olfima aiteragfio  2013-03-06 16:21:45
Exportar para Excel

Valor (Euros)

Encargos de estrulura de T 0,00
madicina e seguranga no )
trabalho (a) T 0,00
Equipamentos de T 0,00
protegdo (b} '

T 0,00
Formagio em prevengio T 0,00
de riscos (o) )

T 0,00
Oufros custos com a T N J@.
prevengio de acldentese
doengas profissionals (d) T 0,00
Notas:

a) Encargos na organizagéo dos servigos de seguranga e satde no trabalho e encargos na organizagsio/modificagio dos espacos de traba
b) Encargos na aquisigio de bens ou equipamentos;

¢} Encargos na formagao, informagéio e consulta

d}) Inclui os custos com a identificagéio, avaliagéo e controlo dos fatores de risco

~ -

| Guardar |

LS

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2013 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado
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ITAL - Formulario Genérico

@ﬁb MW__F _Emmnpe‘mm?ﬁh DAS
2 W, [ AUTARQUIAS LOCAIS

"Contralo do mm.mmms de Inputs Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2012
Perfodo  Anual
Utlltzador de criagdo  Dulce Dias

Utitizador da nftima alteragao
Exportar para Excel

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Dulce Dias Data da filtima alteragiio

Pégina 1 de 2

Bem-vindo, Utllizador de CARREGAL DO SAL { Adesso PIN

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formagdo profissional por tipo segundo a durag

CARREGAL DO SAL

2013-02-19 17:20:51
2013-03-06 16:22:00

Manos de 30 horas D220 2 59 horas e 60 a 119 horas 120 horas ou mais
internas e " - o

T T . .

T: 46 T 0 T . .
Extemas p - :

T: T - i}

T 8¢ T 17 T ; .
Total T 185 T 7 T N .
Nota:

Relativamente as agées de formacéo realizadas durante o ano e em que tenham pariicipado o trabalhadores do servico, considerar como;

Agdo interna - organizada pela enlidade
Agdo externa - organizada por culras entidades

N.® de parlicipagdes = n.° de frabalhadores na agéo 1 + n.° de rabalhadores na agéio 2 + ... + n.° de {rabalhadores na agdon

{exemplo: se 0 mesmo irabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguals com datas diferentes, conta como duas pariicipagbes)
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U W DIRECAC -GERAL Das
UM“A&E_ IAUTARQU[AS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Reglste de inputs | Entidades pariclpavels

Editar Balance Social

| e Balan I
Ane 2012 Quadro
Petiodo  Anual Entidada
Utillzador deo erlaglie  Dulee Dias Data de criaglio

Utilizador da Gitima alteraglioc  Dulce Dlas Data da ditima alteragao

nrpara

Quadre 28 - [B52800] Contagem dos participantes em agdes de formacdo profissicnal par carge / camelra segunde o tipe de agéo

CARREGAL DO SAL
2018.02-18 17:20:51
2013-03-06 16:22:10

Camgims Serals - Técnico

Canreiras Gerals -

ragma 1 Qc £

Bornvindo, Utillzador de CARREGAL DQ SAL | Adastio PIN | Cartio da Cidadie | Terminar Sosséio

Cayrelras Gorals -

Dirigente - Superier Dirigante - intarrnéelio Supotior Asslstanta Téenico Asslstonte Operacional Bombolros Informética Folicla Municlpzl Sutroz
Intemas T 0 T 2 T " T: ” T 7 T: 0 T: & T: T:

T o T 2 T 14 T 17 T 7 0m [V I 8 T T
Ftamas T: 0 T T i T: 6 T 8 T o T s T T

T; T 9 T 3 n 56 T 15 T o T 9 T T
Toza ™ o T "o 4 7 T 2 r oot 5T ™

- -
! Guardar |
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™ A ﬁ_ | DIRECAC -GERAL DAS
@6“‘% | AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registe de Inputs  Relatdrios

Reglsto do inputs | Entldades participaveis

Editar Balanco Social

ragma ! Q¢ i

Bem-vinde, Utllizader de CARREGAL DO SAL | Adeso PIN | Cartdo do Cldadae [ Terminar Sessac

ist: I I
Ano 2012 Quadro  Cuadro 28 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes da formagdio profissional por carge / carreira segundo ¢ tipo de aglio
Poriodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagio  Dulea Dias Data de erlagio  2013-02-1917:20:51
Utlilzador da ditima alteragdo  Dulce Dizs  Data da dltima alteragie  2013-03-06 16;22:19
ar t
Carrelrag Gorlz - Téenleo  Carrolras Gerais - Currairas Gerals « . i
Dinigonto - Suparior Dirigenta - Intermidio Informiitica Pollcia Municlpal Qutres Total
Suparnier Asgislonte Técles Aaslstente Operacional
Int ' o 0 6 0 0
ntomas - o} . 12 T 78 T 102 - 42 T 3 " . T 268
T 0 T 12 T 7w T m2 o 42 [ 3}/ T 0 T 0
Extornas " o] T 134 T 558 T 883 - 141 ¢] T 319 - 0 . [ 2.035
T o T 134 T 558 T 883 T 144 o T 39 T 0 T 0
Total T o m 146 T B34 T 985 T 183 0 T 355 T 0™ o0 T 2.303
[ Guardar |
_ oo " Contatos | Flgha Téeniea | Gopyright @ 2008 - 2013 DGAL. Todes o dioites reservados, | Sho ot 1024768, (E7,
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:% \ & l o Egﬁ‘@, _GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DQ SAL | Adesdo PIN | Cartde do Cidadfo | Terminar Sessio
% 5 ﬁ% | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs . Relatdrios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social
Lista de Balanco Social

Ano 2012 GQuadro Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagéo profissional
Pericdoe Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagio Dulce Dias Data de criaggo  2013-02-19 17:20:51

Utilizador da tltima alteragdio Dulce Dias Data da ltima alteragdo 2013-03-08 16:22:29
Exportar para Excel

Valor (Euros)

Acbes internas T 0,00
LE 0,00
Agbes externas T 1.860,55
T: 1.860,55
Total T 1.860,55

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formagao e suportadas pelo orgamento do servigo

ﬁ: Guardar “I
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@ﬁw\ﬁm@ . DIRFCAQ - GERAL DAS
A W AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do n.mmmma de _E.E.ﬁ . ! ‘Relatérios

Registo de inputs [ Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano
Periodo
Utilizador de criagdo

Utilizador da dltima alteragdo

Exportar para Excel

2012 Quadro
Anual Entidade
Dulce Dias Data de criagdo

Dulce Dias Data da dltima alteragdo

s Exreprada

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Utilizador de GARREGAL DO SAL | Adesfio PIN | Cartéo do
Cidadao | Terminar Sessdo

Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionals
CARREGAL DO SAL
2013-02-19 17:20:51
201 m-aw-_cm 16:22:40

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ©@ 2008 - 2013 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado

Total
Nimero de trabalhadores T 18
sindicalizados ’
T 18
Nimero de elementos T 0
periencentes a ’
comisstes da T: 0
trabalhadores
Total de votanies para T ,m.
comissdes de '
trabathadores T 0
4
[ Guardar ]
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SITATL - Formuldrio Genérico

DCAL

.nmzwo_m Qo,.ﬂ.m@mmﬂo.%. m:uc,.m . Relatérios

DIREGCAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2012 Quadro
Perfodo  Anual Enfidade
Utilizador de criagdo  Dulce Dias Data de criagio

Utilizador da tiitima alteragio Dulce Dias Data da (iltima alteragéio

Exportar para Excel

Total
Processos fransitados do T 4}
ano anterior )

T: 0
Processos instaurados - d
durante o ano ’

T: G
Processos transitados - o W

T
para o ano seguinfe

T: 0
Processos decididos — T ’ 0
arquivados )

T ¢]
Processos decididos — T - i|@.
repreengdo escrita )

T: g
Processos decididos — T - S |o
multa !

T: 0
Processos decldidos — T T M
suspensdo )

T: 0
Processos dacididos — . I o
despedimento por fato :
imputdvel ao frabathader T 0
Processos decldidos — I T \‘c‘
cassagdo da comisso )
de senvigo T: 0

_. Guardar .v
UNIAG EVROFEIA BHOWHKER
agifityaward

oo Etacpod é2

Bassoritintasds Prgtanal oal, L

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adeszo PIN | Cartao do
Cidaddo } Terminar Sesséo

Quadre 32 - [BS$3200] Disciplina
CARREGAL DO SAL
2013-02-18 17:20:51
2013-03-06 16:22:51

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2008 - 2013 DGAL. Todos os direitos ressrvados. | Site ofimizado

para 1024x768, IET.




SLLAL =~ OTIULIErio Ocncrico

D'W ﬁ%@ I DIRECAC-GERAL DAS
: b B | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registe de Inputs

Registo dz inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Sogial

Ano
Periodo
Utilizador de criagéio

Utilizador da Gitima alteracdo
Exportar para Excel

Regime permanéncia -
tempo inteiro - cAmara

2012
Anual

Dulce Dias

Relatérios

Quadro
Entidade

Data de criacdo

Dulce Dias Data da Gltima alteragio

Regime permanéncia -
meio tempo - cadmara

raguaia L uc L

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Ades#o PIN | Cartéo do Cidadéo | Terminar Sess&o

Quadro 33 - [BS3300] Elettos Locais
CARREGAL DO SAL

2013-02-19 17:20:51

2013-03-06 16:23:03

Regime n&o permanéncia-  Regime ndo permanéncia -

municipal - presidente e . cAmara municipal assembleia municipal
municipal - vereadores
vereadores
N.° de Eleitos 3 3 28 0 0
T T: T: T: T T:
Notas:

A preencher apenas pelos municipics.
N&o incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
incluir em vereadores o vice-presidente.

I[ Guardaf jl
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Controlo do Registo de Inputs  Relatdrios

Registo de inputs | Entidades participdveis

Editar Balanco Social

Li Balan ial
Ano

Periodo

Utilizador de criagéo

Utilizador da tltima alteracéio
Exportar. para Excel

2012 Quadro
Anual Entidade
Dulce Dias Data de criagdo

Duice Dias Data da {ltima alteragao

ragmd 1 ue £

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | AdesZo PIN | Cartdo do Cidaddo | Terminar Sessfio

Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
CARREGAL DO SAL
2013-02-19 17:20:51
2013-03-06 16:23:18

De outra entidade pablica,

Do mapa de pessoal do

Sem vinculo &

com vinculo & Total
municipio L Administragic Pablica
Administragiio Pdblica
Chefe do gabinete 0 0 v T
T: T T: 0
Adiuntos 0 &)
: T 1 T: T: T 1
Secretérios i 1 0 0 T
T T: T: L
Total T 2 T 0 T 0 T 2
Nota: '

Nos termos ¢ limites previstos no art® 73.° da Lei n.>169/99, de 18/9, na redacio da Lei n.°5-A/2002, de 11/1
Os GAP s&o também incluidos nos quadros 1 a4

E Guardar ]
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) @%@ DIRECAT -GERAL DAS
) AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

Registe de inputs | Entidades participdveis

Editar Balanco Social

ragma l deZ

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesfio PIN | Cartdo do Cidadac | Terminar Sesséo

Li Balan ial
Ano 2012 Quadro Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
Periode  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagiic Dulce Dias Data de criagdo 2013-02-19 17:20:51
Utilizador da filima alteragdc Dulce Dias Data da dltima alteragdo  2013-03-06 16:23:30
Exportar para 1
Dirigente intermedio de 1.° Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intfermédio de 2.° X .
Dirigente superior (direter grau {diretor de Dirigente intermédio de 3.°  multidisciplinar (equiparade  multidisciplinar (equiparado
grau {chefe de divis3o o ! L Total
municipai/diretor delegado)  departamento icipa) grau ou inferior a diretor de departamento  a chefe de divisdo
municipa
municipal/diretor delegado) ° Municipal) municipal)
N.? de cargos previstos ‘
T 0 T: 0 T: 3 T: 0 T: 0 T: T 3
em regulamento
municipal
N.? de cargos providos 0 »] 3
P T T: T: T: 0 T: 0 T T 3
em 31/12
Notas:

Informagie incluida nos restantes quadros .
Nao incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providas os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissdo de servigo, em regime de substituigdo ou em gestio corrente

Nos servicos municipalizados a informagio sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos proprios servicos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1°¢ grau, de acordo com a equiparagdo deliberada pela CM

=Y

Guardar !
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