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BALANCO SOCIAL 2013

Introdugdo

O Balanco Social é um meio de informacdo e um instrumento de planeamento e gestao nas
areas sociais e de recursos humanos, que tem carater obrigatério. E um recurso fundamental
para a gestao, proporcionando um conjunto de indicadores de grande valia para a organizacdo
institucional. Este instrumento encontra-se consagrado no Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de
outubro.

Possui um conjunto de informagGes essenciais sobre a situacdo da instituicdo, pondo em
evidéncia pontos fortes e fracos, o grau de eficiéncia dos investimentos sociais e os programas
de acdo que visem a realizacao pessoal dos trabalhadores, a sua identificacdo com a instituicao
e a melhoria da sua prépria vida.

Para todos os organismos da Administracdo Publica, Central, Regional e Local com mais de 50
trabalhadores, é obrigatdrio elaborar e enviar o Balango Social até 31 de margo para o SIIAL —
Sistema Integrado de Informacdo das Autarquias Locais.

A presente analise, complementar ao Balango Social, tera a virtualidade de evidenciar,
pormenorizando alguns dos quadros preenchidos do citado documento.
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1 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacdo e

género
Dlrlgeqtgs Tecm_co Ass.llstt_ente Assmtetnte Informética Outros Total
Intermédio Superior Técnico Operacional
M 3 0 0 0 0 0 3
Comissdo de F 0 0 0 0 0 1 1
Servigo
Total 3 0 0 0 0 1 4
M 0 7 8 36 3 1 55
CTFP por
tempo F 0 8 13 19 2 0 42
indeterminado
Total 0 15 21 55 5 1 97
Totais 3 15 21 55 5 2 101
% 2,97 % 14,85 % 20,79 % 54,46% 4,95% 1,98% 100%

Quadro 1 — Efetivos segundo a relagao juridica de emprego

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira

60 - 55
Em 31 de dezembro de 2013, a
Camara Municipal de Carregal 50 1
do Sal contabilizava 101 40 |
trabalhadores em regime de
30 -
Contrato de Trabalho em ”
Fungdes Publica por Tempo 20 - 15
Indeterminado.
10 - 5
: B .
Quatro desses trabalhadores o -
encontravam-se em Comissdao & Qé;@‘ .&“0 ¢\°°?> 450& 0&\0”
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Grafico 1 — Total de trabalhadores por cargo/carreira
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Evolugdo dos Recursos Humanos
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Grafico 2 — Evolugdo de trabalhadores desde 2010

Desde o ano de 2010 que esta Camara Municipal tem vindo a reduzir os seus efetivos, também
por forca das sucessivas restricdes que os Orcamentos do Estado tém vindo a impor as
Autarquias Locais.

Foram vinte as saidas desde 2010 até dezembro de 2013, nomeadamente cessa¢do dos
contratos de trabalho a termo certo, aposentagdes e exoneragdes de alguns trabalhadores.

1.1 — Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de
prestacao de servigcos e género

Quantidades
M 2
Avenga F 2
Total 4
M 2
Totais F 2
Total 4

Quadro 2 — Prestadores de servigos
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2 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalio etario e género
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Grafico 3 — Trabalhadores por estrutura etaria e género

Griafico 4 — Percentagem de trabalhadores por escaldo etario

No universo dos trabalhadores da Camara Municipal de Carregal do Sal 57%pertencem ao
género masculino e 43% ao género feminino.

De salientar que entre os trabalhadores a idade minima estd compreendida entre o escaldo
etdrio 30-34 e a maxima entre 60-64 anos.

A maior percentagem de trabalhadores encontra-se entre os 50-54 anos, com 20%.
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3 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género
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Griafico 5 — Contagem de trabalhadores segundo a antiguidade e género

No que diz respeito a antiguidade o escaldo com o maior nimero de trabalhadores situa-se
nos 10-14 anos com 35, seguido do escaldo de 20-24 anos com 18 trabalhadores.

Em relagdo a antiguidade deste Municipio, 60% dos trabalhadores tem menos de 20 anos de
servico efetivo.

4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género
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Gréfico 6 — Contagem de trabalhadores segundo o nivel de escolaridade e género
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Em relagdo as habilitagGes literdrias nos ultimos anos tem-se verificado uma subida das
habilitagdes de nivel superior.

Neste Municipio, 28% dos trabalhadores tém habilitacdes de nivel superior, todavia 56% dos
trabalhadores possuem o ensino secundario. Das 43 pessoas do género feminino, 31 possuem
habilitages iguais ou superiores ao ensino secunddrio e do género masculino do total de 58,
32 tém habilitagGes inferiores ou iguais ao 9.2 ano, contra os 26 com habilita¢cGes iguais ou
superiores ao ensino secundario.

5 — Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e
género

Esta Camara Municipal ndo possui trabalhadores estrangeiros.

6 — Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o
escalao etario e género

Esta Camara Municipal ndo possui trabalhadores portadores de deficiéncia.

7 — Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira
segundo o modo de ocupacgdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género.

Apds procedimento concursal foi admitido um trabalhador na carreira de Assistente
Operacional (Canalizador).

Houve também, durante o ano de 2013 uma mudanca de situacdo de um trabalhador que saiu
da Comissdo de Servigo para a categoria de origem de Técnico Superior.

8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo motivo de saida e

género
Motivo Saida Total 2013
Reforma/Aposentagdo
Cessagao da Comissao de Servico 1
Licengca Sem Remuneragao 1

Quadro 3 — Total de saidas de 2013

10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e n3ao ocupados durante o ano por
cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Dos oito lugares que foram criados no mapa de pessoal nenhum foi ocupado.
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11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por
cargo/carreira segundo o motivo e género

Por imposicdo do Orgcamento do Estado para o ano de 2013, aprovado pela Lei n.2 66-B/2012,
de 31 de dezembro, ndo houve alteragbes de posicionamento remuneratério, progressoes,
promogGes, nomeagdes ou abertura de procedimentos concursais.

14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género

Valor Total
M 62,50 62,50

Extraordinario diurno F 0 0
Total 62,50 62,50

Quadro 4 — Trabalho extraordinario diurno

14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor Total
M 168,50 168,50
Descanso Semanal Obrigatério F 0 0
Total 168,50 168,50
M 250,50 250,50
Descanso Semanal Complementar F 0 0
Total 250,50 250,50
M 24,00 24,00
Feriados F 0 0
Total 24,00 24,00
M 443,00 443,00
Totais F 0 0
Total 443,00 443,00

Quadro 5 — Trabalho das horas em dias de descanso semanal e feriados

Neste Municipio penas sdo pagas horas extraordindrias aos motoristas de transportes coletivos
e ao pessoal afeto as feiras, quando estas se realizam em dias de feriado.
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15 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o
motivo de auséncia e género
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Grafico 7 — Total de auséncias dos trabalhadores
No cOmputo geral o absentismo em relacdo ao ano de 2012 desceu ligeiramente.

Em relacdo a falta por doenca verificou-se um aumento muito significativo, em quase o dobro,
passando de 769 em 2012 para 1250 em 2013.

Quadro 18 — Total de encargos com pessoal durante o ano de 2013

Tipos de Encargos Valor
Remuneragao Base 1.313.741,67 €
Suplementos Remuneratoérios 15.346,33 €
Prestagdes Sociais 113.026,01 €
Outros Encargos com Pessoal 27.658,90 €
TOTAL 1.469.772,91 €

Quadro 6 — Total dos encargos com pessoal

Na linha da remuneracdo base estdo inseridas as remuneracGes bases, diferenca de
vencimento cargo, reducdo semana 4 dias, subsidio de férias, subsidio natal (duodécimos) e
pensodes.

Na parte dos suplementos remuneratérios estdo incluidas as ajudas de custo e transportes,
horas extraordinarias, abono para falhas e despesas de representacdo.

10
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Nas prestagdes sociais estdo incluidos o subsidio de refeicdao, o beneficio complementar, os
abonos de familia a criancas e jovens, a bonificagao jovens deficientes e o subsidio assisténcia
a filhos.

Os outros encargos com pessoal sdo referentes as despesas médicas comparticipadas pelas
Tabelas da ADSE.

19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por
género (no local de trabalho)

No ano de 2013 houve 2 acidentes de trabalho com trabalhadores detentores da
carreira/categoria de assistentes operacionais, do género masculino. Dos acidentes resultaram
35 dias de auséncia. Durante o ano de 2013 n3do houve ocorréncia de acidentes no itinerario
de trabalho residéncia.

22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Numero Valor (Euros)
Total de exames médicos efetuados 63
Exames ocasionais e complementares 529
Despesas com medicina no trabalho 5.663,86 €
TOTAIS 592 5.663,86 €

Quadro 7 — Atividades de medicina no trabalho

27 — Contagem das ag¢Ges de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da acgao

Menos de | De 30a59 De 60 a h?)?alszc?u Total
30 horas horas 119 horas .
mais
Internas 3,00 0 0 0 3,00
Externas 34,00 0 0 0 34,00
TOTAIS 37,00 0 0 0 37,00

Quadro 8 — Contagem das a¢Ges de Formagao

Em relagdo as ac¢des de formacdo, é de evidenciar que as categorias/carreiras que mais
frequentaram as ac¢des de formagdo foram os assistentes técnicos, técnicos superiores e
informatica. Apesar de os assistentes operacionais serem a categoria/carreira com maior
numero de trabalhadores, ao nivel das acbes de formacdo estes foram os que menos
frequentaram. No total foram gastas 771,80 horas.

A generalidade das a¢Ges de formacdo foram ministradas pela Comunidade Intermunicipal da
Regido D3o-Lafdes.

11
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30 - Despesas anuais com formacgao profissional

Tipos de A¢ao de Formagao Para Despesas Valor (Euros)
Internas 0
Externas 4.319,45 €
TOTAL 4.319,45 €

Quadro 9 — Despesas anuais com formagdo profissional

Neste total estdo incluidos os valores com as inscricdes nas a¢des de formacdo e as ajudas de
custo.

31 - Relagoes profissionais

Niumero
19,00

Tipos de Relagao Profissional
Numero de trabalhadores sindicalizados

Quadro 10 — Relagdes profissionais

Nesta Camara Municipal, apenas 19% dos trabalhadores sdo sindicalizados todos do género
masculino. Dos 19 trabalhadores 16 sao assistentes operacionais.

33 — Eleitos Locais

Regime Permanéncia | Regime Permanéncia Regime Ndo Regime Ndo
Tempo Inteiro Meio Tempo Permanéncia Permanéncia
Camara Municipal Camara Municipal Camara Assembleia
Presidente e Presidente e Municipal Municipal
Vereadores Vereadores
N.2 de
. 3 0 4 26
Eleitos
Quadro 11 — Eleitos Locais
34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de pessoal do Total
Municipio
Chefe do Gabinete 0 0
Adjuntos 0 0
Secretarios 1 1

Quadro 12 — Gabinetes de Apoio Pessoal

Neste quadro em relacdo ao ano de 2013, registou-se a saida de um adjunto, mantendo-se a
secretdria.

12



35 — Dirigentes e equiparados

BALANCO SOCIAL 2013

Do mapa de pessoal do Total
Municipio
N.2 de cargos previstos em 3 3
Regulamento Municipal
N.2 de cargos providos em 31/12 3 3

Quadro 13 — Dirigentes e equiparados

13



Municipio de Carregal do Sal

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais JCarreiras Gerais {Carreiras Gerais{ Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Supericr| — Assistente Assistente

Técnico Operacicnal Total
Comissao de Servigo M 00 3,00 00 00 ,00 ,00 A0 ,00 00 3,00
F ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00
Total ,00 3,00 .00 00 1 00 ,00 .00 00 1,00 4,00

CTFP por tempo M 00 L0 7,00 8,00 36,00 ,00 3,00 00 1,00 55,00
indetermiraco F 00 ,00 8,00 13,00 19,00 00 2,00 ,00 00 42,00
Totl ,00 .00 15,00 21,00 | 55,00 00 5,00 .00 | 1,00 i 97,00
CTFP a termo M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 0,00
resolutivo certo F 00 ,00 00 Q0 00 ,00 ,00 00 00 0,00
Total ,00 00 ,00 .00 \ ,00 00 00 00 .00 | 0,00
CTFP a termo M ,00 ,G0 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resclutivo incerto F ,00 ,00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 ,00 G0 00 | 00 .00 ,00 ,00 00 a 0,00
Outra M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ¢,00
Total ,00 00 00 ,00 \ ,00 00 .00 ,00 ,00 \ 0,00

M 0,00 3,00 7,00 8,00 36,00 c,00 3,00 0,00 1,00 58,00

Totais E 0,00 0,00 8,00 13,00 15,00 0,00 2,00 0,00 1,00 43,00

Total 0,00 3,00 15,00 21,00 | 5500 0,00 5,00 0,00 2,00 101,00

14-03-2014 SGP (¢}




Municipio de Carregai do Sal

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servié:os (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacio de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 00 0,00
F ,00 0,00
Total 00 0,00
Avenga ™ 2,00 2,00
E 2,00 2,00
Total 4,00 4,00
M 2,00 2,00
Totais F 2,00 2,00
Total 4,00 4,00

Pag.1 de1

14-03-2014
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Quadros 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Carregal do Sal

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais (Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeires Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Téenico Operacional Total

Menos de 20 anos M ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total .00 00 .00 ,00 | ,00 ,00 00 ,00 00 0,00

20-24 M ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 A0 00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 .00 ,00 g,00

Total 00 .00 ,00 00 \ 00 ,00 00 00 .00 0,00

25-29 M ,00 .00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00

Total 00 ,00 ,00 ,00 1 00 00 .00 00 .00 0,00

30-34 ™ ,00 ,00 2,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
E ,00 ,00 1,00 1,00 4,00 Q0 00 ,00 ,00 6,00

Tetal 00 ,00 3,00 2,00 | 7,00 00 00 ,00 .00 12,00

35-39 M ,00 ,00 1,00 5,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
F ,00 00 2,00 2,00 4,00 00 2,00 .00 ,00 10,00

Total ,00 00 3,00 7,00 I 6,00 ,00 2,00 .00 ,00 18,00

40-44 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 00 1,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 4,00 4,00 1,00 ,00 .00 ,00 00 5,00

Total ,00 00 4,00 4,00 t 3,00 00 1,00 ,00 ,00 12,00

45-49 M ,00 2,00 2,00 .00 7,00 ,00 2,00 ,00 1,00 14,00
F 00 ,00 00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3,00

Total .00 2,00 2,00 2,00 | 7,00 ,00 2,00 00 2,00 17,00

50-54 M ,00 ,00 1,00 1,00 11,00 00 00 00 ,00 13,00
F ,00 ,00 1,00 3,00 3,00 ,00 ,00 ,00 00 7,00

Total .00 00 2,00 4,00 | 14,00 00 .00 .00 ,00 20,00

55-59 M ,00 1,00 ,00 1,00 7,00 .00 ,00 ,00 ,00 9,80
E ,00 ,00 00 ,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total ,00 1,00 ,00 1,00 | 13,00 00 00 ,00 ,00 15,00

60-64 M ,00 00 1,00 ,00 4,00 00 ,00 00 ,00 5,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 2,00

Total 00 ,00 1,00 1,00 l 5,00 .00 00 00 00 7,00

Pag.1 de 2 14-03-2014

SGP (c)



Quadros 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Carregal do Sal

Pag.2 de 2

Dirigentas - Dirigentes - |Carreiras Geraig 1Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais {  Bombeiros informética | Pelicia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65-69 M .00 ,00 ,00 00 ,00 /00 ,00 ,60 /00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 [0 00 ,00 /00 0,00
Total .00 .00 00 .00 | 00 .00 .00 00 00 0,00
70 ou mais ancs M 00 00 ,00 A0 .00 ,00 00 00 00 0,00
F [0 /00 00 00 [0 00 00 A0 .00 G,00
Total .00 A0 00 00 | 00 00 00 L0 00 9,00
M 0,00 3,00 7,00 8,00 36,00 0,00 3,00 0,00 1,00 58,00
Totais F 0,00 0,60 8,00 13,00 19,00 0,00 2,00 0,00 1,00 43,00

Total 0,00 3,00 15,00 21,00 | 55,00 0,00 5,00 0,00 2,00 101,00

14-03-2014

SGP (¢}



Municipio de Carregal do Sal

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Pag.1de1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeires Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio |Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

até 5 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 .00 ,00 2,00
F ,00 00 ,00 ,00 L0 ,00 ,00 00 ,00 0,00

Total 00 .00 00 ,00 | 2,00 00 ,00 .00 ,00 2,00

59 M 00 ,00 3,00 1,00 2,00 ,00 00 ,00 00 6,00
F ,00 00 1,00 00 7,00 ,00 00 00 ,00 8,00

Total .00 ,00 4,00 1,00 1 9,00 00 00 00 ,00 14,00

10-14 M ,00 00 1,00 4,00 9,00 00 ,00 ,00 ,00 14,00
F ,00 ,00 5,00 £,00 8,00 00 2,00 ,00 ,00 21,00

Total 00 00 6,30 10,00 | 17,00 ,00 2,00 00 00 35,00

15-19 M ,00 ,00 1,00 1,00 3,00 ,00 1,00 00 ,00 5,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 3,00 00 ,00 a0 ,00 4,00

Total ,00 .00 2,00 1,00 | 6,00 00 1,00 ,00 00 10,00

20-24 M ,00 1,00 1,00 .00 11,00 ,00 L0 ,00 00 13,00
F ,00 00 ,00 3,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 5,00

Total .00 1,00 1,00 3,00 \ 12,00 ,00 .00 00 1,00 - 18,00

25-29 M ,00 1,00 1,00 1,00 5,00 00 2,00 ,00 1,00 11,00
E 00 ,ao0 1,00 3,00 00 00 L0 ,00 ,00 4,00
Total .00 1,00 2,00 4,00 ! 5,00 ,00 2,00 00 1,00 15,00

30-34 M ,00 1,00 ,00 1,00 4,00 00 00 00 ,00 6,00
F 00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 .00 ,00 0,00

Total 00 1,00 .00 1,00 | 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00

35-39 M 00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F 00 .00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Totzl .00 ,00 00 00 | 00 .00 00 ,00 00 0,00

40 ou mais aros M 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 1,00

Total ,00 00 ,00 1,00 | ,00 00 00 .00 ,00 1,00
M 0,00 3,00 7,00 8,00 36,00 0,00 3,00 0,00 1,00 58,00
Totais F 0,00 0,00 8,00 13,00 19,00 0,00 2,00 0,00 1,00 43,00

Total 0,00 3,00 15,00 21,00 | 55,00 0,00 5,00 0,00 2,00 101,00
14-03-2014

SGP (c]




Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Carregal do Sal

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -Carreiras Gerais | Carreiras Gerais 1 Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Menoes de 4 anos de M 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
escolaridade F 00 00 00 00 ,00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 .00 ,00 ,00 | ,00 ,00 00 00 00 . 0,00

4 ancs de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 13,00 ,00 00 ,00 ,00 13,00
F ,00 ,00 ,00 00 4,00 00 ,00 ,00 00 4,00

Total 00 00 .00 00 ! 17,00 ,00 .00 ,00 00 17,00 .

6 anos de escolaridade| M ,00 ,00 00 ,00 14,00 ,00 ,00 00 ,00 14,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 00 ,00 ,00 ,00 3,00

Total 00 .00 00 1,00 | 16,00 00 ,00 .00 00 17,00

9° ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 00 ,00 .00 5,00
F 00 ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 00 5,00

Total 00 ,00 .00 .00 1 10,00 ,00 .00 00 .00 10,00

119 ano M ,00 ,00 ,00 ,00 /00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 00 00 | .00 .00 00 00 00 0,00

122 ano ou M ,00 ,00 00 5,00 1,00 ,00 1,00 ,00 1,00 8,00
equivalente F ,00 00 ,00 8,00 7,00 ,00 1,00 00 1,00 17,00
Total .00 00 .00 13,00 | 8,00 .00 2,00 ,00 2,00 25,00

Bacharelato M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 00 ,00 00 2,00

Total 00 ,00 1,00 1,00 | 00 .00 ,00 ,00 ,00 2,00
Licenclatura M ,00 3,00 6,00 3,00 3,00 ,00 2,00 ,00 ,00 17,00
F ,00 ,00 6,00 3,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 11,00

Total .00 3,00 12,00 6,00 | 4,00 00 3,00 ,00 00 28,00

Mestrado M 00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 1,00
F 00 ,00 1,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total 00 00 2.00 00 ! 00 ,00 .00 .00 .00 2,00

24-03-2014

Pag.1de 2

SGP (¢}




Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/catreira,

Municipio de Carregal do Sal

nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| — Assistente Assistente . ’

Técrico Operacional Total
Doutoramento M ,00 00 ,00 ,00 00 A0 ,00 00 ,00 0,00
F 00 00 ;00 ,00 ,00 [0 00 ,00 ,00 0,0¢
Total 00 ,00 00 ,00 l 00 00 ,00 00 00 0,00

M 0,00 3,00 7,00 8,00 36,00 0,00 3,00 6,00 1,00 58,00

Totais F 0,00 0,00 8,00 13,00 19,00 €,00 2,00 0,00 1,00 43,00

Total 0,00 3,00 15,00 21,00 l 55,00 0,00 5,00 0,00 2,00 101,00

Pag.2 de 2

24-03-2014

SGP (¢)



Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiroes por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Municipio de Carregal do Sal

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {1 Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Supericr Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Téenico Operacional Total
Unigio Europeia M ,00 00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 00 00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 c,00
Total .00 00 ,00 ,00 \ .00 00 00 .00 ,00 0,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 .00 00 l .00 .00 .00 ,00 00 0,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 L0 ,00 0,00
Total .00 .00 ,00 ,00 | 00 ,00 .00 .00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 6,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P4g.1 de 1 14-03-2014

SGP (¢)



Municipio de Carregal do Sal

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Muridpal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assisterite

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 .00 l 00 00 00 00 . ,00 | 0,00
20-24 M ,00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 .00 ,00 | ,00 ,00 00 ,00 ‘ ,00 : 0,00
25-29 M .00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 .00 L0 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total .00 00 ,00 ,00 \ 00 00 00 00 00 1 0,00
30 - 34 M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
E ,00 ,00 ,a0 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 .00 ,00 l 00 ,00 .00 ,00 00 2,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F .00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 ,00 | .00 ,00 00 00 ‘ .00 : 0,00
40 - 44 M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 .00 00 .00 0,00
Total .00 ,00 00 ,00 \ ,00 00 00 00 00 ‘ 0,60
45-49 M .00 ,00 ,00 ,00 .00 L0 00 ,00 ,00 0,00
3 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 00 .00 ,00 | 00 00 00 00 . .00 ‘ 0,00
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 00 .00 00 1 00 .00 .00 00 0D . 0,00
55 - 59 M ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 .00 ,00 | 00 .00 00 ,00 00 : 0,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 9,00
F 00 ,0a ,00 ,00 L0 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 00 ,00 ,00 ,00 .00 00 | 00 : 0,00

Pag.1de 2 14-03-2014  SGP(c}



Municipio de Carregal do Sal

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o génerc

Pag.2 de 2

Dirigentes - Dirigentes -  {Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais Carreiras Gerais1  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superiori  Assistente Assistente '
: Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
E 00 ,00 .00 00 ,00 00 00 00 00 0,00
Total 00 ,00 00 .00 ! 00 ,00 ,00 00 .00 0,00
70 ou mais anos M ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 L0 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 ,00 | 00 00 00 00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 ¢,00
Totais E 0,06 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14-03-2014

SGP (c)



Municipio de Carregal do Sal

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio  |Técnico Superiort  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Procedimento M 00 ,00 00 .00 1,00 00 ,00 ,00 00 1,00

concursal F 00 00 00 00 00 ,00 ,00 00 00 0,00

Total ,00 00 00 - ,00 | 1,00 00 . ,00 ,00 .00 [ 1,00

Cedéndia de interesse | M /00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00

pdbiico F 00 00 00 00 00 ,00 00 00 00 0,00

Total ,00 .00 00 00 L .00 00 ,00 00 ,00 |  ..p,00

Mopilidade interna a M ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

0rgaos ou Senviges F ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total .00 ,00 00 ,00 l .00 00 ,00 R ,00 | 0,00 _

Regresso de licenga M 00 ,00 00 .00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00

F ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 ,00 00 ,00 | .00 00 00 - .00 00 -0,00

Comissdo de servigo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 0,00

3 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 .00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 00 00 ,00 i .00 00 00 00 a 00 0,00

CEAGP/CEAGPA M ,00 00 00 00 00 ,00 00 00 0 0,00

F ,00 L0 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00

Total 00 00 ,00 . 00 | 00 .00 .00 .00 | ,00 . 0,00

Outras situagdes M ,00 ,00 .00 ' ,00 00 ,00 ,00 00 00 0,00

F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total 00 00 1,00 00 | 00 00 00 . ;00 00 1,00

M 0,00 ¢,00 0,00 © o p00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00

Totais F 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 1,00

Total 0,00 0,00 1,00 0,00 I 1,00 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00 i 2,00

Pag.1 de 1 ' 24.03-2014  SGP(©)



Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carrei

Municipio de Carregal do Sai

ra segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carrelras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
| Total ,00 00 00 .00 | .00 00 00 .00 .00 0,00
Revogagdc (matuo M 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
acordo) F ,00 00 00 00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
Total .00 ,00 0D 00 | .00 .00 00 ,00 00 0,00
Resolugdoou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ﬁ’é?;fr‘fg%ég‘r')ﬂat“’a F 00 00 ,00 00 00 ,00 00 00 00 0,00
Totzl .00 00 00 .00 | ,00 .00 00 00 00 . 0,00
Resolucdo, Dendncia | M ,00 ,00 ,00 Q0 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
E’i‘:uf.;‘t’i%“;%%m F 00 00 00 00 00 ,00 100 00 00 0,00
trahathador) Total 00 00 ,00 00 | ,00 00 .00 ,00 00 0,00
Sangdio discipiinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 60 00 | 00 .00 .00 ,00 00 0,00
Qutros M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 1,00 00 l 00 ,00 80 .00 .00 1,00
Condlus&o sem. M ,00 .0 ,00 ,00 00 00 ,00 A0 ,00 0,00
Se‘;;f;f:nf':nf;“"df’ F 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
Total 00 00 .00 40 1 00 .00 .00 00 .00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna E 00 ,00 00 00 ,00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 00 ,00 .00 I 00 ,00 00 0 .00 2,00
Firn da situaggo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
;%%‘ﬁzg‘a deinteresse | 00 00 00 ,00 00 ,00 00 00 00 0,00
Total .00 .00 .00 .00 | ,00 ,00 00 .00 .00 . 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
E ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 .00 ,00
Total ,00 00 00 .00 | 00 .00 00 .00 00 0,00
P4g.1 de 2 24-03-2014

SGP(c)



Quadro 8 - Contagem das saidas de trabathadores por cargo

Municipio de Carregal do Sal

/carreira segundo o motivo de saida e génerc

Pirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 4  Bombeiros informéatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio  |Técnico Superior)  Assistente Assistente
Téenico Operacional Total
Reforma/aposentagdc | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 L0 00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 2,00 ,00 ,00 00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | 2,00 .00 .00 ,00 ,00 2,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 00 9,00
| Total .00 .00 ,00 00 | 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cessacéio da comissdo | M 400 ,00 00 ,00 ,00 400 ,00 ,00 ,00 0,00
de servigo F 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 1,00 1,00
Total ,00 ‘ 00 ,00 .00 | ,00 00 ,00 00 1,00 1,00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Totais F 0,00 0,00 c,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00
Total 0,00 0,00 1,00 2,00 1 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00
24-03-2014

Pag.2 de 2
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Municipio de Carregal do Sal

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais jCarreiras Gerais 1 Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio  {Técnico Superior|  Assistente Agsistente
Téenico Operacional Total
Nao abertura de
procedimento concursal 00 00 1,00 1,00 6,00 00 00 ,00 00 8,00
Impugnacdo do procedimento
concursal 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Falta de aprovacio do drgdo
executivo 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Procedimento concursal
improcedente 00 00 ,00 00 /00 /00 00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
Totais 0,00 0,00 1,00 1,00 . 6,00 0,00 40,00 0,00 L0;00 A 800
Pag.1 de 1

18-03-2014

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o anc por cargo / carreira segundo a dificuldade de

SGP (c)



Municipio de Carregal do Sal

Quadros 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargofcarreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeires Inform&tca | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
P[omocgﬁsis (carreiras | M /00 /00 00 /00 Q0 /00 ,00 ,a0 ,00 ,00
ndo revistas e carreira
subsisterites) F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0 ,00 0,00
Total ,00 .00 00 .00 I .00 a0 .00 ,00 | .00 ; 0,00
Procedimento M ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 L0 ,00 00 0,00
concursal F 00 00 ,00 00 00 00 ,00 00 00 ¢,00
Total .00 ‘ 00 ,00 .00 | G0 ,00 ,00 00 .00 0,00
Con;?gdgcéo da M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
mobillidade na
categoria F 00 00 /00 /00 ,00 ,00 00 ,00 00 | o000
Total 00 ,00 .00 00 | 00 00 00 00 ! 00 2,00
fj\lteracﬁo obrigatéria M 00 ,00 ,00 00 .00 00 ,00 00 ,00 0,00
o posicicnamento
remuneratério F 00 /00 A0 00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 ; .00 ,00 .00 | ,00 .00 .00 00 .00 : 0,00
Alteragde do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
remun. por opgac
gestionaria (regra) F ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 ,00 | .00 00 00 .00 .00 0,00
Alteraggo do posic. M 00 ,00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
remun. por opgao
gestionéria (xcecio) F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 | 00 | 8,00
Total .00 ‘ 00 ,00 .00 \ ,00 00 00 ,00 ,00 \ 0,00
M 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 c,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais E 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 g,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 8,00 ! 0,00 0,00 0,00 0,00 i 0,00 0,00

P4g.1 de 1 14-03-2014 SGP (¢}



Municipio de Carregal do Sal

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

valor
Total
Normal M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Bxtraordindrio M ,00 0,00
F 00 0,00
Total 00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Pag.1 de

1

14-03-2014

5GP (¢}



Municipio de Carregal do Sal

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinéario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordingrio diumo M 62,50 62,50
F /00 0,00
Total 62,50 62,50
Extraordindrio notumoc | M 00 0,00
F A0 0,00
Total 00 0,00
M 62,50 62,50
Totais F 0,00 0,00
Total 62,50 62,50

Pag.1 de 1

14-03-2014

SGP (c)




Municipio de Carregal do Sal

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo ¢ género

Valor
Total
Des:cans’,q semanal M 168,50 168,50
obrigatorio E 00 0,00
Total 168,50 168,50
Descanso semanal M 250,50 250,50
complernantar E 00 0,00
Total 250,50 250,50
Feriados M 24,00 24,00
F 00 0,00
Total 24,00 24,00
M 443,00 443,00
Totais F 0,00 0,00
Total 443,00 443,00

Pag.1 de 1
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Municipio de Carregal do Sal

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Carreiras Gerais ;1  Bombeiros Informatica { Policia Municipal Outros
Superior Intermédioc | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casarnento M ,00 ,00 /00 ,00 ,00 ,00 ,00 Lo ,00 0,00
E ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 .00 00 00 | 00 ,00 00 .00 00 : 0,00
Pratec@o na M ,a0 ,00 10,00 10,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 20,00
parentalidade F ,00 00 00 00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
Total 00 00 10,00 10,00 1 00 00 .00 .00 F 00 20,00
Falecimento de M 00 0 ,00 2,00 24,00 ,00 ,00 ,00 ,00 26,00
familiar F ,00 00 6,00 8,00 4,00 00 ,00 00 00 18,00
Total ,00 ! 00 6,00 - 10,00 L 28,00 00 00 00 . .00 . 44,00
Doenga M ,00 ,00 23,00 00 90,00 ,00 8,00 ,00 ,00 721,00
F 00 ,00 93,00 41,00 379,00 ,00 ,00 .00 16,00 529,00
Total 00 00 116,00 41,00 [ 1.069,00 00 8,00 - 00 | 16;00 i 1.250,00
Por acidente em M 00 00 00 00 35,00 00 ,00 00 00 35,00
;fcr)"ﬁ'gg é’;‘af"e”@ E 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total .00 00 .00 00 \ 35,00 00 -~ 00 .00 . 00 35,00
Assisténcia a M /00 ,00 /00 © 00 ,00 /00 ,00 ,00 /00 0,00
famitiares E ,00 .00 00 ,00 00 00 ,00 00 00 0,00
Total .00 ' 00 ,00 ‘ ,00 B 00 00 00 - 00 ; 00 0,00
Trabathador-estudante | M 00 ,00 ,00 C 42,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 42,00
F ,00 ,00 .00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total .00 | ,00 .00 © 42,00 } 5,00 00 _.__,00 00 . ,00 | 47,00
Por conta do perioda | M ,00 2,00 13,00 C 3,00 28,00 400 4,00 ,00 1,00 51,00
de ferias F ,00 00 18,50 31,00 12,00 00 7,50 00 1,50 70,50
Total ,00. 2,00 31,50 . 34,00 | 40,00 - .00 1150 . | .. ,00 2,50 121,50
Com perda de M 00 ,00 00 : ,00 ,00 ,00 00 ,00 .00 0,00
vencimento F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 | 00 ,00 ,00. ! 00 .00 .00 ,00 - 00 . 0,00
Cumprimento de pena | M ,00 00 400 ' .00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
disiplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 - .00 00 00 | 00 ' 00 00 00 ‘ .00 | o000

Pag.1de2 04-04-2014  SGP(c)



Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargolcarreira

Municipio de Carregal do Sal

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Supericr Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M ,00 ,00 1,00 1,00 1,00 ,00 1,00 00 ,00 4,00
F 00 00 00 ;00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
Total A0 00 1,00 1,00 [ . 10,00 ,00 1,00 ,00 00 13,00
Injustificadas M 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 ,00 ,00 ;00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total 00 00 ,00 00 | 00 00 ,00 00 00 . ,00
Outros M ,00 89,00 473,50 234,50 974,50 A0 83,50 ,00 32,00 1.887,00
F ,00 00 226,00 407,50 531,50 ,00 71,50 ,00 27,50 1.264,00
Total 00 89,00 699,50 642,00 | 1.506,00 00 155,00 .00 59,50 3.151,00
M 0,00 91,00 520,50 292,50 1.752,50 0,00 96,50 0,00 33,00 2.786,00
Totais F 0,00 0,00 343,50 487,50 940,50 0,00 79,00 0,00 43,00 1.895,50
Total 0,00 91,00 864,00 780,00 | 2.693,00 0,00 175,50 . 0,00 78,00 4.681,50
Pag2de 2 04-04-2014
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Municipio de Carregal do Sal

Quadro: Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

| TiposdeEncarges | o Valor.
Remuneragbes base 1.313.741,67
Suplementos remuneratérios 15.346,33
Prémios de desempenho ,00
PrestagBes sociais 113.026,01
Qulros encargos com pessoal 27.658,90
T T T o[ saesaraer

14-032014  SGP(c)
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Municipio de Carregal do Sal

Quadro: Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

r Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor
Trabalho extraordindrio (diurno e noturno) 285,55
Trabalho normal noturnio .00
Trab. dias desc. semanal, compl. & fetlados (n incluido em trab. ext.) 2.301,83
Disponibilidade permanente ;00
Outros regimes especials de prestagdo de trabalho ;00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixacdo na periferia 00
Trabalho por furnos ,00
Abono para falhas 4,766,24
Participacdo em reunides ,00
Ajudas de custo 1.477,79
Representagdo 6.514,92
Secretariado 00
Qutros suplementos remuneratérios A0
Total: 15.346,33

14-03-2014

SGP (c)
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Municipio de Carregal do Sal

Quadro: Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestages Sociais Valor

Abosnio de familia 16.207,32
Subs(dios no dmbito da protegdo da parentalidade 2.186,95
Subsidio de educagdo especial ,00
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsfdio de refeigdo 94.631,74
Subs(dio de funeral 00
Subsidio por morte ,00
Beneficios sociais ;00
Outras prestagbes sociais ,00
| Total: 113.026,01

14-03-2014

SGP ()
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Municipio de Carregal do Sal

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagies de Acties Sociais Complementares | Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 00
Refeitdrios 00
Subsfdio de frequéncia de creche e de educacéo pré-escolar 00
Coldnias de férias ,00
Aboio a estudos /00
Apoio socicecondmico 00
Qutros beneficlos sociais A0

Totals 00 B

14-03-2014

SGP (¢}




Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Carregal do Sal

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Supetrior a 30 dias de Mortais
baixa

Nt;g’uero total de| M 2,00 ,00 2,00 ,00 ,00

acidentes e 00 .00 00 (00 /0

Total 2,00 ,00 2,00 00 )

Niimero de acidentes | M 2,00 ,00 2,00 ,00 A0

om bai

com baixa e 00 100 ,00 ,00 A0

Total 2,00 ,00 2,00 ,00 00

L\Irﬁg-lﬁrrlo dequI{aS de | M 35,00 ,00 35,00 ,00 ,00
abalhe perdidos por

acidentes ocorrides no| F /00 :00 /00 00 00

ano Total 35,00 A0 35,00 00 00,

Nimero de dias de | M ,00 ,00 00 ,00 00
trabalhc perdidos por

acidentes ocorrides F 00 /00 /00 /00 00

em anos anteriores Total ,00 ~00 00 00 ,00

Pg.1 de 1
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Municipio de Carregal do Sal

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In ltinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baxa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nidmero total dej M 00 ,00 ,00 ,00 ,00
acidentes . 00 00 ,00 0 /00
Total .00 00 ,00. D0 00
Nimere de adidentes | M 00 00 ,00 ,00 ,00
baixa
com bax F 00 00 00 ,00 00
Total L0 00 ,00 ,00 -;00
Nimero de dias de | M ,00 00 ,00 00 00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no F /00 /00 /00 00 00
anc Total ,00 00 ;00 ,00 00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 00
trabaiho perdides por
acidentes  ocorridos F A0 A0 /00 /00 A0
erm anos anteriores Total 00 00 00 00, ,00

P4g.1 de 1

17-03-2014

SGP (¢)



Municipio de Carregal do Sal

Quadro: Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente

[ . casosdelncapacidade =~ . T valor
Casos de incapacidade permanente absoluta /00
Casos de Incapacidade permanente parcial ,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabatho habitual ,00
Casos de incapacidade tempordria e absoluta A0
Casos de incapacidade tempordria e parcial 2,00
| Total: 2,00

Pag.1 de 1 17-03-2014  SGP(o)



Municipio de Carregal do Sal

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

“‘Doenca Profissional & i " Cédigos D. Profissional .~ - . - - | N.9de Casos | Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agantes quimicos ,00 00
‘Daengas do aparelho respiratério i - 00 00
Doencas cutdneas e outras 7 ,00 A0
Doengas provocadas por agentes fisicos ,00 ,00
Doengas infecciosas e parasitérias ,00 ,00
o S ' ' ' Totais:| =~ ,00 - ,00

Pég.1 de 1 17-03-2014 SGP (¢}



Municipio de Carregal do Sal

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

““Atividades de Medicina - - “Namero . -} - Valor (Eures)

Total dos exames médicos efectuados 63,00 ,00
Exames de admissio 00 00
Exames peri6dicos ,00 ;00 |
Exames ocasionals e complementaréé 529,00 /00
Exames de cessagdo de fungBes 00 ,00
Despesas com medicina no trabalho oo 5.663,86
Visitas aos postos de Irabalho ,00 I

' o Totais: 592,00 5.663;86

Pég.1de 18-03-2014  $GP{¢)



Municipio de Carregal do Sal

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por ipo

“Tinos de Intervengao de Higiens e Seguranca | . Ndmero - |
Reuniies da Comisso ,00
Visitas aos Locais de Trabalho ,00
Outras ,00
| T T Tetald] o000 i

Pag.1de i 14-03-2014 SGP (¢)



Municipio de Carregal do Sal

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

"7 Mobilidade Interna 0] - N2 Trab.
Alteragio das fungbes exercidas
Formacdo profissional
Adaptacfio do posto de trabalho
Alteracdo do regime de trabalho
Mobilidade Interna

Pag.1 de 1 17-03-2014  SGP(c}



Municipio de Carregal do Sal

Quadro 25 - Contagem das agdes de formagéo e sensibilizacdo em matéria de seguranga e
salde no frabalho

““Acbes de Formacao em Higiene @ Seguranca | " N® Aglies -
Acbes de formacso e de sensthitizagso realizadas ,00
Trabathadores abrangidos pelas agBes realizadas ,00

T T w00

17-03-2014 SGP {c)
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Municipic de Carregal do Sal

Quadro 26 - Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais

~Tipos de Custo de Prevercio de Acidentes e Doencas Profissionais .| - Valor (Euros)
Encarges de estrutura de medicina e seguranga no trabatho ,00
Equipamentos de protecio ) ,00
Formacgo em prevenclo de riscos 00
Qutros custos com a prevenggo de acidentes e doengas proﬁssinnéls ,00
——— T Total: 00
17-03-2014
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Municipio de Carregal do Sal

Quadro 27 - Contagem das agdes de formacgao profissional por tipo segundo a duragdo da acéo

Menosde 30 |[De30a59 Horag De60a 1il9 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 3,00 ,00 ,00 .00 3,00
Externas 34,00 ,G0 ,00 00 34,00
Totais ~.-.-37,00 0,00 0,00 0,00 | 37,00 -

Pag.1de1
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Municipio de Carregal do Sal

Quadro 28 - Contagem relativa as participa¢tes em agdes de formagao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de a¢do e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédic Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas 00 00 5,00 2,00 1,00 ,00 00 00 00 8,00
Externas [0 3,00 11,00 30,00 4,00 00 3,00 00 A0 56,00
Totais 0,00 3,00 16,00 32,00 | 500 : 0,00- .| - 8,00 C 0,000 g e a0

Pag.1de 1 17-03-2014 SGP (g)



Municipio de Carregal do Sal

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em acdes de formagao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acéo e
género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerals 1Carreiras Gerais {  Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Cperacional
Internas 00 00 24,50 12,00 3,30 .00 ,00 00 00 39,80
Externas 00 28,00 116,00 392,00 91,00 00 105,00 00 /00 732,00
Totais ~ 0,00 - 2800 . 14050 | '404,00° | 9430 | 000 . " 205:00: 0000 0,000 e[ 71,80
PAg.1 de 1
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Municipio de Carregal do Sal

Quadro: Quadro 30 - Despesas anuais com formagdo profissional

" Tipos de Acio de Formacgo para Despesas - . °| 0 Walor

Internas 00
Externas 4.319,45

Pag.1 de 17-03-2014 8GP {e)



Municipio de Carregal do Sal

Quadro 31 - Relagbes Profissionais

T Tipos de Relagdo Profissional -0 s ut  Ndmero
Nimero de trabalhadores sindicallzados 19,00
Nimero de elementos pertencentes a comisstes de trabalhadores 00
Total de votantes para comissBes de trabalhadores ;00

Pag.1 de 1 17-03-2014  86P{c)



Pég.1de 1

Municipio de Carregal do Sal

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Ndamero
Processos Transitados do Ano Anterior 00
| Processos Instaurados durante o Ano ,G0
Processos Transitados para o Ano Seguinte ,00
Processos Decididos
Arquivados - ,00
Repreencdo escrita ,00
Multa ;00
Suspensdo 00
Despadimento por facto imputéve] ao funcionario ,00
Cessagdo da comissio de séfvigo 00
14-03-2014
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Municipio de Carregal do Sal

Quadro 33 - Eieitos

Regime permanéncia : tempo
intelro. - cdmara munidpal -
- presidente-e vereadores .

Regime permanéncia - meio
tempo r.ca
il veregdores o

mara municipal -

Regime ndo permanéncla - | Regime nio permanénda -
+“camara municipal -] “-assemblela municipal

[Ne de gleitos

3,00

A0

4,00 N %00

26-03-2014

SGP (c}
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Municipio de Carregal do Sal

- Do.mapa de pessoal da -
unicipio . -.%

De cutta entidade publica,
e:comyinedloa oo

Administracdo Piblica | :

Semvinculod v}

-Administragdo Pabllca

oo Tetal -

Chefe do gabinete

,00

0,00

Adjuntos .

00

0,00

Secretdrios

A0

1,00

U Totals:

- "‘1;0'0 T

17-03-2014
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Municipio de Carregal do Sal

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

nte I “Dirigente. | . == Dirigente Chefe_de eqmpa Chefe de equipa |
_ édio | Intermiédio intermedlo de 3,0 i nar | ‘multidisciplinar | - i
2 de 1.0, grau -de 2.9.grau ¢ grau ol inferior “H(Chefe Div. Mun)] o
N.9.de cargos prewstos ;
em regulamento mynicipal 00 /00 3,00 00 /00 00 3,00
iNod rovido
em 31%; rgos providos | 00 3,00 00 ,00 00 3,00

17-03-2014

SGP (c)



