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Introdugdo

O Balanco Social é um meio de informagdo e um instrumento de planeamento e gestdo nas
4reas sociais e de recursos humanos, que tem carater obrigatério. E um recurso fundamental
para a gestdo, proporcionando um conjunto de indicadores de grande valia para a organizagdao
institucional. Este instrumento encontra-se consagrado no Decreto-Lei n.? 190/96, de 9 de
outubro.

Possui um conjunto de informagdes essenciais sobre a situacdo da instituicdo, pondo em
evidéncia pontos fortes e fracos, o grau de eficiéncia dos investimentos sociais e 0s programas
de acdo que visem a realiza¢do pessoal dos trabalhadores, a sua identificacdo com a instituicdo
e a melhoria da sua prépria vida.

Para todos os organismos da Administracdo Publica, Central, Regional e Local com mais de 50
trabalhadores, é obrigatério elaborar e enviar o Balango Social até 31 de margo para 0 SIAL -
Sistema Integrado de Informagdo das Autarquias Locais.

A presente andlise, complementar ao Balanco Social, terd a virtualidade de evidenciar,
pormenorizando alguns dos quadros preenchidos do citado documento.
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1 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e

género
Dirigentes |  Técnico te | Assistente | . .. | e
Intermédio | Stperio | operacional ilnfgrméﬂe@; Total
M 3 0 0 0 0 0 3
Samisdude F 0 0 0 0 0 1 1
Servigo
Total 3 0 0 0 0 1 4
M 0 8 8 35 3 i 55
CTFP por
tempo F 0 8 13 19 2 0 42
indeterminado
Total 0 16 21 54 5 1 97
Totais 3 16 21 54 5 2 101
% 2,97 % 14,85 % 20,79 % 54,46% 4,95% 1,98% 100%

Quadro 1 — Efetivos segundo a relago juridica de emprego

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira
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Grafico 1 — Total de trabalhadores por cargo/carreira
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Evolugdo dos Recursos Humanos

Evolucdo de trabalhadores
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Grafico 2 — Evolug¢do de trabalhadores desde 2010

Desde o ano de 2010 que esta Cdmara Municipal tem vindo a reduzir os seus efetivos, também
por forca das sucessivas restricdes que os Orgamentos do Estado tém vindo a impor as
Autarquias Locais.

Foram vinte as saidas desde 2010 até dezembro de 2014, nomeadamente cessagdo dos
contratos de trabalho a termo certo, aposentacdes e exoneragdes de alguns trabalhadores.

Em relagdo ao ano de 2013 e 2014, houve uma aposentagdo de um assistente operacional e
um regresso de uma licenga sem remuneragédo de um técnico superior.

1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de
prestacdo de servigos e género

Quantidades
M . 1
Avenca E 2
Total 3
M 1
Totais F 2
Total 3

Quadro 2 — Prestadores de servigos

Nos prestadores de servigo (pessoas singulares) houve uma reducdo do sexo masculino.
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2 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género
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Contagem dos trabalhadores por estrutura etaria e género

Gréfico 3 — Trabalhadores por estrutura etéria e género
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Gréfico 4 — Percentagem de trabalhadores por escaldo etario
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No universo dos trabalhadores da Cdmara Municipal de Carregal do Sal 57% pertencem ao
género masculino e 43% ao género feminino.
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De salientar que entre os trabalhadores a idade minima estd compreendida entre o escaldo
etério 30-34 e a méxima entre 65-69 anos.

A maior percentagem de trabalhadores encontra-se entre os 50-54 anos, com 19%, seguidos
pelos escalbes 45-49 e 55-59 anos com 17% cada.

3 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género
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Gréfico 5 — Contagem de trabalhadores segundo a antiguidade e género

No que diz respeito a antiguidade o escaldo com o maior nimero de trabalhadores situa-se
nos 10-14 anos com 38, seguido do escaldo de 25-29 anos com 22 trabalhadores.

Em relagdo 2 antiguidade deste Municipio, 58% dos trabalhadores tem menos de 20 anos de
servico efetivo.

4 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Habilitagdes literarias por género
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Gréafico 6 — Contagem de trabalhadores segundo o nivel de escolaridade e género

Em relacdo as habilitagdes literdrias nos ultimos anos tem-se verificado uma subida das
habilitacBes de nivel superior.

Neste Municipio, 33% dos trabalhadores tém habilitacdes de nivel superior, ja 25% dos
trabalhadores possuem o ensino secunddrio. Das 43 pessoas do género feminino, 31 possuem
habilitacdes iguais ou superiores ao ensino secundario e do género masculino do total de 58,
31 tém habilitacdes inferiores ou iguais ao 9.2 ano, contra os 27 com habilitagGes iguais ou
superiores ao ensino secundario.

5 — Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e
género

Esta Camara Municipal ndo possui trabalhadores estrangeiros.

6 — Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o
escaldo etario e género

Esta Camara Municipal ndo possui trabalhadores portadores de deficiéncia.

7 — Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira
segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género.

No ano de 2014, houve um regresso de uma licenca sem remuneracdo de um Técnico
Superior.

8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo motivo de saida e
género

Motivo Saida Total 2014
Reforma/Aposentacdo 1
Quadro 3 — Total de saidas de 2014

10 — Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por
cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Dos oito lugares que foram criados no mapa de pessoal nenhum foi ocupado, estando a
decorrer um procedimento concursal

11 - Contagem das mudangas de situacdio dos trabalhadores durante o ano por
cargo/carreira segundo o motivo e género
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Por imposi;do do Orgamento do Estado para o ano de 2014, aprovado pela Lei n.2 83-B/2014,
de 31 de dezembro, ndo houve alteragdes de posicionamento remuneratério, progressdes,

promogdes e nomeagdes.

14.2 — Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género

Valor Total
M 14,05 14,05

~ Extraordinario diurno F 0 0
2 Total 14,05 14,05

Quadro 4 — Trabalho extraordinério diurno

14.3 — Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor Total
_ M 273,55 273,55
‘Descanso Semanal Obrigatério F 0 0
Total 273,55 273,55
: _ : - M 185,40 185,40
Descanso Semanal Complementar F 0 0
S Total 185,40 185,40
M 94,50 94,50
F 0 0
Total 94,50 94,50
M 553,45 553,45
F 0 0
Total 553,45 553,45

Quadro 5 — Trabalho das horas em dias de descanso semanal e feriados

Neste Municipio penas sio pagas horas extraordinarias aos motoristas de transportes coletivos
e ao pessoal afeto as feiras, quando estas se realizam em dias de feriado.

15 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o
motivo de auséncia e género
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Grafico 7 — Total de auséncias dos trabalhadores
No computo geral o absentismo em relagdo ao ano de 2013 desceu ligeiramente.

Em relacdo & falta por doenga verificou-se uma diminuigdo significativa bem como as falta por
greve, ja em relagdo as faltas por conta do periodo de férias e acidente em servico houve um
ligeiro aumento.

Quadro 18 — Total de encargos com pessoal durante o ano de 2014

Tipos de Encargos Valor
Remunerac¢do Base 1.297.766,78 €
Suplementos Remuneratdrios 15.721,56 €
PrestacGes Sociais 112.997,40€
Outros Encargos com Pessoal 19.004,66 €
TOTAL 1.445.490,40 €

Quadro 6 — Total dos encargos com pessoal

Na linha da remuneragdo base estdo inseridas as remuneragbes bases, diferenca de
vencimento cargo, reducdo semana 4 dias, subsidio de férias, subsidio natal (duodécimos) e
pensdes.

Na parte dos suplementos remuneratérios estdo incluidas as ajudas de custo e transportes,
horas extraordinarias, abono para falhas e despesas de representacdo.

Nas prestacdes sociais estdo incluidos o subsidio de refeicdo, o beneficio complementar, os
abonos de familia a criangas e jovens, a bonificagdo jovens deficientes e 0 subsidio assisténcia
a filhos.

Os outros encargos com pessoal sdo referentes as despesas médicas comparticipadas pelas
Tabelas da ADSE.

Em relagdo ao ano de 2013, houve uma diferenga na remuneracgdo base de 15.974,89€ devido
as reducdes remuneratérias impostas em 2014, nomeadamente:

De janeiro a maio de 2014, a redugdo era efetuada a partir de remuneragdes superiores a
675€, conforme o estipulado no orgamento de estado Lei n® 83-C/2013, de 31/12. A partir de
setembro do mesmo ano a reducdo foi a partir de 1500€, conforme o estipulado na Lei n®
75/2014, de 12/09.

19.1 — Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por
género (no local de trabalho)

No ano de 2014 houve 5 acidentes de trabalho com trabalhadores detentores da
carreira/categoria de assistentes operacionais, do género masculino. Dos acidentes resultaram

10
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330 dias de auséncia. Durante o ano de 2014 ndo houve ocorréncia de acidentes no itinerario
de trabalho residéncia.

22 — Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Ndmero Valor (Euros)
Total de exames médicos efetuados 63
Exames ocasionais e complementares 529
Despesas com medicina no trabalho 7.191,48 €
TOTAIS 592 7.191,48 €

Quadro 7 — Atividades de medicina no trabalho

27 - Contagem das acdes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Menosde | De30a59 De60a h?ﬁalszgu Total
30 horas horas 119 horas ;
mais
Internas 0 0 0 0 0,00
Externas 17 1 0 0 18,00
TOTAIS 17,00 1 0 0 18,00

Quadro 8 — Contagem das acBes de Formagao

Em relacdo as agdes de formagdo, é de evidenciar que as categorias/carreiras que mais
frequentaram as ac¢des de formagdo foram os assistentes técnicos, técnicos superiores e
informética. Apesar de os assistentes operacionais serem a categoria/carreira com maior
nimero de trabalhadores, ao nivel das acdes de formagdo estes foram o0s que menos
frequentaram. No total foram gastas 1043 horas.

A generalidade das a¢des de formagdo foram ministradas pela Comunidade Intermunicipal da
Regido Ddo-LafGes.

30 — Despesas anuais com formagdo profissional

Tipos de Agdo de Formagdo Para Despesas Valor (Euros)
Internas 0
Externas 1.847,69 €
TOTAL 1.847,69 €

Quadro 9 — Despesas anuais com formagdo profissional

Neste total estdo incluidos os valores com as inscri¢bes nas a¢des de formagdo e as ajudas de
custo.

11
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31 - Relagdes profissionais

Tipos de Relagdo Profissional Nidmero
Numero de trabalhadores sindicalizados 17,00
Quadro 10 — Relag8es profissionais

Nesta Camara Municipal, apenas 17% dos trabalhadores sdo sindicalizados todos do género
masculino. Dos 17 trabalhadores 15 sdo assistentes operacionais. Em relacdo ao ano de 2013,

houve uma redugdo de dois trabalhadores.

33 — Eleitos Locais

Regime Permanéncia | Regime Permanéncia Regime Ndo Regime Ndo
Tempo Inteiro Meio Tempo Permanéncia Permanéncia
Camara Municipal Camara Municipal Camara Assembleia
Presidente e Presidente e Municipal Municipal
Vereadores Vereadores
N.2 de
? 3 0 4 26
Eleitos
Quadro 11 — Eleitos Locais
34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de pessoal do Total
Municipio
Chefe do Gabinete 0 0
Adjuntos 0 0
Secretarios 1 1
Quadro 12 — Gabinetes de Apoio Pessoal
35 - Dirigentes e equiparados
Dirigente Total
Dirigente Intermédio | Intermédio de 32
de 22 Grau Grau
N.2 de cargos previstos em 3 1 4
Regulamento Municipal
N.2 de cargos providos em 31/12 3 0 3

Quadro 13 — Dirigentes e equiparados

12
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SIHAL - Formulario Genérico Pégina 1 de 2
Ei )‘ ( i fﬁ ll | DIR El,; ;.‘\0 "GERAL DAS SBEEsn;;;ndc. Utilizador de CARREGAL DO SAL | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Carl2o do Cidad3o | Sesszo Termina em 29:48 min | Terminar
L U | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relaldrios
Regislo deinputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2014 Quadro Quqdro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modaldade de prestag2o de servicos
e génera
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador d2 criagdo  Dulce Datadecriagio  2014-03-2510.33:15
Dias
Ulilizador da dltima alteragdo - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total

Tarela H:l 0

Avenga H,I 1 I

T: 3

Total H: 1
M
T

i % J '@-_ s I:Tifé,: L ARl Conlatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2015 DGAL, Todos os d'reitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IET.
covpere £ 7 }151:]1“ b
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SITAL - Formulario Genérico Pagina 1 de 2

DCGAL

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

. ~ , o Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Ades3o PIN | Alterar Pelavra-chave | CafZo do Cidaddo | Sessao Termina em 28:58 min | Terminar
D!Rt(;l\ﬂ—{_lER.".F DAS Sess3o

AUTARQUIAS LOCAIS

Registo de inputs | Entdadss participdvais

Editar Balango Social

Lista da Balanco Social

Ano 2014 Quadro  Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho nolurno, normal e extraordinario, segundo o género
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagde  Dulce Dias Data de criagdo  2014-03-25 10:33:16
Utilizador da Gltima alteraggo - Data da tiltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total

Norms N S—

Total H:

o o o o

Considerar o total de horas efetuadas pelos lrabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.
Este quadro refere-se apenas a lrabalho noturno. Pera o preenchimento da coluna "trabatho noturno extraordindrio” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinrio efetuado em dias
normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos 08 direitos reszrvados. | Site otimizado para 1024x768, 1E7.




SITAL - Formulério Genérico Pagina 1 de 2

_ - /%. ) Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Ades3o PIN | Alterar Palavra-chave | Carifo do Cidad2o | Sess3o Termina em 29:49 min | Terminar
fl '
E ) ( Wi | IL

D!.D\R;.‘T\O -GERAL DAS Sess3o
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatdrios

Registo de inputs | Entidadss participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2014 Quadro  Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinério, diumo e noturno, segundo o génaro
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagae Dulce Dias Datade criagdo 2014-03-25 10:33:16
Utilizador da dltima alteragao - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total

Extraordindrio Diurno Hi 141

Exireordinério Nocturno H [ ) 0 I

T: 0]
Total H: 14
M: 0
T 14

Considerar o total de horas suplemenlaresiextraordinrias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro & 31 de dezembre, nas situagdes idenl‘mcadag;_
O trabalho extraordinrio diurno e noturno 56 comtempla o trabalho extraordinério efetuado em dias normais de trabalho

eetoruacraa Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2002 - 2015 DGAL. Todos os direltos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.

et J
COMPETE

gEL

e
agilityavard




SIIAL - Formulario Genérico

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Altarar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sess&o Termina em 29.39 min | Terminar

F},(’ A IL | DIRECAD-GERAL DAS Sesso
|28 L [ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inpuls  Relatérios

Ragisto de inputs | Entidzdes paricipdveis

Editar Balancgo Social

Lista de Balanco Social

Ano 2014 Quadro  Quadro 14.3 - [B$1430] Contagem das horas de trabalho exlraordindrio em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Ulilizador de criaggo  Dulce Dias Datade criagio 2014-03-25 10:33:16
Utilizador da lltima alteragdo - Data da ditima alteragdo -
Expartar para Excel
Total
Descanso semanal H 273
obrigatério
I
T 273

Descanso semanal H 185'

complementar

Ferizdos Hl o 94'

T: 94
Total H: 552
M: 0
T 552

Este quadro comtempla apenas o trabatho extraordinrio em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados

I Guardar ]

agilityaward

T"‘-‘"’“’-“‘* Contstos | Ficha Téenlca | Copyright © 2000 - 2015 DGAL. Todos os dirzitos reservados. | Site olimizado para 1024x788, IET.
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SITAL - Formulario Genérico

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Utilizador de GARREGAL DO SAL | Ades3o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad3o | Sess2o Termina em 29:50 min | Terminar

p ‘} Q FAY u DIRECAQ - GERAL DAS Sessio
2% L | AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios
Regiso deinpuls | Entidades participaveis
Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2014 Quadro Quadro 18 - [BS1800) Total dos encargos com pessoal durante o ano
Periodo  Anua! Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo  Dulce Dias Data de criagdo  2014-03-25 10:33:16

Ulilizador da Oltima alteragdo -

Exportar para Excel

Remuneragies Base

Suplementos
Remuneratdrios (2)

Prémios de Desempenho

Prestagdes Seciais (1)

Qutros encargos com

pessoal

Total

Deta da Gltima alteragdo -

Va'or (Euros)

o 1.297.766,78

T 129776678
621,56
T 15.721,56
B ]
g T 0,00
1289740
T 112.097,40
L 1o.00466]
T 19.004,86
T 1.445.49040

Notas: Remuneragio base inclui os subsidios de férias e de Natal

(1) O valor das prestagées sociais & igual ao total do quadro 18.2;
(2) O valor dos suplementos remuneratérios & igual 2o total do quadre 18.1.

ey 3
=g ¥
conwng £
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SITAL - Formulario Genérico Pégina 1 de 2

DGAI

Conlrolo do Registo ds Inputs  Relatérios

Sk . - Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | AdssZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do CidadZo | Sessdo Termina em 29:39 min | Terminar
DIRECAO - GERAL DAS Sess#o

AUTARQUIAS LOCAIS

=

Registo deinpuls | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2014 Quadro  Quadro 18.1 - [BS1810] Supiementos remuneratdrios
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagde  Dulce Dias Data de criagdo  2014-03-25 10:33:16
Utilizador da Gltima alteragio - Data da Oltima alteragdao -

Exportar para Excel

Valor (Eures)

Trabaho exraordinario T'
(diurno & noclurno)
T 64,57
Trabaho nermal noctumo. . 0,00 E
T 0,00
Trabaho em dias de - 2.905,78
descanso semanal,
complementer e feriados T+ 2.805,78
(n&o inciuido em trabatho
exiraordindria)
Disponibdade T 0,00
permanente

-

ﬂ

0,00
Outros regimes especiais 0,00

de prestagdo de fraba'ne

-

0,00

Risco, penosidade e
insalubridade

-

o o o
8 g |8}

FixagZo na periferia

T
Trabzlho por turnos T

T 0,00
Abono para falhas T 476224

-

b o
H
[=]
=]

4.762,24

Particpag3o em reunides

=

s
s
o
=
o
(%}
@

0,00
1.476,33

Ajudasde cuslo

-

Representagio T 651264
T 6.512,64
Secrelariado Tj 0,00

T 0,00
Qulres suplementos T
remuneratérios
T 0,00
Tatal T: 15.721,56

Nota: O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 nZo podem ser diferentes.

I Guardar l

Toweio evaceas

5
...

Contatos | Ficha Técnica | Copyright @ 2009 - 2015 DGAL. Tados os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DGAL

SIIAT - Formulario Genérico

DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Regislo dz inputs | Entidadss pariicipavais

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Al

3

o 2014

Perfodo  Anual

Utilizador de criagdo  Dulce Dias

Quadro
Entidade

Data de criagio

Utilizador da altima alteragao - Data da Gltima alterag@o

Exportar para Excel

Abona de Famila

Subsidios no &mbito da
protegdo da
perentablidade

Subsldio de educagio

espedial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de refei¢do

Subsidio de funeral

Subsidio por marte

Beneficios Socials

QOulras prestagdes

sociais

Tolal

Valor (Eurcs)

N — v
T 16.302,22
™ 2.431,48
S I Y]
T 0,00

0,00

E

T:

T: 0,00
95.263,70

=

i 95.263,70

I

T 0,00

I

b

.O |
[=} |
[=]

0,00

-

-

-

0,00
112.997,40

-

Quadro 18.2 - [BS1820] Preslagdes socials

CARREGAL DO SAL
2014-03-25 10:33:16

Péagina 1 de 2

Bem-vindo, Ulilizador de CARREGAL DO SAL | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartda do Cidadio | Sess&o Termina em 29:49 min | Terminar
Sessio

Nota: O total das prestagdes sociais no quadro 18.2 & igual ao valor de "prestagdes sociais” do quadro 18.2.
0 valor dos "beneficios Sociais" é igual 2o total do quadro 18.2.1

e J
COMPETE

’,]-.A-ua ezcrma

A rinss crprs e
" Haudibioios SO
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SITAL - Formulério Genérico Pagina 1 de 2
Gy 'R B 13 a _ Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Ades3a PIN | Allerar Palavra-chave | Cartéo do Cidaddo | Sessio Termina em 29:59 min | Terminar
F ')“ i‘f" /_t “ DIRECAQ - GERAL DAS Sessdo
L2 s | AUTARQUIAS LOCAIS

Conlrolo do Registo de Inputs  Relatorios
Registo dz inputs | Enlidades pariicipdveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2014 Quadro  Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagio  Dulce Dias Datade criagdo  2014-03-2510:33:16
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da Gltima alteragdo -

Exportar para Excel
Valor (Eures)

SPSIN — ).}

casa de pessoal

T: 0,00
T 0,00
Subsidio de frequéncia T m
de crechs e de educagio
pré-escolar T 0,00
Colénias de férias T T 0,00
T 0,00
T: 0,00
Apoio socioeconémico T 3 0,00
T: 0,00

o 3

Qulros beneficios sociais

-
o
o
(=]

Tatal

o
-8

Nota: o total dg quadro é igual ao valor da linha "beneficios socials” do quadro 18.2

i ete wncriny Conlatos | Ficha Téenica | Copyright @ 2008 - 2015 DGAL. Todos os direilos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IEV.
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SITAL - Formulario Genérico

DGAL

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adeséo PIN | Allerar Palavra-chave | Carto do Cidadao | Sessdo Termina em 29.59 min | Terminar

DIREC AO-GERAL DAS Sess3o
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Regislo de inputs | Entidadas pariicipaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Socizl
Ano 2014

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  Dulce
Dias

Utilizador da dltima alteragio -

Exporiar para Excel

Nimero total de
acidentas

Quadro

Entidade

Data de criagéo

Data da dltima alteragio

12 3diasde baixa

Quadro 19.1 - [BS$1900] Conlagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de

trabalho)
CARREGAL DO SAL
2014-03-25 10:33:16

4 a 30 diasde baixa

Supsriora 30dias de baixa

Morlais

T 5

Nimero de acidzntes H,l “('}] H:[ i 4] H.l 1 |
com baixa

! o]l of 4l 0|

T 0 T 4 T 1
Mamero de dias de H __.—. dﬁl HI__ 51 HJ_L—-_--A-— 279
Iraba'ho perdidos por )
acidentes ocorridos no N:l OI HI OI ul UI
ano

T 0 T 5 T 279
Numero de dias de H.r . 0] H;I 6] Hr- 0]
traba'ho perdidas por
acidentes ocorridas em M_I GI MI Ol ul Dl
anos anleriores

i o T 0 T 0
Notas: S o

0 N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

P Qe ymdo evaorea
COVPETE
Fawar

agilityaward
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SITAL - Formulario Genérico Pégina 1 de 2
A

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

DIRECAG - GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adasza PIN | Alterar Palavra-chave | CariZo do Cidadzo | Sesso Termina em 28.59 min | Terminar
WCAD-GERAL DAS Sesszo

AUTARQUIAS LOCALS

il

Registo deinputs | Enlidades paricipéveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Sccial

Ano 2014 Quadre  Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabzlho e da dias de lrabalho perdidos com baixa por género (In itinere)
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo  Dulce Dias Data de criagdo  2014-03-25 10:33:16
Utilizador da dltima alteragio - Data da altima alteragdo -
Exportar para Excel
Total 1a3dissdsbaxa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dizs de baixa  Morlais

;
Nomero totsl de N ] W 9]

acidentes

Nomero de acidentes H.[ i 0] H.‘ o] H:r 0|
com baixa

Mr Q] F.'I,l 0 | M.r g E

T: T o T 0
Mimero de dias de H:‘———————\ Ol H:[ 6] Hj - OI
trabatho perdidos par
acidenles ocorridos no M_I 0 | M! OJ MJ OI
zno

T: [P L 0 T o}
Numero de dias de H:l 0] H:I o] " ‘.L (H
{rabaiho perdidos por
acidentes ocorridos em M.[ OI M_] o I Mj_ 0]
anos anteriores

T 0 T o T 0

Nota: O N° total de acidentes refere-se zo lolal de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

‘

' g &
coueere |
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SITAL - Formulario Genérico

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adeséo PIN | Alterar

=Y /,\ | | GIRFCAO -GFRAI DG Palavra-chave | Cartédo do Cidadéo | Sess@o Termina ern 29:59 min | Terminar
h }H\ g A ll iy e | g o Sessdo
=M N | AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Reyisto de Inputs ~ Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis
Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2014 Quadro Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade
declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores
vitimas de acidentes de trabalho
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo Dulce Data de criagdo 2014-03-25 10:33:16

Utilizador da Oltima alteragéo

Exportar para Excel

Dias

- Data da tliima alteracdo -

(=]

Total
Casos de incapacidade T'I
permanente absolula

T
Casos de incapacidade T"

LO_O

permanente parcial

0
Casos de incapacidade T:I 0

permanente absoluta

para o frabalho habitual ~ T: 0
Casos de incapacidade T" 5 |
temporaria e absoluta

T 5

Casos de incapacidade T-[_“ o 0 |

temporaria e parcial

Total T

2010 WINNER

agilityaward

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado
para 1024x768, IE7.




SITAL - Balango Social Pagina 1 de 2
Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adeséo PIN | Alterar

U Y \ N l IR FC M') _GFERAl DAS Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sess#o Termina em 30:00 min | Terminar

| AN I .., ... Sessé
LA ™AL | AUTARQUIAS LOCAIS ~%%°

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista Genérica

Ano 2014 Quadro Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas
e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho
perdidos
Utilizador de criagdo  Dulce Data de criagio  2014-03-25 10:33:16
Dias
Utilizador da Gltima alteracéo - Data da dltima alteracéio -

Seleccionar doencas profissionais

Doenca Profissional Codigos  Numero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar

Sem doengas profissionais a mostrar...

| Guardar |

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado
para 1024x768, |E7.
2010 WRHHER

agilityaward




SITAL - Formulario Genérico

[‘_}, (ﬁ:} )ﬁ:{,H DIRECAO-GER

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Ades@o PIN | Alterar Palayra-chave | Cartao do Cidadao | Sess3o Termina em 28:19 min | Terminar

AL DAS Sessio

. | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo da Inputs  Relatérios

Regislo deinpuls | Enfidadss participdvais

Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2014
Periodo  Anual
Utilizador de criagdo  Dulce Dias
Utilizador da ultima alteragdo -
Exportar para Excel

Quadro Quadro 22 - [BS2200] Contagem das alividades de medicina no trabalho e respelivos encargos
Entidade CARREGAL DO SAL
Dala de criagdo  2014-03-25 10:33:16

Data da 0ltima alteragdo -

MNamzro Tolal (Euros)
Total dos exames T'l 36| T] D,DO'
médicos efetuados (a)

T 3B T 0,00
Exames de admissio (b) Tj 1] TL 0,00]

T 1 T 0,00
Exames periédicos {c) T'r_ T 36] TI 0,00}

T BT 0,00
Exames ocasionais e TJ' B 305] [ 0,00]
complementares (d)

T: 305 T 0,00
Exzmes de cessagdo de T_rﬁ' U] Ti U,DOI
fungdes (g)

T: 0 T 0,00
Despasas com medicina T 7.191,48
no trebalha

¥ 7.191,48

Visitas aos postos de T:l T __El

trabatho

Notas:

(a) - E igual 2 soma de (b) + (c) + (d) + (g)

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimenlos de pessoal afeto

" Gt 5 [ENS PYSERTY
3T 87 -5

cowpere
T

agilityaward
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SITAL - Formulario Genérico Pégina 1 de 2

Bern-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adeséc PIN | Alterar
tl_\' 7 K ‘ DIREC ',"\ O-GFRAL DAS Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar

- e . R Sessio
Vs | AUTARQUIAS LOCALS

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

Registo de inputs | Entidades participéveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2014 Quadro Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervencbes das
comissdes de seguranca e salide no trabalho por tipo
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagio  Dulce Data de criagdo 2014-03-25 10:33:16
Dias
Utilizador da tltima alteragdo - Data da altima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Reunides da Comisséo T.J 0 ‘
T;
Visitas aos Locais de T[ 0 I
Trabalho
T 0
Outras T.J 0
i 0
Total T 0

Guardar

e Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado
COMPETE para 1024x768, IET.
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SIHAL - Formulario Genérico Pégina 1 de 2
Bem-vindo, Uiilizador de GARREGAL DO SAL | Adeséo PIN | Alterar
r '-;i. Pl ) DIREC A -GERAL DAS Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sesséo Termina em 29:59 min | Terminar
L J 1 /‘i",\. H G e i a e | e o Sessdo
‘ Wt Wl | AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs ~ Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2014 Quadro  Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a
acbes de reintegragéo profissional em resultado de acidentes
de trabalho ou doenga incapacitante

Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo Dulce Data de criagdio 2014-03-25 10:33:16
Dias
Utilizador da 0ltima alteracéo - Data da dltima alteragéo -
Exportar para Excel
Total
Alteragéo das fungdes T:I O_I
exercidas
T 0
Formac&o Profissional T.J OJ
T: 0
Adaptaggio do posto de Tj 0]
trabalho
T 0
Alteraggio do regime de T'I- 0 I
horério de trabalho
T 0
Mobilidade Interna T:‘ 0 |
T 0
Total i 0
Al e Contatos | Ficha Técnica | Copyright @ 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site atimizado
R Q@ 9
compere.  E1/eei” para 1024x768, IE7.
[T Junitho eurorEIA 2010 WUHER

agilityaward
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SITAL - Formulario Genérico Pagina 1 de 2

.Y I;;‘,‘—'J 'll"'.‘
h}‘ (t B j&“\; l‘ :

Controlo do Registo de Inputs = Relatérios

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesao PIN | Alterar
DIREC f}'\ O-GERAL DAS Palavra-chave | Carldo do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar

g S o .., ... Sessdo
AUTARQUIAS LOCAIS

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2014 Quadre Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agdes de formagéo e
sensibilizagio em matéria de seguranca e salde no trabalho
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo Dulce Data de criagdo 2014-03-25 10:33:16
Dias
Uiilizador da ultima alteragdo - Data da dltima alteragéo -
Exportar para Excel
Total
AgGes realizadas durante T:r 0 |
0 ano
T 0

Trabalhadores Ti o 0 |

abrangidos pelas agdes

realizadas T: 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Tedos os direitos reservados. | Site otimizado

e Al
ey ¢ para 1024x768, IE7.
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SITAL - Formulario Genérico Pagina 1 de 2

DCGAI

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

L _ ; o Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do CidadZo | Sessao Termina em 29.39 min | Terminar
DIRECAO -GERAL DAS Sessio

= | AUTARQUIAS LOCAIS |

Registo deinpuls | Entidadss participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2014 Quadre Quadro 26 - [BS2600] Custos com & prevengao de acidentes e doengas profissionais
Periodo  Anugl Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo  Dulce Dias Datade criagio 2014-03-25 10:33:16
Utilizador da ultima alteragdo - Data da tltima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)

Encargos de estrutura de

|

T 0,00

medicna e seguranga no

trabalho (a) T 0,00
Equipamenlos de T:
protecao ()

T 2.348,84
Formag&o em prevengdo T

de riscos {c)
i 0,00

prevengdo de acidentes e

doengas profissionals (d) T+ 0,00
MNotas: - B = —l
a) Encargos na organizagdo dos servigos de seguranga e salide no trabalho e encargos na organizagdo/modificag@o dos espagos de trabalho; :

b) Encargos na aquisigo de bens ou equipamentos;
¢) Encargos na formagéo, informagéo e consulta
d) Inclui os custos com a identificagdo, avaliaggo e controlo dos fatores de risco

ke rumeress Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Tedos os direilos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IET.



SIHAL - Formulario Genérico Péagina 1 de 2
= - e . - Bem-vindo, Ulilizador de CARREGAL DO SAL | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidedéio | Sessao Term'na em 22:49 min | Terminar
E )\ ( [H\AU DIRECAG-GERAL DAS Sesso
7 G i

_ | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatdrios
Reagisto de inpuls | Enfidadss padicipavals

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2014 Quadro  Quadro 27 - [B$2700] Contagem das agdes de formagao profissienal por tipo segundo a duragio dz agao
Perfode  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo  Dulce Dias Data de criagio  2014-03-25 10:33:16
Utilizador da dltima alieragdo - Data da Gltima alteragéo -
Exportar para Excel
Menes de 30 horas De 30 a 59 horas D280 a 119 horas 120 horas ou mais

Intemas T:l 0] Tli 0] T:l 0] TI o]

i H [ H 0 T 0T 0
e ¥ e T B N E—
T 7 T 1w 0 ™ 0
Total T 17 T i ™ 0T - o]

Nota:

Relativamente as agdes de formago realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:
Acao inlerna - organizada pela entidade

Agdo externa - organizada por outras enlidades

N.° de parlicipagdes = n.° de trabalhadores na agio 1 + n.® de trabalhadores na agdo 2 + ... +n.° de trabalhadores na ag¢do n

(exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conla como duas participagdes)

% J velatuasens Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2008 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site atimizado para 1024x768, IEY.
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SIIAL - Formulario Genérico Pégina 1 de 2
. e . e Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Ades3o PIN | Alterer Palawra-chave | Cartéo do CidadZo | Sessdo Termina em 30.00 min | Terminar
p )\l ( [{\ u DIRECAO - GERAL DAS Sessdo
LA WL, | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Regislo dz inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2014 Quadro Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais corn formago profissional
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo  Dulce Dias Data de criagdo  2014-03-25 10:33:16
Utilizador da dltima alteragdo - Data da Ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Agdes inlernas T:
T 0,00
Agdes extemnas T:
T 1.847,69
Total T - 1.8'47‘,69

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em alividade de formago e suportadas pelo orgamento do servigo

oA PRSI Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site ofimizado para 1024x788, IE7.
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SIIAL - Formulério Genérico

Pégina 1 de 2
Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesao PIN | Alterar

Sesséo

l‘—«j; (", 3 /;\ lL } IR FCAD GFRAL DAS Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessfo Termina em 29:59 min | Terminar
=F B }-‘ 7\‘,\, ==

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano
Periodo
Utilizador de criacdo

Utilizador da tltima alteracéo

Exvortar para Excel

2014 Quadro Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais
Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Dulce Dias Data de criagio  2014-03-25 10:33:16

- Data da dltima alteragéo -

Total
Numero de trabalhadores T-l 17 |
sindicalizados

T: 17
Numero de elementos T:r 0 l
pertencentes a
comisses de T 0
trabalhadores
Total de votantes para T‘.r 0
comissbes de

0

trabalhadores T

URIRO EUROPEIA 2010WINNER
agilityaward

SiFosdo Eropen
M oosanralvizarto Regizeal
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SITAL - Formulario Genérico Pégina 1 de 2
Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adeszo PIN | Alterar
h’; == /ﬁ \\ & DIR F—C ‘,‘;‘{?) “GFERAL DAS Palavra-chave | Cartéo do Cidaddo | Sess&o Termina em 29:29 min | Terminar
) :
" il

] ; A L= - 3 e X : S -
o L AUTARQUIAS LOCAIS ~0%%°

Controlo do Registo de Inputs ~ Relat6rios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2014 Quadro  Quadro 32 - [BS3200] Disciplina
Periodo Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagde  Dulce Dias Data de criacdo 2014-03-25 10:33:16
Utilizador da dltima alteragéio - Data da tltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Processos transitados do T:I [H
ano anterior
T 0
Processos instaurados T'[ 2 |
durante o ano
i 2
Processos transitados T" ‘i'|
para o ano seguinte
i 1
Processos decididos — T‘l 1 |
arquivados
T: 1
Processos decididos — TJ 0 |
repreengao escrita
T. 0
Processos decididos — T'| 0 |
multa
T 0
Processos decididos — T.J 0 |
suspensao
T 0
Processos decididos — T'l 0 |
despedimento por fato
imputavel ao trabalhador T 0
Processos decididos — T-| 0 |
cessacgao da comissao
de servigo T 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado
para 1024x768, IE7.
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SITAL - Formuléario Genérico Pagina 1 de 2

i i . , s Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | CarlZo do Cidad3o | Sessio Termina em 28:19 min | Terminar
A \ DIRECACO-GERAL DAS Sesséo
)T @WA , DA
LA ML, | AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs  Relatdrios
Registo de inpuls | Entidadss paricipaveis
Editar Balango Social
Lista de Balango Social
Ano 2014 Quadro Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais
Periodo  Anual Enlidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criaggo  Dulce Dias Data de criagdo  2014-03-2510:33:16
Utilizador da dltima alteragdo - Data da Gltima alteragdo -
Exportar para Excel
Regi &ncia -
e pe.:man -noa Reg'me parmanéncia - . ~
tempo inteiro - camara Regime n2o permanéncia - Regime n2o pammanéncta -

== ) meio tempa - cAmara % s . ;e
municipal - presidente e . camara municipal assemblsia municipal

municipal - vereadores
vereadores

N.* de Elsitos i 2] o] .l a] .l 26] ] o] .l 0

Notas:

A preencher apenas palos municipios.

Nao incluir os eleitos locais nos restantes quadros.

Incluir em vereadores o vice-presidente.

e e
conpere

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL Todos os direilos reservados. | Site otimizado para 1024x768, 1ET.




g'““)) ( ' ﬁ%“ DIRECAQ-GERAL DAS Sessao
- S A

SITAL - Formuldrio Genérico

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Utilizader de CARREGAL DO SAL | Adesao PIN | Alterar Pelavra-chave | Carizo do Cidadio | Sessdo Termina em 26:48 min | Terminar

. | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo ds inpuls | Entidades participéveis

Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2014
Periodo  Anual
Utilizador de criagde  Dulce Dias
Utilizador da Gltima alteragdo -
Exportar para Excel

Quadro  Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Entidade CARREGAL DO SAL
Data de criagao  2014-03-25 10:33:16

Data da ditima alteragdo -

Do mapa de passoal do

De outra entidade poblica,
com vinculo &

Semvinculo &

Tolal

muricipio N Adrministragdo Pibliza
Admnistrag3o Piblica
Chefe do gabinete TJ g ] -;I Ul T:I g I
Adjuntos 5] a] . [ | 0|
Secretérios o 1 l T.I 0| T.J o]
Total T 1 T 0 T 0
Nota: o o

Nos termos e limites previstos no art® 73.° da Lei n.2169/99, de 18/9, na redagéo da Lei n.®5-A/2002, de 11/1
Os GAP sao também incluidos nos quadros 1 a 4

(LR EY LY

il Qs
co.-.l;mJ BT

e

agilityzward
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SITAL - Formulario Genérico Pagina 1 de 2

DCAL.

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

< - 2 = Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesao PiN | Alterar Palavra-chave | Carifo do CidadZo | Sesséo Termina em 28:19 min | Terminar
DlRE(AJ\O*(nER:‘\I DAS Sessdo

AUTARQUIAS LOCAIS

Registe de inputs | Entdades paricipivels

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2014 Quadro  Quadre 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criaggo  Dulce Dias Datade criagdo 2014-03-25 10:33:16
Utilizador da dltima alteragdo - Data da Gltima alteragdo -
Exportar para Excel
Dingente intermédio de 1.° L ) Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermédio de 2.°
Dirigente superior (diretor grau (diretor de Dingente interm2dio de 3.0 mu'tidisciplinar (equiparade  mwifidisciplnar (equiperado
grau {chafe de divisdo Total
municipal’dretor delegado)  deparizmento - arau ou inferior & drelorde departamento a chefa de divisdo
municipa
municipaldiretor delegado) g Municipal) municipal)
N.° de cargos previstos T_j of .l o} T:l_ 3| Ti 1] Tj 0] - o] 4
em regutamento
municipal
M.2 da cargos providos T.[ Q I T:I OI T;l 3 I T.l OI T:l 0| T.J OI T 3
em 31412
Notas:

Informag&o incluida nos restantes quadros
Nao incluir eleitos locals, coordanadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos 0s cargos cujos dirigentes se enconlrem designados em comiss@o de servigo, em regime de subslituicdo ou em gestdo corrente

Nos servigos municipalizados a informagao sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos préprios servigos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparagdo deliberada pela CM

»l G Rty Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos os dirgilos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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