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Introdugao

O Balango Social é um meio de informag¢do e um instrumento de planeamento e gestdo nas
areas sociais e de recursos humanos, que tem carater obrigatdrio. E um recurso fundamental
para a gestao, proporcionando um conjunto de indicadores de grande valia para a organizagao
institucional. Este instrumento encontra-se consagrado no Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de
outubro.

Possui um conjunto de informacdes essenciais sobre a situacdo da instituicdo, pondo em
evidéncia pontos fortes e fracos, o grau de eficiéncia dos investimentos sociais e os programas
de a¢do que visem a realizagdo pessoal dos trabalhadores, a sua identificagdo com a instituicao
e a melhoria da sua prépria vida.

Para todos os organismos da Administracdo Publica, Central, Regional e Local com mais de 50
trabalhadores, é obrigatdrio elaborar e enviar o Balango Social até 31 de margo para o SIAL -
Sistema Integrado de Informacgao das Autarquias Locais.

A presente analise, complementar ao Balango Social, terda a virtualidade de evidenciar,
pormenorizando alguns dos quadros preenchidos do citado documento.
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1 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e

género
Dlrlgen,te's Tecnlf:o Assllst§nte ASS|st§nte Informética Outros Total
Intermédio Superior Técnico Operacional
M 3 0 0 0 0 0 3
Comissdo de F 0 0 0 0 0 1 1
Servigo
Total 3 0 0 0 0 1 4
M 0 8 10 34 3 1 58
CTFP por
tempo F 0 10 10 38 2 0 60
indeterminado
Total 0 18 20 72 5 1 116
Totais 3 18 20 72 5 2 120
% 2,50 % 15 % 16,67 % 60 % 4,17% 1,67% 100%
Quadro 1 - Efetivos segundo a relagdo juridica de emprego
Em 31 de dezembro de 2015, a Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira
80 - 72
Camara Municipal de Carregal 20 |
do Sal contabilizava 120 60 -
. 50 -
trabalhadores em regime de 20
Contrato de Trabalho em 30 - 18 20
Funcdes Publicas por Tempo 20 1 3 . 3 "
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Grafico 1 — Total de trabalhadores por cargo/carreira
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Evolugao dos Recursos Humanos

Evolugao de trabalhadores
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Gréfico 2 — Evolugdo de trabalhadores desde 2010

De 2010 a 2014 houve uma reducdo efetiva dos trabalhadores vinculados ao Municipio de
Carregal do Sal. Foram vinte as saidas, motivadas por cessa¢do de cessa¢dao dos contratos a
termo resolutivo certo, por aposentagdes e por exoneragoes.

Todavia, foram preenchidos 22 postos de trabalho, 21 na categoria e carreira de assistente
operacional e 1 em assistente técnico, sendo certo que 20 postos de trabalho de assistentes
operacionais foram preenchidos ao abrigo do regime de excec¢do previsto no n.2 5 do artigo
62.2 da Lei do Orcamento do Estado do Ano de 2015, na medida em que se destinaram a
colmatar as necessidades educativas dos Centros Educativos (Educacdo Pré-escolar e 1.2 Ciclo).

O assistente técnico ficou afeto a Divisdo Financeira e obviou a saida da coordenadora técnica
responsavel pela Tesoureira.

O saldo entre 2014 e 2015 é de 19, uma vez que apesar das 22 entradas registaram-se trés
saidas por aposentagao.

1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de
prestacao de servigos e género

Quantidades
M 3
Avenca F 6
Total 9
M 3
Totais F 6
Total 9

Quadro 2 — Prestadores de servicos
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2 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalio etario e género

Contagem dos trabalhadores por estrutura etdria e género
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Gréfico 3 — Trabalhadores por estrutura etaria e género
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Grafico 4 — Percentagem de trabalhadores por escaldo etario
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No universo dos trabalhadores da Camara Municipal de Carregal do Sal 49% pertencem ao
género masculino e 51 % ao género feminino. Neste ano houve uma inversdo, uma vez que nas
entradas 86 % foram do género feminino.

De salientar que entre os trabalhadores, a idade minima estd compreendida entre o escaldo
etdrio 20-24 e a maxima entre 60-64 anos.

A maior percentagem de trabalhadores encontra-se entre os 35-39 anos, com 21%, seguidos
pelos escaldes 50-54 anos com 18% e 40-44 e 55-59 anos com 15%.

3 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Antiguidade de trabalhadores segundo o género
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Grafico 5 — Contagem de trabalhadores segundo a antiguidade e género

No que diz respeito a antiguidade o escaldao com o maior nimero de trabalhadores (34 )situa-
se entre 10-14 anos, seguido dos escaldes de 25-29 anos com 24 trabalhadores e até 5 anos
com 22 trabalhadores.

Em termos globais, a antiguidade deste Municipio é de 73% de trabalhadores com menos de
25 anos de servico efetivo.
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4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

HabilitagGes literarias por género
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Grafico 6 — Contagem de trabalhadores segundo o nivel de escolaridade e género

Em relacdo as habilitagGes literarias nos ultimos anos tem-se verificado uma subida das
habilitagGes de nivel superior.

Neste Municipio, 31% dos trabalhadores tém habilitagbes de nivel superior, ja 30% dos
trabalhadores possuem o ensino secundario. Das 61 pessoas do género feminino, 44 possuem
habilitacGes iguais ou superiores ao ensino secundario e do género masculino do total de 59,
29 tém habilitagBes iguais ou superiores ao 12.2 ano e 30 com habilitacGes iguais ou inferiores
a0 9.2 ano de escolaridade.

5 — Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e
género

Esta Camara Municipal ndo possui trabalhadores estrangeiros.

6 — Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o
escaldo etario e género

Esta Camara Municipal ndo possui trabalhadores portadores de deficiéncia.

7 — Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira
segundo o modo de ocupacgdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género.

Apds os respetivos procedimentos concursais foram admitidos 22 trabalhadores. Destes 22
trabalhadores 21 foram para a categoria e carreira de Assistente Operacional e um para a
categoria e carreira de Assistente Técnico.






