Didrio da Reptblica, 2.2 série PARTE H

N.2140 24 de julho de 2019 Pag. 209

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 11936/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para conslituicdo de relagdo juridica de emprego publi-
co por lempo indeterminado para ¢ preenchimento de postos de trabatho na categoria
e carreira de assistente operacionatl.

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego piblico por tempo indsterminacdo
para o preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de assistente operacional

Para os efeitos do disposto no n.? 2 do artigo 33.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no ar-
tigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril e das respetivas disposi¢bes da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, torna-se piblico que por deliberagdes da Camara Municipal de Carregal do
Sal, tomadas nas suas reuniées ordinarias realizadas em 12 de abril e em 13 de junho de 2019,
complementada por despachos do Presidente da Camara, proferidos em 26 ¢ 27 de junho de 2019,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar da data da publicagio do presente
aviso no Didrio da Reptblica, procedimento concursal comum para constituigao de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabaiho em fungées publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de postos de trabalho, nos seguintes termos:

Ref.? A— NuUmero de postos de trabalho — 3 (trés) postos de trabalho para a categoria e
carreira de assistente operacional do mapa de pessoal do ano de 2019, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o desenvolvimento de projetos
municipais, no ambito das atribuicdes do Gabinete Técnico Florestal, Servigo Municipal de Protegéo
Civil e Divisgo de Obras Municipais e Ambiente.

Ref.? B — Numero de postos de trabalho — 1 {um) posto de trabalho para a categoria e car-
reira de assistente operacional — trolha, do mapa de pesscal do ano de 2019, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des plblicas por tempo indeterminado, a afetar ao Servico de Obras,
da Divis&o de Obras Municipais € Ambiente.

Ref.? A— Caracterizac8o dos postos de trabalho — O constante no anexo & Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, ao quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lei, e o constante na caracterizagio do
posto de trabatho do mapa de pessoal do ano de 2019, referente a fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, indispensaveis ao desenvolvimento de projetos municipais de natureza
permanente, de que se destacam: vigiléncia florestal; gestdo de combustiveis; silvicultura preven-
tiva; vigildncia pds-incéndio; realizagéo e o acompanhamento de queimas e fogos controlados:
manuteng&o e beneficiagéo de infraestruturas e outros espagos municipais; agSes de confrolo e
eliminag&o de agentes bidticos, tudo isto no &mbito das atribuigbes do Gabinete Técnico Florestal,
Servigo Municipal de Proteg&o Civil e Divis&o de Obras Municipais € Ambiente.

Ref.? B — Caracterizagéo do posto de trabalho — O constante no anexo a Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Pablicas, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lei, e o constante na caracteriza¢éo do posto de
trabalho do mapa de pessoal do ano de 2019, referente a fungdes de natureza executiva, de carater
manual out mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, indispensaveis ao desenvolvimento de projetos municipais de natureza permanente, de
que se destacam: levantamento e revestimenio de muros e macigos de alvenaria; assentamento
de manilhas, azulejos e ladrithos; aplicac&o de camadas de argamassa em superficies de edifica-
ges; tarefas fundamentais de pedreiro; assentamento de manilhas de grés e cimento; montagem
de bancas e sanitarios; coberturas a telha; e operagbes de calagéo e pintura, tudo isto no ambito
das atribuicdes do Servigo de Obras e da Divis&o de Obras Municipais e Ambiente.
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Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da mencionada Portaria n.? 125-A/2019, de
30 de abril, o presente procedimento concursal é publicitado:

a) Na 2.2 série do Didrio da Repiblica, por extrato;
b) Na bolsa de emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, através do preenchi-
mento de formutario proprio, contendo os elementos previstos no n.? 4 do artigo 11.° da referida

Portaria;
¢) No sitic da internet da entidade, em www.carregal-digital.pt, por extrato disponivel para

consulta a partir da data da publicagao na BEP,

26 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Rogério Mota Abrantes.

312426107
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CARREGAL DO SAL
FORMULARIO DE CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL

Cédigo da publicitacio do procedimento Cadigo de candidato

Carreira ____Categoria

Area de atividade

RIEP por tempo indeterminado
RJEP por tempo determinado
RJEP por tempo determinavel

Nome Completo:

NN

Data de nascimento: Sexo: Masculino Feminino[ ]

Nacionalidade:

N© de Xdentificagdo Civil:

Morada:

Codigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone!: Telemavel:

Endereco eletronico:

srhi@em-carregal.pt Tel. S.R.H.: 232 960 435
Praga do Municipio, 3430 — 809 Carregal do Sal
Tel: 232 960 400 Fax: 232 960 409




Municipio/Camara Municipal de Carregal do Sal
Praca do Municipio
Apartade 90
3430-909 CARREGAL DO SAL

CARREGAL DO SAL

3.2.4 Orgéo ou servigo onde exerce ou por Gltimo exerceu fungbes:

3.2.5 Carreira e categoria detidas, bem como o posicionamento remuneratério:

3.2.6 Atividade exercida ou que por tiltimo exerceu no érgéo ou servico:

3.2.7 Avaliag&o de desempenho (lltimos trés anos):

Ano | Mengio quantitativa ]
Ano o | Mengao quantitativa
Ano Mengao quantitativa

4.1 Fungdes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se
candidata:

Data

Fungées — -
] Inicio Fim

4.2 Outras funcdes e atividades exercidas:

sth@em-carregal.pt Tel. S.H.H.: 232 960 435
Praga do Municipio, 3430 — 209 Carregal do Sal

Tel: 232 960 400 Fax: 232 960 409




Municipio/Camara Municipal de Carregal do Sal
Praga do Municipio
Apartado 90
3430-909 CARREGAL DO SAL

8.1 Caso Ihe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique
se necessita de meios / condigGes especiais para a realizagdo dos métodos de selecdo.

6

"Declaro consentir, os ternios do 1.9 2 do artigo 5.° da Lei .° 7/2007, de 5 de sm No
fevereito, e no mbito do presente procedimenta, na reproducio do cartio de m—— ==
cidadfo ou documento equivalente, em fofocopia, bem como a utilizagio dos dados | —l l ]

nos termos do RGPD,”

"Declaro que séo verdadeiras as informacdes e os factos constantes do formulario
e da candidatura”,

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitacoes

Comprovativos de formagdo I '
(Quantidade )

Declaracio a que se refere ii),
alinea d), do n°1 artigo 19.°
da Portaria n.? 125-A/2019,
de 30 de abril. {(*)

(*) Relacdo juridica de emprego pliblico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do Grgdo ou servico onde exerce fungdes.

srhi@em-carregal.pt Tel. 3.R.H.: 232 960 435
Praga do Municipio, 3430 ~ 809 Carregal do Sal
Tel: 232 960 400 Fax: 232 260 409




