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Cémara Municipal

~~~~~~~~ 19. UNIDADE DE 3.° GRAU — COORDENADOR DE UNIDADE. PLANEAMENTO E
URBANISMO. ANALISE E DELIBERAGAO DA CAMARA MUNICIPAL. == mwsm s
———————— Foi presente, ha reuniao, a proposta de provimeitto do cargo da Unidade de
Planeamento e Urbanismo — terceiro grau, constante do mapa de pessoal do ano de dois
mil e vinte e um e que também ja constava nos mapas de pessoal de anos anteriores. O
Presidente da Camara, Rogério Mota Abrantes e o Vice-Presidente da Camara, José Sousa
Batista, usaram da palavra para apresentar este ponto da ordem do dia, tendo por base a

informagao dos servigos numero setenta e quatro, datada de sete do corrente més e ano,

———————— No mapa de pessoal deste Municipio, do ano de 2021, esta prevista a Unidade de
Planeamento e Urbanismo, de 3.° grau, com a anotagao de que ‘(..) a remuneragao do
cargo, aquando do seu preenchimento, serd deliberada pela Assembleia Municipal, orgdo
a0 qual tambem pertence designar/Nomear 0 i’ == =--======~= e mm oo
-------- As competéncias sao as que constam do mapa de pessoal do ano de 2021, sem
embargo de outras que resultem do estabelecido no estatuto do pessoal dirigente e das
que vierem a ser conferidas por despacho ou deliberagao camararias. -------------------
-------- O mapa de pessoal evidencia, desde logo, a area em que o recrutamento devera
ser garantido, isto €, no ambito do planeamento e urbanismo, sendo opositora a este

procedimento a atual técnica superior Cristina Maria Sobral Silva, detentora da licenciatura
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em planeamento regional @ Urbano, ----—---== === m oo e e e
——————— Non.? 3doartigo4.°dalein.? 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptagao
a administracao local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente), é
referido que a respetiva remuneracao dos cargos dirigentes de 3.° grau devera ser fixada
entre a 3.2 e a 6.2 posi¢ao remuneratorias, inclusive, da carreira de técnico superior, -----
——————— Pela consutta que esta Divisao tem feito 3 BEP — Boisa de Emprego Publico, tem
constatado que a opcao legal recorrente, tem sido a da 6.2 posigao, nivel remuneratorio 31,
a que corresponde a remuneracgao iliquida de €2.031,43. ----------~--mmmmmmmmmmm oo
------- Transcreve-se o n.° 3 do referido artigo 4.° para uma melhor compreensao deste
assunto: “(..) No caso previsto no ntimero anterior, cabe & assembleia municipal sob
proposta da camara muhicipal, a definigao das competéncias, da drea, dos requisitos do
recrutamento, entre 0s quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do perfodo de
experiéncia profissional bem como da respetiva remuneragio, a qual deve ser fixada entre
a 3.4e 6.2 posigoes remuneratorias, inclusive da carreira geral de técnico superior”Q juri
é designado por deliberagao da assembleia municipal, sob proposta da camara municipal
e é constituido por um presidente e dois vogais, hos termos e conforme o artigo 13.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptagao a administragao local da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto do Pessoal Difigente), -=====«x===nmwammumm s mm o eme
~~~~~~~ Entretanto e enquanto durar a tramitagao do procedimento concursal, o cargo em
causa podera ser provido em regime de substituigao, recaindo tal requisito, no caso em
apreco, na técnica superior Cristina Maria Sobral Silva, por ser esta a trabalhadora que
retine internamente as condigdes legais de recrutamento do lugar a prover. ~-----~-------
------- Constitui fundamento bastante para a proposta agora apresentada, os desafios
atuais colocados ao Planeamento e Urbanismo, nomeadamente ao nivel da elaboragao e

da aprovagao de documentos estratégicos, como sao a Revisao do Plano Diretor
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Municipal, a delimitac@o de ARUS ~ Areas de Reabilitagao Urbana e ORUS ~ Operagao de
Reabilitacao Urbana, o acompanhamento de projetos municipais, alguns com
candidaturas aprovadas e com comparticipagoes dos fundos comunitarios, a
desmaterializagao e a articulagdo entre servicos (de atendimento e dos técnicos), na
prossecucao de um servigo de melhoria continuada e de exceléncia, ==-=====msmmmmmnaaa-
———————— Propoe-se, assim, a V.2 Ex.2 o agendamento deste assunio na ordem do dia da
proxima reuniao desta Camara Municipal, com posterior submissao a Assembleia
MUNICIPAL" == ==== === == o e o e e e e e e e e e e e e
———————— A Camara Municipal analisou em pormenor e, decortrida votagdo nominal,
deliberou por unanimidade aprovar e propor a Assemblieia Municipal, nos termos previstos
no numero trés do artigo quarto do Decreto-Lei nimero quarenta e nove barra dois mil e
doze, de vinte de agosto, qUE;============ === m e e e e e
~~~~~~~~ 1 — As competéncias a desempenhar pelo Coordenador de Unidade de
Planeamento e Urbanismo (diregao intermédia de terceiro grau) sejam as constantes do
mapa de pessoal do ano de dois mil e vinte e um, em adaptagao das competéncias dos
dirigentes intermedios de segundo grau, sem prejuizo de outras que resultem do
estabelecido no estatuto do pessoal dirigente e das que vierem a ser conferidas por
despacho ou deliberagao camararias, com especial incidéncia, a data atual, naelaboragao,
acompanhamento e submissao a aprovagao de documentos estratégicos como a Revisao
do Plano Diretor Municipal, a delimitagao de ARUS — Areas de Reabilitagao Urbana e ORUS
— QOperagao de Reabilitagao Urbana e, ainda, a preparagao e acompanhamento, em
parceria com outros trabalhadores, da realizagao de projetos municipais, alguns com
candidaturas aprovadas e com comparticipagoes dos fundos comunitarios, ----~==~~---~
———————— 2 — Os requisitos 'do recrutamento sejam nas areas da Licenciatura em

Planeamento e Urbanismo e o periodo de experiéncia profissional seja no minimo de seis
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anos, de harmonia com a Organizagao dos Servigos Municipais, conforme Despacho
numero dois mil trezentos e setenta e cinco barra dois mil e treze, publicado em Diario da
Republica, segunda série, nimero vinte e nove, datado de onze de fevereiro do ano de dois
mil e treze, ——=——----——mm

——————— 3 — Que a remuneragao base do cargo corresponda a sexta posigao, nivel
remuneratorio trinta e um, da categoria e carreira de Tecnico Superior, com a remuneragao
itiquida de dois mil e trinta € um euros e quarenta e trés céntimos, de acordo com a tabela
de remuneragao tnica da administragao publica. ~—----~---=rrm=rmmmecm o e o

~~~~~~~ 4 — Que o Juri do procedimento concursal, em conformidade com o previsto no
nimero trés do artigo décimo terceiro do Decreto-lei nimero quarenta e nove barra dois
mil e doze, de vinte e nove de agosto, seja constituido por Ernesto Manuel Matos Pereira -
Diretor de Departamento de Planeamento Urbanismo e Edificios da Camara Municipal de
Tondela, como Presidente; Eng.® Arnaldo Araudjo Borges Ferreira, Chefe de Divisao do
Planeamento e Administragao do Territdrio, da Camara Municipal de Mortagua e Professor
Arquiteto Carlos Manuel de Jesus Santos, como Vogais Efetivos. Como vogais suplentes,
Eng.° Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisao de Obras Municipais e Ambiente

e Dr. Anténio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisao de Administragao Geral, da Camara



