Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202109/0062

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Carregal do Sal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

€665,00

0.00 EUR

Ref.2 A - Assistente Operacional (Motorista) - O constante no anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
mencionada Lei e o constante na caraterizacdo do posto de trabalho do mapa de
pessoal do ano de 2021, referentes a fungdes diversificadas, de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis, em especial as tarefas
atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da unidade organica,
competindo-lhe: conduzir viaturas para transporte de passageiros, garantindo a
segurancga dos utentes; conduzir viaturas ligeiras e pesadas e respetivos
reboques quando atrelados; conduzir maquinas industriais ligeiras e pesadas de
movimento de terras e abertura de valas; zelar pela promogdo da limpeza,
manutencdo mecanica e verificagdo do funcionamento das viaturas, maquinas e
veiculos afetos as suas funcoes; zelar pela realizagdo de revisGes e inspegoes,
respeitando prazos estipulados para as intervengGes; zelar pela verificagdo diaria
dos niveis de agua, oleo e abastecimento das viaturas, maquinas e veiculos
afetos as suas fungdes; apoiar em cargas e descargas e tarefas associadas; e as
demais funcdes que lhes sejam cometidas por lei, regulamento, deliberagcdo ou
ordem de servigo. A descricdo das funcGes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagbes profissionais adequadas e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido ordinaria realizada em 25
de junho de 2021, complementada por despacho do Presidente da Camara,
datado de 05 de agosto de 2021.

Si

m

4 anos de escolaridade (19 ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga do Municipio -
de Carregal do Sal Apartado 90

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
3430909 Viseu Carregal do Sal
CARREGAL DO
SAL

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Nivel habilitacional exigido — Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade dos
candidatos — Escolaridade minima obrigatdria de acordo com a idade dos
candidatos (quatro anos para os individuos nascidos até 31 de dezembro de
1966, seis anos para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967,
nove anos para os individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo
de 1987-1988 e 12.° ano para os alunos dos 1.° ou 2.° ciclos do ensino basico
ou do 7.9 ano de escolaridade, matriculados no ano letivo de 2009/2010). Os
candidatos terdo de possuir a carta de condugdo com as autorizagoes
adequadas, nomeadamente que lhes permita a condugdo C + C 1. Ndo é
permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Ndo é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Carregal do Sal - Praga do Municipio - 3430-167 Carregal
do Sal

232960400; 232960435; 800203005
2021-09-02
2021-09-16

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR n.% 171, 2.2 série, de 2/9/2021, Aviso n.° 16691/2021; Jornal de Noticias e
Defesa da Beira

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL AVISO Procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para o preenchimento de um posto de trabalho, na categoria e carreira de
Assistente Operacional (Motorista) da Divisdao de Obras Municipais e Ambiente 1
— Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2019, de
3 de setembro e artigo 11.° da Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido ordinaria
realizada em 25 de junho de 2021, complementada por despacho do Presidente
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da Camara, datado de 05 de agosto de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario
da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional (Motorista), Ref.@
A do aviso de abertura, da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente. 2 — Ao
presente procedimento é aplicavel especialmente a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; na
LOE2021 (Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro); no Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro; no Decreto-Lei n.2 109-A/2020, de 31 de dezembro; no
Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de fevereiro e no Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. 3 - Os
dados pessoais dos candidatos que, no &mbito do presente procedimento de
recrutamento, sejam por estes transmitidos a Camara Municipal de Carregal do
Sal, serdo somente usados e tratados com vista a prossecucdo da finalidade que
ora se publicita e armazenados pelo prazo estabelecido nos nimeros 3 e 4 do
artigo 30.° e artigo 47.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, findo o qual
serdo destruidos. Durante o procedimento de recrutamento e durante o periodo
de armazenamento, a Camara Municipal de Carregal do Sal tratard, com a devida
e necessaria confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos
candidatos, assegurando-se a sua nao transmissao ou divulgacdo a entidades ou
pessoas terceiras nao autorizadas nos termos legais. 4 - Reserva de
recrutamento 4.1 — Para efeitos e conjugagao das respetivas disposicdes da
mencionada Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento do Municipio de Carregal do Sal e que ndo
foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado procedimento concursal para
constituicdo das referidas reservas de recrutamento. 4.2 - De acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretario de
Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais,
ndo tém de consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo». 4.3 — Na Comunidade
Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, a qual se encontra associado o Municipio de
Carregal do Sal, inexiste regulamento especifico que regulamente a constituicdo
e o funcionamento da entidade gestora do sistema de requalificacdo, pelo que a
mesma nao foi consultada. 4.4 — Inexistem, na Camara Municipal de Carregal do
Sal, trabalhadores em situacdo de requalificacdo. 5 — NUmero de postos de
trabalho — 1 (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de Assistente
Operacional (Motorista), do mapa de pessoal do ano de 2021, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, a afetar a
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente. A relagdo juridica de emprego publico
deste posto de trabalho, sera constituida de entre trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico. 6 - Local de trabalho — Area do Municipio de
Carregal do Sal. 7 — Caraterizagdo do posto de trabalho — O constante no anexo
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
mencionada Lei e o constante na caraterizagdo do posto de trabalho do mapa de
pessoal do ano de 2021, referentes a fungdes diversificadas, de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis, em especial as tarefas
atinentes aos objetivos dos servigos operativos e da unidade organica,
competindo-lhe: conduzir viaturas para transporte de passageiros, garantindo a
segurancga dos utentes; conduzir viaturas ligeiras e pesadas e respetivos
reboques quando atrelados; conduzir maquinas industriais ligeiras e pesadas de
movimento de terras e abertura de valas; zelar pela promogdo da limpeza,
manutengdo mecanica e verificagdo do funcionamento das viaturas, maquinas e
veiculos afetos as suas funcoes; zelar pela realizacdo de revisGes e inspegoes,
respeitando prazos estipulados para as intervengGes; zelar pela verificacdo diaria
dos niveis de agua, oleo e abastecimento das viaturas, maquinas e veiculos
afetos as suas fungdes; apoiar em cargas e descargas e tarefas associadas; e as
demais fungdes que Ihes sejam cometidas por lei, regulamento, deliberacdo ou
ordem de servico. A descricdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de outras fungdes, nao expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdes profissionais adequadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho
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em Fungdes Publicas. 8 — O posicionamento remuneratorio respeita o
determinado pelo artigo 38.2 e 144.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
as disposigdes do Orcamento do Estado do ano de 2021, aprovado pela Lei n.0
75-B/2020, de 31 de dezembro, do Decreto-Lei n.2 109-A/2020, de 31 de
dezembro de 2020 e do Decreto-Lei n.% 10/2021, de 01 de fevereiro, sendo que
a posicao remuneratoria de referéncia é a 4.2 posicdo, nivel 4, da categoria e
carreira de assistente operacional, a que corresponde a remuneragao base de
€665,00. 9 — Em cumprimento das respetivas disposicdes da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, os candidatos detentores de uma relagdo juridica de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente a
remuneracdo que auferem. 10 — Os requisitos gerais de admissao sao os
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial; b)Ter 18 anos de idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de
fungBes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas que se prop&e
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Apresentar documento sobre o cumprimento das leis
da vacinagdo obrigatdria. 11 — Por deliberagdo da Camara Municipal datada de
25 de junho de 2021, o recrutamento para constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado no ambito do presente procedimento
concursal obedecerd ao disposto nos n.os 4 e 9 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, sem
embargo do preceituado no nimero seguinte, podendo candidatar-se ao
presente procedimento trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico e trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. 12 — Sera respeitada a prioridade a
que alude o n.° 4 do artigo do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
que aprovou o Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com
vinculo de emprego publico, bem como as preferéncias a que alude o artigo 66.°
da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas e as do n.° 29 do presente aviso.
13 — A abertura do presente procedimento concursal, nos termos atras referidos,
foi precedida de deliberagao da Camara Municipal de Carregal do Sal, tomada na
sua reunido ordinaria realizada em 25 de junho de 2021, complementada por
despacho do Presidente da Camara, datado de 05 de agosto de 2021. 14 — Nivel
habilitacional exigido — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade dos
candidatos — Escolaridade minima obrigatdria de acordo com a idade dos
candidatos (quatro anos para os individuos nascidos até 31 de dezembro de
1966, seis anos para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967,
nove anos para os individuos inscritos no 1.2 ano do ensino basico no ano letivo
de 1987-1988 e 12.° ano para os alunos dos 1.° ou 2.° ciclos do ensino basico
ou do 7.9 ano de escolaridade, matriculados no ano letivo de 2009/2010). Os
candidatos terdo de possuir a carta de condugdo com as autorizagbes
adequadas, nomeadamente que lhes permita a condugdo C + C 1. Nao é
permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 15 — Ndo é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. 16 — Inexistem outros requisitos legais
especialmente previstos para a titularidade da categoria. 17 - De harmonia com
a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Carregal do Sal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento. 18 — Forma e prazo de candidaturas 18.1 — De
harmonia com o n.% 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
a apresentacao de candidaturas deve, preferencialmente, ser remetida para o
endereco eletrénico geral@cm-carregal.pt, podendo ainda ser enviada por
correio registado com aviso de recegdo para a Camara Municipal de Carregal do
Sal, Praga do Municipio, 3430-167 Carregal do Sal, ou entregue pessoalmente na
Subunidade de Recursos Humanos, durante as horas de expediente, até ao
termo do prazo. O formulario de candidatura encontra-se disponivel em www.cm
-carregal.pt, que sera acompanhado dos documentos descritos no presente
aviso, aviso este que serd integralmente publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt). 18.2 — No caso da candidatura ser entregue pessoalmente na
Subunidade de Recursos Humanos, no ato da rececdo da mesma, é emitido
recibo comprovativo da entrega. 18.3 — Na apresentacao das candidaturas ou
documentos, através de correio registado com aviso de recegdo, atende-se a
data do respetivo registo. 18.4 — Os documentos que devem acompanhar os



formularios de candidatura, sdo os que a seguir se discriminam, sob pena de
exclusdo se ndo forem apresentados, conforme o previsto na alinea a) do n.° 8
do artigo 20.° da mencionada Portaria 125-A/2019, de 30 de abril: a) Fotocdpia
legivel do certificado de habilitacGes literarias, carta de conducdo e outras
habilitagGes exigiveis no nimero anterior; b) Certificado de registo criminal e
comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria; c) Curriculum
Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanhado de
comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formacgao e
experiéncia profissional na area da candidatura, sob pena de ndo serem
considerados pelo juri; d) No caso de os candidatos possuirem relagdo juridica
de emprego publico, declaragdo do servigo onde exercem fungGes, com a
identificacdo da relacdo juridica de emprego publico de que sdo titulares,
carreira, categoria, posicdo remuneratoria detida, caraterizacdo do posto de
trabalho que ocupam, e desde quando, bem como a avaliacdo do desempenho
com a respetiva mengdo quantitativa dos Ultimos dois biénios; €) Sem prejuizo
da obrigatoriedade do aludido nas alineas anteriores, os candidatos devem
conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os documentos
comprovativos dos factos por eles referidos, que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito; f) A falta de indicacdo da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implica a ndo consideragdo da situagdo juridico-funcional do
candidato. 18.5 — O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis a contar da data de
publicacdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 18.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 18.6 — O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto do formulario de candidatura (requerimento de
candidatura), por parte dos candidatos, constitui motivo de exclusdo. 18.7 —
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida
sobre a situagdo que descrever, a apresentacdao dos documentos comprovativos
das suas declaragdes. 19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
implicam a sua exclusao, independentemente do procedimento criminal, nos
termos da lei geral. 20 - Sdo métodos de selegdo obrigatdrios os previstos no
artigo 36.9, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungles Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 21 — Os métodos de selecdo adotados
no presente procedimento (obrigatorios e facultativos ou complementares) sao
0s seguintes: Prova de Conhecimentos Tedrico-Pratica (PCTP); Avaliagdo
Psicoldgica (AP); Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC); e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). 22 — Para os
candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo a Prova de
Conhecimentos Tedrico-Pratica (PCTP) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), em que: a)
Na Prova de Conhecimentos Tedrico-Pratica(PCTP), serdo observados os
requisitos a que alude a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril. Tem uma ponderacdo de 50%. Tera a duracdo maxima
de sessenta minutos. b) Na Avaliacdo Psicoldgica (AP), serdo observados os
requisitos a que alude a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. Tem uma ponderagdo de 25%. Tera a duracdo maxima
de vinte minutos. 23 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de
requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatorios sdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), em
que: a) Na Avaliacdo Curricular (AC), serdo observados e qualificados os
elementos de maior relevo para o posto de trabalho a ocupar, devidamente
documentados, sob pena de ndo serem considerados pelo juri, ainda que
eventualmente constem do respetivo curriculum vitae. Sera tida, também, na
devida conta o preceituado na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, pelo que o juri definird, na sua primeira reunido, o
valor positivo para ser considerado na respetiva formula para o caso de
candidatos que, por razdes que nado lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar. Tem uma ponderagdo
de 50%. b) Na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), serdao
observadas e obtidas informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Tem uma ponderagdo de 25%. Tera a duragdo maxima de
vinte minutos. 23.1 — Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos
através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos, conforme preceituado no n.° 3 do artigo
36.9 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho 24 — Sera
utilizado o método de selegdo facultativo ou complementar (Entrevista
Profissional de Selegao), para todos os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 9,50 valores nos métodos de selegdo anteriores, com enquadramento
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na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
Tem uma ponderagdo de 25%. 25 —Utilizacdo dos métodos de selegdo 25.1 — De
harmonia com o preceituado no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o primeiro método de selegdo sera aplicado num Unico momento. O
segundo e terceiro métodos de selegdo serdo aplicados a totalidade dos
candidatos aprovados nos métodos anteriores. Caso existam muitos candidatos
aprovados, a avaliacdo destes métodos de selegdo podera vir a ser feita em
diversos dias ou partes do dia, de forma sucessiva e respeitando, na
convocatoria, a ordem alfabética dos candidatos. 25.2 — Em obediéncia ao
preceituado no nimero antecedente, o juri elaborard, nos 10 dias subsequentes
a data limite de apresentacgdo de candidaturas, a calendarizagdo a que se propoe
obedecer para a tramitagdo do procedimento concursal e cumprimento das
disposigdes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 25.3 — S3o considerados
aprovados para o método seguinte, para efeitos previstos n.° 25.1, os
candidatos que no método anterior tenham obtido uma valoragdo igual ou
superior a 9,50 valores, pelo que serdo excluidos do procedimento concursal, os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes. 26 — Descricdo
dos métodos de selecdo 26.1 — Prova de Conhecimentos Tedrico-Pratica (PCTP) -
Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das respetivas fungdes.
Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 5.2 e n.% 2 do artigo 9.9,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A parte tedrica, de natureza
escrita, incide sobre a demonstracao de conhecimentos do regime de
funcionamento das autarquias locais (anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual); Lei geral do trabalho em fungdes publicas
(anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual). A parte prética
incide no manuseamento de viaturas e maquinas adstritas ao posto de trabalho
a preencher, no ambito de tarefa determinada. Nota: A legislagdo mencionada,
devidamente atualizada, serd disponibilizada no site do Municipio de Carregal do
Sal. 26.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptidGes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias, previamente definido. Sera valorada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com a alinea b) do n.° 3 do artigo 9.° da
mencionada Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 26.3 — Avaliacdo Curricular
(AC) — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Sera adotada a escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da férmula a seguir mencionada: AC = 1HA + 1FP + 2EP + 1AD/5 Em
que: AC = Avaliagdo Curricular; HA— Habilitagdes Académicas: FP = Formagdo
Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho. Na
Avaliagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas as habilitacdes académicas
(HA), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de
desempenho (AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A
pormenorizagdo deste método de selegdo consta da primeira ata do juri. 26.4 —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. As competéncias a avaliar
na EAC serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro. A avaliacdo da EAC incidira nas
competéncias que constam no perfil de competéncias aprovado para o posto de
trabalho em concurso. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definidos. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de
acordo com o numero 5 do artigo 9.° da mencionada Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. 26.5 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.
Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com o nimero 5 do artigo
9.9 da mencionada Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A classificacdo final
deste método resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em
cada um dos parametros a avaliar: i) atualizagdo e valorizagdo profissional; ii)
relacionamento interpessoal e capacidade de comunicagdo; iii) motivacdo para a
fungdo, interesse e experiéncia profissional das fungdes a desempenhar. 27 — A
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ordenacdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, € efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com o nimero 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, com aplicagdo da seguinte férmula: OF = (AC x 50%) + (EAC x 25%) +
(EPS x 25%) ou OF = (PCTP x 50%) + (AP x 25%) + (EPS x 25%) em que: OF
= Ordenacdo Final; AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos Teodrico-Prética; AP = Avaliagao
Psicoldgica; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. 28 — A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale a
desisténcia do procedimento concursal, sendo também excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. 29 —
Em situagOes de igualdade de valorizacdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate, considera-se o
tempo de experiéncia profissional. Se apds a aplicacdo destes critérios de
desempate, subsistir o empate em relacdo a alguns candidatos, sera dada
preferéncia: Ao candidato que tiver um nivel académico superior; subsistindo o
empate, pela antiguidade das habilitagdes literarias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluido o ultimo nivel académico ha mais tempo;
subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao
candidato com mais idade. 30 — De harmonia com o n.% 6 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitadas no sitio da internet da entidade. 31 — O Juri terd a
seguinte constituicdo: Presidente — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de Carregal do Sal.
Vogais efetivos — Maria Fernanda dos Santos Ribeiro, Técnica Superior e Luis
Miguel Marques de Jesus, Assistente Operacional (Motorista de Transportes
Coletivos), ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal. Vogais suplentes —
Ricardo Miguel dos Santos Nunes, Técnico Superior e Bruno da Costa Ferreira,
Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos), ambos da Camara
Municipal de Carregal do Sal. O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos. 32 — Nos termos da alinea s) do n.° 4 do artigo
11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os documentos exigidos para
efeitos de admissdo ou avaliacdo dos candidatos sdao os que se encontram
descritos nos n.o 18 (18.4) deste aviso. 33 — A exclusdo e notificacdo de
candidatos espeitara o preceituado nos artigos 10.2, 22.° e 23.° da referida
Portaria. 34 — Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias e por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo dos respetivos
métodos de selecdo, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar. 35 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos
interessados, os candidatos devem utilizar, preferencialmente, o modelo de
formulario aprovado e disponivel no site do Municipio em www.cm-carregal.pt e
entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, ou remetido pelo
correio, com registo e aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Carregal do
Sal, Praca do Municipio, 3430-167 Carregal do Sal. 36 — No mesmo prazo iniciam
-se os procedimentos relativos a utilizagdo dos métodos que ndo exijam a
presenca dos candidatos. 37 — A publicacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées da Camara
Municipal de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica, conforme
artigo 25.° da referida Portaria. 38 — Os candidatos aprovados em cada método
sao convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia
de cinco dias Uteis, por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. 39 — A lista unitaria de ordenagao final, apos
homologagdo, é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, conforme o n.° 5 do artigo 28.°
da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 40 — Periodo experimental —
conforme artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas. 41 — Em
cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e oportunidade entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e ha progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
42 — Aplica-se ao presente procedimento as disposigoes do Decreto-lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, nomeadamente os artigos 3.0 e 6.9 do citado



Observagoes

diploma. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecdao, nos
termos do diploma supramencionado. 43 — Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.° da mencionada Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
procedimento concursal é publicitado: a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por
extrato; b) Na bolsa de emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt,
através do preenchimento de formulario prdprio, contendo os elementos
previstos no n.° 4 do artigo 11.° da referida Portaria; c)No sitio da internet da
entidade, em www.cm-carregal.pt, por extrato disponivel para consulta a partir
da data da publicagdo na BEP. 44 — Em tudo o que ndo esteja expressamente
previsto no presente aviso, ao procedimento em aprego aplicam-se as
disposigdes contidas na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas e na Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril. Pagos do Municipio de Carregal do Sal, 05 de
agosto de 2021. O Presidente da Camara, Rogério Mota Abrantes.

Alteragao de Juri
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