Procedimento concursal comum para constitui¢édo de relagéo
juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado para o

CARREGAL DO SAL preenchimento de um posto de trabalho, na categoria e
Municipio carreira de Técnico Superior (Histéria, Variante de

Arqueologia), da Divisdo de Administragéo Geral

--------- | = ABERTURA ~ oo e e

~~~~~~~~~ 1 — Aos dez dias do més de maio de dois mil e vinte, nesta Vila de Carregal do Sal, Edificio
dos Pagos do Concelho, Gabinete da Presidéncia, reuniram Anténio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisao
de Administracao Geral da Camara Municipal de Carregal do Sal e simultaneamente Presidente do JUri,
Ana Marilia Sousa de Sa Andrade Ferreira Moura Pega e Fernando José Pires, Técnicos Superiores da
Camara Municipal de Carregal do Sal, na qualidade de vogais efetivos, os quais constituem o juiri do
procedimento concursal referenciado em epigrafe, aberto por aviso datado de trinta de abril de dois mil
B VINEE € LI, == o e e e e

————————— H = OBJETEVOS ~~ - = m o e e e e e e e

~~~~~~~~~ 2 - A reunido teve por objetivo proceder a definigdo dos pardmetros de avaliaggo, sua
ponderagéo, grelha classificativa a utilizar na aplicagéo dos métodos de selegao, incluindo a respetiva
formula classificativa e o sistema de valoragao final, dando cumprimento ao disposto no artigo 14.° da
Portaria 0.2 125-A/2019, de 30 de abril. - === m s e

————————— 3 - Nos termos das decisdes tomadas e em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.? 35/2014, de 20 de junho e artigo
5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecao do presente procedimento s3o

0s que constam dos numeros vinte e seguintes do aviso de abertura, --=------~~mrmmmmm————— o

por tempo indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho, na categoria e carreira de
Técnico Superior (Historia, Yariante de Arqueologia), da Divisdo de Administragéo Geral ------~~--
~~~~~~~~~ T — Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pblicas (LTFF), aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto

no artigo 9.°do Decretfo-Lei n.° 209/2019, de 3 de setembro e artigo 11.° da Portaria n. ° 125-4/2019
\gﬁ—ﬁ
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de 30 de abri| torna-se publico que por deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada em 12 de margo de 2021, complementada por despacho do Presidente da
Cdmara, datado de 30 de abril de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias dteis, a contar
da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Reptiblica, procedimento concursal comum
para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalfo em
fungdes puiblicas por tempo indeterminaco, tendo em vista o preenchimento de posto de trabalho na
carreira e categoria de teécnico superior (Ref. 2 B) da Divisao de Administragao Geral. ---------------~

———————— 2 — Ao presente procedimento € aplicdvel especialmente a tramitacdo previstana Lei Geral
do Trabalho em Fungées Publicas (LTFF), aprovada em anexo a Lel n.° 35/2014, de 20 de junho; na
Portaria n.° 125-A72019, de 30 de abrif' na LOE2021 (Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro); no
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; e no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lein.©4/2018, de 7 de janeifo. ----~=~=======r-mm-mmocccccsssmssasmm oo o

-------- 3 - Os dados pessoais dos candidatos gue no dmbito do presente procedimento de
recrutamento, sejam por estes transmitidos & Camara Municipal de Carregal do Saj, serdo somente
usados e tratados com vista a prossecugdo da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo
prazo estabelecido nos nimeros 3 e 4 do artigo 30.° e artigo 47.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abrif findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de recrutamento e durante o periodo
de armazenamento, a Cémara Municipal de Carregal do Sal tratard, com a devida e necessaria
confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a

sua hdo transmissdo ou divilgagdo a entidades ou pessoas terceiras nao autorizadas nos termos

-------- 4 - ReServa de reCritamertiQ —---=======r=mr o e ettt

———————— 4.7 — Para efeitos e conjugagdo das respetivas disposicées da mencionada Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento do
Municipio de Carregal do Sal e que nao foi efetuada consulta prévia & Entidade Centralizada para a
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo fof publicitado procedimento concursal para constituigdo das
refericas reservas de reCrtaMeNt0. —--~=——rr-—m e

———————— 4.2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarguias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado
da Administragdo Local em 15 de juifio de 2014, «As autarquias locars, nao tém de constltar a
Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagdo», -----------

———————— 4.3 — Na Comunidade Intermunicipal Viseu Do Lafdes, a qual se encontra associado o
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Municipio de Carregal do Sal inexiste regulamento especifico que regulamente a constituicdo e o
funcionamento da entidade gestora do sistema de requalificaggo, pelo que a mesma nao for
CONSUNAR, ~mmm o mm o e
————————— 4.4 - Inexistem, ha Camara Municipal de Carregal do Sal trabalhadores em situacao de
FOQUANTICAQED. e e e e e e
~~~~~~~~~ 5 — Numero de postos de trabalfio — T (um) posto de trabalho para a categoria e carreira
de técnico superior (licenciado em Historia, Variante de Arqueologia) do mapa de pessoal do ano de
2021, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, a afetar
a Divisdo de Administracdo Geral. N3o é permitida a substituicao da habilitagao exigida por formagéo
ou experiéncia profissional Outros requisitos — Fspecializagoes/competéncias adequadas ao
desenvolvimento dos projetos municipais caraterizadores do posto de trabatho. A relagdo juridica de
emprego ptiblico deste posto de trabalho, serd constituida de entre trabalhadores com e sem vinculo
de EMPrego PUbHCO, —= === e e
————————— 6 - Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal o Sal, ~-rr=rrmmmnmmmmnmmmmmm -
--------- 7 — Caraterizagdo do posto de trabalho — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c)
do n.° ] do artigo 86.° da mencionada Lei e o constante na caraterizacdo do posto de trabalhio do
mapa de pessoal do ano de 2021, traduzidas em funcoes de apoio geral ou apoio especializado no
ambito dos objetivos e da missdo de servigo puiblico do museu municipal, da unidade organica e de
projetos municipais associados, com diversos graus de complexidade com autonomia e
responsabilidade técnica e supervisdo superior, devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagoes e competéncias. Sdo fungoes especialmente atribuidas ao posto de irabatho:
Execugdo, em cooperagdo com os demais, dos profetos municipals, homeadamente as visitas ao
museu municipal aos nicleos museologicos e aos circuitos argueologicos; execugdo de todo o tipo
de trabalho especifico no dmbito da arqueologia, no campo, em obra publica ou em gabinetes,
elaboragdo de estudos, concecdo e desenvolvimento de projetos; emissdo de pareceres e
participagdo em reuniées, comissoes € grupos de trabalho; realizagio de atividades de prospecéo,
escavagao, peritagens, informagoes, estudos bibliogréficos diversos, exposigoes, conferéncias,
condugdo de visitas, elaboragao de publicagdes, participacdo em comissoes técnicas de gestao e
controlo dos planos de ordenamento do lerritdrio; emissao de pareceres sobre normas de protegdo
de gestao de patrimonio argueoldgico ou sobre projetos de conservagao, restauro e musealizagio
de iIMOVeIs € SIS ArGQUEOIOGICOS. ===~~~ oo e o e e e e e e
~~~~~~~~~ A descrigdo das fungoes em referéncia ndo prefudica a atribuigdo ao trabalhador de outras

fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
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quais o trabalhador detenha qualificagcoes profissionais adequadas e que nao impliquem
desvalorizacdo profissional nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
PUDHCAS, e e e e e e e e e e e e e

~~~~~~~~ 8 — O posiciohamento remuneralorio respeita o determinado pefo artigo 38.°e 144.° da Lef
Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada em anexo a Lef n.° 35/2014, de 20 de junho,
confugado com as disposi¢oes do artigo 21.° do Or¢amento do Estado do ano de 2021, aprovado
pela Lein.° 75-B/2020, de 37 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo e terd
lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal comum, sendo que a posicao
remuneratoria de referéncia é a 2.2 posicao, nivel 15, da categoria e carreira de técnico superior, 8
gue corresponde a remuneragao base de €1,2085,08, =----==nm=mmmmmmmm e

-------- 9 - Em cumprimento das respetivas disposigoes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Piiblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos detentores de uma
relacdo juridica de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
pliblica do posto de trabatho que ocupam e da posigdo remuneratoria correspondente a
FEIMMUNEIAQA0 QUIE AUI G OI, = =~ = o e e e et o

———————— 10 — Os requisitos gerais de adimissdo sao os previstos no artige 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada em anexo 8 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: ~----------~-

———————— aj)Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo
TLEINACIONA! OL IET ESIECIAL: === o o o e e e s

———————— b)Ter 18 anos de idade completos, ==-~rnrrrmmmmemmm e e

———————— c) Nao estar imbido do exercicio de fungoes publicas ou nao interdito para o exercicio
daquelas que Se Propoe desSempPeniar; ———==-==—===mmm = o

~~~~~~~~ d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes, ---

~~~~~~~~ 77 = Por deliberacdo da Camara Municipal datada de 12 de margo de 20217, o recrutamento
para constituicao da relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado no ambito do
presente procedimento concursal obedecerd ao disposto hos n.% 4 e 9 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Puiblicas, aprovada em anexo a Lei n. ° 35/2014, sem embargo do preceituado
no numero seguinte, podendo candidatar-se ao presente procedimento trabathadores com vinculo
de emprego ptibfico a termo ou sem vinculo de emprego puiblico e trabathadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo Ideterninaao. ~--=-===========m-mmm o e

———————— 12 — Serd respeitada a prioridade a que alude o 1.° 4 do artigo do artigo 34.° da Lef n.°
25/2017, de 30 de maio, que aprovou o Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com

vinculo de emprego publico, bem coma as preferéncias a que alude o artigo 66.° da Lei Geral do



s
!”‘Q\l

v
{)
AVl
‘\!“’"

CARREGAL DO 581

Trabatho em Fungdes Publicas e as do n.° 29 do presente aviso. ~------=====m===mmmmmmmmana s
~~~~~~~~~ 13 — A abertura do presente procedimento concursal, nos termos atrds referidos, for
precedida de deliberacdo da Camara Municipal de Carregal do Saf tormada na sua reunido ordinatia
realizada em 12 de margo de 2021, complementada por despacho do Presidente da Camara, datado
de 30 de abrif de 2027, —=-----nmm e oo

projetos municipals caraterizadores do posto de trabalho. ------=-=====mmmmmmm e
————————— 15 — Nao é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por forrnagao ou experiéncia
DTOFISSIONEL, == == m e e et e o e 1 1

————————— 16 — Inexistem outros requisitos legais especialimente previstos para a titularidade da

-=====~~=]7 - De harmonia com a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abri] nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de

irabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Sal idénticos ao posto de

~~~~~~~~~ 718.1 — De harmonia com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,de 30 de abril a
apresentagdo de candidaturas deve, preferencialmente ser remetida para o enderego eletronico
geral@em-carregal pt, podendo ainda ser enviada por correio registado com aviso de recegao para
a Carnara Municipal de Carregal do Sal, Praga do Municipio, 3430-167 Carregal do Sal, ou entregue
pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, durante as horas de expediente, até ao termo

do prazo. O formulario de candidatura encontra-se disponivel em www.cn-carregal pl, que serd

acompanhado dos documentos descritos no presente aviso, aviso este que serd integralmente
publicado na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt). -==========rrmrammmmm e e e e
~~~~~~~~~ 18.2 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente ha Subunidade de Recursos
Humanos, no ato da recegio da mesma, € emitido recibo comprovativo da entrega. ~-----=--------
~~~~~~~~~ 78.3 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos, através de correlo registado
com aviso de recegao, atende-se a data do respetivo registo, -==--r==rr=r==m=mr—rm e
————————— 18.4 — Os documentos que devem acompanhar os formuildrios de candidatura, sdo os que
se a segquir se discriminam, sob pena de exclusdo se ndo forem apresentados, conforme o previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da mencionada Portaria 125-A/2018, de 30 de abiil: ======w=m==-=
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requisitos  (pOs-graduagbes, cuwrsos de  formagdo/especializacdo,  certificados  de
PArticiPacac/Cooperagan, e OULIOS), ——-==—-- - e e e e
-------- b) Certificado de registo criminal e comprovativo do cumprimento das leis de vacinaggo
OBDHIGALOHIZ = e e e e e
———————— ¢) Currieulum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanhado
de comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formacéo e experféncia profissional
na area da candidatura, sob pena de hao serem considerados pelo jurs ---------=-======nmmmmmmmuan
~~~~~~~~ d) No caso de os candlidatos posstiirem relagao juridica de emprego publico, declaracdo
do servigo onde exercem fungdes, com a identificagdo da relagdo juridica de emprego ptiblico de que
s&o titulares, carreira, categoria, posicdo remuneratoria detids, caraterizagdo do posto de trabalho
que ocupam, e desde guando, bem como a avaliagdo do desempenho com a respetiva mengao
QUANTIEALIVa 0oS LIIMOS 2 BIENIOS, —=-========= == m ettt
———————— f) Sem prejuizo da obrigatoriedade da parte final da aludida alihea c), os candidatos devemn
conjuntamente com o curriculo profissional apresentar os documentos comprovativos dos factos
por eles referidos, que possam relevar para a apreciagao o seu merto; ------------=--———==rrr—nn-=
———————— g) A falta de indicacdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implica a hao
consideragdo da situagdo juridico-funcional do candidato, «rnw===mmmwemwmmm e
———————— 18.5 — O prazo de candidatura € de 10 dias tteis a contar da data de publicacio do aviso
no Diarfo da Reptiblica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril -------
———————— 18.6 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto do formuldrio de candidatura
(requerimento de candidatura), por parte dos candidatos, constitui motivo de excluséo, ------------
———————— 18.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em easo de dtivida sobre
a situagdo que descrever, a apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaragoes. --
-------- 19 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao,
independentemente do procedimento criminal nos termos da lef geral ~----rmewwwemus oo
———————— 20 - Sao métodos de selegdo obrigatorios os previstos o artigo 36.% n.° 1 da Lei Geral do
Trabatho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/20714, de 20 de junho. -----~-------
~~~~~~~~ 21 — Os métodos de selegdo adotados no presente procedimento (obrigatdtios e
facultativos ou complementares) sao os seguintes; Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagdo
Psicologica (AR); Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). —rrrrrrrnmmrrr o s e st e
~~~~~~~~ 22 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem viriculo de
emprego puiblico, os métodos se selegcdo obrigatorios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos (PC)

€ a Avaliagao Psicologicd (AR). === e



A%

el
o

B
CRRREGAL BO &L

--------- g) Na Prova de Conhecimentos (PC), serdo observados os requisitos a que alude a alinea
g) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Tem uma ponderagio de 40%.
Terd a duragao maxima de NOVENLA ITHINILOS, ==============mm oo
————————— b) Na Avaliagdo Psicoldgica (AP), serdo observados os requisitos a que alude a alinea b)
do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrif,. Tem uma ponderagao de 30%. Tera
a duragao Maxima de VI MUIMIT0S, ~=--=- === === e e e e e e e
————————— 23 — No recrutamerntto de candidatos vinculados e que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéneia ou atividade os métodos de selegdo obrigatdrios
580 a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (FAC). ~=====w=mmmun-
————————— a) Na Avaliagdo Curricular (AC), serdo observados e qualificados os elementos de maior
relevo para o posto de trabalfio a ocupar, devidamente documentados, sob pena de néo serem
considerados pelo jur ainda que eventualmente constem do respetivo curricufum vitae. Serd tida,
também, na devida conta o preceituado na alinea c) do n.° 2 do artigo 8,° da Portarian.© 125-A/2019,
de 30 de abri pelo que o jtiri definiid, ha sua primeira reuniao, o valor positivo para ser considerado
ha respetiva formula para o caso de candidatos que, por 1azées que ndo lhe sejam imputavers, ndo
posstiam avaliagio do desempenho relativa ao periodo a considerar. Tem uma ponderagao de 40%.
--------- b) Na Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) serdo observadas e obtidas
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da fungao. Tem uma ponderagdo de 30%. Terd a duragéo
MAEXING & VIIE IMUIIITOS, = ot ot e e e e e e
————————— 231 — Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracao
escrita, aplicando-se-fhes, neste caso, os métodos previstos para os restantes candidatos,

conforme preceifuado no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo 8 Lei n.° 35/2014, de 20

————————— 24 — Serd utifizado o meétodo de selegdo facultativo ou complementar (Entrevista

Profissional de Selegao), para todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 950

valores nos meétodos de selegdo anteriores, com enquadramento na alinea a) do n.° 7 do artigo 6.°

————————— 25.1 = De harmonia com o preceituado no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2018, de 30 de

abril, 0 primeiro método de selegdo serd aplicado num tnico momento. O segundo e terce/]ro‘;iﬁi
L

o

métodos de selegdo serdo aplicados a totalidade dos candidatos aprovados nos meétodos C}
O

(sl ’M'O

oo "
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anteriores. Caso existam muitos candidatos aprovados, a avaliagao destes métodoé de selegdo
podera vir a ser feita em diversos dias ou partes do dia, de forma sucessiva e respeitando, ha
convocatoria, a ordem alfabetica dos candidatos. ------——=—————= oo

———————— Z5.2 — Em obediéncia ao preceituado fio numero antecedente, o furf elaborara, nos 10 dias
subsequentes a data limite de apresentagdo de candidaturas, a calendarizagdo a que se propde
obedecer para a tramitagdo do procedimento concursal e cumprimento das disposicoes da Portaria
N2 125-A72079, de 30 e @D, == -~mmmmmmmm o e o e o e

———————— 25.3 — Sdo considerados aprovados para o método seguinte para efeifos previstos n.°
25.7, 0s candidatos gue no método anterior tenham obtido uma valoracao igual ou superior a 9,50
valores, pelo que serdo excluidos do procedimento concursal, 0s candidatos que tenham obtido uma

valoragdo inferior a 950 valores num dos métodos, nao the sendo aplicado o método ou fase

profissionals e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio das
respetivas fungdes. Reveste a natureza escrita. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme a alinea a) don.® 1 do artigo 5.°en.° 2 do
artigo 9.9 ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril Incide sobre a demonstragcdo de
conhecimentos da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, quadro de competéncias e regime
Juridico e de funcionamento das autarquias locals (anexo { & Lej n.° 76/2013, de 12 de setembro e
Lein.° 169/99 de 18 de setembro, na sua redagdo atual), lei geral do trabalho em fungoes pubficas
(anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual); lei de bases do patrimonio cultural
portugués (Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, na sua redacdo atual), patrimonio cultural imovel
{Decreto-Lei n.° 309/2009, de23 de outubro, na sua redagao atual); regulamento dos trabathos
arqueoldgicos (Decreto-Lei n.° 164/2014, de 4 de novembro, na sua redagao atual); lei quadro dos
museus portugueses (Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto, na sua redagao atual); e conhecimentos

sobre o patrimonio histdrico e arqueologico de Carregal do Sal em hitps,//www.cm-

CATEGAl PL/PAGES/EEG == === e e e e e e e R

~~~~~~~~ Nota: A legislagdo mencionada, devidamente atualizada e bem assim o link sobre o
paltrimdnio historico e arqueoldgico de Carregal do Sal, serdo disponibilizados no site do Municipio
de CAHTEGAl 00 Sal, ———==nnm e e e e e o

———————— 26.2 — Avaliacao Psicologica (AP) — Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentals dos candidatos, tendo como referéneia o perfil de

competéncias, previamente definido. Serd valorada segundo os nivels classificativos de Flevado,
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Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondern, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com a alinea b) do n.° 3 do artigo 9.° da mencionada Portaria
n.21256-A/2079, de 30 de @bt —==========mmmmmm e e e e
~~~~~~~~~ 26.3 — Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
0s elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocuypar. Serd adotada a escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo oblida atraves da formula a
SCGUIT ITIEIICIONAWA, = st e e e T oo
————————— Na avaliagido Curricular serdo consideradas e ponderadas as habilitacoes academicas
(HA), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional (EF) e avaliagéo de desempenhio (AD) para
0s candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A pormenorizagdo deste método de selegdo
consta da primeira ala 0o JUri, ------—========r == e e
~~~~~~~~~ 26.4 — Fnirevista de Avaliacdo de Competéncias (FAC) - Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
ESSeNncials para o exercicio das fungbes. As competéncias a avaliar na FAC serdo extraidas das
correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria n.° 3569/2013, de 13 de dezembro. A
avaliagdo da FAC incidird has competéncias que constam no perfil de competéncias aprovado para
o posto de trabalho em concurso. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definidos. Sera avaliada segundo os hiveis classificativos de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
de acordo com o ndmero 5 do artigo 9.° da mencionhada Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrif. ---
--------- 26.5 — A Entrevista Profissional de Sefegdo (EPS) — Visa avaliar a experiéncia profissional
& aspetos comportamentals, nomeadamente os refacionados com a capacidade de comunicagao e
relacionamento interpessoal Serd valorada sequndo os niveis classificativos de Flevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e insuficiente aos quais correspondermn, respetivamente, as classificagoes de
20 76, 12 8 e 4 valores, de acordo com o nimerc 5 do artigo 9.° da mencionada Portaria n.° 125-
Ar2019 de 30 de abril. A classificagdo final deste método resulfta da média aritmeética simples das
classificagbes obtidas em cada um dos parametros a avaliar: |) atualizagdo e valorizagdo
profissional ij) refacionamento interpessoal e capacidade de comunicagdo; iij) motivagao para a
fungio, interesse e experiéncia profissional das fungdes a desempenhiar, --=--============ucuuuas
--------- 27 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagao em todos 0s métodos de selegéo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média
arftméltica ponderada das classificagées quantitativas obtidas em cada método de selegao, % ,

expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero 1 do artigo 26.° da Portaria n.*<et

©
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________ Ou o e o e e et o o - ——— P T e Y L e Ay B B M A Aol ok o ot ok o bk ok b bk o e e e e
———————— OF = (PC  40%) + (AP % 30%) + (EPS X 30%) ===~~~ =n=nmrmmmmmmmm e
-------- B TY Q. e e e e e

———————— AC = AVAHEGAO CUITICUIAN, === s e e e oo

~~~~~~~~ EAC = Entrevista de avaliagao de COmpeteneias; ~=---n=-nmm=mmmmmmmmmm oo~

———————— 28 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selegéao
equiivale & desisténcia do procedimento concursal, sendo tambem excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegdo, ndo
thes sendo aplicado 0 MELOAD SEGUINILE. ~--=mmmmmmm e e e e

———————— 29 — Em situagdes de igualdade de valorizagdo, aplica-se o disposto ho artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o0 empate considera-se o tempo de experiéncia
profissional. Se apds a aplicagac destes critérios de desempate, subsistir o empate em relagio a
alguns candidatos, serd dada preferéncia; Ao candidato que tiver um nivel académico superior;
subsistindo o empate pela antiguidade das habilitacoes literdrias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluido o tltimo nivel académico ha mais tempo, subsistindo o empate, pela
data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais idade. ------------~-==~-mmnn-

———————— 30 - De harmonia com o n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abri| as
atas do jur, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grefha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo

publicitadas no sitio da internet da entidade, === e e e

———————— Presidente — Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral da Camara
Municipal de Carregal G0 Sal, ~---==== o e e e e e
———————— Vogais efetivos — Rosa Maria Lourengo Matiricio e Ana Marflia Sousa de Sa Andrade
Ferreira Moura Pega, Técnicas Superiores desta Camara MUnicipal, =========w—see oo

~~~~~~~~ Vogais suplentes — Cristina Maria Sobral Silva e Ana Paula Lourengo Teles, Técnicas

16

w  Superiores desta CAMAra MUNICIDALL = e e sttt

LE s O primeiro vogal efetivo substitira o Presidente nas suas faltas e impedimentos. --------
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————————— 32 — Nos termos da alinea s) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-4/2019, de 30 de
abril, 0s documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo dos candidatos so os que se
Encontrarm descritos N N° 18 deste AViSO. ===~ e

--------- 33 — A exclusao e notificagao de candidatos espeitard o preceituado nos artigos 10,9 22.°
€ 23.9da referitd POMHAHA. ——----====== === e e e e
————————— 34 — Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de 5 dias
e por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-4/2019, de 30 de abril para a
realizagdo dos respetivos métodos de selegdo, com indicagao do focal data e hordrio em que os
MESIMIOS AV ter JUGar, =====ns e e e
~~~~~~~~~ 35 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos
devem utilizar, preferencialmente, o modelo de formulgrio aprovado e disponivel no site do Municipio

em www.cm-cairegalpt e entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, ou

reretido pelo correio, com registo e aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Carregal do Sal,
Praca do Municipio, 3430-167 Carreqal o Sal, ======= = m s a el
--------- 36 — No mesmo prazo iniciam-se 0s procedimentos relativos a utilizagdo dos métodos que
NA0 exifam a presenga dos CanIelatos. —============ ==
————————— 37 — A publicacdo dos restultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalagcdes da
Camara Municipal de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica, conforme artigo 25.°
8 1EfBITAa POMTAIIE, === oo e e
--------- 38 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método sequinte, com uma antecedéncia de cinco dias uteis, por uma das formas previstas no artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrif, ~--------———== = mm s e
————————— 39 — A lista unitdria de ordenacao final apos homologacéo, é publicada na 2.2 série do
Digrio da Republica, afivada em local visivel e publico das instalagoes da entidade empregadora
puiblica e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, conforme o n.° 5 do artigo 28.° da Portaria
N2 125-A/2018, de 30 de @bt~ mmmm e e e

--------- 40 — Periodo experimental ~ conforme artigo 49.° da Le/ Geral do Trabalho em Fungdes

--------- 47 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigéo da Repiblica Portuguesa,
a Administragdao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
gualdade e oportunidade entre homens e muitheres no acesso g0 emprego € ha pProgressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

QIS CIITHIIAQA0, === === === === = = = o e e e e e o B
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———————— 42 ~ Aplica-se ao presente procedimento as disposicoes do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, nomeadamente os artigos 3.° e 6.° do citado diploma. Os candidatos devem declarar
no requerimento de admisséao, sob compromisso de honia, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comumnicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos
a0 ApIoMa SUPFAIMENCIONGI0, === e e e e e e e e e e e e e e

———————— 43 — Nos termos do disposto ho n.° 1 do artigo 11.° da mencionada Portaria n.° 125-

A/2079,. de 30 de abri| o presente procedimento concursal é publicitado: ~=-------====mmmmmmmenemm-

preenchimento de formuldrio proprio, contendo os elementos previstos no n.° 4 do artigo 11.° da

FEIOITAA POITAIIE, ~== === === e o e e e e e

———————— c)No sitio da internet da entidade em www.cm-carregal, pt. por extrato disponivel para
consulfia a partiy da data da publicagdo 1a BEP. =========mmmrr e e e e
~~~~~~~~ 44 — Fm tudo o gue n3o estefa expressamente previsto no presente aviso, ao procedimerto

em aprego aplicam-se as disposi¢oes contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na

~~~~~~~~ 5 — Operacionalizagao dos métodos de selegao obrigatérios ----- e - -
~~~~~~~~ 5.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza, escrita obedecera ao preceituado no
ponto 26.1 do aviso de abertura, podendo os concorrentes ser portadores, para a realizagdo da prova,
da legisiagao mencionada, desde que ndo contenha anotagoes doutrinais, -----=-====mmmmmmeommmomo
———————— 5.2 — A Avaliagao Psicologica, (AP) obedecera ao preceituado no ponto 26.2 do aviso de
abertura e sera realizada com o recurso a uma entidade externa (publica ou privada), ~-~rnnrm~rmmmn-
———————— 5.3 — A Avaliagao Curricular (AC), tendo em conta o preceituadonon.® 26.3 do aviso de
abertura de que a avaliagao curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo valorada na escala de 0 a 20

valores, com valoracio até as centésimas, de harmonia com a seguinte férmula; --------------------

———————— FP = Formagao Profissional; -------=~===mmmmmmmmm- -- -~ --- - -
———————— EP = Experiéncia Profissional; ~~-=~=rmmmmmomm s oo oo e e
———————— AD = Avaliagao de Desempenho, ==========mm s o s

———————— Habilitagdes Académicas (HA} — Sera ponderada a titularidade do grau académico ou nivel
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de qualificagao certificado pelas entidades competentes, no ambito da area colocada a concurso e das

profissional da area colocada a concurso, relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio das fungoes e na area especifica do posto de trabalho, nos seguintes termos:

————————— De 36 (trinta e seis) a 70 {setenta) horas de formagao — 14 (catorze) valores; ~-~---=-------
--------- De 71 (setenta e uma) a 105 (cento e cinco horas) horas de formagdo — 16 (dezasseis)
VAlOres; = e
~~~~~~~~~ De 106 {cento e seis) a 210 {duzentos e dez) horas de formagao — 18 (dezoito) valores;----

————————— De 211 (duzentas e onze) horas ou mais horas de formagéo — 20 (vinte) valores, ----------

VAlOrS; =~ e e e
~~~~~~~~~ Com experiéncia profissional de mais de 4 (quatro) anos e até 6 (seis) anos — 14 (catorze)
VIO, = et e e e e e e e
--------- Com experiéncia profissional de mais de 6 (seis) anos e até 8 (ofto) anos — 16 {dezasseis)
VAlOFES; = e e e e

%de 6
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———————— Com experiéncia profissional de mais de 8 (cito) anos e até 14 (catorze} ~ 18 (dezoito)

valores;, ~--mrmrmmeemeeen e e e

———————— Com experiéncia profissicnal de mais de 14 {catorze) anos — 20 (vinte) valores, ------------
———————— Nota: S¢ sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungoes inerentes a profissao e a categoria, ~-~----~=~mmmmmmmmmmmmm e
———————— Avaliagdo de Desempenho (AD)} — Serd ponderada a avaliago quantitativa obtida
relativamente ao Gltimo periodo, nao superior a dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividades referentes as do posto de trabalho a ocupar, ------------------
———————— Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual: ~~---~~rmmrnrmmmmmmn e
———————— Desempenho Excelente: Corresponde a uima avaliagao entre 4 € 5; ~=rmmmmmmem s mmss e
———————— Desempenho Relevante: Corresponde a uma avaliagio entre 4 e 5; ——-—--—-————rcm—cmnmmm
———————— Desempenho Adequado; Corresponde a uma avaliagao enire 2 8 3,999; ~~~rrrnnmmemnamnnn-"
———————— Desempenho Inadequado: Corresponde a uma avaliagao entre 1e 1,999, -----—----———~—---
———————— A classificagao deste fator sera a que resultar do produto da classificagao quantitativa pelo
fator 3. No caso de o candidato nao possuir ou ndo apresentar comprovative da avaliagao relativa ao
periodo a considerar (Ultimos 2 biénios), desde que o motivo nao |he seja diretamente imputavel, o valor
a considerar na formula por cada ano sera de 10 (dez) valores, ===~ mmm e
———————— 5.4 —A Entrevista de Avaliagao de Competéncias obedecerd ao preceituado no ponto 26.4
do aviso de abertura. Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. As
competéncias a avaliar na EAC serfo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas
na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro. A avaliagao da EAC incidird nas competéncias que
constam no perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. Para esse efeito,
serd elaborado um guigo de entrevista composto por um conjunto de guestoes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais correspondem
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com o ntimero 5 do artigo 9.°
da mencicnada Portaria n.° 125—N201 9, de 30 de abril. Terd a duragiio méxima de vinte (vinte)

minutos. As competéncias a considerar s80 as SegQUINTES. ~—==-=====-=-==mmmmoomo oo
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————————— Relacionamenta interpessoal. =--m-r-mm===mmmmmmmm o oo oo oo
————————— Este método de selegao tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacGes
e motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situages reais e
vivenciada pelos candidatos e serd realizado pelo jiri do procedimento, em que um pelo menos um

dos elementos devera ter formagao para 0 efeito. ~--=-----====rmrrommommmm oo m o oo

————————— Entrevista Profissional de Selegao —====rrmmmr=mmmmmmmm oo o m oo oo e
————————— A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — Sera valorada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16, 12,8 e 4 valores, de acordo com os nimeros 5 e 6 do artigo 8.° da mencionada
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. A classificagao final deste método resulta da média aritmética
simples das classificagbes obtidas em cada um dos pardmetros a avaliar: i) atualizagao e valorizagéo
profissional; ii) relacionamento interpessoal e capacidade de comunicagao; iiiy motivagao para a
fungao, interesse e experiéncia profissional das fungdes a desempenhar. ~-=---~-----===r==---sommee
--------- Em obediéncia ao atras mencionado, a Entrevista Profissional de Selegao ohedecera a um
guidio previamente elaborado pelo Juri, cuja grelha classificativa, por cada pardmetro, obedecera aos
SEQUINTES FEYUHSIIOS; === === o= e e o o oo s
————————— Flevado — Excelente argumentagéo, com variadissimas opgdes consideradas pertinentes e
inovadoras, perante o pardmetro em analise = (20 pontos); ~==~=======-====mmmmoessemmn oo
--------- Bom — Boa argumentagdo, com algumas opgoes consideradas oportunas, perante o
parametro em andlise = (16 PONtOS);====rmr===========mmmmo o m oo oo
————————— Suficiente — Argumentagao razoavel, com opgdes vulgares, perante o pardmetro em andlise
2 (12 PONLOS); === m e o o oo
————————— Reduzido — Argumentagao com reservas perante o pardmetro em andlise = (8 pontos); ----
————————— Insuficiente — Sem argumentagao, ou é sempre do contra, perante o parametro em analise =

(A PONEOS). === = o oo ee e
————————— 7 — A ordenagéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento respeitara o

do aviso transcrito nesta ata e da qual faz parte integrante, -------=-=--===rrrr--—====mmmmemnmo oo
~~~~~~~~~ 9 — Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votagao nominal. ------~
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10 — E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser
assinada pelos membros efetivos do jiri do presente procedimento concUrsal, —--nrm=smnrmmmmmoemem-
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