) Despacho
Afixar no Atrio dos Pagos do Concelho e portal da
Camara Municipal de Carregal do Sal.

CARREGAL DO SAL  cCarregal do Sal, 12 de outubro de 202@

Municipio (the do Jiri
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Antdnio Manuel Ribeiro

AVISO

Procedimento concursal comum para constituigdo de relag#o juridica de

emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de um

posto de trabalho, na categoria e carreira de Técnico Superior (Histdria,
Variante de Arqueologia), da Divisdo de Administragéo Geral

Os candidatos que irdo ser convocados para a realizagdo do segundo método de seleg@o

(Avaliagdo Psicoldgica), por terem nota igual ou superior a 9,50 valores, s@o os sequintes: ordenados
por ordem alfabética)

0 candidato que n&o ird ser convocado para a realizagdo do segundo método de seleg&o

(Avaliagao Psicoldgica), por ter nota inferior a 9,50 valores: Antonio Pedro Gouveia Alfaia — 7,25 valores;
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o0 segundo método de selegdo (Avaliagao Psicoldgica), por terem nota igual ou superior a 9,50 valores,
e bem assim a lista de candidatos excluidos e que n&o vao ser convocados para o segundo método de
selegdo (Avaliagdo Psicoldgica), por terem nota inferior a 9,50 valores no primeiro método de selegdo;

-------- b) Agendar para o préximo dia 27 de outubro de 2021, pelas 15:00 horas, a realizagdo do
segundo método de selegéo (Avaliagao Psicolégica), a levar a efeito no Edificio dos Pagos do Concelho,
nesta Vila de Carregal do Sal; =---==== =

-------- c) Notificar os candidatos para a realizagao do segundo método de selegio (Avaliagdo
Psicoldgica), nos termos e para os efeitos nos artigos 10.° e 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, com a indicagao do local, dia e hora da realizagéo do referido segundo método de selegao;------
----------- d) Na Avaliagao Psicoldgica serdo aplicadas as provas “d2 — Teste de atengdo” e "D-48 —
Teste de DOMINGS", === s s e o e o e e i

———————— Refativamente ao "d2 — Teste de atengo”, as pontuagdes diretas obtidas pelos candidatos
serdo utilizadas para calcular, de acordo com o estabelecido no Manual, os parametros: Total de
Caracteres Processados (TC), Total de Acertos (TA), Total de Eficacia (TC-E), indice de Concentrago
(IC), Indice de Variabilidade (IV) e Percentagem de Acertos (E%). As pontuagdes, obtidas nos seis
parametros serao convertidas mediante a utilizago da tabela “Normas para adultos, ambos os sexos",
constante do Manual, em Percentis. Os Percentis obtidos nos seis pardmetros, serdo somados e
divididos por seis, por forma a obter um Percentil global. Este Percentil global sera convertido segundo

a tabela "Correspondéncias entre diversas escalas transformadas®, numa Pontuagdo Penta (M=3;

———————— No que diz respeito ao "D-48 — Teste de Dominds", a pontuagdo total obtida pelo candidato
no teste, sera convertida no respetivo Percentil, mediante os dados normativos constantes do Manual.
Este Percentit serd convertido segundo a tabela "Correspondéncias entre diversas escalas
transformadas”, numa Pontuagao Penta (M=3; DP=2), ~---~~mmmm s mm e e

———————— A pontuagdo final da avaliagdo psicoldgica serd obtida mediante um coeficiente de
ponderagao em que a pontuagdo Penta obtida na prova "d2 - Teste de ateng3o” terd uma ponderagao
de 50% e a pontuagao Penta obtida na prova "D-48 — Teste de Dominds" uma ponderagao de 50%. O
resultado final sera arredondado para a unidade. -===----——~mmmmmm e el

-------- O valor de Penta igual a 1 serd convertido na classificagio de Insuficiente, 4

VlOTES, = === e s

-------- O valor de Penta igual a 3 serda convertido na classificagdo de Suficiente, 12
VAlOrES, = === e

-------- O valor de Penta igual a 4 serd convertido na classificagao de Bom, 16 valores, -------------
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0 valor de Penta igual a 5 sera convertido na classificagao de Elevado, 20 valores.
————————— Carregal do Sal, 12 de outubro de 2021.

_—OPresidente do Jari,

Anténio Manuel Ribeiro.






