N
45

OO

Procedimento concursal comum para constitui¢go de relagéo juridica

de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de

CARREGAL DO SAL umpostode trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior
Municipio (Licenciatura - Curso de Professares do Ensino Bésico, Variante de

Educagdo Fisica), da Divisgo de Administragéo Geral

--------- Aos vinte e um dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, nesta Vila de Carregal do Sal,
Edificio dos Pagos do Concelho, Gabinete da Presidéncia/Sala de Reunides, reuniram Anténio Manuel
Ribeiro, Chefe de Divisao de Administragao Geral da Camara Municipal de Carregal do Sal e
simuftaneamente Presidente do Jiri, Ana Marilia Scusa de Sa Andrade Ferreira Moura Pega e Fernando
José Pires, Técnicos Superiores da Camara Municipal de Carregal do Sal, na qualidade de vogais efetivos,
0s (juais constituem o JGri do procedimento concursal referenciado em epigrafe, aberto por aviso datado
de 30 de abril de 2021, publicado no Diario da Reptiblica, 2.2 série, n.° 93, em 13 de maio de 2021, sobo
n.® 8969/2021, bolsa de emprego plblico em 13 de maio de 2021, sob o n.¢ 0E202105/0386, na pagina
eletrénica do Municipio em 14 de maio de 2021, Jornal de Noticias sob o n.° 348, datado de 15 de maio
de 2021, jornal Defesa da Beira n.° 3943, datado de 21 de maio de 2021, ==a-scmmmmmmmmmmmmmmm e

--------- Foi feita, ainda, a divulgagao do procedimento no Placard dos Servigos, Sedes das Juntas de
Freguesia (oficio n.° 1292, de 13 de maio de 2021) e cumpridas as respetivas disposicdes do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro (redagdo atual), com envie de comunicagdes referentes ao procedimento
concursal aos Centros de Emprego de Tondela, Viseu e Arganil, através dos oficios n.°s1289,1290 e 1291,
datados de 13 de maio de 2027, —----=m s s e e

————————— O jiri na sequéncia da realizago do primeiro método de selegéo (Prova de Conhecimentos),
procedeu as operagoes de graduacao das candidatas e elaboragdo da respetiva proposta, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.--rrmm==mm=mmuuunas

————————— Compareceram a este método de selegio as sequintes candidatas: (ordenadias por ordem
AlADEHCA) === == == e e

————————— Perante a prestagéo das candidatas, plasmada nos documentos em anexo que se consideram
parte integrante desta ata, numa escata de zero a vinte valores e sem aplicagfio da respetiva ponderagdo,
esta a efetuar apenas aquando da ordenagao final, foram atribuidas as seguintes classificagoes:
(ordenados por ordem alfabelioa)-~==-=----=-=~rm o e

--------- Daniela Rute Rodrigues Morais dos Santos — 16,75 valores; ===========msuuummm o oeee
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--------- Diana Cristina Henriques Rodriguies — 13,50 valores. —-----==---==-mmmmmmm oo
————————— No decorrer da Prova de Conhecimentos das candidatas ora mencionadas foi feita a Avaliaggo
Curricular da candidata Paula Cristina Fernandes da Silva Reis, com a nota atribuida de 16,25 valores,
classificagdo esta fundamentada nos documentos apresentados pela candidata na sua candidatura e
tendo em conta o deliberado pelo jiri na ata nimero um, nos termos seguintes; -------~~~===-======----
--------- AC=HA+FP+EP+AD/4 --~-nr-mmmmomm oo ---- -——--  aanREEEE T EEEE

————————— a) Proceder a elahorac@o da lista das candidatas classificadas no primeiro método de selegao

e que irdo ser convocadas para o segundo método de selegéo (Avaliagdo Psicoldgica), respetivamente:

--------- Relativamente ao "d2 — Teste de atengio”, as pontuagoes diretas obtidas pelos candidatos
serdo utilizadas para calcular, de acordo com o estabelecido no Manual, os parametros: Total de
Caracteres Pracessados (TC), Total de Acertos (TA), Total de Eficicia (TC-E), indice de Concentragao (IC),
indice de Variabilidade (IV) e Percentagem de Acertos (E%). As pontuacdes, obtidas nos seis parametros
serdo convertidas mediante a utilizagao da tabela "Normas para adultos, ambos os sexos", constante do
Manual, em Percentis. Os Percentis obtidos nos seis parametios, serao somados e divididos por seis, por
forma a obter um Percentil global. Este Percentil global sera convertido segundo a tabela
“Correspondéncias entre diversas escalas transformadas”, numa Pontuaggo Penta (M=3;
DP=2). -= =-=mnnmnmn- N — o

————————— No que diz respeito ao "D-48 — Teste de Dominds”, a pontuagao total obtida pelo candidato no
teste, sera convertida no respetivo Percentil, mediante os dados normativos constantes do Manual. Este
Percentil serd convertido segundo a tabela “Correspondéncias entre diversas escalas transformadas”,

numa Pontuagdo Penta (M=3; DP=2).=~=wwwwussmmmmmmm s e oo




50
* Py
3

oy
CARREGAL DD 5aL

————————— A pontuagdo final da avaliagfio psicolégica serd obtida mediante um coeficiente de ponderagéo
em gue a pontuagao Penta obtida na prova “d2 — Teste de atengdo” terd uma ponderagao de 50% e a
pontuagao Penta obtida na prova "D-48 — Teste de Dominds" uma ponderagio de 50%. O resultado final
sera arredondado paraa unidade, ----==-===== = m e s

————————— O valor de Penta igual a 1 serd convertido na classificagdo de Insuficiente, 4

————————— O valor de Penta igual a 2 sera convertido na classificagio de Reduzido, 8 valores.

————————— O valor de Penta igual a 3 serd convertido na classificacdo de Suficiente, 12

--------- O valor de Penta igual a 4 ser convertido na classificaciio de Bom, 16 valores, --====-===--=-

--------- O valor de Penta igual a 5 sera convertido na classificagao de Eievado, 20 valores.

--------- ¢) Agendar para o proximo dia 30 de setembro de 2021, pelas 15:00 horas, a realizagao do
segundo método de selegéo (Avaliagao Psicoldgica), a levar a efeito no Edificio dos Pagos do Concelho,
nesta Vila de Carregal do Sal; =---~rmsmmm oo oo

————————— d) Convocar a candidata Paula Cristina Fernandes da Silva Reis para a reafizagéo do segundo
metodo de selegzo (Entrevista de Avaliagio de Competéncias) para o prximo dia 30 de setembro de
2021, pelas 16:00 horas, a levar a efeito no Edificio dos Pagos do Concetho, nesta Vila de Carregal do Sal;

--------- e) A Entrevista de Avaliagio de Competéncias respeitara o preceituado na ata nimero um do
JUri, NOS TEITNOS (JUE & SEYUIT S& tHaNSCIEVEITY =~ === e e e

--------- “5.4 —A Entrevista de Avaliagao de Competéncias obedecera ao preceituado no ponto 26.4 do
aviso de abertura. Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. As
competéncias a avalfar na EAC serao extraiclas das correspondentes listas de competéncias previstas na
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro. A avaliagdo da EAC incidira nas competéncias que constam
no perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. Para esse efeito, sera
elaborado um guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definidos. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificages de 20,16,12,8 e 4 valores, de acordo com o niimero 5 do artigo 9.° da mencionada Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril. Terd a durag@o méxima de vinte (vinte) minutos. As competéncias a

considerar s80 as seguintes:
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————————— Andlise da informagao e sentido critico; «~~===--- mmrnn= - ------ mmen

motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagbes reais e
vivenciada pelos candidatos e sera realizado pelo jiri do procedimento, , em que um pelo menos um dos
elementos devera ter formagao para o efeito”, podendo ser coadjuvado por técnica especializada. ------
--------- f) Notificar as candidatas para a prestagdo do segundo método de selegio (Avaliagdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias), nos termos e para os efeitos nos artigos 10.° e
25.° da Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, com indicag&o do local, dia e hora da realizag&o do referido
segundo Método de Selega0. ~----—--==mmmmmmm s oo
————————— Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunifo, da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada pelos

membros efetivos do jUri do presente procedimento concursal, ==-==«==s=u=mmeemmmmmmmnoocoo oo e n
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Afixar no Atrio dos Pagos do Concelho e portal da
Camara Municipal de Carregal do Sal.

Carregal do 6 ,ﬂ@%embro de 2021
oPp ite do Jiri 7

1. ///1{4 S \

Antonlo Manuel Ribeiro

AVISO

Procedimento concursal comum para constituigéo de refagio
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado
para o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria e carreira ce Técnico Superior (Licenciatura - Curso de Professores do

Ensino Bésico, Variante de Educagio Fisica), da Diviséo de Administragio Geral

————————— Toma-se Publico, para os devidos e legais efeitos, os resultados do primeiro método de

selegdio (Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular) das candidatas admitidas: (ordenadas por
OB GHADEHCE) === === e et

————————— Toma-se Pdblico que o juri, decorrida votagao nominal, deliberou por unanimidade: --------
————————— a) Proceder & elaboragao da lista das candidatas classificadas no primeiro método de sele¢zo
e que irdo ser convocadas para o segundo método de sele¢io (Avaliagdo Psicoldgica), respetivamente:;
————————— Daniela Rute Rodrigues Morais dos Santos; ===« «smmmm - e oo
————————— Diana Cristina Henriques Rodrigues, ===«----= === e e
--------- b) Na Avaliag&o Psicolégica sero aplicadas as provas “d2 — Teste de atengao” e “D-48 ~ Teste
e DOMIUNGS", === o e e e
--------- Relativamente ao "d2 — Teste de ateng&o”, as pontuages diretas obtidas pelos candidatos
serdo utilizadas para calcular, de acordo com o estabelecido no Manual, os pardmetros: Total de
Caracteres Processados (TC), Total de Acertos (TA), Total de Eficécia (TC-E), Indice de Concentraggo (IC),
indice de Variabilidade (V) e Percentagem de Acertos (E%). As pontuagdes, obtidas nos seis pardmetros
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serdo convertidas mediante a utilizagao da tabela “Normas para adultos, ambos os sexos”, constante do
Manual, em Percentis. Os Percentis obtidos nos seis pardametros, serao somados e divididos por seis, por
forma a obter um Percentil global. Este Percentil global serd convertido segundo a tabela

“Correspondéncias entre diversas escalas transformadas”, numa Pontuagdo Penta (M=3;

--------- No que diz respeito ac “D-48 — Teste de Dominds", a pontuagao total obtida pelo candidato no
teste, sera convertida no respetivo Percentil, mediante os dados normativos constantes do Manual. Este
Percentil serd convertido segundo a tabela “Correspondéncias entre diversas escalas transformadas”,
numa Pontuagdo Penta (M=3; DP=2).- === === == oo oo e

--------- A pontuagao final da avaliagao psicoldgica sera obtida mediante um coeficiente de ponderagao
em que a pontuagdo Penta obtida na prova "d2 — Teste de atengao” tera uma ponderagao de 50% e a
pontuagao Penta obtida na prova "D-48 - Teste de Dominés” uma ponderagao de 50%. O resultado finat
sera arredondado para a unidade, —----===sssemmmmm oo

--------- O valor de Penta igual a 1 serd convertido na classificagdo de Insuficiente, 4

————————— 0O valor de Penta igual a 2 seré convertido na classificaggo de Reduzido, 8 valores.

--------- O valor de Penta igual a 3 serd convertido na classificagio de Suficiente, 12

————————— c) Agendar para o proximo dia 30 de setembro de 2021, pelas 15:00 horas, a realizagao do
segundo método de selegdo (Avaliagao Psicoldgica), a levar a efeito no Edificio dos Pagos do Concelho,
nesta Vila de Carregal do Sal; —----==ssmmmm s oo e e s

--------- d) Convocar a candidata Paula Cristina Fernandes da Silva Reis para a realizagao do segundo
método de selegio (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) para o proximo dia 30 de setembro de
2021, pelas 16:00 horas, a levar a efeito no Edificio dos Pagos do Concelho, nesta Vila de Carregal do Sal;

————————— e) A Entrevista de Avaliagio de Competéncias respeitara o preceituado na ata nimero um do
jri, nos teImos quUE a SeUIr Se traNSCIVENTY: ===rmmrrm=m= o= o o e oo

————————— “5.4 —A Entrevista de Avaliag@o de Competéncias obedecera ao preceituado no ponto 26.4 do
aviso de abertura. Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. As
competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na

Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro. A avaliagao da EAC incidira nas competéncias que constam
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no perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. Para esse efeito, serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definidos. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagbes de 20, 16,12, 8 e 4 valores, de acordo com o ndimero 5 do artigo 9.° da mencionada Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Terd a duragdo maxima de vinte (vinte) minutos. As competéncias a
considerar sao as seguintes;
————————— Orientag&o para 0 Servigo PUblCO; == e e oo e
--------- Planeamento e Organizagao; =----=---------=-=====- -
————————— Analise da informagao e sentido CHtico; -===========mmm e
--------- Iniciativa @ aUtONoMI; ========mn === oo oo
————————— Responsabhilidade e compromisso €om 0 SEIVIGO; ~=========m=mmmmmmmem
————————— Relacionamento interpessoal, ------------———=---—-— -
————————— Este método de selegdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagoes e
motivagoes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagbes reais e
vivenciada pelos candidatos e seré realizado pelo jiri do procedimento, , em que um pelo menos um dos
elementos devera ter formagao para o efeito”, podendo ser coadjuvado por técnica especializada. -----
--------- f) Notificar as candidatas para a prestagdo do segundo método de selegao (Avaliagio
Psicoldgica e Entrevista de Avaliagao de Competéncias), nos termos e para os efeitos nos artigos 10.% e
25.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abrif, com indicagao do local, dia e hora darealizagao do referido

segundo método de selegio, —=--= === s m e

OPresmIente do Jdri,

Antonio Manuel Rnbelro







