Procedimento concursal comum para constituigéo de relagdo

jurfdica de emprego puiblico por tempo indeterminado

CARREGAL DO SAL para o preenchimento de um posto de trabalho na
Municipio categoria e carreira de Técnico Superior (Licenciatura - Curso de

Professores do Ensino Bésico, Variante de Educagéo Fisica), da

Divisdo de Administragéo Geral

--------- [ ABERTURA w e oo o e e e e e
--------- 1 — Aos dez dias do més de maio de dois mil e vinte e um, nesta Vila de Carregal do Sal,
Edificio dos Pagos do Concelho, Gabinete da Presidéncia, reuniram Anténio Manuel Ribeiro, Chefe de
Divisao de Administragao Geral da Camara Municipal de Carregal do Sal e simultaneamente Presidente
do Jari, Ana Marilia Sousa de S& Andrade Ferreira Moura Pega e Fernando José Pires, Técnicos
Superiores da Camara Municipal de Carregal do Sal, na qualidade de vogais efetivos, os quais
constituem o juri do procedimento concursal referenciado em epigrafe, aberto por aviso datado de
trinta de abril de dois mil e vinte @ UM, ~m-=mememm o e
————————— = OBJETIVOS = mmm e o e e e e e e e e e
————————— 2 — A reuniao teve por objetivo proceder a definigdo dos pardmetros de avaliagao, sua
ponderagao, grelha classificativa a utilizar na aplicagéo dos métodos de selecio, incluindo a respetiva
férmula classificativa e o sistema de valorag&o final, dando cumprimento ao disposto no artigo 14.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, ===~ = mmmmem e e
--------- 3 - Nos termos das decisoes tomadas e em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo
5.% da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegao do presente procedimento sao
0s que constam dos nlimeros vinte e seguintes do aviso de abertura, —=------rrmmm=mmemam
————————— Il — DO AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

————————— Procedimento concursal comum para constituigdo de refagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho, na categoria e carreira de
Téenico Superior (Licenciatura - Curso de Professores do Ensino Bésico, Variante de Educagdo

Fisica), da Divisdo de Administragdo Geral -« ~---- ===

--------- 1 - Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes 2
I -
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FPublicas (LTFFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 209/2019, de 3 de setembro e artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abri| torna-se publico que por deliberagdo da Cémara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada em 12 de margo de 2021, complementada por despacho do Presidente da
Camara, datado de 30 de abrif de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias titeis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior (Ref.? A) da Divisao de Administragdo Geral, -«-«««===uuuuu--

-------- 2 - Aopresente procedimento é apficavel especialimente a tramitagao previstana Lel Geral
do Trabalho em Fungoes Puiblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrif na LOE2021 (Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro); no
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; e no Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei 0.0 4/2015, de 7 de JEREIr0, «=--nn===mmmmmmmm oo

-------- 3 - Os dados pessoais dos candidatos que no émbito do presente procedimento de
recrutamento, sejam por estes transmitidos a Camara Municipal de Carregal do Sal, serdo somente
usados e tratados cormn vista a prossecugdo da finalidade que ora se publicita e arrnazenados pelo
prazo estabelecido nos niimeros 3 e 4 do artigo 30.° e artigo 47.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de recrutamento e durante o periodo
de armazenamento, a Camara Municipal de Carregal do Sal tratard, com a devida e necessaria
confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a

Sua hao transmissgo ou divilgacdo a entidades ou pessoas terceiras nio autorizadas nos termos

-------- 4.1 ~ Para efeitos e confugacao das respetivas disposicoes da rencionada Portatia n.°
125-A72019, de 30 de abril declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento do
Municipio de Carregal do Sal e que nio foi efetuada consufta prévia 4 Entidade Centralizada para a
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado procedimento concursal para constituicdo das
FEferitlas reServas (e reCrtAMEIIO, —= === o et m

———————— 4.2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregado Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretirio de Estado
da Adiministragdo Local em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consuftar a

Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Pdblicas (INA) no ambito do
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procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagado de requalificacdos. -----------
————————— 4.3 — Na Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, a qual se encontra associado o
Municipio de Carregal do Sal, inexiste regu;’amento especifico que regulamente a constituicdo e o
funcionamento da entidade gestora do sisterma de requalificagdo, pelo que a mesma nao foi
CONSUNAEIA, === === e oo o e e e e e e e e e
--------- 4.4 — Inexistem, na Carmara Municipal de Carregal do Sal trabalhadores em situagdo de
FOGUANTCAQED, === === e e e oo
--------- & — Numero de postos de trabalho — 1 (um) posto de trabalhio para a categoria e carreira
de técnico superior (licenciado — Curso de Professores do Ensino Basico, Variante de Educagdo
Fisica) do mapa de pessoal do ano de 2021, ha modalidade de contrato de trabalho em fungoes
ptiblicas por tempo indeterminado, a afetar a Divisdo de Administragao Geral, Nao é permitida a
substituigdo da habifitagdo exigida por formagao ou experiéncia profissional. Outros requisitos —
Especializagdes/competéncias adequadas ao desenvolvimento dos projetos municipals
caraterizadores do posto de trabalho. A relagao juridica de emprego publico deste posto de trabalho,
serd constituida de entre trabalhadores com e sem vincuio de emprego publico. -------=--=-===uuux
————————— 6 - Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Sal, -------========-===nommmuec
--------- 7 — Caraterizagdo do posto de trabalho — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piiblicas, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lej o constante na caraterizagdo do posto de trabalho do
mapa de pessoal do ano de 2021, traduzidas em fungdes de apoio geral ou apoio especializado no
ambito dos objetivos e da missao de servigo publico do servigo de desporto, da unidade orgénica e
de projetos municipais associados, com diversos graus de complexidade, com autonomia e
responsabilidade técnica e supervisdo superior, devidamente enguadradas nas respetivas
qualificagdes e competéncias. Sdo fungdes especialmente atribuidas aoc posto de trabatho:
Exectigdo, em cooperacdo com os demais, dos projetos municipals, nomeadarmente as escolas de
natagdo (natacao, hidrogindstica, hidroterapia e fitness aquético), o desporto para todos e as férias
desportivas; promogdo e organizagdo de iniciativas de cardter desportivo e ou recreativo,
incentivando a participagdo da comunidade, definigdo de planos desportivos, incluindo a concegégo
e planificagéo de atividades; apoio na elaboragéo de regulamentos e respetiva operacionalizagao,
elaboragdo de pareceres e execugdo de relatorios sobre as atividades desenvolvidas; participagéo
em reunides, comissées e grypos de trabalho, mediagdo e ou planeamento de eventos
desencadeacdos ou promovidos pelo municipio; e desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao
dos contratos-programa de desernvolvimento desportivo, ------=---======--=rcccsmmmsnm e

--------- A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de outras
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fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagoes profissionais adequadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalfio em Fungées
Puiblicas.

———————— 8 — O posicionamento remunqratdﬁo respeita o determinado pelo artigo 38.°¢e 144.°da l ef
Geral do Trabalfio em Fungoes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho,
coryugado com as disposigdes do artigo 21.° do Orgamento do Estado do ano de 2027, aprovado
pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo e terd
fugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal comum, sendo que a posigdo
remuneratoria de referéncia € a 2.2 posigao, nivel 15, da categoria e carreira de técnico superior, a
que corresponde a remuneragdo base de €1,208,08, ----==========mrmmmmssee e

-------- 9 - Em cumprimento das respetivas disposigles da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junhio, os candidatos detentores de uma
relagdo juridica de emprego puiblico informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
pliblica do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratdria correspondente &
TEMUNEIACA0 QUE BUIETBITY, === o e e e e

-------- 10 — Os requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: -------------

-------- a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengéo
internacional ou 16/ @SPECIAl: ~----~=--===r e e

-------- b)Ter 18 anos de idade completos; ~=--=-=========mmmmmm s

———————— ¢} Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou nao interdito para o exercicio
daquelas quie se propoe desempenfiar; —=----=-======== s ———— e

———————— d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiguico indispenséveis ao exercicio das fungdes;---

-------- &) Apresentar documento sobre o cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria, --------

-------- 11 — Por deliberagéo da Camara Municipal datada de 12 de margo de 2021, o recritamento
para constituicdo da relacao juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado no dmbito do
presente procedimento concursal obedecerd ao disposto nos n.°s 4 e 9 do artiqo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungées Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, sem embargo do preceituado
no ndmero seguinte, podendo candidatar-se ao presente procedimento trabalhadores com vineulo
de emprego ptiblico a termo ou sem vinculo de emprego piiblico e trabalhadores detentores de tum
vinculo de emprego publico por tempo indetermingdo, ==«==«--=--==xmmmm e e

———————— 12 — Serd respeitada a prioridade a que alude o n.° 4 do artigo do artigo 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, gue aprovou o Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com
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vinculo de emprego publico, bem como as preferéncias a que alude o artigo 66.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas e as do 1.° 29 do presemte aviso, =~----=-----==--—cmmammeuee oo
--------- 13 — A abertura do presente procedimento concursal, nos termos atras referidos, foi
precedida de deliberacao da Camara Municipal de Carregal do Sal tomada na sua reunido ordindria
realizada em 12 de margo de 2021, complementada por despacho do Presidente da Camara, datado
de 30 de abril de 2021, == mmmmm e e
————————— 14 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura - Curso de Professores do Ensino Bésico,
Variante de EUCAGEO0 FISICA, ===~ m s oo o oo e e
--------- Outros requisitos —~ Especializagoes/competéncias adequadas ao desenvolvimento dos
projetos municipais caraterizadores do posto de trabalho. -----==m=msemo oo
--------- 15 ~ Néo é permitida a substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
PFOBSSIONAL, = === = = et e e e e

--------- 16 — Inexistern outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da

--------- 17 - De harmonia com a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abril ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na
caireira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
lrabalhio previstos no mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Sal idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita 0 procedimento. -=----------cmmmuc oo

--------- 18.1 — De harmonia com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019.de 30 de abri| a
apresentagéo de candidaturas deve, preferencialmente, ser remelida para o enderego eletronico
geral@em-carregal.pt, podendo ainda ser enviada por correio registado com aviso de recegdo para
a Camara Municipal de Carregal do Sal, Praga do Municipio, 3430-167 Carregal do Sal ou entregue
pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, durante as horas de expediente, até ao termo
do prazo. O formuldrio de candidatura encontra-se disponivel em www.cm-carregalpt que serd
acompanhado dos documentos descritos no presente aviso, aviso este que serd integralmente
publicado na Bolsa de Emprego Publico (Www.hep.gov,pt). ««----=========-—cmemmmm e

————————— 18.2 ~ No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos
Humanos, no ato da recegdo da mesina, é emitido recibo comprovativo da entrega. -----------=---

--------- 18.3 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos, através de correio registado
com aviso de recegdo, atende-se a dala do respetivo registo, ~--=--=--===cmmmmamm oo o

--------- 18.4 — Os docurnentos que devem acompanhar os formuldrios de candidatura, séo os gue

se a segiir se discriminam, sob pena de exclusao se ndo forem apresentados, conforme o previsto
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na alinea g) do n.° 8 do artigo 20.° da mencionada Portaria 125-A/2019, de 30 de abril: -------------
-------- a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes fiterdrias e dos comprovativos dos outros
requisitos  (pos-graduagdes, cursos de  formacdo/especializagdo,  certificados  de
Participagao/cooperagan, @NE OUINOS). =rr==rrr=rrrmmm o
-------- b) Certificado de registo criminal e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo
ODIGATOr &) — === === === o
-------- ¢) Curricutum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanhado
de comprovativos dos factos neles alegados, designadarnente a formagéo e experiéncia profissional
na area da candidatura, sob pena de néo seremm considerados pelo juri; --------==--======mnmmamcen-
———————— d) No caso de os candidatos possuirem relagdo juridica de emprego publico, declaragdo
do servigo onde exercem fungdes, com a identificagao da refagao juridica de emprego ptiblico de gue
sdo titulares, carreira, categoria, posigdo remuneratoria detida, caraterizagéo do posto de trabatho
que ocupam, e desde quando, bem como a avaliagio do desempenho com a respetiva mengao
QUANTIALIVA COS UIHIMIOS 2 BIENIOS, ===~ ettt
———————— &) Sem prejuizo da obrigatoriedade da parte final da aludida alinea c), os candidatos devem
confuntamente comn o curticulo profissional, apresentar os docurmentos comprovativos dos factos
por eles referidos, que possam relevar para a apreciacao do Seu Merto, -=----==========acccnaacacu-
-------- q) A falta de indicagao da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implica a nao
consideragdo da situagdo furidico-funcional do candidato, --=--==========mmmmmmmc e
-------- 18.5 — O prazo de candidatura € de 10 dias titeis a contar da data de publicagao do aviso
no Didrio da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2018, de 30 de abrif, -------
-------- 18.6 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto do formuldrio de candidatura
(requerimento de candidatura), por parte dos candidatos, constitui motivo de excluséo. ------------
-------- 18.7 — Assiste ao fuii a faculdade de exigir a qualquer candidato, emn caso de divida sobre
a situagdo que descrever, a apresentagao dos documentos comprovaltivos das suas declaragoes. -~
———————— 79 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos implicam a sua excluséo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lef geral, -------======vmmmmmmmmuuno-
———————— 20 - S0 métodos de selegdo obrigatorios os previstos no artigo 36.°% n.° 1 da Lei Geral do
Trabatho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ==========---
———————— 21 — Os mélodos de selecdo adotados no presente procedimento (obrigatorios e
facultativos ou complementares) sdo os seguintes: Prova de Conhecimentos (PC) Avaliagao
Psicologica (AP); Avaliaggo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagao de Competéncias (FAC) e
Entrevista Profissional de Selegio (EPS), ---r===rrrmmrmrm oo oo e e e e

-------- 22 - Para os candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
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emprego publico, 0s métodos se selegdo obrigatorios a aplicar séo a Prova de Conhecimentos (PC)
€ 8 Avaliagao PsSicologica (AP). =~----=== == e
--------- a) Na Prova de Conhecimentos (PC), serdo observados os requisitos a que alude a alinea
a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Tem uma ponderagao de 40%.
Terd a duragdo maxima de NOVeta MIMILOS. ~--==========rrmmmmm e oo
--------- b) Na Avaliagdo Psicologica (AP), serdo observados os requisitos a que alude a alinea b)
don.® 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Tem uma ponderagéo de 30%, Terd
& diragdo maxima de Vinte IS, ===---= ===~ ==t
————————— 23 — No recrutamento de candidatos vinculados e que estefam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalfio em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que imediatamente antes, tenbam
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegéo obrigatdrios
540 a Avallagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). ----~-==-==---
--------- 8) Na Avaliagdo Curricular (AC), serdo observados e qualificados os elementos de maior
relevo para o posto de trabalho a ocupar, devidamente documentados, sob pena de nio serem
considerados pelo jir; ainda que eventualmente constem do respetivo curricufum vitae. Serd tida,
lambém, na devida conta o preceituado na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n. © 125-A/2018,
de 30 de abri, pelo que o jtiri definird, na sua primeira reuniéo, o valor positivo para ser considerado
na respetiva formula para o caso de candidatos gue, por razées que néo lhe sefam imputaveis, néo
posstiam avaliagdo do desempentio relativa ao periodo a considerar. Tem uma ponderagdo de 40%.
--------- b) Na Entrevista de Avafiagdo de Competéncias (FAC), serdo observadas e obtidas
informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da fungao. Tem uma pbnd’erapz?o de 30%. Terd a duragéo
MEXIMA Ole VIE IMIOS, ==~ === mm e m e e et
--------- 23.] - kstes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo
escrita, aplicando-se-thes, neste caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos,
conforme preceituado no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20
A JUNNO, =~ e e e
————————— 24 — Serd utilizado o método de selegdo facultativo ou complementar (Entrevista
Profissional de Selegio), para todos os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior a 950
valores nos métodos de selegdo anteriores, com enquadramento na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria n.® 125-A/2018, de 30 de abril. Tem uma ponderagdo de 30%, ~--------=====rmmmmmns
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abril, o primeiro método de selegdo serd aplicado num dnjco momento. O segundo e ferceiro
métodos de selegdo serdo aplicados a totalidade dos candidatos aprovados nos métodos
anteriores. Caso existam muitos candidatos aprovados, a avaliagao destes métados de selegio
poderd vir a ser feita em diversos dias ou partes do dia, de forma sucessiva e respeitando, na
convocaloria, a ordem affabética dos candidatos, ==----=-===rm=-mmm=mmmmm oo

———————— 25.2 — Em obediéncia ao preceituado no nimero antecedente, o furf elaborard, nos 10 dias
subsequentes & data limite de apresentagdo de candidaturas, a calendarizagdo a que se propoe
obedecer para a tramitagéo do procedimento concursal e cumprimento das disposigoes da Portaria
n.9126-A/2019 de 30 de @Dl ~==-r--r=mmmmmm e e s

———————— 25.3 — Sao considerados aprovados para o método seguinte, para efeftos previstos n.°
25.1, os candidatos que no método anterior tenham obtido uma valoragdo igual ou superior a 8,50
valores, pelo que serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma

valoragdo inferior a 950 valores num dos métodos, ndo the sendo aplicado o método ou fase

profissionais e a capacidade para apficar os mesinos a situagdes concretas no exercicio das
respetivas fungdes. Reveste a natureza escrita. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, conforme a alinea a) don.® 1 do artigo 5.°en.° 2 do
artigo 9.° ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Incide sobre a demonstragio de
conhecimentos da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa;, quadro de competéncias e regime
Juridico e de funcionamento das autarquias locais (anexo 1 3 Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
Lei n.© 169799, de 18 de setembro, na sua redagdo atual) lei geral do trabalho em fungdes publicas
(anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual); lef de bases da atividade fisica e do
desporto (Lein.® 5/2007, de 16 de janeiro, na sua redagéo atual); regime de responsabilidade técnica
eorientagdo de atividades (Lein. °39/2012, de 28 de agosto, na sua redagao atual); regime de acesso
e exercicio de atividade de treinador de desporto (Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto, ha sua redagio
atual); e conhecimentos sobre os programas municipais de desporto e lazer https.//www.cim-

Carreqal pt/pages/ 710 ---------—mmm oo o oo en s

———————— Nota: A legislagdo mencionada, devidamente atualizada e bem assim o link sobre os

programas municipais de desporto e lazer, serdo disponibilizados no site do Municipio de Carregal

-------- 26.2 — Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade

e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
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competéncias, previamente definido. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Flevado,
Bom, Suficiente. Reduzido e Insuficiente aos quais correspondeim, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12 8 e 4 valores, de acordo com a afinea b) do n.° 3 do artigo 9.° da mencionada Portaria
n.9125-A/2019, de 30 de @b, -~~~ e e e
--------- 26.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando
0s elementos de maior refevancia para o posto de trabalfio a ocupar. Serd adotada a escala de 0 a
20 valores, com valoragdo alé as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da formula a
SEGUIT MENCIONAMA, === === === = o o e o o o o o ettt oo o
————————— Na avaliagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas as habilitagdes académicas
(HA), formacdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (A D) para
0s candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A pormenorizagdo deste método de selegao
CONSIa a Primeira ala IO JUIS, —-----—====mms s e e oo
————————— 26.4 — Fntrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essencials para o exercicio das fungdes. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas das
correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro. A
avaliacdo da EAC incidird nas competéncias que constam no perfil de competéncias aprovado para
o posto de trabalho em concurso, Para esse efejto, serd elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamerite
definidos. Serd avafiada sequndo os niveis classificativos de Efevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
de acordo comn o niimero 5 do artigo 9.° da mencionada Portaria n.° 125-4/2019, de 30 de abril, ---
————————— 26.5 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar a experiéncia profissional
e aspelos comportamentais, homeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
refacionamento interpessoal. Serd valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos quais correspondemm, respetivamente, as classificagdes de
20 16, 12 8 e 4 valores, de acordo com o niimero 5 do artigo 9.° da mencionada Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. A classificagdo final deste método resulta da média aritmeética simples das
classificacdes obtidas em cada um dos pardmetros a avaliar: §) atualizagdo e valorizagdo
profissional’ ij) relacionamento interpessoal e capacidade de comunicagdo; iij) motivagao para a
funeéo, interesse e experiéncia profissional das fungées a desempenfiar. -----=-ww=wwvwsuu=smmu=mn--
————————— 27 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completemn o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média

aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
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expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o nidmero 1 do artigo 26.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, com aplicagdo da sequirtte fOrmua:----r-====---=mmmms e

________ OU T T Rl A ok el e e e e R AR A L e o e v v et P R Ak ek o e e A e P Y Y N At Akt e e o e e At e e e
-------- OF = (PC % 40%) + (AP x 30%) + (EPS X 30%) - =-==rrnermmmmm e
-------- BT . = = e e e e e

———————— 28 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo também excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 950 valores num dos métodos de selegdo, nao
thes sendo aplicado 0 MEBtOAo SEGUINEE, =~---=mmmm e

-------- 29 — £in situagoes de igualdade de valorizagdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate, considera-se o tempo de experiéncia
profissional. Se apds a aplicagao destes critérios de desempate, subsistir o empate em relaggo a
alguns candidatos, serd dada preferéncia: Ao candidato que tiver um nivel académico superior;
subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitagées lterdrias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluido o ditimo nivel académico hé mais tempo; subsistindo o empate, pela
data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais idade, ---=-=--mmmmmmeeoomm-

-------- 30 - De harmonia com o n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 126-A/2019, de 30 de abrif as
atas do juri, onde constam os parémetros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos
métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorago final do método, séo

publicitadas no sitio da internet da entidlade, ---------=-==m e

-------- Presidente — Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de Diviséo de Administragdo Geral da Camara
Municipal de Carregal o Sal, ~=~--=r=r=mm e e
-------- Vogais efetivos — Ana Marilia Sousa de Sa Andrade Ferreira Moura Pega e Fernando José
Pires, Técnicos Superiores desta Camara MUNICIDal, ---==-=-====~== oo
———————— Vogais suplentes — Guilherme Alexandre Borges Cardoso e Vitor Manuel Pereira Pires,

Técnicos Superiores desta CAMAra MUNICIDal. -====~=======x=mmmm oo
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abril 0s documentos exigidos para efeifos de admissdo ou avaliagdo dos candidatos sdo os que se
encontram descritos no N.° 18 deste aviso, ------—-==ssmmmmmr oo e cm oo
--------- 33 — A excluséo e notificacdo de candidatos espeitard o preceituado nos artigos 10.9 22.°
€ 23.9 da referica POrarig. —~——---—====== = o e e o o oo
--------- 34 — Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de 5 dias
e por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2018, de 30 de abril para a
realizagdo dos respetivos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e hordrio em que 0s
IMESITOS AEVAM T5 JUGAL, ============ o o oo oo S
————————— 35 — No mbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, 0s candidatos
devem utilizar, preferencialmente, o modelo de formuldrio aprovado e disponivel no site do Municipio

em www.cm-carregalpt e entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, ou

remetido pelo correio, com registo e aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Carregal do Sal,
Praga do Municipio, 3430-167 Carregal do Sal, ~~+=-====n--======mnnmmmoomsesmmmmmn e oo
--------- 36 — No mesimo prazo iniciam-se os procedimentos relativos a utilizagao dos métodos que
né&o exijam a presenga dos Candidatos, ===-=========~==mm-mmoc oo osmmm o oo
--------- 37 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar € efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées da
Camara Municipal de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica, conforme artigo 25.°
2 referida POrtaria. —--------====mmr oo o e e
————————— 38 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagao do
método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias titels, por uma das formas previstas no artigo
10.%da Portaria h.° 125-A/2019, de 30 de abtil, -----==========rr-mmsmsmommmrm oo oo
————————— 39 — A lista unitdria de ordenagao final, apos homologagéo, € publicada na 2.2 sérfe do
Digrio da Repuiblica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, conforme o n.° 5 do artigo 28.° da Portaria
.2 125-A/20719 de 30 de @bl —---------=-====mmmmm oo
--------- 40 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lel Geral do Trabalho em Fungées

————————— 471 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicédo da Reptiblica Portugtesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
fgualdade e oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
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-------- 42 — Aplica-se ao presente procedimento as disposigoes do Decreto-lef n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, nomeadamente os artigos 3.° e 6.° do citado diploma. Os candidatos devem declarar
o requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos

do diploma SUPramencioNado. =-=~--======= =

L b) Na bolsa de emprego publico (BEP) acessivel em wwiv.bep.gov.pt através do

preenchimento de formuldrio proprio, contendo os elementos previstos no n.° 4 do artigo 11.° da
FOREIIUA POITAIIA; === e e o e
———————— ¢/No sitio da internet da entidade, em www.cm-carregalpt por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicag@o Na BEP, === e
———————— 44 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, ao procedimento
em aprego aplicam-se as disposigdes contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungées Piiblicas e na
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de QDI "~ -~~~ mm e e
-------- 5 — Operacionalizagao dos métodos de selego obrigatdrios —------==-=-mmmsoeccmocmceern-
-------- 5.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza, escrita obedecera ao preceituado no
ponto 26.1 do aviso de abertura, podendo os concorrentes ser portadores, para a realizagao da prova,
da legislag&o mencionada, desde que ndo contenha anotagdes doutringis. ===~ =---n=n=mcmnmmuceo—c
———————— 5.2 — A Avaliagdo Psicologica, (AP) obedecera ao preceituado no ponto 26.2 do aviso de
abertura e sera realizada com o recurso a uma entidade externa (ptiblica ou privada), -=----==sscoamm-
———————— 5.3 - A Avaliagao Curricular (AC), tendo em conta o preceituadonon.® 26.3 do aviso de
abertura de que a avaliagéo curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabatho a ocupar, sendo valorada na escala de 0 a 20

valores, com valoragao até as centésimas, de harmonia com a seguinte férmula; ------=---n--=cc---

-------- FP = Formagao Profissional; ~---=--==n=-mrmm e e

-------- EP = Experiéncia Profissional; ~----~ mmmnnn mmmm——s AL EEEEEEE
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--------- Habilitagdes Académicas (HA) — Sera ponderada a titularidade do grau académico ou nivel
de qualificagao certificado pelas entidades competentes, no ambito da &rea colocada a concurso e das

fungdes a concurso, NOS SEYUINES TeIMIOS: ~r === s m oo e

————————— Doutoramento — 20 (Vinte) Valores, === e s
————————— Formagéo Profissional (FP) — Serdo ponderadas as &reas de formagao e aperfeicoamento
profissional da &rea colocada a concurso, relacionadas com as exigéncias e as competéncias

hecessarias ao exercicio das funges e na area especifica do posto de trabalhe, nos seguintes termos:

————————— De 22 (vinte e duas) a 35 (trinta e cinco) horas de formagao — 12 (doze) valores; -------~---
————————— De 36 (trinta e seis) a 70 (setenta) horas de formagao — 14 (catorze) valores; -=-r=m=n==mux-
————————— De 71 (setenta e uma) a 105 {cento e cinco horas) horas de formagao — 16 (dezasseis)
VAlOTS, = == mm o o e
————————— De 106 {cento e seis) a 210 (duzentos e dez) horas de formagao — 18 (dezoito) valores;----
--------- De 211 (duzentas e onze) horas ou mais horas de formag&o — 20 (vinte) valores, ~~--------
————————— Nota: Sempre que o documento comprovativo de certa agao formativa nao refira o nimero

de horas, considerar-se-4 0 SeQUINtE: === oo oo

————————— Urmn més = 140 (cento e quarenta) horas, ---=n-=rmmmmm e oo
--------- Experiéncia Profissional (EP) — Ser4 considerada e ponderada a experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das mesmas, N0S SEYUINES TEIMOS == —=—== === = oo

————————— Com experiéncia profissional de mais de 2 (dois) anos e até 4 (quatro) anos ~ 12 (doze)
VAlOrES; = o e
————————— Com experiéncia profissional de mais de 4 (quatro) anos e até 6 (seis) anos — 14 (catorze)
V0TS, = o e
--------- Com experiéncia profissional de mais de 6 (seis) anos e até 8 (oito) anos — 16 (dezasseis)
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-------- Com experiéncia profissional de mais de 14 (catorze) anos — 20 (vinte) valores, ====-wu-o---
-------- Nota: S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungdes inerentes a profissao e & categoria, ---nmmm=mmmwm oo
-------- Avaliagio de Desempenho (AD) -~ Sera ponderada a avaliagdo quantitativa obtida
relativamente ao ultimo periodo, hao superior a dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigao, competéncia ou atividades referentes as do posto de trabalho a ocupar, ~~-----==---------
———————— Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual ---~~mmmmsseaaaaaoae
-------- Desempenho Excelente: Corresponde a uma avaliagdo entre 4 @ 5; ~--------=mmmmmmmmmme-
———————— Desempenho Relevante: Corresponde a uma avaliagdo entre 4 e 5; -------=====----===nee
-------- Desempenho Adequado: Corresponde a uma avaliagao entre 2 4 3,999; ~~m-mm==wuuuaaaao
———————— Desempenho Inadequado: Corresponde a uma avaliagio entre 1 € 1,999, «-=-=semmmmmmeme-
———————— A classificagao deste fator serd a que resultar do produto da classificagao quantitativa pelo
fator 3. No caso de o candidato néo possuir ou ndo apresentar comprovativo da avaliagio relativa ao
periodo a considerar (Ultimos 2 biénios), desde que o motivo néio Ihe seja diretamente imputéavel, o valor
a considerar na férmula por cada ano sera de 10 {dez) valores. ---- e s s oL
———————— 5.4 —A Entrevista de Avaliagado de Competéncias obedecerd ao preceituado no ponto 26.4
do aviso de abertura. Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. As
competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas
na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro. A avaliagdo da EAC incidira nas competéncias que
constam no perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. Para esse efeito,
serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos. Sera avaliada sequndo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com o niimero 5 do artigo 9.°
da mencionada Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Tera a ‘dura(;éo maxima de vinte (vinte)
minutos. As competéncias a considerar s30 as SEQUINES: === === xmm oo o
-------- Orientagao para 0 ServiGo publiCo;==r==m==mmmu e e

-------- Planeamento @ Organizagao; ~=-==-====r========= === oo oo




\‘b
e,
(1S

CARREG2] {40 531

--------- Responsabilidade e compromisso com 0 Servigo; ----====-=~=nmmemmms oo
————————— Relacionamento interpessoal. ~==-----==--mmmm ool
————————— Este método de seleao tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes
e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciada pelos candidatos e sera realizado pelo juri do procedimento, em que um pelo menos um

dos elementos devera ter formagao para 0 efeito. —--==---=====mm- e

--------- Entrevista Profissional de Seleg8o =«-«-———--=-mmmmmmm oo
--------- A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — Sera valorada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12,8 e 4 valores, de acordo com os niimeros 5 e 6 do artigo 8.° da mencionada
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A classificaggo final deste método resulta da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos parametros a avaliar: i) atualizago e valorizagao
profissional; ii) relacionamento interpessoal e capacidade de comunicagao; i) motivagéo para a
fungéo, interesse e experiéncia profissional das fungdes a desempenhar, ~----=------=rmemecmeuuooo-
--------- Em obediéncia ao atrds mencionado, a Entrevista Profissional de Selegao obedecers a um
guiao previamente elaborado pelo Juri, cuja grelha classificativa, por cada pardmetro, obedecera aos
SEGUINTES FRQUISIOS, m = = o e o e e e e
--------- Elevado — Excelente argumentagao, com variadissimas opgdes consideradas pertinentes e
inovadoras, perante o parametro em anélise = (20 PONtOS); ===~~~ mm s e
--------- Bom - Boa argumentagdo, com algumas opg¢des consideradas oportunas, perante o
parametro em analise = (16 PONLOS); === ===~ = oo e
————————— Suficiente — Argumentagao razodvel, com opgoes vulgares, perante o pardmetro ern andlise
= {12 PONEOS); === mm e o e s
————————— Reduzido — Argumentagao com reservas perante o parmetro em andlise = (8 pontos); ----
--------- Insuficiente — Sem argumentagao, ou é sempre do contra, perante o pardmetro em andlise =
0 (o) A Rt T S —
————————— 7 = A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento respeitara o

constante no aviso de abeitura, sob 0 n.% 27, transcrito nesta ata, ~~------===- -~ rmrrmcmm—————

————————— 8 — O juri deliberou concordar com o plasmacdo nos niimeros que antecedem, com inclusao

do aviso transcrito nesta ata e da qual faz parte integrante, ===~ e e s oo oo
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10 —~ E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunigo, da qual se favrou a
presente ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser

assinada pelos membros efetivos do jliri do presente procedimento concursal.




