QI"b Procedimento concursal comum para constituicéo de relagéio juridica

de emprego piiblico por tempo indeterminado para o preenchimento de
"CARREG A L DO SAL um posto de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior
Municipio (Licenciatura - Curso de Professores do Ensino Bésico, Variante de

Educago Fisica), da DivisZo de Administraggo Geral

————————— Aos doze dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, nesta Vila de Carregal do Sal, Edificio
dos Pagos do Concelho, Gabinete da Presidéncia/Sala de Reunides, reuniram Antdnio Manuel Ribeiro,
Chefe de Divisdo de Administragao Geral da Camara Municipal de Carregal do Sal e simultaneamente
Presidente do Jdri, Ana Marilia Sousa de S4 Andrade Ferreira Moura Pega e Fernando José Pires,
Técnicos Superiores da Cimara Municipal de Carregal do Sal, na qualidade de vogais efetivos, os quais
constituem o Jdri do procedimento concursal referenciado em epigrafe, aberto por aviso datado de 30 de
abril de 2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 93, em 13 de maio de 2021, sob o n.°
8969/2021, bolsa de emprego plblico em 13 de maio de 2021, sob o n.° 0F202105/0386, na pagina
eletrénica do Municipio em 14 de maio de 2021, Jornal de Noticias sob o n.? 348, datado de 15 de maio
de 2021, jornal Defesa da Beira n.° 3943, datado de 21 de maio de 2021, === mem o ommmmm oo

————————— Foi feita, ainda, a divulgagao do procedimento no Placard dos Servigos, Sedes das Juntas de
Freguesia (oficio n.® 1292, de 13 de maio de 2021) e cumpridas as respetivas disposicdes do Decreto-Lei
n.°220/2006, de 3 de novembro (redagao atual), com envio de comunicagbes referentes ao procedifnento
concursal aos Centros de Emprego de Tondela, Viseu e Arganil, através dos oficios n.%s1289, 1290 e 1291,
datados de 13 de maio de 2021, === m e m e

--------- Na sequéncia da realizagao do segundo método de selegao (Avaliagio Psicoldgica), levado

a efeito por uma Técnica Superior (Psic6loga), o jdri procedeu as operagdes de graduagao da candidata
e elaboragéo da respetiva proposta, nos termos e para os efeitos das respetivas disposices da
Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril. B

————————— Compareceram a este método de selegdo a candidata Daniela Rute Rodrigues Morais dos

--------- Nao compareceu a este método de selego a candidata Diana Cristina Henriques Rodrigues.
————————— Perante a prestacac da candidata, plasmada no documento em anexo que se considera parte

integrante desta ata, numa escala de zero a vinte valores e sem aplicag3o da respetiva ponderacao, esta

a efetuar apenas aquando da ordenago final, foi atribuida a seguinte classificagao;
————————— Daniela Rute Rodrigues Morais dos Santos — 16,00 valores; ~-----=========m-mmrmmmmuuuae
————————— Na sequéncia da realizagdo do segundo método de selegio (Entrevista de Avaliagdo de
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Competéncias), levado a efeito pelo juri em cooperagdo com a Técnica Superior (Psicéloga), que
procedet a Avaliagao Psicolégica, o juri procedeu as operacdes de graduagio da candidata e
elaboragao da respetiva proposta, nos termos e para os efeitos das respetivas disposicdes da Portaria
Nn.°125-A/2019, de 30 de gbrif. ~==mmm e

———————— = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, por ser detentora de vinculo por tempo
INAEtErMINAUD. === === e e e e e e e e
-------- Face ao exposto, o juri, decorrida votagao nominal, deliberou por unanimidade: -------------
———————— a) Proceder & elaborago da lista das candidatas classificadas e que irfio ser convocadas
para o terceiro método de seleggo (Entrevista Profissional de Selegao), por terem nota igual ou superior
49,50 valores;------~----------------- e e e e e e e
———————— b) Agendar para o préximo dia 27 de outubro de 2021, pelas 14:00 horas, a realizagéo do
terceiro método de selegao (Entrevista Profissional de Selecao), a levar a efeito no Edificio dos Pagos
do Concelho, nesta Vila de Carregal do Sal; ~~~—=~rr=mmmmmmme e
———————— c) Notificar as candidatas classificadas para a prestagao do terceiro método de selegéo, nos
termos e para os efeitos previstos nos artigos 10.° e 25.% da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
com indicag&o do local, dia e hora da realizagdo do terceiro método de selecao.-----------------=-=n-
———————— Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada pelos
membros efetivos do juri do presente procedimento concursal, ----======---——rmmecmm o
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