Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccao a Utilizar:

0OE202201/0641

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Carregal do Sal

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 3°grau

Diregdo Intermédia de 3.° grau - Unidade de Planeamento e Urbanismo
2049,71

0.00 EUR

As competéncias a desempenhar pelo Coordenador de Unidade de Planeamento
e Urbanismo (direcdo intermédia de 3.0 grau) sdo as constantes do mapa de
pessoal do ano de dois mil e vinte e dois, em adaptagdo das competéncias dos
dirigentes intermédios do segundo grau, sem prejuizo de outras que resultem do
estabelecido no estatuto do pessoal dirigente, aplicavel a administragdo local
pela Lei nimero 49/2012, de 25 de agosto e das que vierem a ser conferidas por
regulamento interno, despacho ou deliberacdo camararias, com especial
incidéncia, a data atual, na elaboragdo acompanhamento e submissao a
aprovagdo de documentos estratégicos como a Revisdo do Plano Diretor
Municipal, a delimitagdo das ARUS — Areas de Reabilitagdo Urbana e ORUS —
Operagdes de Reabilitagdo Urbana e, ainda, a preparacdo e acompanhamento,
em parceria com outros trabalhadores, da realizacdo de projetos municipais,
alguns com candidaturas aprovadas e com comparticipagdes dos fundos
comunitarios.

Licenciatura
Licenciatura nas areas de Planeamento e Urbanismo.

Requisitos legais de provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os
trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reinam
0s requisitos previstos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagdo, nos termos a seguir descritos.

Os candidatos deverdo possuir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Uma relagdo juridica de emprego publico nas modalidades de nomeacao ou
de contrato por tempo Indeterminado;

b) Serem detentores de licenciatura adequada ao cargo posto a concurso,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenacdo e controlo;

c) Terem um minimo de seis anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de diregdo intermédia do 3.° grau
e se encontrem inseridos na carreira Técnica Superior.

Perfil: O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de
lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizacao, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagao e
mudanga, capacidade de analise de informagao e sentido critico, experiéncia
profissional e formagdo técnica na area de atuacdo da Unidade de Planeamento
e Urbanismo.

A selegdo dos candidatos sera feita por Avaliacdo Curricular e Entrevista PUblica.
A Avaliagdo Curricular tem por fim avaliar as aptiddes dos candidatos para o
exercicio do cargo dirigente na area para a qual este procedimento foi aberto,
com base na analise dos respetivos curriculos profissionais.

A Entrevista Plblica destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes pessoais e profissionais dos candidatos, de
acordo com as exigéncias e responsabilidade do cargo a prover.

Os critérios de apreciagao e ponderacao de cada um dos métodos de selecdo,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam da ata do juri, sendo o mesmo facultado aos candidatos
sempre que solicitado.



Presidente: Arquiteto Ernesto Manuel Matos Pereira, Diretor de Departamento de
Planeamento, Urbanismo e Edificios do Municipio de Tondela;

19, Vogal efetivo: Arnaldo Duarte Araljo Borges Ferreira, Chefe de Divisdo de
Planeamento e Administracdo do Territdrio do Municipio de Mortagua;

2.9 Vogal efetivo: Professor Arquiteto Carlos Manuel de Jesus Santos.

Composicdo do Juri: Vogais suplentes: Eng.© Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisdo de

Locais de Trabalho

Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de Carregal do Sal e Dr.
Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral da Camara
Municipal de Carregal do Sal.

0 1.9 Vogal efetivo substituira o Presidente do JUri, nas suas faltas ou
impedimentos.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Praca do Municipio - 3430909 Viseu Carregal do Sal
de Carregal do Sal Apartado 90 CARREGAL DO
SAL
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

DR n.© 205, 2.2 série. de 21/102021 (Aviso n.° 19894/2021); Jornal de Noticias; Defesa da
Beira

Municipio de Carregal do Sal - Praga do Municipio - 3430-167 Carregal do SAl

Formalizagdo e apresentacao de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, a contar do 1.° dia til da publicitagdo da BEP e
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, mediante requerimento, dirigido ao Exmo. Sr. Presidente
da Camara Municipal de Carregal do Sal, nele constando a referéncia ao cargo para o qual se
candidata e serem entregues pessoalmente durante o horario normal de expediente
(segunda-feira a sexta-feira das 08h45-12h30 e das 14h00-17h15), ou enviadas por carta
registada com aviso de rececdo até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de
candidaturas para: Municipio de Carregal do Sal, Praga do Municipio — 3430-167 Carregal do
Sal.

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Os requerimentos deverdo, sob pena de exclusdo, estar devidamente assinados e conter:

a) Identificagdo do procedimento a que se candidata, bem como referéncia ao Diario da
Republica e cddigo de oferta da BEP em que o procedimento foi publicado.

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, n.° e data do bilhete de identidade ou cartao do cidadao, n.° fiscal de
contribuinte, residéncia, cddigo postal, contato telefdnico e endereco de correio eletrénico);
Os requerimentos de admissdo devem ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, do qual constem,
para além de outros elementos, considerados necessarios para apreciagao do mérito do
candidato: habilitacdes literarias e profissionais, acdes de formagdo, com indicacdo da
respetiva duragdo, fungdes exercidas, com indicagdo do local e tempo de permanéncia
nessas fungoes;

b) Documento comprovativo das habilitacOes literarias, mediante fotocopia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado;

c) Documento comprovativo das ag6es de formagdo frequentadas relacionadas com a area
funcional do lugar a prover, periodo em que as mesmas decorreram e indicagdo da carga
horaria;

d) A declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de incompatibilidade e ou impedimento
para o exercicio do cargo ou factos constantes da candidatura;

e) Os candidatos deverdo incluir declaracdo de vinculo a administragdo publica evidenciando
0s requisitos exigidos para admissdo ao procedimento (modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, natureza do vinculo, antiguidade na carreira, categoria e fungao publica e,
se for o caso, mencionar o tempo de servico prestado em cargo de coordenacdo e ou
dirigente, avaliagdo de desempenho dos Ultimos 2 biénios);

f) Outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciagdo do seu mérito;
g) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau ou incapacidade igual ou superior a 60%
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

232960400; 232960435; 800203005



Data de Publicagdao 2022-01-27
Data Limite: 2022-02-10

Observacoes Gerais: MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL
AVISO )
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE
3.9 GRAU — UNIDADE DE PLANEAMENTO E URBANISMO
Nos termos do disposto nos artigos 20.°2 e 21.9, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3
-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013 de 29 de agosto, e
128/2015, de 3 de setembro, adaptada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 42/2016, de 28 de
dezembro e 114/2017, de 30 de dezembro, torna-se publico que por deliberacdo tomada
pela Camara Municipal na reunido ordinaria de 11 de junho de 2021e pela Assembleia
Municipal na sessdo ordinaria de 25 de junho de 2021 e por meu despacho datado de 19 de
janeiro de 2022, proferido em cumprimento com as respetivas deliberacdes e na sequéncia
da publicacdo de aviso n.©19894/2021, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 205, datado
de 21 de outubro , foi autorizado proceder-se a abertura, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar do 1.9 dia util ao da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), do
procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau para a
Unidade Organica de Planeamento e Urbanismo, previsto no Mapa Pessoal e no
Regulamento Organico dos Servigos Municipais de Carregal do Sal, nos seguintes termos:
1 - Modalidade da Relagdo Juridica: Comissdo de Servigo.
2 - Cargo: Diregao Intermédia de 3.2 Grau — Coordenador de Unidade de Planeamento e
Urbanismo.
3 - Regime: Cargo nao inserido em carreiras.
4 - Area de Atuagdo: Unidade de Planeamento e Urbanismo.
5 - Remuneragdo — A remuneragdao mensal correspondera a 6.2 posicao remuneratoria da
carreira geral de técnico superior, ou seja, €2 049,71.
6 - Conteudo Funcional: As competéncias a desempenhar pelo Coordenador de Unidade de
Planeamento e Urbanismo (diregdo intermédia de 3.0 grau) sdo as constantes do mapa de
pessoal do ano de dois mil e vinte e dois, em adaptagdo das competéncias dos dirigentes
intermédios do segundo grau, sem prejuizo de outras que resultem do estabelecido no
estatuto do pessoal dirigente, aplicavel a administragdo local pela Lei nimero 49/2012, de
25 de agosto e das que vierem a ser conferidas por regulamento interno, despacho ou
deliberacdo camararias, com especial incidéncia, a data atual, na elaboracéo
acompanhamento e submissdo a aprovagdo de documentos estratégicos como a Revisdo do
Plano Diretor Municipal, a delimitagdo das ARUS — Areas de Reabilitagdo Urbana e ORUS —
Operagoes de Reabilitagdo Urbana e, ainda, a preparagao e acompanhamento, em parceria
com outros trabalhadores, da realizagdo de projetos municipais, alguns com candidaturas
aprovadas e com comparticipages dos fundos comunitarios.
7 - Habilitagdo Literaria exigida: Os requisitos de recrutamento sdo as das areas da
Licenciatura em Planeamento e Urbanismo.
8 - Requisitos legais de provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os
trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reiinam os requisitos
previstos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, nos
termos a seguir descritos.
Os candidatos deverao possuir cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Uma relagdo juridica de emprego publico nas modalidades de nomeagdo ou de contrato
por tempo Indeterminado;
b) Serem detentores de licenciatura adequada ao cargo posto a concurso, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes de diregdo, coordenagdo e
controlo;
¢) Terem um minimo de seis anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-
se de um cargo de direcdo intermédia do 3.° grau e se encontrem inseridos na carreira
Técnica Superior.
9 - Perfil: O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranca
e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagao,
capacidade de decisao, capacidade de orientagao para a inovagao e mudanga, capacidade de
analise de informacdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area
de atuagdo da Unidade de Planeamento e Urbanismo.
10 - Métodos de Selegdo: A selegdo dos candidatos sera feita por Avaliagdo Curricular e
Entrevista Publica.
A Avaliagdo Curricular tem por fim avaliar as aptidGes dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente na area para a qual este procedimento foi aberto, com base na analise dos
respetivos curriculos profissionais.
A Entrevista Publica destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidées pessoais e profissionais dos candidatos, de acordo com as
exigéncias e responsabilidade do cargo a prover.
Os critérios de apreciacdo e ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam da ata do
juri, sendo o mesmo facultado aos candidatos sempre que solicitado.
11 - Formalizagdo e apresentagdo de candidaturas:
11.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas, a contar do 1.° dia Util da publicitacdo da



BEP e pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, mediante requerimento, dirigido ao Exmo. Sr.
Presidente da Camara Municipal de Carregal do Sal, nele constando a referéncia ao cargo
para o qual se candidata e serem entregues pessoalmente durante o horario normal de
expediente (segunda-feira a sexta-feira das 08h45-12h30 e das 14h00-17h15), ou enviadas
por carta registada com aviso de recegdo até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de
candidaturas para: Municipio de Carregal do Sal, Praca do Municipio — 3430-167 Carregal do
Sal.

11.2 - N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3 - Os requerimentos deverdo, sob pena de exclusdo, estar devidamente assinados e
conter:

a) Identificagdo do procedimento a que se candidata, bem como referéncia ao Diario da
Republica e cddigo de oferta da BEP em que o procedimento foi publicado.

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, n.° e data do bilhete de identidade ou cartao do cidadao, n.° fiscal de
contribuinte, residéncia, codigo postal, contato telefénico e endereco de correio eletrénico);
11.4 - Os requerimentos de admissao devem ainda ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, do qual constem,
para além de outros elementos, considerados necessarios para apreciacdo do mérito do
candidato: habilitagdes literarias e profissionais, agdes de formagdo, com indicacdo da
respetiva duragdo, fungbes exercidas, com indicacdo do local e tempo de permanéncia
nessas funcoes;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado;

¢) Documento comprovativo das agdes de formagdo frequentadas relacionadas com a érea
funcional do lugar a prover, periodo em que as mesmas decorreram e indicacdo da carga
horaria;

d) A declaragao de que ndo se encontra em situagdo de incompatibilidade e ou impedimento
para o exercicio do cargo ou factos constantes da candidatura;

e) Os candidatos deverdo incluir declaragdo de vinculo a administragdo publica evidenciando
0s requisitos exigidos para admissao ao procedimento (modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, natureza do vinculo, antiguidade na carreira, categoria e fungao publica e,
se for 0 caso, mencionar o tempo de servigo prestado em cargo de coordenagdo e ou
dirigente, avaliacdo de desempenho dos Ultimos 2 biénios);

f) Outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciagao do seu mérito;
g) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau ou incapacidade igual ou superior a 60%
deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

12 - Composigdo do juri.

Presidente: Arquiteto Ernesto Manuel Matos Pereira, Diretor de Departamento de
Planeamento, Urbanismo e Edificios do Municipio de Tondela;

19, Vogal efetivo: Arnaldo Duarte Araujo Borges Ferreira, Chefe de Divisdo de Planeamento e
Administragdo do Territdrio do Municipio de Mortagua;

2.9 Vogal efetivo: Professor Arquiteto Carlos Manuel de Jesus Santos.

Vogais suplentes: Eng.° Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente da Camara Municipal de Carregal do Sal e Dr. Anténio Manuel Ribeiro,
Chefe de Divisdo de Administracdo Geral da Camara Municipal de Carregal do Sal.

0 1.2 Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri, nas suas faltas ou impedimentos.

13 - Nos termos do n.° 13 do artigo 21.° do da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, o procedimento concursal é urgente, de interesse publico, ndo havendo lugar
a audiéncia de interessados, sendo os candidatos notificados do resultado do concurso.

14 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacdo, com a
indicacdo das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se
de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao.

15 - O provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente da Camara Municipal de
Carregal do Sal, pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo de tempo, de acordo
com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

17 - Publicagdo do procedimento: Para além da publicagdo do extrato do presente Aviso de
abertura na 2.2 série do Diario da Republica e em jornal de expansdo nacional e jornal de
expansdo local e regional, sera publicitado também, integralmente, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) a partir do 3.° dia Util da publicagdo no Diario da Republica e no sitio da
internet da pagina oficial do Municipio de Carregal do Sal, em www.cm-carregal.pt, em
sintonia com o preceituado no artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro.

Pagos do Municipio de Carregal do Sal, 19 de janeiro de 2022.

O Presidente da Camara Municipal,

Paulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz.



Admitidos

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



