Procedimento concursal comum para constituigédo de relagéo
juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado parao
preenchimento de um posto de trabalho, na categoria e carreira

de Técnico Superior {Histéria, Variante de Arqueologia), da

Divisfo de Administragdo Geral

————————— Aos vinte dias do més de dezembro de dois mil e vinte & um, nesta Vila de Carregal do Sal,
Edificio dos Pagos do Concelho, Gabinete da Presidéncia/Sala de Reunides, reuniram Antonio Manuel }
Ribeiro, Chefe de Divisao de Administragdo Geral da Camara Municipal de Carregal do Sal e |
sfmultaneamente Presidente do Juri, Ana Marilia Sousa de Sa Andrade Ferreira Moura Pega e Cristina
Maria Sobral Silva, chamada a substituir a primeira vogal efetiva, Técnicas Superiores da Camara
Municipal de Carregal do Sal, na qualidade de vogais, os quais constituem o Jari do procedimento
concursal referenciado em epigrafe, aberto por aviso datado de 30 de abril de 2021, publicado no
Diario da RepUblica, 2.2 série, n.° 93, em 13 de maio de 2021, sob o n.® 8969/2021, bolsa de emprego
publico em 13 de maio de 2021, sob o n.° OE202105/0391, na pagina eletronica do Municipio em 14
de maio de 2021, Jornal de Noticias sob o n.° 348, datado de 15 de maio de 2021 e jornal Defesa da
Beira n.° 3943, datado de 21 de maio de 20271, ==rmmmmmmmmm s e e s
————————— Foi feita, ainda, a divulgaggo do procedimento no Placard dos Servigos, Sedes das Juntas
de Freguesia (oficio n.° 1292, de 13 de maio de 2021) e cumpridas as respetivas disposicoes do
Decreto-Lei n.? 220/2006, de 3 de novembro (redago atual), com envio de comunicagdes referentes
ao procedimento concursal aos Centros de Emprego de Tondela, Viseu e Arganil, através dos oficios
n.°1289,1290 e 1291, datados de 13 de maio de 2021, -==---=-==--—m-mrrmmrrrm oo
————————— 0 juri na sequéncia da realizagao do terceiro método de selego (Entrevista Profissional de
SelegAo), procedeu as operagdes de graduagao dos candidatos e elaboragdo da respetiva proposta,
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nos termos e para os efeitos das respetivas disposiges da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abil. ---

———————— Compareceram a este método de selegdo os sequintes candidatos: (ordenados por ordem

AN BDEHCE) ~ ===

———————— Perante a prestag@o dos candidatos plasmada nos documentos em anexo que se
consideram parte integrante desta ata, o juri procedeu & pontuagao nos termos dos n.° 5 e 6 do

artigo 9.° en.® 1 do artigo 25.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, nos seguintes termos;

———————— a) Proceder a publicitagdo dos resultados da Entrevista Profissional de Selegio e
elaboragé@o da respetiva lista, para afixagdo em local visivel e piblico das instalagdes da Camara
Municipal e disponibilizado na pagina eletrénica, conforme determina o n.° 1 do artigo 25.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abiil--—mmm s oo

~~~~~~~~ b) Elaborar a lista de ordenagao final dos candidatos a que alude o artigo 26.° da Portaria
n.2125-A/2019, de 30 de abril. === === oo oo e
———————— Nada mais havendo a fratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada
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