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REF.2 C — Multimédia e ou Design

————ATAN.° 2 DE REUNIAO DO JURI

Aos nove dias'do més de margo de dois mil e vinte e dois, nesta Vila de Carregal do Sal,
Edificio dos Pagos do Concelho, Sala de Reunides, reuniram Anténio Manuel Queirés da Cunha
Carvalho, Carla Manuela Almeida Pévoas e Maria Cristina Fernandes Lopes, os quais constituem o
Juri do procedimento concursal referenciado em epigrafe, aberto por aviso datado de 19/01/2022,
publicado no portal autérquico da DGAL , em 21/01/2022, no site do Municipio de Carregal do Sal, em

21/01/2022, no Jornal de Noticias, em 22/01/2022, no jornal Defesa da Beira, em 28/01/2022, no

Atrio dos Pagos do Concelho e nas Sedes das Juntas de Freguesia.
O juri, na sequéncia da operacionalizagdo do método de selegéo (Entrevista Individual)
procedeu as respetivas operagdes de graduagdo da candidata, nos termos do aviso de abertura e

tendo em conta a legislagdo aplicavel, com o recurso a um guido de entrevista e a uma ficha individual

elaborada e fundamentada, que constituem parte integrante desta ata:

———"9,2, Entrevista Individual (EI)
A Entrevista Individual (El) visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interag&o estabelecida entre o painel

de entrevistadores e o entrevistado.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e resultard

da soma das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros, cada um dos quais com

a valoragdo méxima de 5 (cinco) valores, com a adogio da seguinte férmula:

~————FE[=R+M+ C+ CE, em que:
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R — Relacionamento interpessoal

M - Motivagéo e interesse para a fungéo v

C - Conhecimento da fungéo

CE — Capacidade de expresséo e fluéncia verbal.

---------- R —- Relacionamento interpessoal

Serd avaliado o grau de relacionamento interpessoal:

Demonstrou possuir elevado grau de relacionamento interpessoal - 5 (cinco) valores,——

Demonstrou possuir bom grau de relacionamento interpessoal — 4 (quatro) valores;
Demonstrou possuir satisfatério grau de relacionamento interpessoal - 3 (trés) valores; —
Demonstrou possuir reduzido grau de relacionamento interpessoal — 2 (dois) valores; ——

Demonstrou possuir insuficiente grau de relacionamento interpessoal ~ 1 (um) valor.——

M — Motivagao e interesse para a fungéo

Sera avaliado o grau de motivagdo e interesse para a fung&o:
Demonstrou possuir elevada motivagéo e interesse para a fungdo — 5 (cinco) valores;,——
Demonstrou possuir boa motivagéo e interesse para a fung&o — 4 (quatro) valores; ————
Demonstrou possuir satisfatéria motivagéo e interesse para a fungéo — 3 (trés) valores;—
Demonstrou possuir reduzida motivagéo e interesse para a fungéo — 2 (dois) valores,——

Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse para a fungéo ~ 1 (um) valor, ——

C — Conhecimento da fungao

Sera avaliado o grau de conhecimento da fung&o:

Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungdo ~ 5 (cinco) valores;

Demonstrou possuir bom conhecimento da fungéo ~ 4 (quatro) valores;

Demonstrou possuir conhecimento satisfatério da fungéo ~ 3 (trés) valores;
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Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungdo — 2 (dois) valores; -
—

Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungdo — 1 (um) valor.

---------- CE - Capacidade de expressao e fluéncia verbal

Serd avaliado o grau de capacidade e fluéncia verbal:

Demonstrou possuir elevada capacidade de express&o e fluéncia verbal = 5 (cinco) valores;

Demonstrou possuir boa capacidade de expresséo e fluéncia verbal - 4 (quatro) valores;—

Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de expressdo e fluéncia verbal -3 (trés)

valores;—
Demonstrou possuir pouca capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 2 (dois) valores; -

Demonstrou possuir dificuldade na capacidade de expresséo e fluéncia verbal ~ 1 (um)

valor.—

Cada entrevista terd a duragdo méaxima de 15 (quinze) minutos.

9.3. Classificagdo Final

A classificagéo final seré expressa de acordo com a seguinte férmula:

———CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragéo

inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecéo.”

Compareceu a Entrevista Individual, candidata:

Angela Maria Eir Aratjo de Azevedo.

Face a prestag&o da candidata, o juri, decorrida votag&o nominal, deliberou por unanimidade

atribuir a seguinte classificagéo:

Angela Maria Eiré Araljo de Azevedo —16,00 valores;
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O jdri, decorrida votagdo nominal, deliberou ainda por unanimidade:

[EERERN IRE TR AT A G ]num AR T
b pedvrnrdatran He Geead

a) Proceder a elaboragéo da lista do resultado da Entrevista Individual;

b) Tornar publica essa lista do resultados da Entrevista Individual;

c) Elaborar, de imediato, a lista de ordenag#o final da candidata e realizar a audiéncia prévia,

pelo prazo de dez dias Uteis, cuja notificagéo seré feita através de oficio registado.
Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada pelos

membros efetivos do juri do presente procedimento concursal.

0 Juri,
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Procedimento Concursal de Estagio PEPAL

REF.2 C — Multimédia e ou Design

Guido do Método de Selegéo de

Entrevista Individual

Parametros em andlise
R- Relacionamento Interpessoal
M- Motivagao e interesse para a fungao
C- Conhecimento da fung¢ao
CE- Capacidade de expressao e fluéncia verbal

R- Relacionamento Interpessoal

Acreditamos que se tenha preparado e feito a sua investigagéo relativa ao concelho de

Carregal do Sal, e de tudo o que temos feito de comunicago.
A capacidade de comunicar e de se relacionar com os outros é fundamental quer para o
préprio quer para o servigo onde seré integrado.
Descreva a importdncia do relacionamento interpessoal e da capacidade de
comunicagao, numa perspetiva de grupo de trabalho,

Do ponto de vista de comunicagéo institucional:

Na sua visdo como designer para uma estratégia de captagdo e manutencéo do ptblico-
alvo — os nossos municipes e possiveis visitantes, o que considera que pode acrescentar a

estratégia do municipio.

Cofinanciado por:

T 2] J PORTUGAL e
* * UNIAO EUROPEIA
E N R ‘ 2 O 2 O t* . *’: Fundo Social Europeu




o §‘ \ CARREGAL DO SAL

vics st ateme Aee foeend f :
; ‘ municfpio

M- Motivagao e interesse para a fungdo
Fale-nos de si, evidenciando: @y\j

Qual a sua percegéo sobre o posto de trabalho (estégio) a que se candidata? o

O que o(a) motiva?
Como se carateriza como pessoa?
Quais os seus pontos fortes e as suas fragilidades?

Porqué Carregal do Sal?

C- Conhecimento da fungdo
Para o posto de trabalho que lhe vamos disponibilizar, gostariamos de saber que
conhecimentos/ferramentas adquiriu na sua formagéo académica e que podem ser (teis para

este posto de trabalho.

CE - Capacidade de expressao e fluéncia verbal
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Candidata: Angela Maria Eiré Aratijo de Azevedo

Do aviso de abertura:

“9.2. Entrevista Individual (El)

A Entrevista Individual (El) visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o painel
de entrevistadores e o entrevistado.

Sera expressa huma escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da
soma das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros, cada um dos quais com a
valoragdo méxima de 5 (cinco) valores, com a adogéo da seguinte formula:

El=R+M+ C+ CE,em que:

R — Relacionamento interpessoal

M -~ Motivagéo e interesse para a fungéo

C - Conhecimento da fungéo

CE — Capacidade de expresséo e fluéncia verbal.

R - Relacionamento interpessoai

Seré avaliado o grau de relacionamento interpessoal:

Demonstrou possuir elevado grau de relacionamento interpessoal — 5 (cinco) valores;

Demonstrou possuir bom grau de relacionamento interpessoal — 4 (quatro) valores;

Demonstrou possuir satisfatério grau de relacionamento interpessoal — 3 (trés) valores;

Demonstrou possuir reduzido grau de relacionamento interpessoal — 2 (dois) valores;
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Demonstrou possuir insuficiente grau de relacionamento interpessoal — 1 (um)

M - Motivagao e interesse para a fungio

Seréa avaliado o grau de motivagéo e interesse para a fungso:
Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a fungéo - 5 (cinco) valores;
Demonstrou possuir boa motivagéo e interesse para a fungéo — 4 (quatro) valores;
Demonstrou possuir satisfatoria motivagéo e interesse para a fungéo — 3 (trés) valores;
Demonstrou possuir reduzida motivag&o e interesse para a fungéo ~ 2 (dois) valores;
Demonstrou possuir insuficiente motivagéo e interesse para a fungéo — 1 (um) valor.

C — Conhecimento da fungao

Serd avaliado o grau de conhecimento da fung&o:

Demonstrou possuir elevado conhecimento da fun¢do — 5 (cinco) valores;

Demonstrou possuir bom conhecimento da fungéo - 4 (quatro) valores;

Demonstrou possuir conhecimento satisfatério da fungéo — 3 (trés) valores;

Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungéo — 2 (dois) valores;

Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungéo ~ 1 (um) valor.

CE - Capacidade de expressao e fluéncia verbal

Serd avaliado o grau de capacidade e fluéncia verbal:

Demonstrou possuir elevada capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 5 (cinco) valores;
Demonstrou possuir boa capacidade de expressao e fluéncia verbal ~ 4 (quatro) valores;
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de express&o e fluéncia verbal -3 (trés) valores;
Demonstrou possuir pouca capacidade de expressao e fluéncia verbal — 2 (dois) valores;

Demonstrou possuir dificuldade na capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 1 (um) valor.
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Relativamente & candidata, o juri no pardmetro “Relacionamento interpessoal’, pontuou com 4
(quatro) valores, correspondente a “Demonstrou possuir bom grau de relacionamento interpessoal”,
com os seguintes fundamentos:

A convicgéo do jdri foi de que a candidata poderia ter desenvolvido mais o pardmetro em
apreciagéo, ndo tendo logrado alcangar a importancia do relacionamento interpessoal numa qualquer
organizag&o, como é o caso do Municipio de Carregal do Sal.

Relativamente & candidata, o jUiri no pardmetro “Motivagao e interesse para a fung&o”, pontuou
com 4 (quatro) valores, correspondente a “Demonstrou possuir boa motivagéo e interesse para a
fungdo”, com os seguintes fundamentos:

A convicgéo do jdri foi de que a candidata poderia ter desenvolvido mais o pardmetro em
apreciagéo, néo tendo evidenciado e convencido sobre a motivag&o propriamente dita e a percegdo do
posto de trabalho (estagio), ainda que tenha abordado de forma convincente os seus pontos fortes e as
suas fragilidades.

Relativamente & candidata, o jdri no pardmetro “Conhecimento da fung&o”, pontuou com 4 4
(quatro) valores, correspondente a “Demonstrou possuir conhecimento satisfatério da fungéo”, com os
seguintes fundamentos:

A convicg&o do juri foi de que a candidata ficou muito aquém do que era expetével, ndo tendo
proporcionado evidéncias sobre o conhecimento da fung&o, nem mesmo sobre o plano de estagio que
estava ao seu alcance na medida em que foi tornado publico e fazia parte do procedimento concursal.

Relativamente & candidata, o juri no pardmetro “Capacidade de expressao e fluéncia verbal’,
pontuou com 4 (quatro) valores, correspondente a “Demonstrou possuir boa capacidade de expressgo
e fluéncia verbal”, com os seguintes fundamentos:

Apesar de alguma capacidade argumentativa, ficou a convicg&o do jri foi de que a candidata
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quando lhe quebrado o ciclo de fluéncia verbal, sentia algumas dificuldades em retomar o seu raciocp_’nio;”/

= -

El=R+M+C+CE
El=4,00 + 4,00+ 4,00+ 4,00

El = 16,00 (dezasseis) valores.
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