PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE \
RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO PORTEMPO (™) j
INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTODE =7
TRABALHO, NA CATEGORIA E CARREIRA DE I

TECNICO SUPERIOR (ENFERMAGEM VETERINARIA)

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

————————— [ = ABERTURA ~ === oo m o e e e e e e e e e e e e e
————————— 1 — Aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, nesta Vila de
Carregal do Sal, Edificio dos Pagos do Concelho, Sala de Reunides, reuniram Paulo Jaime Almeida
de Matos, Médico Veterindrio da Camara Municipal de Carregal do Sal e simultaneamente
Presidente do Jari, José Manuel Afonso Chaves de Almeida, Médico Veterinario Municipal da
Camara Municipal de Satao e Antdnio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisao de Administragao Geral da
Camara Municipal de Carregal do Sal, na qualidade de vogais efetivos, os quais constituem o jari do
procedimento concursal referenciade em epigrafe, aberto por aviso datado de vinte e oito de
fevereiro de dois mil e vinte e dois, ------------—-----=~—mm
————————— 1= OBJETIVOS —-- - mmm o oo oo e e e e e
~~~~~~~~~ 2 — A reunigo teve por ohjetivo proceder a definigao dos parametros de avaliagao, sua
ponderagao, grelha classificativa a utilizar na aplicagdo dos métodos de selegao, incluindo a
respetiva férmula classificativa e o sistema de valoragéo final, dando cumprimento ao disposto no
artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ==rrmmmmm e e e
————————— 3 - Nos termos das decisdes tomadas e em cumprimento do disposto no artigo 36.° da
lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegao do presente

procedimento sao os que constam dos nimeros vinte e seguintes do aviso de abertura, -~~~

————————— Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego

ptiblico por tempo indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho, na categoria e

carreira de Técnico Superior da Divisdo de Administragdo Geraf o

————————— 1 ~ Para os efeitos do disposto no n.? 2 do artigo 33.° da Lel Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFR), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2019, de 3 de seternbro e artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2018 de 30 de abril, torna-se publico que por deliberagao da Camara Municipal tomada

nareunido ordinaria reafizada em 13 de janeiro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
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dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de posto de trabalfio na carreira e categoria de técnico superior (Ref.? B),
do mapa de pessoal do ano de 2022, da Divisdo de Administragao Geral, «---rrnrrrnmmmmmmnmmma-
~~~~~~~~~ 2 ~ Ao presente procedimento é aplicavel especialmente a tramitacao prevista na Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, na Portaria n.° 125-A/2018, de 30 de abril no Decreto-Lef n.° 209/2009, de 3 de setembro;
e no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
JBHIBID. == = e e e e
~~~~~~~~~ 3 - Os dados pessoals dos candidatos que, no ambito do presente procedimento de
recrutamento, sefam por estes transmitidos a Camara Municipal de Carregal do Sal serdo
somente usados e tratados com vista a prossecugdo da finalidade que ora se publicita e
armazenados pelo prazo estabelecido nos ntimeros 3 e 4 do artigo 30.° e artigo 47.° da Portaria
n.° 125-4/2019 de 30 de abril findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de
recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a Camara Municipal de Carregal do Sal
tratard, com a devida e necessaria confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos

pelos candidatos, assegurando-se a sua ndo transmissao ou diviilgagao a entidades ou pessoas

~~~~~~~~~ 4.] — Para efejtos e confugagado das respetivas disposigoes da mencionada Portaria n. ®
125-A/2018, de 30 de abrif declara-se nao estarem constituicas reservas de recrutamento do
Munfeipio de Carregal do Sal e que néo fof efetuada consufta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ter sidlo considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda nao fof publicitado procedimento concursal para constituigdo das
referiaas reservas de reCrutameIIO, === === === oo o
————————— 4.2 - De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014 devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretdrio de
Estado da Administragao Local em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de
consultar a Dire¢do Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Piiblicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabathadores em situacdo de
FeqUANTICAQA0P. ———— ===
~~~~~~~~~ 4.3 — Na Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafdes, a qual se encontra associado o
Municipio de Carregal do Sal, inexiste regulamento especifico que regulamente a constituigdo e
o funcionamento da entidade gestora do sistema de requalificacdo, pelo que a mesma ndo for
CONSUNRAAE, —————mm s

--------- 4.4 — Inexistern, na Camara Municipal de Carregal do Saf, trabalhadores em situagao de
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————————— 5= Numero de postos de trabalhio — T (um) posto de trabalho para a categoria e catreira
de técnico superfor (Licenciatura em Enfermagem Veteringria) do mapa de pessoal do ano de
2022, na modalidade de contrato de trabatho em fungoes publicas por tempo indeterminado, a
gletar 3 Divisdo de AQministragao Geral, —-----======m e e oo e

~~~~~~~~~ A relacdo juridica de emprego piiblico deste posto de trabalho, serd constituida de entre
trabathadores com e sem vinculo de emprego publico. ----------=--====sssmunmmnmnn e e

~~~~~~~~~ 6 - Local de trabalho ~ Centro de Recolha Oficial de Animais de Compantia e drea do
Municipio de Carregal G0 Sal, ======= == et

————————— 7 — Caraterizagdo do posto de trabalho — O constante no anexo a Lef Geral do Trabalho
ern Fungoes Publicas, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lej e o constante na caraterizagao do posto de
trabalho do mapa de pessoal do ano de 2022, referente a fungoes de apoio geral ou apoio
especializado no émbito das atribuicoes e competéneias do Gabinete de Veterindria, com
diversos graus de complexidade devidamente enquadradas nas respetivas gualificacdes e
competéneias, mas com supervisio superior. Sdo fungdes especialmente adstritas ao posto de
trabalho. apoiar no atendimento personalizado dos utentes do centro de recolha oficial de
animais de companhia, no ambito do perfil e das competéncias da categoria e carreira, cuidar e
tratar dos animais do centro de recolfa oficial dos animais de companhia; apoiar no tratamento
clinico, cirrgico € outros dos animals de companhia; apoiar na recotha de animails
deambudantes, apoiar na execugdo das tarefas de controlo e execugio higiosanitario das
instalagoes para alojamento de animais de companhia; colaborar em campanhas e projetos
municipais, homeadamente os concementes a adogdo de animais de companhia (canideos e
felideos); e executar tarefas afins, ndo especiaimente especificadas. -------=---=-========-==---

————————— A descrigae das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, que the sejam afins ou funcionalmente
lgadas, para as quals o trabalhador detenha gualificages profissionais adequadas e que ndo
impliguem desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalhio em
FUNQCORS PUDIICAS, === s e e e e e

————————— & — O posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelos attigos 38.°e 144.°
da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada em anexo 8 Lel n.° 35/2014 de 20 de
Jjunho, pelo Decreto-lLei n.° 109-4/2027, de 7 de dezembro, confugado com as demais
disposicoes aplicavels e terd lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal
comuim, Sendo que a posigao remuneratoria de referéncia € a 2.2 posigao, nivel 15, da categoria e
carreira de técnico superfor, 8 gue cofresponde a remuneragao base de €1.215,93, ~~------==----

————————— 9 - Em cumprimento das respetivas disposigoes da Lei Geral do Trabatho em Fungoes

Piiblicas, aprovada em anexo aLei n.° 35/2014 de 20 de junho, os candidatos detentores de uma
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relagdo juridica de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora

plblica do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoria correspondente a
FEMUNEIACE0 QUE BLITEIEITT, — == e e e
————————— 10 — Os requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: ----------
————————— a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengdo

HtErnacional o fel €SPECIAl - e e e

————————— ¢) Nao estar inibfdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdito para o exercicio
daquelas que Se Propoe desSeImpenar -------=—mmmmm e
————————— d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiguico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
————————— e) Apresentar documento sobre o cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria. ----
————————— 17 — Por deliberagao da Camara Municipal datada de 13 de janeiro de 2022, o
recrutamento para constituicdo da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
no ambito do presente procedimento concursal obedecerd ao disposto nos n.o° 4 e 9 do artigo
30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lef n. ° 35/2074, sem
embargo do preceituado no ndmero seguinte, podendo candidatar-se ao presente procedimento
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou semn vinculo de emprego publico e
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado. ---------
————————— 12 — Serd respeftada a prioridade a que alude o n.° 4 do artigo do artigo 34.° da Lei n.®
25/2017, de 30 de maio, que aprovou o Regitme da Valorizagao Profissional dos Trabalhadores
com vinculo de emprego publico, berm como as preferéncias a que alude o artigo 66.°da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas e as do n.° 29 do presente aviso, =-======mm-m—mmmommomoo
————————— 13 — A abertura do presente procedimento concursal, nos termaos atras referidos, for
precedida de deliberagao da Camara Municipal de Carregal do Sal tomada na sua reunido
ordindria realizada em 13 de janeiro de 2022, complementada por despacho do Presidente da
Camara, datado de 28 de feverefro de 2022, ——— =~ m e m o e
————————— 14 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Enfermagem Veteringria, -----~==~~
————————— 15 — Nao é permitida a substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
POBSSIONA, = e e

————————— 16 — Inexistem outros requisitos legais especialmentes previstos para a tiularidade da

————————— 17 - De hartnonia comn a afinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n. ° 125-A/2019, de
30 de abril, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
nacarreira, sejam titulares da categoria e néo se encontrando em mobilidade ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Sal idénticos ao posto de

trabatho para cuja ocupagio se publicita 0 procedimento, ------------===————=————c e~
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————————— 78 — Forma e prazo de candidaturas
--------- 18,7 — De harmonia com o n.° 1 do artigo 79.° da Portaria n.° 125-A/20719,de 30 de abril,
a apresenlagao de candidaturas deve, preferencialmente ser remetida para o enderego eletronico

geral@em-carregal pt podendo ainda as candidaturas serem enviadas por correio registado com

aviso de recegédo para a Camara Municipal de Carregal do Sal Praga do Municipio, 3430-167
Carregal do Sal ou entregue pessoalmenite ha Subunidade de Recursos Humanos, durante as
horas de expediente, 1€ 80 (EN0 G0 PIAZO, =======mm==mmmm e e e

~~~~~~~~~ O formuldrio de candidatura encontra-se disponivel em www.cm-carregal pt, que serd

acompanhado dos documentos descritos no presente aviso, aviso este que serd integralmente
publicado na Bolsa de Emprego Publico (WWW.HED, GOV, PE). -~~~ =uwummusmmmmnmmmrim i m i m
————————— 182 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na Subunidade de
Recursos Hrnanos, no ato da recegdo da mesma, € emitido recibo comprovativo da entrega. ---
————————— 18.3 — Na apresentacao da candidatura ou de documentos, atraves de correio registado
com aviso de recegao, atende-se & data do respetivo reqisto, —=~=====wwswmramnmmormmm o
————————— 18.4 — Os documentos que deverm acompanhar os formularios de candidatura, sdo 0s
que se a seguir se discriminam, sob pena de exclusdo se ndo forem apresentados, conforme o
previsto na alinea g) do n.° 8 do artigo 20.° da mencionada Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
a} Fotocdpia legivel do certificado de habilitagoes literdrias e dos comprovativos de outras
habilitagées/formagdes (pos-graduagies, cursos de formagdo/especializagdo, certificados de
participagao/cooperagdo, entre outros), de interesse para o posto de trabalho a prover; ~--~====-
————————— b) Certificado de registo criminal e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo
OB A O, — === === === = = m oo e e e
————————— ¢) Curriculum  Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e
gcompanhado de comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formagdo e
experiéncia profissional na drea da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo juri:
~~~~~~~~~ d) No caso de os candidatos possuirem relagdo juridica de emprego puiblico, declaragao
do servigo onde exercem fungées, com a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de
que sdo titulares, carreira, categoria, posicdo remuneratoria detida, caraterizagdo do posto de
trabalho que ocupam, e desde quando, bern como a avaliagao do desempenho com a respetiva
Mengao quantitativa dos titimos 3 BIENIOS, === o e e s
————————— e) Sem prejuizo da obrigatoriedade da parte final da aludida alinea c), os candidatos
devem conjuntammente com o currictilo profissional apresentar os documentos comprovativos
dos factos por eles referidos, que possam relevar para a apreciagio do Seu merfto, ==-===-==----
--------- {1 A falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implica a nao
consideracao da situagao juridico-funcional do candidato. ------------===--==-=—--mmmmmmemee
————————— 18.5 — Oprazo de candidatura é de 10 dias titeis a contar da data de publicagao do aviso
na Bolsa de Eimprego Publico (BEP), nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
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G ADH — =
————————— 186 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto do formulario de
candidatura (requerimento de candidatura), por parte dos candidatos, constitui motivo de
BNCHISAD, === mmm e o e e e e
————————— 18.7 — Assiste ao juirf a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a sftuacdo que descrever, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas
TOCIAIAQOES. === m = o e e e
--------- 19 — As fafsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao,
independentemente do procedimerito criminal, nos termos da lef gerafl, ===--==swemmmmcmmmommnne
--------- 20 - Sdo métodos de selegao obrigatorios os previstos no artigo 36.9 n.° I da Lef Geral
do Trabatho em Fungées Puiblicas, aprovada em anexo a Lei n. °© 35/2014, de 20 de junho. -------
~~~~~~~~~ 21 — Os métodos de selegdo adotados no presente procedimento (obrigatdrios e
facultativos ou complementares) sao os seguintes: Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagdo
Psicologica (AP); Avaliagao Currfcular (AC), Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Selegio (EPS), =----===== === mm s e e e
————————— 22 ~ Para os candidatos com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vihculo de
emprego publico, os métodos de selecao obrigatorios a aplicar sao a prova de conhecimentos
(PC) e a avaliagdo psicologica (AP). —--------===== =
————————— a) Na prova de conhecimentos (PC), serdo observados os requisitos a que alude a alinea
aldon. 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Tem uma ponderagao de 40%.
Terd a duragdo maxima de NOVENTEE MHUTOS. - mmmerr e o o
~~~~~~~~~ b) Na avaliagao psicologica (AP), serdo observados os requisitos a que alude a alinea
b) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2079, de 30 de abril. Tem uma ponderagao de 30%.
Terd a duragdo maxima de VInte MMinUEOS, —=-----====== === e oo
~~~~~~~~~ 23 — No recrutamento de candidatos vinculados e que estefam a cumprir ou a executar
a atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
comeo no recrutamento de candidatos em situagao de requalificagao que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade os métodos de selegdo
obrigatorios sao a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de avaliagéo de competéncias (EAC).
a) Na avaliacao curricular (AC), serdo observados e qualificados os elementos de maior relevo
para o posto de trabalho a ocupar, devidamente documentados, sob pena de nao serem
considerados pelo ftirf ainda que eventuaimente constem do respetivo curriculum vitae. Sera tida,
tambem, na devida conta o preceituado na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-
A/2079 de 30 de abril pelo que o juri definird, na sua primeira reunido, o valor positivo para ser
considerado na respetiva formula para o caso de candidatos que, por razdes que ndo lhe sefam

imputavers, ndo possuam avaliagao do desempenho relativa ao periodo a considerar. Tem uma

PONAEIACAO0 (E 4%, === e e e e
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~~~~~~~~~ b) Na entrevista de avaliagdo de competéncias (FAC), serdo observadas e obtidas
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente refacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Tem uma ponderagao de
30%. Terd a duragao maxima de Vinte IMIMUIOS. ~=======mm=m s e o e

————————— 23] — Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo
escrita, aplicando-se-thes, neste caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos,
conforme precertuado no n.° 3 do artigo 36.° da LTFE, aprovada em anexo 2 Lef n.° 35/2074, de
20 G JUNIO. === === === == o e e e e

————————— 24 — Sera utilizado o0 método de selegao facultativo ou complementar (entrevista
profissional de selegao), para todos os candidatos qgue obtiverem nota igual ou superior a 9,60

valores nos metodos de selegao anteriores, com enquadramento na alinea a) do n.° 1 do artigo

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das
respetivas fungoes. Reveste a haltureza escrita. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°e n.°
2do artigo 9.9 ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Incide sobre a demonstragdo de
conhecimentos do codjgo do procedimento administrativo (em anexo ao Decreto-Lein.® 4/2015
de 07 de faneiro, ha sua redagao atual); regime de funcionamento das autarquias locais (anexo |
alein.° 758/2013 de 12 de setembro, na sua redagdo atual); lei geral do trabalho em fungdes
puiblicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual); sistema de informagao
de animais de companhia (Decrefo-Lei n.° 82/2019, de 27 de junho, na sua redagdo atual);
programa nacional de luta e vigilancia epidemiologica da raiva (Decreto-Lein.© 314/2003, de 17
de dezembro, na sua redagdo atual); centros de recolha oficial de animais (Lein.® 27/2016, de 23
de agosto, na sua redagao atual) rede efetiva de centros de recolha oficial de animais de
companhia (Portaria n.° 146/2017, de 26 de abri| na sua redagdo atual) e taxa aplicavel pelo
registo de animnais de companhia no sistemna de informagéo de animais de companhia (Portaria
n.2346/2019, de 3 de outubro, na sua redagao atuay). —---=-=======mmmm o

————————— Nota: A legislagcao mencionada, devidamente atualizada, sera disponibilizada no site do
Municipio de Carreqal o Sal =rrrrrrrrrmrmmmm o oo s e

————————— 26.2 — Avaliagdo psicologica (AP) — Visa avaliar aptidées, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias, previarmnente definido. Sera valorada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12 8 e 4 valores, de acordo com a alinea b) do n.° 3 do artigo 9.° da
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mencionada Portaria n.° 125-A/2018, de 30 de abril

————————— 26.3 — Avaliagdo curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabatho a ocupar. Serd adotada a
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
aa fOrmula 8 SEQUIT MENCIONAMA, —== == === === e e st st e i e e

————————— Na avaliagao curricular serdo consideradas e ponderadas as habilitagoes académicas
(HA) formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagéao de desempentio (AD)
para 0s candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAF. A pormenorizagdo deste método de
SElegE0 CONSta da Primelra 8ta Ao JUI, ———--——— = o e s et

~~~~~~~~~ 26.4 — Entrevista de avafiacdo de competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionals diretarmente relacionados com as competéncias consideradas
essencials para o exercicio das fungoes. As competéncias a avaliar na FAC serdo extraidas das
correspondentes listas de competéncias previsias na Portaria n.© 359/2013, de 13 de dezembro.
A avaliacdo da EAC incidira nas competéncias que constam no perfil de competéncias aprovado
para o posto de trabalho em concurso. Para esse efefto, serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definidos. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Flevado, Bom,
Suificiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem respetivamente as classificagoes de
20 16 12 8 e 4 valores, de acordo com o numero 5 do artigo 9.2 da mencionada Portaria n.© 125-
A/2019, de 30 de QDI =wwwmmumcms sttt e

————————— 26.5 — A Entrevista profissional de selegdo (EPS) — Visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportarmentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal. Serd valorada segundo os nivels classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com o nimero 5 do artigo 9.° da mencionada
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A classificagdo final deste método resufta da media
aritmeética simples das classificacbes obtidas em cada um dos pardmetros a avaliar: i)
atualizagao e valorizagdo profissional; if) refacionamento intferpessoal e capacidade de
comunicagdo, fi) motivagao para a fungado, interesse e experiéncia profissional das fungoes a
AOSBI DO NI, === === = = e o e e e e e e e e

--------- 27 — A ordenago final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos 0s metodos de selegao aplicados, € efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagcoes quantitativas obtidas em cada metodo de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o numero 1 do artigo 26.° da
Portaria n.° 125-A/20189, de 30 de abti| com aplicagdo da sequinte formula; ---------===--===---

————————— a) Para os candidatos a guem se apliguerm os métodos de sefegdo previstos no ponto

D i e R e e R 2 o
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————————— AP = Avaliagdo psicolOgica, ==rrrrrrmmmmmmmmmm oo oo

--------- EPS = Entrevista profissional de selegan, —-=--==uwwwmmmmn oo e

~~~~~~~~~ 28 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selegdo
equivale a desisténcia do procedimernto concursal, sendo também excluidos do procedimento 0s
candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 950 valores num dos métodos de selegao,
néo fhes sendo aplicado 0 MEtoAo SEQUINTE. == wwmwwmwmmumm i c oo oo oo

~~~~~~~~~ 29 - Em situacoes de fqualdade de valorizagao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril Subsistindo o empate, considera-se o tempo de
experiéncia profissional. Se apos a aplicagdo destes critérios de desempate, subsistir o empate
em relagdo a alguns candidatos, serd dada preferéncia; Ao candidato que tiver um nivel
acadeémico superior; subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitagoes literdrias, sendo
dada preferéncia ao candidato que tiver concluido o dltimo nivel académico ha mais tempo,

subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais

~~~~~~~~~ 30 — De harmonia com 0 n.° 6 do artigo 71.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,

sdo publicitadas no sitio da internet da entidade. -----=----======--=mmmmmmm oo

de Carreqal Qo Sal, ——-———==mm e e e
————————— Vogais efetivos — José Manuel Afonso Chaves de Almeida, Médico Veterinario da
Céarmara Municipal de Sstéo e Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisao de Administragdo Geral
da Camara Municipal de Carregal Go Sal, ---rrrrr=mmmmmmmm e e
————————— Vogais suplentes — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisdo de Obras
Municipals e Ambiente e José Msrio Martins de Barros Mendes, responsavel pela Unidade

Ambiente e Saneamento Basico da Camara Municipal de Carregal do Salf. ~-~---=~rrrmmm=nmmnmmm
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~~~~~~~~~ 32 — Nos termos da alinea s) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30
de abrif os documentos exigidos para efeifos de admissao ou avaliagdo dos candidatos séo os
que se encontram desctitos no N2 18 deste aviso, -—~—========m s mm oo

————————— 33 — A exclusado e notificagdo de candidatos espeitard o preceituado nos artigos 10.9
22,98 23.°da referida Portara, —-----------=rrmmmm e

————————— 34 — Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de §
dias e por tma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-4/2019, de 30 de abrif
para a realizagao dos respetivos métodos de sele¢io, com indicagao do local data e hordrio em
GUIE OS MESITIOS TEVAIM LEF JUGAT, === e e e

~~~~~~~~~ 35 — No émbito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos
devemn utilizar, preferencialmente, o modelo de formulario aprovado e disponivel no site do

Municipio em www.cm-carregal pt a remeter para o0 enderego eletronice geral@em-carregal pt

ou entreguie pessoalmente ha Subunidade de Recursos Humanos, ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recegdo, para a Cémara Municipal de Carregal do Sal Praga do Municipio,
Apartado 90, 3430-909 Carregal Go Sal. ----======—=mmmm e oo e

~~~~~~~~~ 36 — No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos relativos a utilizacao dos métodos
QUE NA0C EXIAM 8 PIESENCa A0S CaNIAGTOS. === nrrmmm o e

————————— 37 — A publicagdo dos resuftados obtides em cada método de selecao intercalar é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das
instalagoes da Camara Municipal de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica,
conforme artigo 25.° da referidla POrtaria, —--====-rrmmwmsmm s oo e

————————— 38 — Os candidatos aprovados em cada método sdo comvocados para a realizagdo do
meétodo seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias teis, por uma das formas previstas no
artigo 10.9 da Portaria n.® 125-A/2079, de 30 de abrif, -------==~==mmmmmsm s

————————— 39 — A lista unitaria de ordenagao final apds homologagdo, € publicada na 2.2 série do
Didrio da Reptiblica, afixada em local visivel e publico das instalagoes da entidade empregadora
piiblica e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, conforme o n.° 5 do artigo 28.° da
Portaria n.° 1.25-A/2018, de 30 de abitl, —=----—-————— - mm e

————————— 40 — Perfodo experimental — conforme artiqo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

————————— 41 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enguanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade e oportunidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer
forma de disCriminaEa0.  ======mmmmm = e e

————————— 42 — Aplica-se ao presente procedimento as disposicoes do Decreto-lein. ° 29/2001, de

3 de fevereiro, homeadamente os artigos 3.° e 6.° do citado diploma. Os candidatos devemn
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declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de

incapacidade, o tipo de deficiéncia e os mejos de cormunicacdo/expressao a utilizar no processo
de selegao, nos termos do diploma supramencionado, —--=----=======mmmmm oo
————————— 43 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da mencionada Portaria n.° 125-
A/2019 de 30 de abril o presente procedimento conctirsal € publicitado.; ---====wwenrrmme--—nnn-
————————— a) Na 2.2 sérfe do Digrio da Reptiblica, por extrato; ~----=======n==m===mmmmm=mmmmuaano

~~~~~~~~~ b) Na bolsa de emprego piblico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt através do

preenchimento de formuldrio praprio, contendo os elermentos previstos no n.°4 do artigo 11.°da
FOIBIIOIA POITAIIG, === === === = = = e o o o e o e o o
————————— ¢) No sitio da internet da entidade em www.cm-carregal pt, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicagdo 18 BEP, ===~ semmmmmm oo oo
————————— 44 — £m tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, ao

procedimento em apreco aplicam-se as disposigoes contidas na Lel Geral do Trabalho em

ponto 26.1 do aviso de abertura, podendo os concorrentes ser portadores, para a realizagao da
prova, da legislagdo mencionada, desde que nao contenha anotagdes doutrinais. ------=---------
~~~~~~~~~ 5.2 — A Avaliacdo Psicoldgica, (AP) obedecera ao preceituado no ponto 26.2 do aviso de
abertura e sera realizada com o recurso a uma entidade externa (pUblica ou privada). -------------
————————— 5.3 — A Avaliago Curricular (AC), tendo em conta o preceituado non.? 26.3 do aviso de
abertura de que a avaliagdo curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo valorada na escaladeO a
20 valores, com valoragao até as centésimas, de harmonia com a seguinte formula; ==-==wswauucn
————————— AC=HA+FP 4+ EP + AD/4 ~mwmmmmrm oo oo oo e

————————— Mestrado — 16 (dezasseis) valores; ~==--========== o e o

————————— Doutoramento = 20 (vinte) valores. —=---=-----=m=smmm oo
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————————— Formagado Profissional (FP) —~ Serdo ponderadas as dreas de formacdo e
aperfeigoamento profissional da drea colocada a concurso, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes e na area especifica do posto de trabalho, nos

SO UINMES LB TIOS o s e e e

~~~~~~~~~ De 22 (vinte e duas) a 35 (trinta e cinco) horas de formagao — 12 (doze) valores; --------
————————— De 36 (trinta e seis) a 70 {setenta) horas de formagao — 14 (catorze) valores; -----------
————————— De 71 (setenta e uma) a 105 (cento e cinco horas) horas de formagao — 16 {dezasseis)

VAlOrES; ~ o e e

————————— Nota: Sempre que o documento comprovative de certa agao formativa nao refira o
ndmero de horas, CONSIderar-se-a 0 SeQUINTEI= === === mmm -

————————— Um dia =7 (sete) horas; ==--—--=-—mmmmmmmm e e e

————————— Experiéncia Profissional (EP) — Sera considerada e ponderada a experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ac posto de trabalho e ao grau de

complexidade das mesmas, NOS SEYUINTES EITIOS ~r s s s oo oo

————————— Com experiéncia profissional de mais de 2 (dois) anos e até 4 (quatro) anos ~ 12 (doze)

VAlOIES; — ~mmrm e e e
————————— Com experiéncia profissional de mais de 4 (quatro) anos e até 6 (seis) anos ~ 14 (catorze)
VAlOTES;] — e e
~~~~~~~~~ Com experiéncia profissional de mais de 6 (seis) anos e até 8 (oito) anos — 16 {dezasseis)
ValOTES, = === e
————————— Com experiéncia profissional de mais de 8 (oito) anos e até 14 (catorze) — 18 (dezoito)
VOIS, = e o e e st e

~~~~~~~~~ Avaliagao de Desempenho (AD) — Sera ponderada a avaliaggo quantitativa obtida nao
superior a trés biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia ou

atividades referentes &s do posto de trabalho @ 0gUpar. --- == - === == mmmmm e
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————————— A classificagao deste fator serd a que resultar do produto da classificacéo quantitativa

pelo fator 3. No caso de o candidato nao possuir ou nao apresentar comprovativo da avaliagao
relativa ao periodo a considerar (Gltimos 3 biénios), desde que o motivo néo lhe seja diretamente
imputavel, o valor a considerar na formula por cada biénio sera de 10 (dez) valores, =~=~=r=mm=mmmmn
~~~~~~~~~ 5.4 —A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias obedecerd ao preceituado no ponto 26.4
do aviso de abertura. Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. As
competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias
previstas na Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro. A avaliagBo da EAC incidird nas
competéncias gque constam no perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em
concurso. Para esse efeito, seré elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos. Sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem respetivamente, as classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com

o nimero 5 do artigo 9.° da mencionada Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Ter a duragéo

maéaxima de vinte (vinte) minutos. As competéncias a considerar s30 as seguintes;~~~r~==mn==rmn-

~~~~~~~~~ Relacionamento interpessoal, ~----~rrmrrmmmmmcmmsc e
————————— Este método de selegdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia,

qualificagdes e motivacoes profissionais, através de descricdbes comportamentais ocorridas em

situagdes reais e vivenciada pelos candidatos e sera realizado pelo juri do procedimento, em que

————————— Entrevista Profissional de Selego --~--r==r-m=r=mmmmmemcme oo
~~~~~~~~~ A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — Sera valorada segundo os niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com 0s ntimeros 5 e 6 do

artigo 9.° da mencionada Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. A classificagéo final deste métode
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resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos parametros a
avaliar: i) atualizagdo e valorizagao profissional; ii) relacionamento interpessoal e capacidade de
comunicagao; iii} motivagao para a fungao, interesse e experiéncia profissional das fungoes a
desempenhar. - —-=-mmm s e e e e
————————— Em obediéncia ao atras mencionado, a Entrevista Profissional de Sele¢ao obedecerd aum
guido previamente elaborado pelo JUri, cuja grelha classificativa, por cada parametro, cbedecera
A0S SEgUINES MeQUISITOS, ——— - m = m oo m e oo e e e e
————————— Elevado — Excelente argumentagao, com variadissimas opgoes consideradas pertinentes
e inovadoras perante o pardmetro em andlise = (20 pontos); ~—-———-==~—~mrrmmremmm e o
————————— Bom — Boa argumentagdo, com algumas opgdes consideradas oportunas perante o
parAmetro em andlise = {16 PONtOS); =~~~ rrmm=mmmm e oo e e
~~~~~~~~~ Suficiente — Argumentagao razoavel, com opgodes vulgares perante o parametro em
analise = (12 pontos); ——--—————mmmmmm o e
~~~~~~~~~ Reduzido — Argumentagao com reservas perante o parametro em analise = (8 pontos); -
————————— Insuficiente — Sem argumentagao, ou é sempre do contra, perante o parametro em
analise = {4 pontos), —————-=-—-m o -

————————— 7 — A ordenagao final {OF) dos candidatos que completem o procedimento respeitard o

~~~~~~~~~ 10 — E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser

assinada pelos membros efetivos do juri do presente procedimento concursal, =-=---swmmummumw.
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