3 PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAQ DE
{ “  RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO

' CERTO PARA O PREENCHIMENTO DE QUATRO POSTOS DE
TRABALHO, NA CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, DO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2022

--------- b= ABERTURA -~ e et s
————————— 1 — Aos vinte e nove do més de abril de dois mil e vinte e dois, nesta Vila de Carregal do
Sal, Edificio dos Pagos do Concelho, Sala de Reunides, reuniram Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de
Divisao de Administragao Geral desta Camara Municipal e simultaneamente Presidente do Jri, Ana
Marilia Sousa de S Andrade Ferreira Moura Pega, Técnica Superior e Maria de Lurdes dos Santos
Pereira Pires, Coordenadora Técnica, trabalhadoras desta Camara Municipal, na qualidade de
vogais efetivos, os quais constituem o juri do procedimento concursal referenciado em epigrafe,
aberto por aviso datado de vinte e sete ce abril de dois mil e vinte e dois, ======m=rn-=mrmmmamonnen
————————— 11 — OBJETIVOS e - - e

————————— 2 — A reunido teve por objetivo proceder a definigao dos parametros de avaliagio, sua
ponderacao, grelha classificativa a utilizar na aplicagao dos métodos de selegao, incluindo a
_ respetiva férmula classificativa e o sistema de valoragdo final, dando cumprimento ao disposto no
artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. =====smmmmmmmmmm e oo
————————— 3 - Nos termos das decisdes tomadas e em cumprimento do disposto no artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pblicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
e artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegao do presente

procedimento sao os que constam dos nimeros vinte e seguintes do aviso de abertura, ----------

————————— 4 - Do aviso de abertura do procedimento concursal consta: -=«=wnmurnmmwmmensnnn -
--------- TMUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL - === e e

————————— Procedimento concursal comum para constituigdo de refagio juridica de emprego
ptiblico a termo resolutive certo para o preenchimento de quatro postos de trabalho, na categoria e
carreira de assistente operacional, do mapa de pessoal do ano de 2022 -~---------——-—r==r-e-——-

————————— 7 — Para os efeftos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFR), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2074, de 20 de junho, conjugado com o
disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2019, de 3 de setembro e artigo 71.° da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal tomada na
reuniao ordinaria realizada em 8 de abrif de 2022, complementada por despacho do Presidente da

Camara Municipal, datado de 27 de abnrif de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias
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Utels, & contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum destinado ao recrutarmento e ocupagao de quatro postos de
trabalfo, na categoria e carreira de assistente operacional, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico para o exercicio de fungdes publicas a termo resolutivo certo, conforme mapa de
pessoal aprovado para 0 ano de 2022, «= === m s
~~~~~~~~~ 2 — Ao presente procedimento é aplicave/ especialmente a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lef n.° 35/2014, de 20 de
Junho; na Portania n.° 125-A/2019, de 30 de abril no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; e
no Codigo do Procedimento Administrative, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro.
————————— 3 - Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente procedimento de
recrutamento, se/am por estes transmitidos a Camara Municipal de Carregal do Saf serdo somente
usados e tratados com vista a prossecuigdo da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo
prazo estabelecido 110s nimeros 3 e 4 do artigo 30.° e artigo 47.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de recrutamento e durante o perfodo
de armazenamento, a Camara Municipal de Carregal do Sal tratara, com a devida e necessaria
confidencialidade e reserva, os dados pessoals transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a

St n3o transmissao ou divilgagdo a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos tenmos

--------- 4.1 — Para efeitos e conjugagao das respetivas disposicoes da mencionadsa Portaria n.°
125-A4/20719, de 30 de abri] declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento do
Municipio de Carregal do Sal e que ndo fol efetuada consulta prévia & Entidade Centralizada para a
Constituicéo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda néo foi publicitado procedimento concursal para constituigio das
referidas reservas de recritamento. ----r-nrrwsmmm oo e
————————— 4.2 - De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Direggo Geral das Autarquias
Locals, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado
da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, «As autarquias Jocais, nao tém de constiitar a
Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Puiblicas (INA) no ambite do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdos. ---------
————————— 4.3 — Na Comunidade Intermunicipal Viseu Déo Lafoes, & qual se encontra associado o
Municipio de Carregal do Sal inexiste regulamento especifico que regula a constituicdo e o
funcionamento da entidade gestora do sisterna de requalificagaa, pelo que a mesma néo for
0 o B e e —
————————— 4.4 — Inexistem, na Camara Municipal de Carregal do Sal trabalhadores em situagio de
PEGUANTICACEOD. =t = = e e e e e

————————— & — Ndmero de postos de trabalhio — 4 (quatro) postos de trabalho para a categoria e
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carrefra de assistente operacional do mapa de pessoal do ano de 2022, na modalidade de relagéo
Juridiica de emprego ptiblico para o exercicio de fungdes publicas a termo resolutivo certo, para
satisfagdo de necessidades ndo permanentes, a afetar a Diviséo de Administragao Geral. ---------

""""""""" A relacao juridica de emprego ptibiico dos respetivos postos de trabalho em causa, serd
constituida de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, ««=-=---=-=====-====--

~~~~~~~~~ 6 — Local de trabalho — Fstruturas municipais e drea do Municipio de Carregal do Sal.---

————————— 7 — Prazo de duragao do contrato — 3 (rés) meses, com possibilidade de renovagao, nos
TEITTI0S [EQASS. —= === et o S

~~~~~~~~~ 8~ Caraterizagdo dos postos de trabalhio — O constante no anexo a Lef Geral do Trabalfio
em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional nos fermos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lej e o constante na caraterizagdo do posto de
trabalho do mapa de pessoal do ano de 2022, referente a fungoes de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varigvels, utilizando maquinas e equipamentos municipals indispensaveis ao
desenvolvimento de projetos e estruturas municipals. Destacam-se as seguintes fungoes:
vigiidncia, acompanhamento de utentes no desenvolvimento de projetos municipals associados as
estruturas desportivas; preparagdo, arrumagao, limpeza e higienizagao de espagos das referidas
estruturas e instalagoes municipals (desportivas e outras como sao os casos do parque municipal
e o centro de recolba oficial de animais de companhia); concretizagdo de atendimento e
monitorizagdo referentes ao desenvolvimento dos referidos projetos municipais e iniciativas
associadas;, sendo que fodas estas atividades ndo sdo enquadrdveis em necessidades
DENMANENTES (OS SEIVIGOS, === e e e s

————————— A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigao ao trabalhador de
outras fungies, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacoes profissionals adequadas e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
PUBICAS, === m e o o o e e e e e T

————————— 9 — O posicionamento remuneratdrio respeita o determinado pelos artigos 38.%e 144, °da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro, conjugado com as demais disposi¢bes
aplicaveis e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal comurm, sendo que
a posigdo remuneratoria de referéncia € a 4.2 posigéo, nivel 4, da categoria e carreira de assistente
operacional, a que corresponde a remuneragdo base de €70500. ~=-=--====mmuummummnrmn e aae

————————— 10 - Fm cumprimento das respetivas disposicdes da Lej Geral do Trabalho em Fungoes
Priblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos detentores de uma
relagéo juridica de emprego piblico informam prévia e obrigatoriarnente a entidade empregadora

plblica do posto de trabalfio que ocupam e da posigdo remuneratoria correspondente a

Praca do Municipio | 3430-167 Carregal do Sal geral@cm-carregal.pt .
NIPC 506 684 920 hetp://em~carregal.pt S
LA,
+(351) 232 960 400 (ST

DEDOSEC1 Pégina3 de 11 caRREGLD0 52t




TEIMUNEIACAD GUE AUFRBTENT], === === === oo e et e e
————————— 77 — Os requisitos gerais de admissao s4o 0s previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalhio em Fungoes Publicas, aprovada em anexo & Lein, © 35/2014, de 20 de junho: ---------—-
————————— a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao

ITEEINACIONAS 0L 6] @SPECIAY - m o oo e

————————— ¢} Nao estar inibide do exercicio de fungdes puiblicas ou ndo interdito para o exercicio
daquelas quie Se propoe Jesempential; --=--=============rrmm s
--------- d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiguico indispenséveis ao exercicio das fungdes; -
~~~~~~~~~ &) Apresentar documento sobre o cumprimento das leis da vacinagéo obrigatoria, ------
————————— 12 ~ Por deliberagao da Camara Municipal datada de 08 de abril de 2022, o recrutamento
para constituigao da relagao juridica de emprego publico a termo certo, no dmbito do presente
procedimento concursal obedecerd ao disposto nos n.%s 4 e 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, sem embargo do preceftuado no
ndmero seguinte, podendo candidatar-se ao presente procedimento trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego pliblico e trabalhadores detentores de um
vincuto de emprego publico por tempo ndeterminado, —---==rmwwwmsam oo
————————— 13 — Serd respeitada a prioridade a que alide o n.° 4 do artigo do artigo 34.° da [ ei n.°
25/2017, de 30 de maio, que aprovou o Regime da Valorizagao Profissional dos Trabalhadores com
vineulo de emprego puiblico e a do 1. 26 do presente aviso, -=-------=~=rmmsmmm oo cccmaeeeeeo
————————— 74 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade mitima obrigatoria de acordo com a idade
dos candidatos (quatro anos para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis anos
para os indlividuos nascidos a partir de 1 de faneiro de 1967, nove anos para os individios inscritos
no 1.° ano do ensino basico no ano letivo de 1987-1988 e 12.° ano para os alunos dos 1.° ou 2.°
ciclos do ensino basico ou do 7.° ano de escolaridade matriculados no ano letivo de 2009/207 a).-
————————— Néo € permitida a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
DIOMSSIONGY, === == =t e e e e e e e

————————— 75 — Inexistemn outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da

~~~~~~~~~ 16 - De harmonia com a alinea k) do n.° 4 do artigo 17.°da Portarian.® 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podemm ser admitidos candidatos que, curmulativaments, se encontrem integrados na
carrelra, sefam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Sal idénticos ao posto de

trabalho para cuja ocupagdo se publicita 0 ProCeaimento, === mmm oo

————————— 17.1 —De harmonia com o n.® | do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abri]

a apreseniagdo de candidaturas deve, preferencialmente, ser remetida para o enderego efetronico
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gerali@cm-carregal.pt podendo ainda ser enviada por correio registado com aviso de recegdo para
a Camara Municipal de Carregal do Saf, Praga do Municipio, 3430-167 Carregal do Sal ou entregue s
pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, durante as horas de expediente, até ao termo
GO PrAZO0. === == o e e e e

————————— O formuldrio de candidatura encontra-se disponivel em www.cm-carregalpt que serd

acompanhado dos documentos descritos no presente aviso, aviso este que sera integralmente
publicado na Bolsa de Emprego Publico (Www.Hep.gov.pt). --=-----=mmmmmmmmmmm oo
————————— 17.2 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos
Humanos, no ato da recegao da mesma, € emitido recibo comprovativo da entrega. ----===--~----
————————— 77.3 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos, através de correio registado
COIm aviso de recego, atende-se & data do respetivo IegISIO, —===«=ww=m==mmmrmnmmnmnrmn e
————————— 77.4 — Os documentos que devem acompanhar os formuldrios de candidatura, sdo os
que se a seguir se discriminarm, sob pena de exclusdo se ndo forem apresentados, conforme o
previsto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da mencionada Portaria 125-A/2019, de 30 de abril: ---
————————— a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literdrias e dos comprovativos de outras
habilitagoes/formagdes de interesse para os postos de trabalho a prover; ------=-=-===-===muuuuv
————————— b) Certificado de registo criminal e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagio
OB TG OIIA, = e e e e
————————— ¢) Currfeutum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanfiado
de comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formacdo e experiéncia
profissional na area da candidatura, sob pena de néo serem considerados pelo jri; --------------
————————— d) No caso de os candidatos possuirem refacao juridica de emprego publico, declaragao
do servico onde exercem fungoes, com a identificagdo da relacdo juridica de emprego puiblico de
gue sdo titulares, carreira, categoria, posigdo remuneratoria detida, caraterizagdo do posto de
trabalfo gue ocuparm, e desde guando, bem como a avaliagao do desempenho com a respetiva
MENCAo quantitativa dos tIHmos 3 DIGNIOS, ===r=r=m==rmm=m e oo e e
————————— e) Sem prejuizo da obrigatoriedade preconizada nas alineas anteriores, 0s candidatos
devem conjuntamente com o curriculo profissional apresentar os documentos comprovativos dos
factos por eles referidos e gue possam refevar para a apreciagdo do seu mefito; ----=-===-==-==---
————————— ) A falta de indicagdo da natureza do vihculo e sua deterrninabilidade, implica a ndo
consideragao da situacao juridico-Tuncional do candidlato, -=----==«wsmmmmmmmm e
~~~~~~~~~ 17.5 — O prazo de candidatura € de 10 (dez) dias titeis a contar da data de publicagzo do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2079, de
B0 e BB, ~= === e e
--------- 17.6 — O hao preenchimento ou o preenchirmento incorreto do formuilario de candidatura
(requerimenito de candidatura), por parte dos candidatos, constitui motivo de exclusao.

————————— 17.7 — Assiste ao juii a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre
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————————— 19 —Meétodo de selegao a utilizar — Serdo utilizados no presente procedimento concursal
aAvaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (FAC) exigiveis ao exercicio
das fungoes, nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalhio em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a L.efn.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
O GDIT, = == e

————————— 20 — A Avaliagao Currfcular (AC), conforme disposigdes do artigo 5.° e 9.° da Portaria n. °
125-A/2019, de 30 de abril com uma ponderacdo de 50%, visa analisar a qualificacdo dos
canaidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previarmente definidos. Serdo
observados, qualificados e ponderados os elementos de maior refevo para 0s postos de trabalho a
ocupar, devidamente documertados sob pena de nao serem considerados pelo jiri ainda que
eventualmente constem do respetivo CLttiCUILIT VT3, ----====-r=—m=—m=mmmws s

————————— 21 — A Avaliagdo Currictilar (AC) sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo o resuftado obtido através da seguinte
oI, = === m e e e o e e e

————————— AC = (HAXA0%) + FPx30%) + (EPX20%) + (ADXT0%), €111 GUE: === =rreem s

————————— AC = AVAHAQED CUITICUIAL, === == === e e e e e e e e e

————————— AD = Avallagao de Desemypenfio, —----------——=mmr e
~~~~~~~~~ Os candidatos que ndo tenham tido avaliagdo de desempenho por factos que nao lhe
sejam imputaveis ou que ndo estdo sujeffos a avaliagdo de desempenho, a formula a utilizar serd a
SO = === = = = e e e
~~~~~~~~~ AC = (HAX40%) + FPX30%) + (EPX30%), €117 QUE; ===~ mmmmm o oo e

————————— AC = AVANECA0 CUITICUIAS, = ===~ m mm oo e oo

————————— 27 — A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias visa (EAC) visa obter informagoes sobre
comportarnentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exefcicio da fungao. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com uma ponderagio de 50%, serd
valorada segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e insuficiente a0s
quals corresponderm, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com

o ndmero 5 do artigo 9. ° da mencionada Portaria n. ° 125-A/2019, de 30 de abril, ——-~-~wwwwwumz
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~~~~~~~~~ 23 ~ A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completern o procedimento, com
aprovagdo nos dois métodos de selegdo apos a sua aplicagdo, € efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada metodo de
selegdo, expressa huma escala de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero 1 do artigo 26.° da
Portarian.® 125-A/20189, de 30 de abri com aplicagao da segquinte formua; =----====---wr=====m=-
--------- OF = (AC X 0,50) + (EPS X Q5(]) =-===n===nmnmmmmmmsmsmsemmmmremim

~~~~~~~~~ AC = AVAAGE0 CLITICUIAL, === == ==== === == e s st
~~~~~~~~~ £PS = Entrevista de avaliagdo de COmpetencias, ==w==rrrmrr==r=rmm=rommc oo oome o
--------- 24 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selegzo
equivale & desisténcia do procedimento concursal sendo tambem excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 450 valores num dos métodos de selegdo, ndo
thes sendo aplicado 0 MEtado SEGUINTE. ----=-=====mm - mmm oot
~~~~~~~~~ 25 — Fm situagdes de igualdade de valorizagao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da
Portaria n.® 125-4/2019, de 30 de abril, Subsistindo o empate, considera-se o tempo de experiéncia
profissional. Se apds a aplicagdo destes critérios de desempate, subsistir 0 empate em relagao a
alguns candidatos, serd dada preferéncia: Ao candidato que tiver um nivel académico superior;
subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitagbes literdrias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluido o dftimo nivel académico ha mais tempo; subsistindo o empate, pela
data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato comm mais idade, ----==================
————————— 26 — De harmonia com o n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril as
atas do juri onde constam os pardmetios de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos

métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, s40

Municipal de Carregal do Saf. = === == s
~~~~~~~~~ Vogais efetivos — Ana Matilia Sousa de Sa Andrade Ferreira Moura Pega, Técnica Superfor

e Maria de Lurdes dos Santos Pereira Pires, Coordenadora Técnica da Subunidade de Recursos

abril os doctimentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagcdo dos candidatos sd0 os que se

Encontraim descritos nNos 1.° 17 deste VIS0, —=========mmmmmmm o oo oo oo

————————— 29 — A exclusdo e notificagdo de candidatos espeitard o precejuado nos artigos 10.° e
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22.9 da referfda Portaria sendo utilizada, preferencialmente, 0 correio eletronioo, ----n-rrwrwwmmmn-
————————— 30 — Os candidatos admitidos serdo convocados, com wmna antecedéncia minima de 5
(cinco) dias e por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abri] para a realizagdo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias, com indicagdo do local data e
hordrio em que 0s MesIMOS deVaIT ter JGAr, == e s oo
————————— 31 — No ambito do exercicio do direfio de participagdo dos interessados, os candidatos
devemn utilizar, preferencialments o modelo de formuldrio aprovado e disponivel no site do
Municipio em www.cm-carregal, pt a remeter para o enderego eletronico geral@em-carregal pt. ou
entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, ou remetido pefo correio, com
registo e aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Carregal do Saf Praga do Municipio, 3430-
167 Carregal do Sal, —=-rrrrr e e
————————— 32 — A publicagdo dos resuftados obtidos em cada método de selegdo intercalar &
eletuada através de lista ordenada alfabeticamente afixada em local visivel e piblico das
nstalagdes da Camara Municipal de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica,
conformne artiqo 25.° da referica POrara. —-ww==-==-=-mmm et

~~~~~~~~~ 33 — A lista unitéria de ordenagao final, apds homologago e s respetivos contratos sao
publicados no placard do Edificio dos Pagos do Concelho, nesta Vila de Carregal do Sal conforme
o previsto na alihea b) do artigo 5.° da Lei n. ° 35/2014, de 20 de funho e demais legislacso aplicavel,
34 — Em cumprimento da alinea N}, do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragao Pudblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
lgualdade e oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresso
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
e Lo R R e m———

~~~~~~~~~ 35 — Aplica-se ao presente procedimento as disposicdes do Decreto-fer n.° 29/2001, de
3 ge feverelro, nomeadarnente os artigos 3, ° e 6.° do citado diploma. Os candidatos devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade o tipo
de deficiéncia e 0s meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de sefe¢io, nos termos
o diploma SUPIrameNCIONAQD. ===~ e e e
~~~~~~~~~ 36 — Nos termos do disposto no n.° T do artigo 11.° da mencionada FPortaria n.° 125-
Ar2019 de 30 de abrif 0 presente procedimento concuirsal € publicitado: -----~—~—=c=mmmmem~

————————— a) Na 2.2 série do Didrio da Reptiblica, por extrato; =—-------=mmmmmmmmmomm oo~

————————— b) Na bolsa de emprego pdblico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt através do
preenchimento de formuldrio propric, contendo os elementos previstos no n.° 4 do artigo 11.° da
e R ——

————————— ¢)No sitio da internet da entidade, em www.cm-carregal pt, por extrato disponivel para

constiita a partir da data da publcacdo Na BEP, ===« ==-==== ===t

~~~~~~~~~ 37 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, ao
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procedimento em aprego aplicam-se as disposigoes contidas na Lel Geral do Trabalfio em Fungdes 4 &

————————— 5 — Operacionalizagao dos métodos de selegao ~rmm---====mmm-mmmmmmsss oo
————————— 5.1 — A Avaliagao Curricular (AC), tendo em conta o preceituado nos nimeros 20 e 21 do
aviso de abertura, visa analisar a qualificag@o dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para as fungbes/posto de trabalho a ocupar, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores,

com valoragao até as centésimas, de harmonia com a seguinte formula: ~-----www=ssmmmmmnommmeee

————————— Formagao Profissional (FP) — Serdo ponderadas as éareas de formagdo e
aperfeicoamento profissional, suscetiveis de estarem refacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes patenteadas, nos seguintes termos: ~--------

~~~~~~~~~ Sern agdes de formagao — 10 (dez) valores; ~-rr--======mmmmmmmm oo oo

————————— Um dia = 7 (sete) horas; ------===mmmmmmmmmm o s o e oo o
————————— Uma semana = 35 (trinta e cinco) horas, —-----===-=-mmmmmsssemmm oo oo
————————— Experiéncia Profissional (EP) - Sera considerada e ponderada a experiéncia profissional,

suscetivel de estar refacionada com as exigéncias e as competéncias necesséarias ao exercicio das

fungbes patenteadas, NOS SEGUINTES tEIMOS: ———-—==-m==smm === oo m oo m s o
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————————— Com experiéncia profissional de mais de 2 (dois) anos e até 4 (quatro) anos — 14 (catorze)
VAl OIS, = o e e
————————— Com experiéncia profissional de mais de 4 (quatro) anos e até 6 (seis) anos — 16
(dezasseis) Valores; s m oo e e
————————— Com experiéncia profissional de mais de 6 (seis) anos — 20 (vinte) valores. --------=--
————————— Nota: S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungdes com relevancia nas fungdes a desempenhar e colocadas a concurso.

~~~~~~~~~ Avaliagao de Desempenho (AD) — Serd ponderada a avaliagio quantitativa obtida ndo
superior a trés biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigiio, competéncia ou

atividades referentes as do posto de trabalho a ocupar,=------=~== s oo

————————— A classificacao deste fator serd a que resultar do produto da classificacdo quantitativa
pelo fator 3. No caso de o candidato ndo possuir ou nao apresentar comprovativo da avaliagdo
relativa ao periodo a considerar (Gltimos 3 biénios), desde que o motivo nao |he seja diretamente
imputavel, o valor a considerar na férmula por cada biénio sera de 10 {dez) valores, - ----~~~~~=----

~~~~~~~~~ Os candidatos gue nao estejam sujeitos a avaliagio de desempenho, a férmula a utilizar

sera a seguinie;------------ e e e

————————— 5.2 —A Entrevista de Avaliagao de Competéncias obedecera ac preceituado no ponto 22
do aviso de abertura. Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funcdes. As
competéncias a avaliar na EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serdo extraidas das
correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria n.° 3569/2013, de 13 de dezembro. A
avaliagdo da EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias incidird nas competéncias que
constam no perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho e para as fungdes colocadas

a concurso. Para esse efeito, sera elaborado um guidio de entrevista composto por um conjunto de
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questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos. Serd
avaliada segundo os niveis classificativos de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com
o nimero 5 do artigo 9.° da mencionada Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Tera a duragao

méxima, por candidato, de quinze minutos. As competéncias a considerar s3o as seguintes;-~~---

qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em
situages reais e vivenciadas pelos candidatos que estes devem conseguir transmitir na entrevista

com o juri do procedimento, em que um pelo menos um dos elementos deveré ter formagao para o

————————— V — DELIBERAGAO EAPROVAQE(O o s
————————— 6 — O juri deliberou concordar com o plasmado nos nimeros que antecedem, com

inclusdo do aviso transcrito nesta ata e da qual faz parte integrante. ---------=---—==-====nomuuun

————————— 8 — E nada mais havendo g tratar deu-se por encerrada a reuniao, da qual se favrou a
presente ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser
assinada pelos membros efetivos do jiri do presente procedimento concursal, ====wmwwwemwwame o

Juri,

Qadipiies
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