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AVISO 

 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego 

público por tempo indeterminado para o preenchimento de dois postos de trabalho 

do mapa de pessoal do ano de 2022 

 

Torna-se público que se encontram abertos,  pelo prazo de 10 (dez) dias úteis, a contar da 

data da publicação do presente aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), os procedimentos 

concursais a seguir mencionados, nos seguintes termos: 

OE202203/0812 – Ref.ª A - Número de postos de trabalho – 1 (um) posto de trabalho para 

a categoria e carreira de assistente operacional (eletricista auto), do mapa de pessoal do ano de 

2022, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, a 

afetar à Divisão de Obras Municipais e Ambiente. 

Nível habilitacional exigido - Escolaridade mínima obrigatória de acordo com a idade dos 

candidatos (quatro anos para os indivíduos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis anos para 

os indivíduos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, nove anos para os indivíduos inscritos no 

1.º ano do ensino básico no ano letivo de 1987-1988 e 12.º ano para os alunos dos 1.º ou 2.º ciclos 

do ensino básico ou do 7.º ano de escolaridade, matriculados no ano letivo de 2009/2010). Não é 

permitida a substituição do nível habilitacional por formação ou experiência profissional. 

OE202203/0814 – Ref.ª B – Número de postos de trabalho – 1 (um) posto de trabalho 

para a categoria e carreira de técnico superior (Enfermagem Veterinária) do mapa de pessoal do 

ano de 2022, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado, a afetar à Divisão de Administração Geral. 

Nível habilitacional exigido – Licenciatura em Enfermagem Veterinária. Não é permitida a 

substituição do nível habilitacional por formação ou experiência profissional. 

Relação jurídica de emprego – A relação jurídica de emprego público dos respetivos 

postos de trabalho em causa (Ref.as A e B), será constituída de entre trabalhadores com e sem 

vínculo de emprego público.   

Entidade que realiza o procedimento – Município/Câmara Municipal de Carregal do Sal. 

Prazo de candidatura - até 07 de abril de 2022 (inclusive). 

 

Paços do Município de Carregal do Sal, 24 de março de 2022. 

A Vice-Presidente da Câmara, 

 

 

 

 

Izabel Azevedo. 
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