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MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 18759/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de diversos postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para o preenchimento
de postos de trabalho do mapa de pessoal do ano de 2022

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2019, de 3 de setembro e artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que por deliberagées da Camara Municipal tomadas nas reunibes
ordinarias realizada em 08 de abril e 08 de setembro de 2022, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimentos concursais comuns para constituicao de relagéo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de postos de trabalho, nos seguintes termos:

Ref.2 A— Numero de postos de trabalho — 1 (um) posto de trabalho para a categoria e carreira
de assistente operacional (limpeza urbana), do mapa de pessoal do ano de 2022, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado, a afetar a Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente.

Ref.2 B— Numero de postos de trabalho — 1 (um) posto de trabalho para a categoria e
carreira de assistente operacional (aguas e saneamento), do mapa de pessoal do ano de 2022,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a afetar a
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente.

Ref.2 C — Numero de postos de trabalho — 1 (um) posto de trabalho para a categoria e car-
reira de assistente operacional (obras), do mapa de pessoal do ano de 2022, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a afetar a Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente.

Ref.2 D — Numero de postos de trabalho — 2 (dois) postos de trabalho para a categoria e
carreira de assistente operacional (gabinete técnico florestal), do mapa de pessoal do ano de 2022,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, a afetar a Divisao de Obras Muni-
cipais e Ambiente.

Ref.2 E — Numero de postos de trabalho — 2 (dois) postos de trabalho para a categoria e
carreira de assistente operacional (Espagos Verdes, Jardins e Limpeza), do mapa de pessoal do
ano de 2022, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, a afetar a Divisao
de Obras Municipais e Ambiente.

Arelagao juridica de emprego publico dos respetivos postos de trabalho em causa ref.** A, B,
C, D e E), sera constituida de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.
2 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

Ref.2 A— O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual cor-
responde o grau 1 de complexidade funcional, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
mencionada Lei, e o constante na caracterizagdo do posto de trabalho do mapa de pessoal do ano
de 2022, referente a fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, utilizando maquinas
e equipamentos municipais indispensaveis ao funcionamento do servigo de limpeza urbana. Sao
funcdes especialmente adstritas ao posto de trabalho: recolha diaria de residuos urbanos; varredura
manual ou mecanica e lavagem de ruas e outros espacgos; extirpacéo de ervas, limpeza de sarjetas
e sumidouros; manutengdo dos meios de deposi¢gao a cargo do Municipio; execugao de outras
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atividades similares ou complementares das descritas; execugao de outras tarefas e atividades de
carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se enquadrem
na carreira de assistente operacional, tudo isto no ambito das atribui¢des do Servigo e da Divisao
de Obras Municipais e Ambiente.

Ref.2 B — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, ao qual cor-
responde o grau 1 de complexidade funcional, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
mencionada Lei, e o constante na caracterizagao do posto de trabalho do mapa de pessoal do ano
de 2022, referente a fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, utilizando maquinas e
equipamentos municipais indispensaveis ao funcionamento do servigo de aguas e saneamento.
Sao fungdes especialmente adstritas ao posto de trabalho: execugao de canalizagbes em edificios,
instalagbes diversas e outros locais, destinadas ao transporte de agua ou esgotos; execugéo de
redes de abastecimento publico de agua, drenagem ou bombagem de aguas residuais e aguas
pluviais, bem como ramais de ligagéo as infraestruturas em obras por administracao direta; assen-
tamento, corte e ligagdo de tubagens diversas e acessorios; desobstrugdo de coletores e ramais;
execucao de outras atividades similares ou complementares das descritas; execuc¢ao de outras
tarefas e atividades de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico
e que se enquadrem na carreira de assistente operacional, tudo isto no ambito das atribui¢des do
Servigo e da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente.

Ref.2 C — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual cor-
responde o grau 1 de complexidade funcional, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
mencionada Lei, e o constante na caracterizagao do posto de trabalho do mapa de pessoal do ano
de 2022, referente a fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, utilizando maquinas
€ equipamentos municipais indispensaveis ao funcionamento do servigo de Obras. Sao fungdes
especialmente adstritas ao posto de trabalho: Execugao de paredes em alvenaria de tijolo e blocos
de cimento; corte, dobragem e montagem de armaduras para estruturas de betdo armado; execugéo
de fundagdes em betdo; operagdes com betoneiras; assentamento de manilhas de betéo e tubagens
de materiais diversos; assentamento de lancil de pedra ou betéo; execucao de rebocos em super-
ficies de tijolo, blocos de cimento ou outros; execugao e aplicagdo de camadas de argamassa em
superficies; montagem, aplicagcao ou execugao de sinalizagéo rodoviaria; assentamento de azulejos
e ladrilhos; montagem de bancas, sanitarios, coberturas e telha; execugéo de operagdes de pintura
a pincel ou com outros dispositivos; execucgao de trabalhos similares ou complementares dos atras
descritos; execugao de outras tarefas fundamentais de pedreiro; execugéo de outras tarefas e ati-
vidades de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se
enquadrem na carreira de assistente operacional tudo isto no ambito das atribuigbes do Servigo e
da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente.

Ref.2 D — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, ao qual cor-
responde o grau 1 de complexidade funcional, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
mencionada Lei, e o constante na caracterizagao do posto de trabalho do mapa de pessoal do ano
de 2022, referente a fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, utilizando maquinas
e equipamentos municipais indispensaveis ao funcionamento do servigo operativo do Gabinete
Técnico Florestal. Sdo fungbes especialmente adstritas ao posto de trabalho: vigilancia florestal
(incluindo fins de semana e feriados sempre que haja alertas da ANEPC); gestdo de combustiveis;
silvicultura preventiva; vigilancia pds-incéndio; realizagdo e o acompanhamento de queimas e fogos
controlados; manutencao e beneficiacdo de infraestruturas e outros espagos municipais; acoes de
controlo e eliminagéo de agentes bidticos, e outras atividades complementares; tudo isto no ambito
das atribuicdes do Gabinete Técnico Florestal da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente.

Ref.2 E — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, ao qual cor-
responde o grau 1 de complexidade funcional, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
mencionada Lei, e o constante na caracterizagdo do posto de trabalho do mapa de pessoal do ano
de 2022, referente a fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade, indispensaveis ao funcionamento
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do servigo operativo de Espacgos Verdes, Jardins e Limpeza. Sao fungbes especialmente adstritas
ao posto de trabalho, em funcao da respetiva afetacado dos trabalhadores: execugéo, com o recurso
a ferramentas adequadas, da preparagao dos terrenos e plantacao e transplantagao de plantas;
execuc¢ao da limpeza e conservagao dos arruamentos de jardins e canteiros; execugao de regas e
manutengao de canteiros e jardins; execugao de outras tarefas atinentes a jardinagem; vigilancia
dos espacos e instalagdes, garantindo o cumprimento rigoroso das normas regulamentares em
vigor e demais legislagao aplicavel, por parte dos utentes; manutengao e limpeza de espacgos e
instalacbes de fruicdo publica; controlo de entradas e saidas de pessoas; prestagdo de informa-
¢bes aos utentes; execugao de arrumacgdes e transporte de objetos; execucéo de outras tarefas e
atividades de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que
se enquadrem na carreira de assistente operacional tudo isto no Ambito das atribui¢des do Servigo
e da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente.

Para as ref.*A, B, C, D e E — A descrigao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribui-
¢ao aos trabalhadores de outras fungbes, nao expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificagdes profissionais
adequadas e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas.

3 — Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Sal.

4 — Nivel habilitacional

Ref.**A, B, C e E — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade minima obrigatéria de acordo
com a idade dos candidatos (quatro anos para os individuos nascidos até 31 de dezembro de
1966, seis anos para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, nove anos para os
individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo de 1987-1988 e 12.° ano para os
alunos dos 1.° ou 2.° ciclos do ensino basico ou do 7.° ano de escolaridade, matriculados no ano
letivo de 2009/2010. Os candidatos deverao possuir carta de condugao com as autorizagbes que
Ihes permitam a conducgédo de veiculos categoria B, ndo sendo, no entanto, motivo de excluséo a
sua nao titularidade.

Nao é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Ref.2 D — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a
idade dos candidatos (quatro anos para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis
anos para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, nove anos para os individuos
inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo de 1987-1988 e 12.° ano para os alunos dos
1.° ou 2.° ciclos do ensino basico ou do 7.° ano de escolaridade, matriculados no ano letivo de
2009/2010. Os candidatos deverao possuir carta de conducédo com as autorizagdes nomeadamente
que lhes permitam a condugéao de veiculos categorias C e C1, ndo sendo, no entanto, motivo de
exclusdo a sua ndo titularidade.

Nao é permitida a substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

5 — Forma e prazo de candidaturas

Para asref.?A, B, C, D e F — De harmonia com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.®° 125-A/2019,
de 30 de abril, a apresentacao de candidaturas deve, preferencialmente, ser remetida para o
enderecgo eletronico geral@cm-carregal.pt, podendo ainda ser enviada por correio registado com
aviso de recegao para a Camara Municipal de Carregal do Sal, Praga do Municipio, 3430-167 Car-
regal do Sal, ou entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, durante as horas
de expediente, até ao termo do prazo. O formulario de candidatura encontra-se disponivel em
www.cm-carregal.pt, que serda acompanhado dos documentos descritos no presente aviso, aviso
este que sera integralmente publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos,
no ato da receg¢do da mesma, é emitido recibo comprovativo da entrega.

Na apresentacao da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso
de recegéao, atende-se a data do respetivo registo.
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Os documentos que devem acompanhar os formularios de candidatura, sdo os que se a seguir
se discriminam, sob pena de excluséo se n&do forem apresentados, conforme o previsto na alinea a)
do n.° 8 do artigo 20.° da mencionada Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias e dos comprovativos de outras
habilitagbes/formagdes (cursos de formacgao/ especializagao, certificados de participagdo/coope-
ragao, entre outros), de interesse para o posto de trabalho a prover;

b) Certificado de registo criminal e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao obri-
gatoria;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanhado de
comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formagao e experiéncia profissional
na area da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo juri;

d) No caso de os candidatos possuirem relagéo juridica de emprego publico, declaragao do
servico onde exercem fungdes, com a identificagao da relagéo juridica de emprego publico de que
sao titulares, carreira, categoria, posigao remuneratoria detida, caracterizagao do posto de trabalho
que ocupam, e desde quando, bem como a avaliacdo do desempenho com a respetiva mencéao
quantitativa dos ultimos 3 biénios;

e) Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentacao referenciada nas alineas anteriores, os
candidatos devem conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os documentos compro-
vativos dos factos por eles referidos, que possam relevar para a apreciagao do seu mérito;

f) A falta de indicagéo da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implica a ndo conside-
racao da situagdo juridico-funcional do candidato.

6 — O prazo de candidatura € de 10 dias Uteis a contar da data de publicagao do aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7 — Publicagdes

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da mencionada Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, o presente procedimento concursal é publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na bolsa de emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, através do preenchi-
mento de formulario préprio, contendo os elementos previstos no n.° 4 do artigo 11.° da referida
Portaria;

¢) No sitio da Internet da entidade, em www.cm-carregal.pt, por extrato disponivel para consulta
a partir da data da publicacdo na BEP.

19 de setembro de 2022. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz.
315702055



