MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL
AVISO

PROCEDIMENTO INTERNO N.° 2/2023

PROCEDIMENTO INTERNO DE SELEGAO PARA MUDANGA DE
NIVEL DE UM ESPECAILISTA DE INFORMATICA DE GRAU 3, NiVEL 1
PARA GRAU 3, NiVEL 2, DA CARREIRA DO PESSOAL DE INFORMATICA

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado de 9 de
novembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da afixagao
do presente aviso, procedimento interno de selegao para mudanga de nivel de um Especialista de
Informatica de Grau 3, Nivel 1, para Grau 3, Nivel 2, da Carreira de Informatica, conforme mapa de
pessoal do ano de 2023 deste Municipio.

2 — Ao presente concurso sao aplicadas, designadamente, as regras constantes no Decreto-
Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril e o artigo 41.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual.

3 — As fungdes a desempenhar sdo as inerentes as referenciadas no artigo 2.° da Portaria
n. 358/2002, de 3 de abril. .

4 — O local de trabalho é a drea do Municipio de Carregal do Sal.

5 — Aremuneragao sera fixada de acordo com o indice salarial correspondente a categoria.

6 — Prazo de validade — O presente procedimento interno é valido para o lugar referido e
esgota-se com o seu preenchimento.

7 — Condigdes gerais e especiais de admissao:

7.1- Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengéao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatério;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

Possuir contrato de trabalho em fungdes publicas com o Municipio de Carregal do Sal e ter
permanecido no nivel anterior por um periodo de dois anos classificados de Muito Bom
(correspondendo atualmente a Desempenho Relevante) e permanéncia no mesmo organismo por um
periodo de T ano.

8 — Critérios

Tendo por base:

A classificagao de servigo, através da sua expressao quantitativa;

A avaliag@o dos resultados dos projetos e atividades realizados nos dois Ultimos anos;

A efetiva mudanga de nivel, depende, da obtengao de pontuagao nao inferior a um minimo,
o qual ndo podera ser inferior a 14,00 valores numa escala de 0 a 20,00 valores.

9 — A classificagdo Final serd traduzida numa escala de 0 a 20,00 valores e efetuada de
acordo com a seguinte formula:

CF=(CS+2FE)/3

Em que;

CF = Classificagao Final;

CS = Classificagao de Servigo;

FE = Fungdes Exercidas.

10 — Classificagdo de Servigo - média das classificagbes dos ultimos dois anos
(correspondente a um biénio 2019/2020), traduzida numa escala de 0 a 20,00 valores, efetuada de
acordo com a sequinte férmula:

CS = (AD x20)/5

Em que:

CS = Classificagao de Servigo

AD = Avaliagdo de Desempenho obtida no biénio 2019/2020.

11 - Fungdes Exercidas - avaliagdo das tarefas realizadas nos dois Ultimos anos,
ponderando, de acordo com as exigéncias da fungdo, os projetos realizados e as atividades
desenvolvidas, considerando como maximo 6 projetos/atividades, sendo a respetiva classificagao
igualmente traduzida numa escala de 0 a 20 valores.

12 — Classificagdo de cada Projeto/Atividade — participagao do Especialista de Informatica
em cada projeto/atividade realizado, devendo para o efeito, o Especialista de Informatica apresentar
um relatério circunstanciado das suas atividades nos dois Ultimos anos, sujeito a avaliagao qualitativa
por parte dos seus superiores hierarquicos diretos. O juri toma em consideragao este relatorio e
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respetiva avaliagao, elaborando uma grelha, designadamente a seguinte, numa escala de 0 a 20

valores:
PA=Q+M+EI+NC
Em que:
PA = Classificagao de cada Projeto/Atividade
Q = Qualidade
M = Motivacao
El = Espirito de Iniciativa
NC = Nivel de Comunicag&o
Avaliacao 5 pontos 4 pontos 3 pontos 1 ponto
Qualidade (Q) Qualidade Elevada Alguma Pouca
Excelente Qualidade Qualidade Qualidade
Motivagao (M) Excelente Elevado Alguminteresse | Reduzido
interesse e interesse e e dedicagdo nas | interesse
dedicacao nas dedicagdo nas | tarefas que lhe e dedicagao
tarefas que lhe tarefas quelhe | sdo confiadas nas

tarefas que lhe
sao confiadas

sdo confiadas sao confiadas

Espirito de Iniciativa | Excelente espirito | Elevado espirito | Algum espitito de | Reduzido

(ED de iniciativa de iniciativa iniciativa espirito de
iniciativa

Nivel de Transmissdo de | Transmiss&o Transmissdo de | Dificuldade de

transmissao de
conhecimentos;

conhecimentos
com facilidade

conhecimentos e | de
apreensao das conhecimentos

comunicagao (NC

necessidadese | com facilidade; | relativa; Alguma | Dificuldade de

duvidas dos Alguma apreensdo das apreensao das

utilizadores com | apreensdo das | necessidadese necessidades e

muita facilidade | necessidades e | dividas dos duavidas dos
duvidas dos utilizadores utilizadores
utilizadores

13 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Ricardo Jorge de Figueiredo Riquito — Especialista de Informatica da
Comunidade Intermunicipal Viseu D&o Laf6es.

Vogais Efetivos: José Manuel Duarte Calado, Especialista de Informéatica da Camara
Municipal de Tabua, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Anténio Manuel
Ribeiro, Chefe de Divisao de Administragio Geral da Camara Municipal de Carregal do Sal

Vogais Suplentes: Antdnio Jorge da Maia Martins, Chefe de Divisao financeira e Patrimdnio
e Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, ambos da
Camara Municipal de Carregal do Sal.

14 — O juri elaborard uma ata com a classificagao final a qual é submetida a homologagao
do Presidente da Camara Municipal.
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15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Pacos do Municipio de Carregal do Sal, 23 de fevereiro de 2023

O Presidente da Gamara Municipal,

Paulo Jorge Catglino de Almeida Ferraz.
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