Z

CULFAON

JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O
PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2023
(LICENCIATURA EM ENGENHARIA INFORMATICA) ---=-n=nn=nmnmmmmmmmmnmmmmmnmmmman
-------- ATAN° 1 DE REUNIAO DO JURI =~ = mmmmmm oo
———————— [ = ABERTURA  — oo oo e e e e e e e
~~~~~~~~ 1 — Aos vinte e um dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, nesta Vila
de Carregal do Sal, Edificio dos Pagos do Concelho, Sala de Reunides, reuniram Antonio Manuel
Queirés da Cunha Carvalho, Especialista de Informatica da Camara Municipal e,
simultaneamente, Presidente do Juri, Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisao Administrativa
Geral da Camara Municipal, e Carla Manuela Almeida Pdvoas, Técnica de Informatica da
Camara Municipal de Carregal do Sal, na qualidade de vogais efetivos, os quais constituem o
juri do procedimento concursal referenciado em epigrafe, aberto por aviso datado de catorze

de margo de dois mil @ Vinte @ fr8s. === === mmm oo oo

———————— 2 - Areuniao teve por objetivo proceder a definigao dos parametros de avaliagao, sua
ponderacao, grelha classificativa a utilizar na aplicagado dos métodos de selegao, incluindo a
respetiva formula classificativa e o sistema de valoragao final, dando cumprimento ao
disposto no artigo 19° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. ----==--========mmemmmm-

———————— Nos termos das decisoes tomadas e em cumprimento do disposto no artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho e artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegao do
presente procedimento sdo os que constam dos nimeros oito e sequintes do aviso de

ADEIUIA. == e e e

———————— 3 - Do aviso de abertura do procedimento concursal consta; -----~-======mncaumu-

———————— “1 — Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2019, de 3 de setembro e artigo 11.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara
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Municipal tomada na reunido ordindria realizada em 24 de janeiro de 2023, complementada
por despacho do Presidente da Camara Municipal datado de 74 de margo de 2023, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Bep — Bolsa de Emprego Publico, procedimentos concursais comuns para
constituicao de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchirento de 04 (quatro)
postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Sal do ano de 2023, nos
SEGUINTES HEITIIOS. === === = = = e e
~~~~~~~~~ Ref 2 A — T (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superior:
Licenciatura em Engenharia Civil [Area CNAEF—0732)], ~-=-=======mnmmmmmmmmm e
--------- Ref.2 B — ] (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superior:
Licenciatura pré-Bolonha em Psicologia ou Mestrado Integrado em Psicologia ou 2.° Ciclo
(Mestrado) em Psicologia [Area CNAEF—03] 3], ==~=======w=nmmmmnmmmm e oo
————————— Ref 2 C — 1 (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superior:
Licenciatura na area do Desporto [Area CNAEF— 1014 ~======mmmmmmmmmm e
————————— Ref 2D — T (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superior:
Licenciatura em Engenharia Informatica JArea CNAEF =07 14 === mmmmm e
————————— A relaggo juridica de emprego publico dos postos de trabalho (referéncias A, B Ce D),
serd constituida de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.  ------------
————————— 2 — Ao presente procedimento é aplicavel especialmente a tramitagdo e as
disposigoes previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, no
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; no Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;, no Or¢amento do Estado de 2023,
aprovado pela L.ein.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, e no Decreto-Ler n. ° 84-F/2022, de 16 de
GEZEIMDIO, —=- === oo e e e
~~~~~~~~~ 3 — Por deliberagao da Camara Municipal de Carregal do Sal tomada na reunido
ordinara realizada em 24 de janeiro de 2023, complementada por despacho do Presidente da
Camara datado de 14 de margo de 2023, o recrutamento para constituigao da relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado no ambito do presente procedimento concursal
obedecera ao disposto nos n° 4 e 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sem embargo do preceituado

no ndmero sequinte, podendo candidatar-se ao presente procedimento trabalhadores com
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vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico e traszigz/

detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. --------=-===-==----

———————— 4 — Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente procedimento de
recrutamento, sejam por estes transmitidos ao Municipio de Carregal do Sal serdo somente
usados e tratados com vista a prossecugao da finalidade que ora se publicita e armazenados
pelo prazo estabelecido nos nimeros 5 e 6 do artigo 25.° e artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de recrutamento e
durante o periodo de armazenamento, o Municipio de Carregal do Sal tratars, com a devida e
necessaria confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos,
assequrando-se a sua nao transmissao ou divulgagao a entidades ou pessoas terceiras nao

autorizadas NOS EIMOS IEGAIS. === e

———————— 5.1 — Para effeitos e conjugagao das respetivas disposi¢oes da mencionada Portaria
n.° 233/2022 de 09 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no Municipio de Carregal do Sal face a sua constituigdo e entrada em
funcionamento recente e de nao ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (FCCRC) por ter sido considerada
temporariamente QiSPENSAUA, ----===========mm === o e e

-------- 52 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo Geral das
Autarquias Locals, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais,
nao tém de consultar a Dire¢ao Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de
FEQUANTICACAOR. === === === === e o o o e e e o e e

-------- 5.3 — Foi consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, a qual se
encontra associado o Municipio de Carregal do Sal, tendo respondido, por email datado de 14
defe veré/'ro de 2023, que «(..,) ndo se encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a
EGRA prevista no artigo 16° do DL 209/2009, nem existe qualquer bolsa ou reserva de
recrutamento para os postos de trabalfio SoliCitadosy, -=============mmmmmmmm e

———————— 6 — Nimero de postos de trabalfo -----==-======mmmmm s e

-------- Ref2A — 1 (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superior:
Licenciatura em Engenharia Civil [Area CNAEF—0732) na modalidade de contrato de trabalho

em fungoes publicas por tempo indeterminado. A relagao juridica de emprego publico deste
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posto de trabalho, sera constituida de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego
PUDBNCO, = e e
————————— Ref.2 B — [ (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superior:
Licenciatura pré-Bolonha em Psicologia ou Mestrado Integrado em Psicologia ou 2.° Ciclo
(Mestrado) em Psicologia [Area CNAEF-0313] na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado. A relagao juridica de emprego publico deste posto
de trabalho, serda constituida de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego
PUDBNCO. ~ === === e e e e e e
————————— Ref.2C ~ 1 (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superior:
Licenciatura na area do Desporto [Area CNAEF—1014] na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. A relagdo juridica de emprego publico deste
posto de trabalho, serd constituida de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego
PUDNCO. = == m e e
————————— Ref.2 D — T (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superior:
Licenciatura em Engenharia Informatica [Area CNAEF—0714] na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado. A relagao juridica de emprego publico
deste posto de trabalho, serd constituida de entre trabalhadores com e sem vinculo de
EMPIEGO PUDNCO. === === m o e e e e e e e e e

————————— 7 — Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Sal, ------=---==--=---—---

————————— Ref-2 A — O constante no anexo a Leil Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo
86.° da mencionada Lei e o constante na caraterizagdo do posto de trabalho do mapa de
pessoal do ano de 2023, referente a fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito
das atribuigoes e competéncias da Divisao de Obras Municipais e Ambiente e Unidade de
Planeamento e Urbanismo da Divisao de Administragao Geral, devidamente enquadradas nas
respetivas qualificagoes e competéncias, mas com superviso superfor. Sdo fungoes
especialmente atribuidas ao posto de trabalho: Colaborar no estudo e emissao de informagoes
e pareceres para apoio a decisgo; elaborar, autonomamente ou em grupo, projetos de obras
com diversos graus de complexidade; colaborar e participar em equijpas multidisciplinares;
apolar na preparagdo dos elementos necessarios para submissdo de candidaturas e
langamento de empreitadas; implantar obra a partir dos elementos do projeto, apolar e

acompanhar tecnicamente a evolugdo das obras, colaborar na execugdo de projetos
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(desenhos, memorias descritivas, medigdes, orgamentos para pregos base, calendarizagoes);
colaborar e participar no sistema de informagao geogrdfica e cadastral (cadastro predial e
ristico); colaborar com o Gabinete de SIG e Cadastro, realizando agoes e tarefas atinentes ao
mesmo; executar profetos de estradas, executar projetos de saneamento, executar projetos de
aguas pluviais, apoiar nas medigées necessdrias para contabilizar quantidades para a
realizagao de autos de medigao, organizar projetos para langamento de concursos publicos;
colaborar com a fiscalizagdo no acompanhamento de obras, elaborar informagoes e pareceres
de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgao;, realizar vistorias técnicas;
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns dos
Orgaos e servigos do Municipio de Carregal do Sal. ---=-=-=========mmmmmmmmmmmee e
———————— Ref 2 B — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo
86.° da mencionada Lei e o constante ha caraterizagao do posto de trabalho do mapa de
pessoal do ano de 2023, referente a fungdes de apoio geral ou apolo especializado no ambito
das atribuigoes e competéncias da Divisao de Administragao Geral e do Servigo de Agdo Social,
devidamente enquadradas nas respetivas qualificagoes e competéncias, mas com supervisao
superior. S3o fungoes especialmente atribuidas ao posto de trabalho: Colaborar no estudo e
emissao de informagdes e pareceres para apoio a decisdo; colaborar e participar em equijpas
multidisciplinares; participar na definigdo de estratégias especialmente vocacionadas para a
comunidade; colaborar no levantamento de necessidades da comunidade; conceber e
desenvolver programas e agoes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo; participar em experiéncias € processos de investigagdo, colaborar no
desenvolvimento de projetos municipais; executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagao comuns dos 0rgaos e servigos do Municipio de Carregal
0 Al = === e e e

———————— Ref 2 C — O constante no anexo 4 Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional nos termos da alinea ¢) do n.° 7 do artigo
86.° da mencionada Lei e o constante na caraterizagdo do posto de trabalho do mapa de
pessoal do ano de 2023, referente a fungdes de apoio geral ou apoio especializado no dmbito
das atribuigoes e competéncias da Divisdo de Administragdo Geral e do Servigo do Desporto,
devidamente enquadradas nas respetivas qualificagoes e competéncias, mas com supervisao
superior. S3o fungoes especialmente atribuidas ao posto de trabalho: Colaborar no estudo e

emissdo de informagoes e pareceres para apoio a decisao, colaborar e participar em equijpas
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multidisciplinares; executar, em cooperagao com os demais, 0s projetos municipais e outras
iniciativas de cardter desportivo, recreativo e lazer, bem como nas atividades aquaticas;
colaborar na definigao de planos desportivos; particijpar em reunioes, comissoes e grupos de
lrabatho; colaborar na elaboragao de relatorios de atividades inseridas nas areas de
intervengao do Servigo do Desporto, com proposta de medidas de melhoria e aperfeigoamento,
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns dos
0rgaos e servigos do Municipio de Carregal do Sal, ---============mmmmmmmmmme oo
~~~~~~~~~ Ref.2D — O constante no anexo a Lef Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional nos termos da alinea c) do n.° 7 do artigo
86.° da mencionada Lel e o constante na caraterizagdo do posto de trabalho do mapa de
pessoal do ano de 2023, referente a fungdes de apoio geral ou apoio especializado no ambito
das atribuigoes e competéncias da Divisao de Administragao Geral, do Gabinete de Informatica
e Inovagao e do Centro Cultural de Carregal do Sal devidamente enquadradas nas respetivas
qualificagoes e competéncias, mas com SUpervisao superior. Sao fungoes especialmente
atribuidas ao posto de trabalho. Colaborar no estudo e emissao de informagoes e pareceres
para apoio a decisdo; colaborar e participar em equijpas multidisciplinares; colaborar e
participar no funcionamento do Gabinete de Informatica e Inovagao, colaborar e participar no
funcionamento do Centro Cultural de Carregal do Sal; colaborar na plano de eventos e
exploragdo do Centro Cultural de Carregal do Sal integrado na Rede de Teatros e Cineteatros
de Portugal: contribuir para o cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela
manutengdo do equipamento e dos suportes de informagado e desencadear e controlar os
procedimentos regulares de salvaguarda da informagao, nomeadamente copias de
sequranga, de protegao da integridade e de recuperagao da informagao,; colaborar e apoiar 0s
utilizadores e colaboradores na operacionalizagao dos equjpamentos e no diagnostico €
resolugcao dos respetivos problemas, executar outras atividades de apoio geral ou

especializado nas areas de atuagao comuns dos 0rgaos e servigos do Municipio de Carregal

————————— 9~ A descrigdo das fungdes em referéncia (A, B C e D) ndo prejudica a atribuicio aos
trabalhadores de outras fungoes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificagoes profissionais
adequadas e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes PUblCas, ~----=============mmm s

————————— 10 — O posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelos artigos 38.° e
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A
7144.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lein. ° 35/2014, de CQMW
20 de junho, conjugado com o disposto no Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho
e pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro e demais disposigoes aplicaveis e terd
lugar imedliatamente apos o termo do procedimento concursal comum, sendo que a posi¢ao
remuneratoria de referéncia é a 2.2 posi¢ao, nivel 16, da categoria e carreira de técnico superior,
a que corresponde a remuneragao base de €1.320,15 (mil trezentos e vinte euros e quinze
CENITIOS). === === == == = e o e e e e e e
———————— 77 = Em cumprimento das respetivas disposi¢oes da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candlidatos
detentores de uma relagao juridica de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a
entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posigao remuneratoria
correspondente a remuneragao QUE QUIEIEIM, ---============mmmmm oo
-------- 12 — Os requisitos gerais de admissao sao os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. -------

———————— a Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,

daquelas que se propoe desempeniar, --=====================ssosmmm oo moccommmooooooooo

———————— d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavels ao exercicio das

———————— e) Apresentar documento sobre o cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria. --

———————— 13 — Serd respeitada a prioridade a que alude o n.°4 do artigo 34.°da Lein.° 25/2017,
de 30 de maio, que aprovou o Regime da Valorizagao Profissional dos Trabalhadores com
vinculo de emprego publico, bem como as preferéncias a que alude o artigo 66.° da Lei Geral

do Trabalho em Fungées Publicas € as do n.° 29 do presente aviso, ------==================-

———————— Ref? A — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Engenharia Civil [Area
CNAEF-0732]. Nio é permitida a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. E obrigatdria a inscrigdo como membro efetivo ou estagidrio na
respetiva Ordem aquando do recrutamento do(a) candidato(a) selecionado(@). --------------

———————— Ref 2 B — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado
integrado ou 2.° Ciclo (Mestrado) em Psicologia [Area CNAEF-0313]. Nao é permitida a
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substituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional. E obrigatoria a

inscrigao como membro efetivo ou estagiario na respetiva Ordem aquando do recrutamento
do(a) candidato(a) Selecionado(@). ----===========m=mmmmmm e e e e
————————— Refa C — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura na drea do Desporto [Area
CNAEF—=1014]. Ndo € permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
EXPEITENCIA PIOMISSIONA. ===~ == === == = e e e e e e e
————————— Ref. 2 D — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Engenharia Informatica [Area
CNAEF-0714] Nido é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formaggo ou
EXPEIIENCIA PIrONSSIONGS, === o o e e e e e
————————— 16 — Inexistemn outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
A8 CAIEQGOIIA, === === m e e e e
~~~~~~~~~ 16 — De harmonia com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria € nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Sal

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. ---~-------

————————— 17.1 — Forma e prazo de candidaturas — De harmonia com o n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a apresentagdo de candidaturas deve

preferencialmente, ser remetida para o enderego eletronico geral@cm-carregal.pt podendo

ainda ser enviada por correio registado com aviso de recegao para a Camara Municipal de
Carregal do Sal Praga do Municipio, 3430-167 Carregal do Sal, ou entregue pessoalmente na
Subunidade de Recursos Humanos, durante as horas de expediente, até ao termo do prazo. -

~~~~~~~~~ O formuldrio de candidatura encontra-se disponivel em www.cm-carregal,pt que

serd acompanhado dos documentos descritos no aviso-extrato a publicar em Didrio da
Republica, aviso que serd integralmente publicado na Bolsa de Emprego Plblico

(WWW.DED. GOV, DY), === oo

————————— No caso de a candidatura ser entreque pessoalmente na Subunidade de Recursos
Humanos, no ato da recegdo da mesma, € emitido recibo comprovativo da entrega. ----------
————————— Na apresentagdo da candidatura ou de documentos, através de correio registado
com aviso de recegao, atende-se a data do respetivo reqisto. ~=--=========nmmmmmmmmmu oo
————————— 17.2 ~ Os documentos da candidatura sdo os que a sequir se discriminam, sob pena

de exclusao se nao forem apresentados, conforme o previsto na alinea ) do n.° 5 do artigo
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15.° da mencionada Portaria 233/2022, de 09 de setembro. ------==========mm-mmmmmsseeemon
———————— a) Formulario de candidatura devidamente preenchido, -------===============cmwmm-
~~~~~~~~ b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias e dos comprovativos de
outras habilitagdes/formagoes (pos-graduagdes, cursos de formagao/especializagao,
certificados de participagdo/cooperagdo, entre outros), de interesse para o posto de trabalho
8 PROVEI, === e e e e
———————— ¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e
acompanhado de comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formagao e
experiéncia profissional na area da candidatura, sob pena de nao serem considerados pelo juri;
———————— d) No caso de os candidatos possuirem relagdo juridica de emprego publico,
declaragdo do servigo onde exercem fungoes, com a identificagao da relagao Juridica de
emprego ptiblico de que sdo titulares, carreira, categoria, posi¢do remuneratoria detida,
caraterizagcdo do posto de trabalho que ocupam, e desde quando, bem como a avaliaggo do
desempenho com a respetiva mengao quantitativa dos ultimos 3 biénios, -----------=------~
———————— e) Sem prejuizo da obrigatoriedade plasmada nas alineas anteriores, os candidatos
devem conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os documentos comprovativos
dos factos por eles referidos, que possam relevar para a apreciagdo do seu merito, ----------
———————— ) A falta de indicagao da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implica a nao
consideragdo da situagao juridico-funcional do candidato. -------==-=-============mommeeomo
-------- 17.3 — Oprazo de candidatura é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacéo
do aviso na Bep — Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.°
233/2022 de 09 de SEIEIMIDIO, ~====== === = s s e e e
———————— 174 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do formuldrio de
candidatura (requerimento de candidatura), por parte dos candidatos, constitui motivo de
EXCHUISO. === === = e e e e e o e
———————— 17.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descrever, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas
TECIAIAQOES, === === = e o e e e e o o e
———————— 17.6 — O jiri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candlidato, conceder um
prazo suplementar razoavel para apresentagao dos documentos exigidos quando seja de
admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha ficado a dever a causas ngo
imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. ------===========mmmmmmmmm e

-------- 18 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos implicam a sua excluséo,

Praga ao mMmumnicIplo | 343u- Ib( Larregai ao al geraliwcm-carregat.pt

R\
NIPC 506 684 920 http://em-carregal.pt 235
+(351) 232 960 400 (N

DEOOBEO1 Pégina 9 de 21 CARREGAL DO 58t




Q02
)

independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei geral, --------------=-------
————————— 19 — Sd0 metodos de selegao obrigatorios os previstos no artigo 36.5 n.% 1 e 2 da
Lel Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
U0 == e
————————— 20 — Os métodos de selegao adotados no presente procedimento s3o os seguintes:
Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicologica (AR) Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC). ---------=======mmmmmmmm oo
--------- 21 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico, ou seja, 0s candidatos
vinculados e que estelam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, berm como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, os méetodos de selegao obrigatorios sgo a Avaliagdo

Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (FAC). =-------=======---=--mm-

maior relevo para o posto de trabalho a ocupar, devidamente documentados, sob pena de ndo

serem considerados pelo juri ainda que eventualmente, constem do respetivo curriculum

————————— Sera tida, também, na devida conta, o preceituado na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, pelo que o juri definira, na sua primeira reunio, o
valor positivo para ser considerado na respetiva formula para o caso de candidatos que, por
razoes que ndo the sejam imputaveis, ndo possuam avaliagao do desempenho relativa ao
periodo a considerar. Tem uma ponderagiao de 50%, ~-----============mmmmmmmmom oo
~~~~~~~~~ b) Na Entrevista de Avaliagao de Competéncias (FAC), serdo observadas e obtidas
informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Tera a duragdo maxima de
vinte minutos. Tem uma ponderagao de 50%. ------=========mmmm oo mmmoo e
————————— 23 — Os meétodos referidos no ndmero anterior podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, 0s meétodos
previstos para os restantes candidatos, conforme preceituado no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho. ------==========~mmmmmmm oo
————————— 24 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de

emprego publico, 0s méetodos de selegao obrigatorios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos
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(PC), a Avaliagdo Psicoldgica (AP) e a Entrevista de Avaliagdo de competéncias (FAC), como
MELOAD 1ACUNtALIVO, SENAD QUE: ===~ === === m e o e

———————— a) Na Prova de Conhecimentos (PC), serdo observados os requisitos a que alude a
alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e sero tidas em
conta as disposigoes dos artigos 17.° da mencionada Portaria. Terd a duragdo maxima de
noventa minutos. Tem uma ponderagao de 70%, —=-================mmmmmmmmmmmm oo

———————— b) Na Avaliagéo Psicologica (AP), serdo observados os requisitos a que alude a alinea
b) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sera avaliada em Apto
ou N&o Apto conforme n°2 do artigo 21° da referida Portaria. Terd a duragdo maxima de vinte
ITUIIUITOS, === = === = m e e e e e e o m o

———————— ¢) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), enquanto método facultativo,
serdo observadas e obtidas informagdes sobre comportamentos profissionals diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Tera
a duragdo maxima de vinte minutos. Tem uma ponderacao de 30%. -------================--

———————— 25 — Nao estd prevista a utilizagdo dos métodos de selegao de forma faseada. -----

ou profissionals e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exerciclo
das respetivas fungoes. Reveste a natureza escrita. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme n.° 5 do artigo 21.% da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, N0S SEGUINTES tEITIOS: ~===============mmmmm e
———————— Ref? A — Incide sobre a demonstragao de conhecimentos do codigo do
procedimento administrativo (em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro); regime
Juridico das autarquias locais (anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); lei geral do
trabalho em fungdes publicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); codigo dos contratos
ptiblicos (Decreto-Lel n.° 18/2008, de 29 de janeiro); instrugoes para a elaboragdo de projetos
de obras (Portaria n.° 701-H/2008 de 29 de julho); regime juridico que estabelece a
qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboracdo e subscrigdo de
projetos, pela fiscalizagao de obra e pela diregéo de obra (Lein.° 31/2009, de 3 de julho); regime
Juridico da urbanizagdo e edificagdo (Decreto-Lei n.° 555/1999, de 16 de dezembro);
elementos instrutorios dos procedimentos previstos no regime juridico da urbanizagao e
ediificacdo (Portaria n®113/2015 de 22 de abrif). -==============mmmmmmmm e

———————— Nota: A legislagdo mencionada, devidamente atualizada, serd disponibilizada no site
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do municiplo de Carregal do Sal, —=------====-==mmmm oo
————————— Ref@ B — Incide sobre a demonstragdo de conhecimentos do codigo do
procedimento administrativo (em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro); regime
Juridico das autarquias locais (anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro); lei geral do
trabalho em fungdes puiblicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); transferéncias de
competéncias para os orgaos municipais e para as entidades intermunicipals no dominio da
Educagao e da Ag¢do Social (Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro e Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto); criagdo das cartas sociais municipais e supramunicipais (Portaria
n.° 66/2021, de 17 de margo); transferéncia de competéncias na area da violéncia domeéstica
(Decreto-Lei n.° 101 /2018 de 29 de novembro). -------=========-mmmmm oo
--------- Nota: A legislagao mencionada, devidamente atualizada, sera disponibilizada no site
do municipio de Carregal do Sal. -----========= = m oo e
~~~~~~~~~ Ref@ C — Incide sobre a demonstragao de conhecimentos do codigo do
procedimento administrativo (em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro); regime
Juridico das autarquias locals (anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); lei geral do
trabalho em fungoes publicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), lei de bases da
atividade fisica e do desporto (Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro); regime juridico das instalagoes
desportivas de uso publico (Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho) regime de

responsabilidade técnica e orientagao de atividades (Lei n.° 39/20712, de 28 de agosto); e

conhecimentos sobre 0s programas municipais de desporto e lazer https.//www.cm-

canegalpt/Pages/ 710 ~ === e s

————————— Nota: A legislagao mencionada, devidamente atualizada, sera disponibilizada no site
ao municipio de Carregal do Sal. ----========mmm = e
————————— Ref. 2 D — Conhecimentos genéricos. Incide sobre a demonstragao de conhecimentos
do codigo do procedimento administrativo (em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de
janeiro); regime juridico das autarquias locais (anexo [ a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro);
lei geral do trabalho em fungoées publicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), rede de
teatros e cineteatros portugueses (Lei n.° 81/2019, de 2 de setembro); requlamento do apoio
a programagao dos teatros e cineteatros (Decreto-Lei n.° 45/202], de 7 de junho); principios
de ag¢do do Estado na protegao da arte do cinema e do audiovisual (Lei n.° 55/2021, de 6 de
setembro). Conhecimentos especificos (bibliografia recomendada): Introdugdo ao
desenvolvimento moderno para a web — Do Front -End ao Back -End: Uma Visgo Global! —
Filjpe Portela [ Ricardo Queircs — FCA (2018); desenvolvimento de aplicagbes em PHP —
Praga ao MUNICIPIO | 343U~ |b/ Uarregal do Sat gerai@cm-carregat.pt
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Frederico Tavares — FCA (2012) gestao de projetos de software, Antonio Miguel — FCA (2075);
fundamentos de bases de dados — Feliz Gouveia — FCA (2014); smart cities, inclusao,
sustentabilidade resiliéncia — Sara Fernandes — Glaciar, (2017); redes de sensores sem fios
— Jorge S4 Silva, Ricardo Mendao Silva, Fernando Boavida, FCA (2076); internet das coisas —
Introdugao Pratica — Pedro Coelho — FCA (2017); https.//www.smartplanet pt/; htto.//smart-
cities.pt/: live-streaming hanabook de Peter Stewart ISBN: 9781351807982 Edlitor: TAYLOR
AND FRANCIS; manual técnico de iluminagao para espetaculos de José Correia e Pedro Cabral
[SBN: 978-972-99312-9-T EQItOr: SELEDES. ~-========mmmmmmm oo

———————— Nota: A legislagdo mencionada, devidamente atualizada, sera disponibilizada no site

do municipio de Carregal do Sal, —---==========m=mmmm e e e

———————— 262 — Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar aptidoes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentalis do(@)s candidato(@)s, tendo como
referéncia o perfil de competéncias, previamente definido. Serd valorada segundo as
classificacdes de Apto e Nio Apto, de acordo com a alinea b) do n°2 do artigo 20° da
mencionada Portaria 233/2022, de 09 de Setempbro. -=============m=mmmmmmmm oo oo

———————— 26.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candlidatos,
ponderando os elementos de malor relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Serd adotada
a escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
atraves da formula a Sequir MENCIONAGA, -----==========mmmm == e e

———————— Na Avaliagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas as habilitagoes
académicas (HA), formagéo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de
desempenho (AD) para o(a)s candidato(a)s que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A
pormenorizagdo deste método de selegdo consta da primeira ata do juri, ----================

———————— 26.4 — Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungoes. As competéncias a avaliar na FAC serdo extraidas
das correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, sendo que essas competéncias estarao em sintonia com o posto de trabalho a
concurso, sendo que a sua pormenorizagao consta da primeira ata do juri. Serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido. Sera avaliado(a) segundo uma escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme n.° 6 do artigo 21.6 da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de SEtembIO. ----========m==mmmmmm e
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27 — A ordenagéo final (OF) do(a)s candidato(@)s que completermn o procedimento,
com aprovagao em todos 0s métodos de selegao aplicados, € efetuada por ordem decrescente
da média aritmetica ponderada das classificagoes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o ndmero 1 do artigo 23.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de seternbro, com aplicagdo da sequinte formula: ---------------
————————— a) Para o(a)s candidato(@)s a quem se apliquem os métodos de sele¢ao previstos no
PONTO 2] e e e e e
--------- OF = (AC X 0,50) + (EAC X 050) ~==========m=m e
————————— b) Para o(a)s candidato(a)s a quem se apliguerm os métodos de selegao previstos no
PONO 2 == mm e e e e e e e e
————————— OF = (PC x 0,70) + (EAC x 0,30), sendo que a AP € avaliada em Apto ou Nio Apto. ----

————————— 28 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio
equivale a desisténcia do procedimento concursal sendo também excluidos do procedimento
0s candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 950 valores num dos métodos de
sele¢ao, ou de nao apto na avaliagao psicologica, nao lhes sendo aplicado o metodo sequinte.
————————— 29 — Em situagoes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate considera-se o tempo de
experiéncia profissional. Se apos a aplicagao destes criterios de desempate subsistir o empate
em relagao a alguns candidatos, serda dada preferéncia: Ao candidato que tiver um nivel
academico superior; subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitagoes literarias, sendo
dada preferéncia ao candidato que tiver concluido o ultimo nivel académico ha mais tempo,
subsistindo o empate pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com
IMAIS IGAAE. === === = m e e e
————————— 30 — De harmonia com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgo

final do método, sao publicitadas no sitio da internet da entidade. ------------======~=~~=~~~-
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~~~~~~~~ 31 — O Juri terd a seguinte constituicao:
———————— Ref 32 A — T (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superior:
Licenciatura em Engenharia Civil [Area CNAEF—~0732), ~=-==-===========nmmmmrmmmommmmm e
———————— Presidente — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisao de Obras Municipais
e Ambiente da Camara Municipal de Carregal do Sal. ----===-=====m====mmmmmmmmmme e
-------- Vogais efetivos — Maria Fernanda dos Santos Ribeiro, Técnica Superior e Cristina
Maria Sobral da Silva, Coordenadora da Unidade de Planeamento e Urbanismo, ambas da
Camara Municipal de Carreqal do Sal. ~-----==-====mmmmmmm e o
———————— Vogals suplentes — Joana Isabel da Cruz Pereira, Técnica Superior e Ricardo Miguel
dos Santos Nunes, Técnico Superior, ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal. -------
———————— O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
-------- Ref2 B ~ T (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superior:
Licenciatura pré-Bolonha em Psicologia ou Mestrado Integrado em Psicologia ou 2.° Ciclo
(Mestrado) em Psicologia [Area CNAEF~03] 3] ~-=-==========m=mmmmmmm oo
———————— Presidente — Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisao de Administragcao Geral da
Camara Municipal de Carregal do Sal. ----=-==========mmmmm o e e
———————— Vogals efetivos — Ana Marilia Sousa de Sa Andrade Ferreira Moura Pega, Tecnica
Superior e Joana Margarida Rodrigues Alves, Técnica Superior, ambas da Camara Municipal
de Carregal Ao Sal, ------===== == e
———————— Vogais suplentes — Catia Daniela Simao de Almeida, Técnica Superior M/g&e/ José
Chambel Vicente, Técnico Superior, ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal, ---------
~~~~~~~~ Oprimeiro vogal efetivo substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
———————— Ref.3C — 1 (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superior:
Licenciatura na area do Desporto [Area CNAEF—T014], -=-==-======mmmmmmmmmmmmm oo
~~~~~~~~ Presidente — Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisao de Administragdo Geral da
Camara Municipal de Carregal do Sal, ~=---=========m===mmmmm e
———————— Vogais efetivos — Ana Marilia Sousa de Sa Andrade Ferreira Moura Pega, Técnica

Superior e Fernando José Pires, Téchico Superior, ambos da Camara Municipal de Carregal do

~~~~~~~~ Vogais suplentes — Vitor Manuel Pereira Pires, Técnico Superior € Rui Miguel Dias
Ferreira, Técnico Superior, ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal. ~=-=============-=
———————— Oprimeiro vogal efetivo substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

———————— Ref.2D — 1 (urn) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superior:
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Licenciatura em Engenharia Informatica [Area CNAEF—07 4], -=---====-mmmmmmmmmm e e
————————— Presidente — Antonio Manuel Queirds da Cunha Carvalho, Especialista de Informatica
aa Camara Municipal de Carregal do Sal. ----=======mmmm e oo e
————————— Vogais efetivos — Antdnio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisdo de Administragao Geral e
Carla Manuela Almeida Povoas, Técnica de Informatica, ambos da Camara Municjpal de
Carregal do Sal, - o e e e
————————— Vogais suplentes — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisao de Obras
Municipais e Ambiente e Rui Miguel de Barros Borges Coelho Pereira, ambos da Camara
Municipal de Carregal do Sal, ~~-----===== === e e e e e e
————————— O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
~~~~~~~~~ 32 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, 0s documentos exigidos para efeitos de admissao ou avaliagao dos candidatos
8§30 0s que se encontram descritos no n.° 17.2 deste aviSo. —----=============m=mmmmammmmmeno
————————— 33 — A exclusao e notificagao de candidatos respeitara o preceituado nos artigos 6.°
€ 16.°da referida POITAra. - === === === s e e e e e e e e e
————————— 34 — Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de
5 dias e por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, para a realizagdo dos respetivos métodos de selegao, com indicagdo do local, data
e horario em que 0s mesmos devam ter IUgar,. ------========== ===
————————— 35 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, 0s
candidatos devem utilizar, preferencialmente o modelo de formuldrio aprovado e disponivel no

site do Municipio em www.cm-carregal pt, a remeter para o enderego €eletronico geral@cm-

carregal,pt, ou entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, Edificio dos
Pagos do Concelfio, Praga do Municipio, 3430-167 Carregal do Sal, ou remetido pelo correlo,
com registo e aviso de recegao, para o enderego atras mencionado. -------------========----
~~~~~~~~~ 36 — No mesmo prazo iniciam-se 0s procedimentos relativos a utilizacdo dos
metodos que nao exjjam a presenga dos candidatos, ------============mmmmmmmmm oo
~~~~~~~~~ 37 — A publicagao dos resultados obtidos em cada metodo de selegao intercalar €
efetuada atraves de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagées do Municipio de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica,
conforme artigo 22.° da referida Portara. ----------======== = mm e
~~~~~~~~~ 38 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagao

do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias uteis, por uma das formas previstas
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no artigo 6.° da Portaria n.° 23/2022, de 09 de setembro.

———————— 39 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagao, € publicada na 2.4 série
do Digrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagoes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, conforme o n.° 4 do
artiqo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro. ==-=============mmmmmmmmmm e e e

———————— 40 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em
FUNGOES PUDBNCAS, ===========mmm e e e e

———————— 4] — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade e oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de disCriminagdo. =--==-======m=mm == o m e

———————— 42 — Aplica-se ao presente procedimento as disposigoes do Decreto-lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, normeadamente os artigos 3.° e 6.° do citado djploma. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selegao, nos termos do diploma supramencionado. --------=----=========------

———————— 43 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da mencionada Portaria n.°

preenchimento de formulario proprio, contendo os elementos previstos non.° 1 do artigo 13.°
A 1eferiaa POrtaria, ~=--============== == e oo

———————— ¢) No sitio da intemet da entidade, em www.cm-carregal.pt, por extrato disponivel

para consulta a partir da data da publicagao N@ BEP, ~---===========m o
———————— 44 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, ao
procedimento em aprego aplicam-se as disposigoes contidas na Lel Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas e na Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro. " ~======r==r===mmmmmmmmnmme
-------- IV — OPERACIONALIZACAO DOS METODOS DE SELEGAQ -------------=-mmmnmmee-
———————— 4.1 — A Prova de conhecimentos (PC), de natureza escrita, obedecera ao preceituado
no ponto 26.1 do aviso de abertura, podendo os concorrentes ser portadores, para a realizagao
da prova, da legislagao mencionada, em formato de papel, desde que nao contenha anotagoes

doutrinais. A Prova de Conhecimentos (PC) sera constituida por questoes de escolha multipla
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RO
e de desenvolvimento e versara os temas constantes do n. © 26.1 do aviso de abertura e sera
eliminatoria para os candidatos que tenham uma valoragao inferior a 9,50 valores. -----------
————————— 4.2 — A Avaliagao Psicoldgica (AP) obedecera ao preceituado no ponto 26.2 do aviso
de abertura e visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias,
previamente definido. Sera valorada segundo as classificagoes de Apto e Nao Apto, de acordo
com a alinea b) do n°2 do artigo 20° da mencionada Portaria 233/2022, de 09 de setembro e
sera eliminatodria para os candidatos que obtiverem um juizo de Nao Apto. -------========----
————————— 4.3 - A Avaliaggo Curricular (AC) obedecera ao preceituado no ponto 26.3 do aviso de
abertura e visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, com

valoragao até as centésimas, de harmonia com a seguinte formula; ---------=-========-=~———-

aperfeicoamento profissional da area colocada a concurso, relacionadas com as exigéncias e

as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes e na area especifica do posto de

————————— De 8 (oito) a 21 (vinte e uma) horas de formagao — 10 (dez) valores; --------=-=-----

————————— De 22 (vinte e duas) a 35 (trinta e cinco) horas de formagao — 12 (doze) valores; ----
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———————— De 36 (trinta e seis) a 70 (setenta) horas de formagao — 14 (catorze) valores;
———————— De 71 (setenta e uma) a 105 (cento e cinco horas) horas de formagdo — 16
(dezasseis) Valores;---==~==r=rmmmmmm oo
———————— De 106 (cento e seis) a 210 (duzentos e dez) horas de formagao — 18 (dezoito)
ValOrEs; = = e e e e

———————— De 211 (duzentas e onze) horas ou mais horas de formagao — 20 (vinte) valores. ---

(doze) Valores; =--=--===mmmm oo e
———————— Com experiéncia profissional de mais de 4 (quatro) anos e até 6 (seis) anos — 14
(CAtOrzZe) ValOres; ~-=====mmmmm o o oo e e
———————— Com experiéncia profissional de mais de 6 (seis) anos e até 8 (oito) anos — 16
(dezasseis) Valores; —=--mr=mmmmmmm oo e e

———————— Com experiéncia profissional de mais de 8 (oito) anos e até 14 (catorze) — 18 (dezoito)

Com experiéncia profissional de mais de 14 (catorze) anos - 20 (vinte)
ValOrES. = = o e e
———————— Nota: S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungoes inerentes a profissao e a categoria. ----------
———————— Avaliagao de desempenho (AD) — Sera ponderada a avaliagao quantitativa obtida nao
superior a trés biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou

atividades referentes as do posto de trabalho a ocupar.-=====~====-===mmmm oo

———————— Desempenho Excelente: Corresponde a uma avaliagao entre 4 e 5; -~-=====-===-=--
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————————— A classificagdo deste fator sera a que resultar do produto da classificagao
quantitativa pelo fator 3. No caso de o candidato nao possuir ou nao apresentar comprovativo
da avaliagao relativa ao periodo a considerar (Gltimos 3 biénios), desde que o motivo nao lhe
seja diretamente imputavel, o valor a considerar na formula por cada biénio sera de 10 (dez)
VaIOTES, = === o e e e e e e
————————— 4.3 — AEntrevista de Avaliagao de Competéncias obedecera ao preceituado no ponto
26.4 do aviso de abertura. Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
funcdes. As competéncias a avaliar na EAC serao extraidas das correspondentes listas de
competéncias previstas na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, sendo que essas
competéncias estarao em sintonia com o posto de trabalho a concurso. Para esse efeito, sera
elaborado um guiao de entrevista composto por um conjunto de questées diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Sera avaliado segundo uma
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, conforme n.° 5 do

artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Tera a duragdo maxima de vinte

qualificagdes e motivagoes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes reais e vivenciada pelos candidatos e sera realizado pelo juri do procedimento,
em gue pelo menos um dos elementos devera ter formacgao para o efeito, --------------------
————————— 5 — A Ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento respeitara
o constante no aviso de abertura, sob o n.° 27, transcrito nesta ata. -----------=~=======m==-~-
--------- V - DELIBERAGAQ E APROVAGAQ -~

~~~~~~~~~ 6 - O juri deliberou concordar com o plasmado nos nimeros que antecedem, com
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inclusao do aviso transcrito nesta ata e da qual faz parte integrante, -------==---======-mnm-
———————— As deliberagoes foram tomadas por unanimidade e por votagao nominal. ----------
~~~~~~~~ VI — ENCERRAMENTO oo e e e e e e e e e
———————— 7 - E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai

ser assinada pelos membros efetivos do juri do presente procedimento concursal, ~~--------

O Presidente do Juri,

Os Vogais,
“\\_ k\/“\)/’;li
CALHUERN
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