PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO
DE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2023
1 POSTO DE TRABALHO PARA A CATEGORIA E CARREIRA DE TECNICO(A) SUPERIOR:
LICENCIATURA PRE-BOLONHA EM PSICOLOGIA QU MESTRADO INTEGRADO EM
PSICOLOGIA OU 2.° CICLO (MESTRADQ) EM PSICOLOGIA [AREA CNAEF-0313]

———————— ATA N° 1 DE REUNIAO DO JURI ~=cmmmmmm oo e e

~~~~~~~~ |- ABERTURA o mm o m oo e e s e e e e o s

———————— T — Aos sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, nesta Vila de
Carregal do Sal, Edificio dos Pagos do Concelho, Sala de Reunies, reuniram Antdnio Manuel
Ribeiro, Chefe de Divisao de Administragdo Geral da Camara Municipal de Carregal do Sal e
simultaneamente Presidente do Jiiri; Ana Marilia Sousa de Sa Andrade Ferreira Moura Pega,
Técnica Superior e Joana Margarida Rodrigues Alves, Técnica Superior, ambas da Camara
Municipal de Carregal do Sal, na qualidade de vogais efetivas, os quais constituem o juri do
procedimento concursal referenciado em epigrafe, aberto por aviso datado de catorze de
margo de dois mil e vinte e trés. —--=mmmmmmmmmm oo

———————— I = OBJETIVOS —- -~ mmmm oo m oo e e e

———————— 2 - Areuniao teve por objetivo proceder a defini¢ao dos parametros de avaliagéo, sua
ponderacao, grelha classificativa a utilizar na aplicagao dos métodos de selegao, incluindo a
respetiva formula classificativa e o sistema de valoragao final, dando cumprimento ao
disposto no artigo 19° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. ~--------=====-=--------

———————— Nos termos das decistes tomadas e em cumprimento do disposto no artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014 de 20 de
junho e artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegao do
presente procedimento sdo 0s que constam dos nimeros oito e seguintes do aviso de
AU, ~ === = mm

———————— (il - AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL ~--~-~-----=-=-----—-

———————— 3 - Do aviso de abertura do procedimento concursal consta: -=-=rrrr-r==mmoommo-

————————— 7 — Para 0s efaitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no artigo 9.° do
Decreto-L.ei 1. ° 209/7019 de 3 de setermbro e artigo 11.° da Portaria 1n.° 233/2022, de 9 de seternbro, torna-se
piiblico que. por deliperagdo da Camara Municipal tomada na reunido ordinéria realizada em 24 de janeiro de
2023 complementada por despacho do Presidente da Camara Murnicipal datado de 14 de margo de 2023, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias titels a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bep
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— Bolsa de Emprego Publico, procedimentos concursals comuns para constituicdo de relagao furidica de
emprego ptiblic, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes piiblicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 04 (quatro) postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Carregal do
Sal do ano de 2023, 1108 SEQUITITES HEIITIOS. == === et e m e e e e e e
—————————— Ref 24 — 1 (um) posto de trabalfio para a categoria e carreira de técnico(a) superior: Licenciatura em
Engenharia Oivil fArea ONAEF—07 32 —---——=mmmmmmmmrerem e oot
—————————— Ref.2 B — T (um) posto de trabalfio para a categoria e carreira de técnico(a) superior: Licenciatura
pré-Bolonha em Psicologia ou Mestrado Integrado em Psicologia ou 2.° Ciclo (Mestrado) em Psicologia [Area
ONAEF =031 3] = m e e e e e
—————————— Ref.2C — ] (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(@) superior; Licenciatura na
drea dp Desporto fArea ONAEF—T0T4], - mmm e e
---------- Ret8 D — 7 (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superior: Licenciatura
em Engenharia Informtica [Area CNAEF—07 4], === em e e
—————————— A relagao juridica de emprego piblico dos postfos de trabalho (referéncias A B C e L)} serd
constituida de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. ------=--—--=--=m—mmcmmssscee
—————————— 2~ Ao presente procedimento é aplicdvel especialmente a tramitacao e as disposigoes previstas
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (1.TFF), aprovada em anexo 3 Lei n.© 35/2014, de 20 de junho;
na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; no Codigo do
Frocedimento Adiministrativo, aprovado pelo Decreto-Lein, ° 4/2015, de 07 de janeiro; no Orgamento do Estado
de 2023 gprovado pela Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro; e no Decrefo-Lei n.¢ 84-F/2022 de 16 de
BEZEITIDIO. === oo o e o
---------- 3 — Por deliberagdo da Camara Municipal de Carregal do Saf tormada na reunido ordinaria realizada
em 24 de janeiro de 2023, complementada por despacho do Presidente da Camara datado de 14 de margo de
2023 o recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprege ptiblico por tempo indeterminado no
ambito do presente procedimento concursal obedecerd ao disposto nos ne 4 e 9do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sem embargo do
preceituado no numero sequinte, podendo candidatar-se ao presente procedimento trabalhadores com vinculo
de emprego publico a ternmo ou sem vificulo de emyprego piiblico e trabalbadores detentores de um vinculo de
Emprego publico por tempo MAeLermiNAqD. =--=------= == e
—————————— 4 — Os dados pessoals dos candidatos que no ambito do presente procedimento de recrutamento,
sefam por estes transmitidos ac Municipio de Carregal do Sal serdo somente usados e tratados com vista 3
prossecugao da finalidade que ora se publicita e anmazenados pelo prazo estabelecide nos nimeros 5 e 6 do
artigo 25.%e an‘/gb 42.° da Portania n. ° 233/2022, de 09 de setembro, findo o qual serdo destruidos. Durante o
procedimento de recrutaimento e durante o periodo de armazenamerita, o Municipio de Carreqgal do Sal tratar,
com & devida e necessdria confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos,
assegurando-se a sua ndo lransmmissao ou divilgagdo a entidades ou pessoas terceras néo autorizadas nos
e A T —
~~~~~~~~~~ bR e N e e e ———
~~~~~~~~~~ &1 — Para efeitos e conjugacdo das respelivas disposicdes da mencionada Fortaria n.© 233/2022
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de 09 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recritamento no Municipio de Carregal | \%

do Sal face 3 sua constituigdo e entrada em funicionamento recente e de nio ter sido efetuada constilta prévia
& Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recrutamerto (ECCRC), por ter sido considerada
LEINPOLANAMENTE GHSPENSAMA, === == e e S oo
--------- 5.2 — De acordo com a solugdo interprelativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locars, de
75 de maio de 2014 devidamenta homologada por Sua Exceléncia o Secretdrio de Fstado da Administragao
Local em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consuftar a Direcao Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungoes Pubficas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabathadores em Siuagao de requalificagdon. -—-----=====mm=mmmmmm oo oo oo
--------- 5.3 — Foi constiftada a Comunidade Intermunicipal Viseu Déo L afoes, a qual se encontra associado
o0 Municipio de Carregal do Sal, tendo respondido, por emaii datado de 14 de fevereiro de 2023, que «(..,) nao se
encontra constituida nesta Comunidade intermunicipal 2 EGRA prevista no artigo 16° do DL 208/2009, nem
existe qualguer bolsa ou reserva de recrutamento para os posios de trabalfo solfcitadoss. ----------=--==-=--
~~~~~~~~~ 6 — Ntimero de postos de trabalflo ~—-~—-r--mmmmmmmmr e o e
————————— Ref 24 — ] {um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superior: Licenciatura em
Engenharia Civil fArea CNAFF-0732] na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado. A relagdo juridica de emprego publico deste posto de trabalho, serd constituida de entre
trabalhadores com e sem vificulo de emprego prblico. ----------wwsmmnmm s e oo oo
--------- Ref 4 B — 1 (um) posto de trabalho para a categoria e carveira de técnico(@) superior: Licenciatura
pré-Bolonha em Psicologia ou Mestrado integrado em Psicologia ou 2.° Ciclo (Mestrado) em Psicologia [Area
CNAEF-0313] na modalidade de conrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeferminado. A
relagdo juridica de emprego publico deste posto de trabalfio, serd constituida de entre trabalhadores com e
SEM VICUIo die @mprego U0, ——————————mmm e o oo o e
————————— Ref 2C — 1 (urm) posto de trabalho para a categoria e carrelra de técnico(g) superior: Licenciatura na
drea do Desporto fArea CNAEF—1014] na modalidade de contralo de trabalfio em fungdes publicas por tempo
indeterminado. A relagdo juridica de emprego publico deste posto de trabalfia, serd constituida de entre
trabathadores com e sem vincUlo de ermprego piblico, ——---————-—- s m oo
————————— Ref 4 D — ] (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(@) superior: Licenciatura
em Engenharia informética [Area CNAEF—0714] na modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas
por tempo indeterminado. A relago juridica de emprego publico deste posto de trabalho, serd constituida de
entre trabathadores com e sem vinculo de emprego publico, --=--===============mmm-msuum oo
--------- 7 —Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Saf ——-----==wrmmmmmmm o emmm e eeee
--------- 8 — Caraterizagdo dos pestos de rabaffig —----—---=mmm==mmmmmmm oo
————————— Ref @ A — O constante no anexo a Lef Geral do Trabalho em Fungoes Fublicas, ao gual corresponde
o grau 3 de complexidade funcional nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lef e o
constante na caraterizagao do posto de lrabalho do mapa de pessoal do ano de 2023, referente a fungoes de
apoio geral ou apoio especializado no ambito das atripuigdes e competéncias da Divisdo de Obras Municipais
e Ambiente e Unidade de Planeamento e Urbanismo da Divisdo de Administragdo Geral devidamente

enquadradas nas respetivas qualificagoes e competéncias, mas com supervisdo superfor. Sao fungoes
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especialmente atribuidas ao posto de trabalho: Colaborar no estudo e ermissao de informagdes e pareceres

para apoio & decisdo; elaborar, autonomarmente ou em grupo, projetos de obras com diversos graus de

complexidade, colaborar e participar em equipas multidisciplinares; apoiar na preparagdo dos elementos
hecessdrios para submisséo de candidaturas e langamento de empreitadas; implantar obra a partir dos
elementos do projeto; apoiar e acompanhar techiicamente a evolugdo das obras; colaborar na execugdo de
projetos (desenhos, memdrias descritivas, medigdes, orgamentos para pregos base, calendanizagdes);
colaborar e participar no sistema de informagao geogrdfica e cadastral (cadastro predial e ristico) colaborar
com o Gabinete de SIG e Cadastro, realizando agdes e tarefas atinentes ao mesmo, executar projetos de
estradas; executar projetos de saneamento; execular projelos de dguas pluviais; apoiar nas medigées
necessarias para contabilizar quantidades para a realizagio de autos de medigao; organizar projelos para
langamento de concursos publicos; colaborar com a fiscalizacdo no acompanhamento de obras; elaborar
informagoes e pareceres de caraler técnico sobre processos e viabifidades de construgdo; realizar vistorias
tecnicas, execular outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns dos drgdos
e 8ervigos do Municiplo de Carregal 0o Safl -—————- -~ e
—————————— Ref.? B - O constante no anexo 4 Lef Geral do Trabalfio em Fungdes Piblicas, ao qual corresponde
o grau 3 de complexidade funcional nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lei e o
constante na caraterizagao do posto de trabatho do mapa de pessoal do ano de 2023, referente a fungées de
apofo geral ou apoio especializade no ambito das atibuigdes e competéncias da Divisdo de Administragdo
Geral e do Servigo de Agdo Social, devidamente enquadradas nas respetivas qualificacdes e competéncias,
mas com supervisdo superior. Sao fungles especialmente atibuitlas ao posto de trabalho: Colaborar no
estudo e emissao de informagdes e pareceres para apoio a decisdo; colaborar e participar em equjpas
multidisciplinares; participar na definipdo de estrateégias especialmente vocacionadas para a comunidade;
colaborar no levantamento de necessidades da comunidade; conceber e desenvolver programas e agées de
aconselharmento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo; participar em experiéncias e processos
de investigagdo; colaborar no desenvolvimento de projetos municipals; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns dos rgaos e servigos do Municipio de Carregal do Sal

—————————— Ret 3 C — O constante no anexo a Lef Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, ao qual corresponde
o grau 3 de complexidade funcional nos termos da alinea ¢} do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lef e o
constante na caraterizagéo do posto de trabaifio do mapa de pessoal do ano de 2023, referente a fungées de
apoio geral ou apoio especializado no ambito das atnibuicoes e competéncias da Divisdo de Administragse
Geral e do Servigo do Desporta, devidamente enquadradas nas respetivas qualificagdes e competéncias, mas
COIM SUPEIVISFO superior. Sao fungdes especialmente atribuidas ao posto de trabalho: Colaborar no estudo e
emissao de informagies € pareceres para apoio & decisdo, colaborar e participar em equipas
mufticisciplinares; executar, em cooperagio com os demais, 0§ profetos municipais e outras iniciativas de
cardter desportivo, recreativo e lazer, bem como nas atividades aquaticas; colaborar na definigéo de planos
desportivos; participar em reunides, comissdes e grupos de trabaiho; colaborar na elaboracdo de relatérios de
atividades inserfdas nas dreas de intervengao do Servigo do Desporta, com proposta de medidas de methoria
e aperfeicoamentoy, executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns

dos 0rgéos e servigos do Mumiciplo de Caregal do Sal, —=-=====rmm e
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————————— Ref D — O constante no anexo a Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde

o grau 3 de complexidade funcional nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lef e o

constante na caraterizagdo do posto de trabalhio do mapa de pessoal do ano de 2023, referente a fungées de
apoio geral ou apoio especializado no ambito das atribuicoes e competéncias da Divisao de Administragao
Geral do Gabinete de Informatica e Inovacao e do Centro Cultural de Carregal do Sal, devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagdes e competéncias, mas com supenvisdo superior. S30 fungoes especialmernte
atribuidas ao posto de trabalfio: Colaborar no estudo e emissdo de informagdes e pareceres para apoio a
decisdo; colaborar e participar em equipas muftidisciplinares; colaborar e participar no funcionamento do
Gabinete de Informética e Inovagao, colaborar e participar no funcionamento do Ceniro Cuftural de Carregal do
Sal colaborar na plano de eventos e exploragéo do Centro Cultural de Carregal do Saj integrado na Rede de
Teatros e Cineteatros de Portugal: contribulr para o cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e
pela manutengao do equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos
reguiares de salvaguarda da inforrmnagdo, nomeadamente copias de sequranga, de protecéo da integridade e
de recuperacéo da informacao, colaborar e apoiar os ulilizadores e colaboradores na operacionalizagdo dos
equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos respetivos problemas, executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns dos orgéos e servigos do Municipio de Carregal do Sal.-
————————— 9 - A descricdo das fungdes em referéncia (4, B, C e D) ndo prejudica a atribuicéo aos trabalhadores
de outras fungoes, ndo expressamente mencionadas, gue fhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais os trabalhadores detenham qualificacoes profissionals adequadas e que néo impliquem desvalorizagio
profissional nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Puablicas. —------=------=-------
————————— 10 — O posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelos artigos 38,°e 144, °da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
disposto no Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e pelo Decreto-Lef n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro e demais disposicdes aplicdvels e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal comum, sendo gue a posigao remuneratdria de referéncia € a 2.2 posicag, nivel 16, da categora e
carreira de técnico superior, a que corresponde a remuneracio base de €1.320,15 (i trezentos e vinte euros
@ QUINIZE CEIMHITIOS), == o mm == e o e e oo oo oo
————————— 17 — Em cumprimento das respetivas disposiges da Lef Geral do Trabalfio em Fungées Publicas
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos detentores de uma relagio juridica de
emprego pibfico informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora puiblica do posto de trabalhio
que ocuparm e da posicac remuneratona correspondente a refMuneragao GUE SUTETEIM. —-----===-=ws-un--=z=z
————————— 12 — Os requisitos gerais de admissdo sao os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Piblicas, aprovads em anexo a Lei n. ° 35/2014, de 20 0e Junho; ——---—===—====wmmmsmnmanonmnae
————————— a) Ter nacionafidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constifuicdo, convengao
IErNACIONal OU el ESPEEIAL: - mm === mm = o m oo oo
————————— b) Ter 18 an0s de idade COmIEIOs; —==-=====-===mm=mmm == e oo oo o
————————— ¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou néo interdito para o exercicio daquelas que
S8 PrOpOe GeSeIMPEITRIAL, === === === = e e oo oo
————————— d) Possuir a robustez fisica e o perfil psigquico indispensaveis ao exercicio das fungoes, -----------
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~~~~~~~~~~ &) Apresentar documento sobre o cumprimento das leis da vacinagdo obrigatcria,
—————————— 13 — Serd respeitada a prioridade a que alude o n.° 4 do artigo 34.°da Lein.° 25/201 7, de 30 de maro,
que gprovou o Regime dia Valorizagdo Profissional dos Trabathadores com vinculo de emprego piiblico, bern
cormo as preferéneias a gue alude o artigo 66, °da L.ei Geral do Trabalhio em Fungoes Piblicas e as do n.° 29 do
Je e ) L =l R ———
—————————— 14 — Nivel Babilitacional: -—- === == e
—————————— Ref 2 A — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Engenharia Civil {Area CNAEF-0732], Nao é
pertmitida a substituigao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional. E obrigatdria a
inscricdo como imembro efetivo ou estagizrio na respetiva Ordem aguando do recrutamento do(a) candidato(s)
SEIECIONAO(G). === === = e o e
---------- Ref 2 B — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado integrado ou 2.° Ciclo
(Mestrado) em Psicologia [Area CNAEF-0313). Néo é permitida a substituicio do nivel habifitacional por
formagao ou experiéncia profissional. E obrigatoria a inscricao como membro efetivo ou estagidrio na respetiva
Ordem aquando do recrutamento do(a) candidato(a) selecionado(q). - --=--=-=--======— = —ersrememccee .
—————————— Ref 2 C — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura na drea do Desporto [Area CNAEF-1014] Nédo é
permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experBneia profissional, —-----=-e=wmmmuaus—-
—————————— Ref 2 D — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Engenharia Informatica [Area CNAEF-0714]
Nao é permitida a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, -----------=-
—————————— 15 — Inexistem oulros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria. -~
~~~~~~~~~~ 16 — De harmonia com a afinea k) do n.° 3 do artigo 11, ° da Portaria n.° 233/2022, de 03 de setembro,
nac podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados na carrelra, sejam
titilares da categoria g nao se encontrando em mobilidade. ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Carregal do Sal idénticos aos postos de trabalfio para euja ocupacdo se publicita o
J e e (e ——
—————————— 17 — FOrma e Prazo (e Canaitliatiifas - oo oo e oo e
~~~~~~~~~~ 17.1 — Forma e prazo de candidaturas — De harmonia com o n.° T do artigo 13.° dla Portaria n.°
233/2022, de 09 de setempro, a apresentagio de candidaturas deve preferencialmente, ser remetida para o
enderego eletronico geral@om-carregalpl podendo ainda ser enviada por correlo registado com aviso de
recegdo para a Camara Municipal de Carregal do Sal Praga do Municipio, 3430-167 Carregal do Saf ou
entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, durante as horas de expedients, até ao termo
eie e T —
—————————— O formuldrio de candidatura encontra-se disponivel em www.cm-carregalpt que serd
acompanhado dos documentos descrifos no aviso-extrato a publicar em Didrio da Reptiblica, aviso que serd
integratmente publicado na Bolsa de Emprego Publico (Www.bep,gov.pl). —---------==~=mm e
—————————— No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Hurmnanos, no ato
da recegao da mesma, & eimitido reciDo COmPprovarivo da etrega, -------=rmm-=-m-mmmmmm e e
~~~~~~~~~~ Na apresentagdo da candidgatura ou de documentos, através de correlo registado com aviso de
recegan, atende-se a dala do respetivo Fegisto. ~=====-—-=—==== == s s e
—————————— 17.2 — Us documentos da candidatura séo os que a seguir se discriminaim, sob pena de exclisao
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~~~~~~~~~ ) Formudgrio de candidatura devidamente preenchido; ---------======mms=mmcommccoooocooo e

~~~~~~~~~ b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literdrias e dos comprovativos de outras
habilitagoes/formagdes  (pds-graduacdes, cursos de  formagdo/especializacdo,  certificados  de
participacdo/cooperacao, entre outros), de interesse para o posto de trabalfio a prover; --------=---=-=cwwawwn
--------- ¢} Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidsmente datado, assinado e acompanhado de
comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a forrnagdo e experiéneia profissional na area aa
candidatiira, sob pena de NAo SEereim Consideratios Pefo fUiff; ~—-=--========~==rmmro oo oo oo e
————————— d) No caso de os candidatos possuirern relagdo juridica de emprego publico, declaragdo do servigo
onde exercem fungées, com a identificacdo da relagao furidica de emprego publico de que séo tifulares, carreira,
cateqoria, posigdo remuneratoria detida, caraterizagdo do posto de trabalho que ocuparm, e desde quando, bem
como a avaliagio do desempenho com a respetiva mengdo quantitativa dos tltimos 3 bienios, ------=-~-=---
————————— el Sem prejuizo da obrigatoriedade plasmada nas alineas anteriores, os candidatos deven
conjuntamente com o currculo profissional, apresentar os documentos comprovativos dos factos por eles
referidos, que possam relevar para a apreciagac ao SEU MEHLQ, ===================== === o oo
————————— 1 A falta de indicagdo da natureza do vincio e sua determinabilidade, implica a ndo consideragéo
da situagdo juridico-funcional do candidato. —------=--=-===s=rmmm oo oo oo
————————— 17.3 — O prazo de candidatura é de 10 (dez) dias Utels a contar da data de publicagao do aviso ha
Bep — Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. ----
————————— 174 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorrefo do formuldrio de candidatura
(requerimento de candidatura), por parte dos candidatos, constitui motivo de exclus&o, -----------=--===-==-=
————————— 17.5 — Assiste a0 jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situacao
que descrever, a apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaragoes. ------=--=======-=-==
————————— 17.6 ~ O jii pode por sua iniciativa ou a requenimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razodvel para apresentagdo dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua nao
apresentagao atempada se tenha ficado a dever a causas hdo imputdvels a dolo ou negligéncia do candidato.
————————— 18 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independenternente do procedimento criming] nos termos da lei geral. -------------=-mmm=memmom s
--------- 19 — Sao métodos de selegdo obrigatdrios os previstos no artigo 36.9 n™ 1 e 2 da Lef Geral do
Trabatho em Fungaes Publicas, aprovada em anexo a Lein. ° 35/2014, de 20 de junfio. - ==-====~-=======-=----
————————— 20 — Os mitodos de sefegdo adotados no presente procedimento s3o 0s seguintes: Frova de
Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicologica (AR); Avaliagdo Currictiar (AG) Entrevista de Avaliagdo de
COMPELENCIAs (EAC). —- === === oo o s e e e e o o oo ooesooo o
~~~~~~~~~ 21 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico, ou seia, os candidatos vincufados e que
estejam a cumprir ol & executar a atribuigao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
e causa, bem commo no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que imediatamente antes,
tenham desempenhado aguela atribuigdo, competéncia ou atividade os métodos de selegdo obrigatdrios séo

a Avaliagédo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (FAC). -------=--===-=n-mmummun-zomne
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—————————— a) Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo observados e qualificados os elementos de maior refevo para

0 posto de trabalfio a ocupar, devidamente documentados, sob pena de ndo serem considerados pelo jur]
ainda que, eventualmente. constem do respetivo CUCUlM Viag. -----===-—m—m-om oo
—————————— Serd tida, também, na devida conta, o preceituado na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n,°
233/2022, de 09 de setembro, pefo que o juri definird, na sua primeira reunido, o valor positivo para ser
considerado na respetiva formula para o caso de candidatos que por razoes que nédo lhe sejam imputavers,
nao possuaim avaliagao do desempeniio relativa ao perfodo a considerar. Tem urma ponderagao de 50%. -----
—————————— b) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (FAG) serdo observadas e obtidas informagdes
sobre comportamentos profissionals diretamente relacionades com as competéncias consideradas
E8SENCIais para o exercicio da fungao. Terd a duragdo maxima de vinte minutos. Tem uma ponderagdo de 50%,
~~~~~~~~~~ 23 — Us métodos referidos no ndmero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragdo escrita, aplicando-se-lhies, neste caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos
conforme preceituado 1o n.° 3do artigo 36.° da L.TFE, aprovadia em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho. -
—————————— 24 ~ Para os candidatos com vineulo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
pibfico, 0s métodos de selecao obrigatorios a apficar sdo a Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagao
Psicoldgica (AF) e a Entrevista de Avaliagéo de competéncias (FAC), como método facultative, sendo que: -—-
—————————— 8) Na Prova de Conhecimentos (PC) serdo observados os requisitos a que alude a alitea a) don.° 2
do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de seternbro e serdo tidas em conta as disposices dos artigos
17.°da mencionada Portaria. Terd a duracao maxima de noventa ininutos. Tem uma ponderagéo de 70%, ---
---------- b) Na Avaliagio Psicoldgica (AP), serdo observados os requisitos a que alude a alinea b) do n.® 2 do
artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, serd avaliada em Apto ou Nao Apto conforme n°2 do
artigo 21° da referida Portaria, Terd a duragdo maxima de vinte Minuios, ==-------==-===rmmmmn-moccmmeeeee
---------- ¢} Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) enquanto metodo facultativo, serdo
observadas e oblidas informagoes sobre comporiamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Terd a duragéo maxima de vinte minutos.
Termn uma ponderagdo de 30%, ——---———— e e
---------- 25 — Ndo estd prevista a utilizagdo dos métodos de selegdo de forma faseads, ~«-=--——-—--==—=nnx
—————————— 26 ~ Descrigao dos metodos de SElega0 ~-----=—-==== == e
~~~~~~~~~~ 26.1 ~ Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos acaddmicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas no exercicio das respetivas
fungdes. Reveste a natureza escrita. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
ds centésimas, conforme n.° 5 do artigo 21.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, nos sequintes
OIS — =~ o e et e
---------- Ref® A — Incide sobre a demonstragio de conhecimentos do cddigo do procedimento
administrativo (em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro); regime juridico das autarquias focais
(@nexo | & Lei n.° 75/2013 de 12 de setembra)); lei geral do trabalho em funges puiblicas (anexo & Lei n.°
36/2014, de 20 de funha); codigo dos contratos puiblicos (Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro); instrugdes
paiaa elaboragao de profetos de obras (Portaria n.° 701-H/2008 de 29 de jutho); regime juridico que estabelece
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a qualificacao profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscricéo de projetos, pela |
fiscalizagéo de obra e pela diregdo de obra (Lei n.° 31/2009, de 3 de julho); regime juridico da urbanizagdo e
edificapdo (Decreto-Lein, °555/1999, de 16 de dezembro); elementos instrutdrios dos procedimentos previstos

no regime juridico da urbanizagdo e edificacdo (Portaria n°1 13/2015 de 22 de abrif). »----------===-=-=-=-=-== 5
--------- Nota: A legisiagdo mencionada, devidamente atualizads, serd disponibilizada no site do municipio
e Catreqal 0o Sal «=--===-==m = m oo oo o s o oo
————————— Ref? B — incide sobre a demonstragdo de conhecimentos do cddigo do procedimento
administrativo {em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015 de 07 de janeiro), regime juridico das autarquias locais
(anexo 1 & Lei n.° 76/2013 de 12 de setermbro); lei geral do trabalho em fungoes publicas (anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho); transferéncias de competéncias para os 0rgdos municipals e para as entidades
infermunicipais rio dominio da Educagao e da Agao Social (Decreto-Lei n. ° 21/2019, de 30 de janeiro e Decreto-
Lei n.¢ 55/2020, de 12 de agosto); criagdo das carlas socials municipals e supramunicipais (Portaria n.°
6672021, de 17 de margo); transferéncia de compeléncias na drea da violéncia doméstica (Decreto-Lein.® 107
/2078 08 29 (e NOVEITIBIG), === === == == = et o o e e e b oo
————————— Nota: A legislagdo mencionada, devidamente atualizada, serd disponibilizada no site do municipio
e Carreqgal 0o Sal, —-----==rm=mmmm oo e e s seooSooooooono
————————— Refd C — Incide sobre a demonstracdo de conhecimentos do codigo do procedimento
administrativo (em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de faneiro); regime juridico das autarquias locais
(anexo 1 3 Lei n.° 75/2013 de 12 de setembra); lei geral do trabalho em funcées publicas (anexc a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho); lei de bases da atividade fisica e do desporto (Lein.° 5/2007, de 16 de  janeira); regime
Juridico das instalagdes desportivas de uso publico (Decreto-Lel n.° 141/2009, de 16 de Junho); regime de
responsabilidade técnica e orientacao de atividades (Lein,° 39/2012, de 28 de agosta), e conhecimentos sobre
08 programas municipais de desporto e lazer hitps.//Wwww.cm-carregal,pl/pages/ 710 --------====r========
--------- Nota: A legislacdo mencionads, devidamente atualizads, serd disponibiizada no site do municipio
e CAITEQal 0O Sl === rmm e oo i o s smeoooooooo
————————— Ref 2 ) — Conhecimentos genéricos: lncide sobre a demonstragao de conhecimentos do codigo do
procedimento administrativo (em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro); regime juridico das
autarquias locars (anexo | 8 Lei n.° 76/2013 de 12 de setembro); lei geral do trabaifio em fungdes publicas
(anexo a Lef n.° 35/2014, de 20 de junho), rede de teatros e cineteatros portugueses (Lein.° 81/2019, de 2 de
setembro); regulamento do apoio & programacéo dos teatros e cineleatros (Decreto-Lei n. © 45/2021, de 7 de
Junho); principios de agdo do Fstado na protegao da arte do cinema e do audiovisual (Lei n.° 55/2021, de 6 de
setembro). Conhecimentos especificos (bibliografia recomendada): Introdugao ao desenvolvimento moderno
para a web — Do Front -End ao Back -End Uma Visao Global! — Filipe Portela | Ricardo Queiros ~ FUA (2018);
desenvolvimento de aplicagies em PHP — Frederfco Tavares — FGA (2012), gestao de projetos de software
Antonio Miguel — FCA (2015); fundamentos de bases de dados — Feliz Gouvela — FCA (2014); smart cities,
inchisdo, sustentabilidade resilidncia — Sara Fernandes — Glaclar, (2017); redes de sensores sem fios — Jorge
Sd Silva, Ricardo Mendao Silva, Fernando Boavida, FCA (2016); internet das cofsas — Infrodugdo Pratica —
Pedro Coelhio — FCA (201 7); hitps./www.smariplanet pt/: http//smart-cities pt/; live-streaming handbook de
Peter Stewart ISBN- 9781351807982 Editor: TAYLOR AND FRANCIS, manual técnico de ifurminagdo para
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espetdculos de José Correia e Pedro Cabral ISBN: 978-972-99312-9-1 Editor: Setepes, ------nwwmmmnmmmmx-
—————————— Nota: A legislagdo mencionada, devidamente atualizada, serd disponibilizada no site do municipio

de Carregal 00 Sal —----= = e
—————————— 26.2 — Avaliagdo Psicologica (AF) — Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competencias comportamentals do(a)s candidato(@)s, tendo como referéncia o perfil de competéncias,
previamente definido. Serd valorada sequndo as classificagoes de Apto e Ndo Apto, de acordo com a alinea b)
do n°2 do artigo 20° da mencionada Portaria 233/2022, de 09 de Setembio. ------=--~===mmmmmmmmmmmmmmmreee
—————————— 26.3 — Avaliagao Curticular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elermentos de maior relevancia para o posto de trabalhio a ocupar. Serd adotada a escala de 0.a 20 valores, com
valoraggo ate as centésimas, sendo a classificagao obtida através da formula a sequir mencionads, ---------
---------- Na Avaliago Curricular serdo consideradas e ponderadas as habilitagdes académicas (HA)
formagdo profissional (FF), experiéncia profissional (EP) e avaliagio de desempenho (AD) para o(a)s
candidato(a)s que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A pormenorizagdo deste método de selegao consta da
B e o A i ———————
—————————— 264 — Entrevisia de avaliagdo de competéncias (FAC) - Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
0 exercicio das fungoes. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidlas das correspondentes listas de
competéncias previstas na Portaria n.° 358/2013 de 13 de dezembro, sendo que essas competéncias estario
em sintonia com o posto de trabalho a concurso, sendo que a sua pormenorizagdo consta da primeira ata do
Juri. Serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido. Serd avaliado(a) segundo uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, conforme i.° 5 do artigo 21.9 da Poriaria 1.2 233/2022. de 09
A6 SO0, === e e
—————————— 27 - A orgenagéo final (OF) do(g)s candidato(a)s que completemn o procedimento, com aprovagao
e todos 0s métodos de selecéo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagdes quantilativas obtidas em cada método de selegao, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
de acordo com o mimero 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de seternbro, com aplicagdo da

—————————— &) Para o(a)s candidato(a)s a quem se apliquem os métodos de selecdo previstos no ponto 21 ---
---------- OF = (ACX Q50) # (FAC X Q5= mmmm e e
—————————— b) Para o(g)s candiidato(a)s a quem se apliguem os metodos de selecdo previstos no ponto 24: ---
---------- OF = (PCx G70) + (FAC x 030), sendo que a AP € avaliada em Apto ou N30 Apto. «=-----—-—-—====--

—————————— 28 ~ A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selegdo equivale 4
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desisténcia do procedimento concursal, sendo também excluidos do procedimento os candidatos gue '}
obtenham uma valoragdo inferior a 950 valores num dos metodos de seledo, ou de ndo apto na avaliacao

psicoldgica ndo lhes sendo aplicado 0 MEtodo SEGUITE. —==+==========m=msm=mmsmsswnoooosoomosooooosennss

--------- 29 — Fm situagbes de fqualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro. Subsistindo o empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional. Se
apds a aplicagéo destes critérios de desempate, subsistir o empate em relagéo a alguns candidatos serd dada
preferéncia: Ao candidato que tiver um nivel académico supenior; subsistindo o empate, pela antiguidade das
habilitagdes literdrias, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver concluido o wimo nivel académico hd

mais tempo; subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais

————————— 30 — De harmonia com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 08 de setembro, as alas
do juiri onde constam os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo
a utilzar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, séo publicitadas no sitio da intemet
(8 BIAAGE. ~=mmmm e e e e e e o ooooomooos

————————— 37 — O Jiri terd 8 SEqUINtE CONSHILEGAN; --===r+r======== === m oo o= e oo oo b mo oo oo

————————— Ref 24 ~ 1 {m) posto de trabalhio para a categoria e carreira de técnico(a) superior: Licenciatura em
Engenharia Civil [Area CNAEF—0732], —--=====mmmmsm e oot oo oo

————————— Presidente — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Ambiente
da Cimara Municipal de Carregal @0 Sal, —=—-----—====+r=m== == o= m oo oo oo omooossn oo oo

————————— Vogais efetivos — Maria Fernanda dos Santos Ribeiro, Técnica Superior e Cristing Maria Sobral da
Silva Coordenadora da Unidade de Planeamento e Urbanismo, ambas da Camara Municipal de Carregal do

————————— Vogais suplentes — Joana lsabel da Cruz Pereira, Técnica Superior e Ricardo Miguel dos Santos
Nunes, Técnico Superior; ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal.-----=----==-=sr======msmsooosoos
————————— O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos.
————————— Refa B — ] (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técrico(@) superior: Licenciatura
piré-Bolonha em Psfco/ogfa ou Mestrado Integrado em Psicologia ou 2.° Ciclo (Mestrado) em Psicologia Hrea
CNAEF—0FT 3], == mmmmmmm et o e e e e o T oSS
————————— Presidente — Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisao de Administragdo Geral da Camara Municipal
{8 CAMTEQAI 010 Sl === = mmmm oo o o o e o S Smnsoooooomsommoommnen
————————— Vogais efetivos —~ Ana Marilia Sousa de S4 Andrade Ferreira Moura Pega, Técnica Superior e Joana
Margarida Rodvigues Alves, Técnica Superior, arbas da Camara Municipal de Carregal 0o Saf, -~-------==r=--
————————— Vogais suplentes — Cétia Daniela Simdo de Almeida, Técnica Superior € Miguel José Chambel
Vicente Técnico Superior; ambos da Camara Municipal de Carregal o Sal. ---==-=+==========m=rmm=mmmnnomoas
————————— O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do jur nas suas faltas e impedjtmentos. Ref2 ¢ — T
(um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superior: Licenciatura na drea do Desporto [Area
CNAEF— TOT 4] ormmmmm e = oot e e e e o S SSss o oooooomenmooes
————————— Presidente —Antonio Manuel Ribeiro, Chete de Divisdo de Administracéo Geral da Cémara Municipal

e CRITEGAI 0D Sal, -=====m= et oo o o Do oS msom oo m oo
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—————————— Vogais efetivos — Ana Marilia Sousa de Sd Andrade Ferreira Moura Pega, Técrica Superior e
Femando José Pires, Técnico Superior; ambos da Camara Municipal de Carregal clo Sal ~w-----mmmmemm
—————————— Vogais suplentes — Vitor Manuel Pereira Pires, Técnico Superior e Rui Miguel Dias Ferreira, Tecnico

Superior, ambos da Cémara Muricipal de Carregal 0o Sal —------=--—rwe e oot
---------- O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do juiri nas suas faltas e impedimentos.
—————————— Ref:? D = 1 (um) posto de trabaifio para a categoria e carreira de técnico(s) superior: Licenciatura
em Engenharia Informatica [Area ONAEF—=07 T4~ === mm oo
—————————— Presidente — Antdnjo Manuel Queirds da Cunha Carvalho, Especialista de Informética da Camara
Municipal de Carregal (o Sal. «---- ==
—————————— Vogais efetivos — Antdnio Manuel Ribeiro, Chefe de Diviso de Adiinistragdo Geral e Carla Manuela
Almeida Pévoas, Tecnica de Informatica, ambos da Camara Municipal de Carregal do Saf. -----~-=----------
—————————— Vogais suplentes — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisso de Obras Municipais e
Ambierite e Ruf Miguel de Barros Borges Coelfio Pereira, ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal. ----
—————————— O primeiro vogal efetivo substitii o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos, ---r--------
—————————— 32 = Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n. ° 233/2022, de 09 de setembro, 0s
docurnentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo dos candidatos séo o0s quie se encontrarm
AESCIItOS 110 N2 1 7.2 BESIE QUISO. —==rimmmmmm o e e
---------- 33 — A exclusdo e notificacéo de candidatos respefiard o preceituado nos artigos 6.° e 16.° da
FEIBIEG POMTAIIA. ~ = e e
—————————— 34 — Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de 5 dias e por
uma das fornas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagao dos
respetivos métodos de selegao, com indicagao do local data e horario em que os mesmos devam ter fugar. --
—————————— 35 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos devern
utilizar, preferencialmente, o modelo de formulgrio aprovade e disponivel no site do Muriciplo em www.cim-
carregalpt , & remeter para o enderego eletionico geral@cm-carregalpt , ou entreque pessoalmente na
Subunidade de Recursos Humanos, Edificio dos Pagos do Concelbo, Praga do Murnicipio, 3430-167 Carregal
do Saf ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recegdo, para o enderego atrds mencionado, ------——-
—————————— 36 — No mesmo prazo inciam-se os procedimentos relativos 4 utifizagao dos métodos que héo
EXJJETI 8 Presenga t0S CANMUALOS, « === ===~ e e e ettt
—————————— 37 — A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar 6 efetuada através
ae lista, ordenada alfabeticarnente, afixada em local visivel e publico das instalaces do Municipio de Carregal
do Sal e disponibilizada na sua pegina eletrdnica, conforme artigo 22.° dla referida Portaria. -------—-----=.w -
—————————— 38 — Os candiidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
sequinte com uma antecedéncia de cinco dias uteis, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.®
232022, de 09 e SEUIMDI0, === mm =t e
—————————— 39 - A lista unitdria de ordenagao final apds homologacao, é publicada na 2.2 série do Didrio da
Repuiblica, afixacia em focal visivel e puiblico das instalagGes da entidade empregadora publica e disporibilizada
na respetiva pagina eletronica, conforme o n.° 4 do artigo 25,.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setempro. --
—————————— 40 — Periodo experimental — conforme artigo 49,9 da L ei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, -
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————————— 47 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguess, a
'} Adrmiristragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e

oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. ---------=-==-======mwumnr-=
————————— 42 — Aplica-se ac presente procedimento as disposigées do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, nomeadamente os artigos 3. %e 6.°do citado diploma. Os candidatos devem declarar no requerimento
de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade o tipo de deficiéncia e os mejos de
cormunicacio/expressao a ulilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado. «------
————————— 43 — Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 11.° da mencionada Portaria n. © 233/2022, de 09 de
setembra, o presente procedimento concursal € PUbRCItago: «=--====-=======r=mommsmozmrmes oo
————————— a) Na 2.2 sétie do Didrio da Repuiblica, por eXtralo)-»»r=-=======-=m==mmmmmcmc oo oo
————————— b) Na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt através do preenchimento de
formuldric prprio, contendo os elementos previstos non.® 1 do artigo 13.° da referida Portaria; ------=-------
————————— ¢) No sitio da internet da entidade, em www.cm-carregal pt, por extrato disponivel para consulia a
parti da data da pubiEaGa0 N@ BEP, === = e oo o o o oSS oosoomoo oo
————————— 44 — Fm tude o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, 4o procedimento em
aprego aplicam-se as disposigdes contidas na Lei Geral do Trabalho em Funcées Pdblicas e na Portaria n.°
23372022 dia 09 de SeIembro, " --—= === m o oo e o e e o oo oSS mnm oo
———————— IV — OPERACIONALIZAGAO DOS METODOS DE SELEGAQ ----------wummommmmeee
———————— 4.1 — A Prova de conhecimentos (PC), de natureza escrita, obedecera ao preceituado
no ponto 26.1 do aviso de abertura, podendo os concorrentes ser portadores, para a realizagao
da prova, da legislagio mencionada, em formato de papel, desde que nao contenha anotagoes
doutrinais. A Prova de Conhecimentos (PC) sera constituida por questdes de escolha multipla
e de desenvolvimento e versara os temas constantes do n. © 26.1 do aviso de abertura e sera
eliminatéria para os candidatos que tenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores. ---~-------
———————— 4.2 - A Avaliagao Psicoldgica (AP) obedecera ao preceituado no ponto 26.2 do aviso
de abertura e visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias,
previamente definido. Ser4 valorada segundo as classificages de Apto e Nao Apto, de acordo
com a alinea b) do n°2 do artigo 20° da mencionada Portaria 233/2022, de 09 de setembro e
sera eliminatéria para os candidatos que obtiverem um juizo de N&o Apto, ------=---=----===-
———————— 4.3 - A Avaliagdo Curricular (AC) obedecera ao preceituado no ponto 26.3 do aviso de
abertura e visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas, de harmonia com a seguinte formula:-------=--------=-wzmrm---
———————— AC=HA+FP+EP+ AD/4 mr-mmmmmmmmmmm oo e s s oo o

———————— AC = Avaliagdo Curricular; -----==========-=m=smrmmm oo oo oo oo e
———————— HA = Habilitagoes Académicas; --=---=-======swmnrommmomomms oo oo e
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————————— Habilitagbes académicas (HA) ~ Serd ponderada a titularidade do grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, no ambito da area colocada
a concurso e das fungdes a concurso, Nos seqguUINtEs termos; ——-- -~~~ =mm-mmommmmee oo
————————— Licenciatura pré-Bolonha em Psicologia ou Mestrado Integrado em Psicologia—
16,00 (dezasseis) valores; === = e
————————— Licenciatura pré-Bolonha e ou 2.° Ciclo (Mestrado) em Psicologia — 17,00
(dezassete) Valores; - === o e e
————————— Doutoramento — 20,00 (vinte) valores. —--====--mmm oo
————————— Formagdo profissional (FP) - Serdo ponderadas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional da area colocada a coneurso, relacionadas com as exigéneias e
as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes e na area especifica do posto de
trabalho, Nos SeguUINtes teIMOS: —=-—- === = mm e e
————————— Sem agoes de formag&o — 6,00 (seis) valores; ~~~ww--mmmmmm oo
————————— Até 35 (trinta e cinco) horas de formagao — 10,00 (dez) valores; ~—----=r==s=---m-mmn-
————————— De 36 (trinta e seis) a 70 (setenta) horas de formagao — 12,00 (doze) valores; -------
————————— De 71 (setenta e uma) a 105 (cento e cinco horas) horas de formagao — 14,00
(Catorze) Valores; —==---—-=mmm o
————————— De 106 (cento e seis) a 210 (duzentos e dez) horas de formagéo — 16,00 (dezasseis

————————— De 211 (duzentas e onze) horas a 300 (irezentas) horas de formacdo — 18,00
(dezZoito) Valores. === oo oo
————————— Superior a 300 (trezentas) horas de formagio — 20,00 (vinte) valores. -—-~rm=x=------
————————— Nota: Sempre que o documento comprovativo de certa agao formativa n3o refira o
numero de horas, considerar-se-4 0 SeQUINTE: ———-— e oo
————————— Um dia = 7 (sete) horas;--------=~mmsem e
————————— Urna semana = 35 (trinta e Cinco) horas; —---~~s oo oo
————————— Um més = 140 (cento e quarenta) horas. =----—mmma-commmmom oo
————————— Experiéncia profissional (EP) — Serd considerada e ponderada a experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas, nos seguintes termos: «-------=-----———nmmwuecoe—-
————————— Com experiéncia até 1 (um) ano — 7,00 (sete) valores; ==—e--—-—~mmmoommo e -
————————— Com experiéncia de mais de 1 (um) ano e até 2 (dois) anos — 8,00 {oito) valores; ----
————————— Com experiéncia profissional de mais de 2 (dois) anos e até 4 (quatro) anos ~ 12,00
(doze) Valores; ~mmmmm oo e
————————— Com experiéncia profissional de mais de 4 (quatro) anos e até 6 (seis) anos — 14,00
(Catorze) Valores; ——rr= -
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———————— Com experiéncia profissional de mais de 6 (seis) anos e até 8 (oito) anos — 16,00
(dezasseis) ValOres; ——-----===mr=mm oo e o
———————— Com experiéncia profissional de mais de 8 (cito) anos e até 14 (catorze) — 18,00
(deZOit0) VAIOTES; - === === == mmm e oo o e e e
———————— Com experiéncia profissional de mais de 14 (catorze) anos — 2000 (vinte)

VAIOTES = s o o o e e e e e o
———————— Nota: S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a profissao e a categoria. -===-=~---
———————— Avaliacao de desempenho (AD) — Sera ponderada a avaliagdo quantitativa obtida néo
superior a trés biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou
atividades referentes as do posto de trabalho a ocupar.----------===susmmmmnm oo oo
———————— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual: ~-----------===------~-
———————— Desempenho Excelente: Corresponde a uma avaliagdo entre 4 e 5; -------=====-----
———————— Desempenho Relevante: Corresponde a uma avaliagéo entre 4 @ 5; ---==~====r==----
———————— Desempenho Adequado: Corresponde a uma avaliagao entre 2 a 3,999; --<-==~~~---
~~~~~~~~ Desempenho Ihadequado: Corresponde a uma avaliagao entre 1 e 1,999, ~-~--------
———————— A classificacdo deste fator serd a que resultar do produto da classificagao
quantitativa pelo fator 3. No caso de o candidato néo possuir ou ndo apresentar comprovativo
da avaliagdo relativa ao periodo a considerar (Ultimos 3 biénios), desde que o motivo ndo the
seja diretamente imputavel, o valor a considerar na formula por cada biénio sera de 10 (dez)
VAOTES, — === o e o e e e e oo oo
———————— 4.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias obedecera ao preceituado no ponto
26.4 do aviso de abertura. Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungdes. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas das correspondentes listas de
competéncias previstas na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, sendo que essas
competéncias estardo em sintonia com o posto de trabalho a concurso. Para esse efeito, sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Sera avaliado segundo uma
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme n.° 5 do
artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Tera a duragdo maxima de vinte
minutos. As competéncias a considerar S80 as SegUINtES: ~——--—--=======mmmmmmmomooooo o
———————— Orientagao para 0 Servigo Publico; -—-=-«swmmrmmmomm oo oo oo oo
———————— Planeamento e Organizagao; —----===mmmmm======= === s oo oo oo
———————— Conhecimentos Especializados e Experiéncia;------=============m=--=ooooomoncuannn
———————— Otimizagao de RECUrSOS; --—--==mmmmmmmm o m o mmmeooommmooooooom
———————— Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo; --===========--=-=--oocmmmmnn--
———————— Trabalho de Equipa € CoOperagao. ~~-----=========mm==omomo oo oo oo
———————— Este método de selegdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia,
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qualificagbes e motivagbes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas
em situagoes reais e vivenciada pelos candidatos e serd realizado pelo juri do procedimento,
em que pelo menos um dos elementos devera ter formagao para 0 efeito, —~~~m=wwmammammmooam
————————— 5 — AOrdenagao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento respeitara
0 constante no aviso de abertura, sob o n.° 27, transcrito nesta ata. ~—-----~~~~mssame oo
--------- V - DELIBERAGAQ E APROVAGAQ e
————————— 6 - O juri deliberou concordar com o plasmado nos niimeros que antecedem, com
inclusao do aviso transcrito nesta ata e da qual faz parte integrante. ~===---——-—————-emmmeeeee

————————— 7 - Enada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e votada nominaimente, foi aprovado por unanimidade e vai
ser assinada pelos membros efetivos do jUri do presente procedimento concursal. ----------
regidente do Juri,

Os Vogais,

o

7 H 9
7 i { oo
Q;/JN ?\h WA T s
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