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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO
DE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2023
1 (UM) POSTO DE TRABALHO PARA A CATEGORIA E CARREIRA DE TECNICO(A)
SUPERIOR: LICENCIATURA NA AREA DO DESPORTO [AREA CNAEF—1014]

-------- ATAN® 1 DE REUNIAO DO JUR| ~-=rnmrmmnnrmnm s smm e s e

~~~~~~~~ |~ ABERTURA - o o

-------- 1 — Aos sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, nesta Vila de
Carregal do Sal, Edificio dos Pagos do Concelho, Sala de Reunides, reuniram Anténio Manuel
Ribeiro, Chefe de Divisao de Administragao Geral da Camara Municipal de Carregal do Sal e
simultaneamente Presidente do Juri; Ana Marilia Sousa de Sa Andrade Ferreira Moura Pega,
Técnica Superior e Fernando José Pires, Técnico Superior, ambos da Camara Municipal de
Carregal do Sal, ha qualidade de vogais efetivas, os quais constituem o juri do procedimento
concursal referenciado em epigrafe, aberto por aviso datado de catorze de margo de dois mil e
VINtE @ fr8S, ——mm oo e e

———————— I = OBJETIVOS ~--—-——- - m ot

———————— 2 - Areunido teve por objetivo proceder a definicao dos parametros de avaliagao, sua
ponderagao, grelha classificativa a utilizar na aplicagao dos métodos de selegao, incluindo a
respetiva formula classificativa e o sistema de valoragao final, dando cumprimento ao
disposto no artigo 19° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. ------------------~--—---

———————— Nos termos das decistes tomadas e em cumprimento do disposto no artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho e artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegao do
presente procedimento sdo os que constam dos nimeros oito e seguintes do aviso de
AU, = o o e e e

~~~~~~~~ 3 - Do aviso de abertura do procedimento concursal consta; -------------------=--

~~~~~~~~~ "1 — Para os efeitos do disposto non. ° 2 do artigo 33, °da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pribficas
(LTFE) aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de juntfio, conjugado com o disposto no artige 9.° do
Decreto-Lein.° 209/2019, de 3 de setembro e artigo 11.° da Portaria n. ° 233/2022 de 9 de setembrag, toma-se
piblico que por deliberagdo da Camara Municipal tormada na reuniao ordindria realizada em 24 de janeiro de
2023 complementada por despacho do Fresidente da Camara Municipal datado de 14 de marco de 2023, se

encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias titeis a contar da data da publicacao do presente aviso na Bep
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— Bolsa de Emprego Piblico, procedimentos concursais comuns para constituicdo de relagao furidica de
emprego peiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 04 (quatra) postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Caregal do
Sal do ano de 2023, 108 SeGUITIES BBITTIOS . +r = ==== == == m o o o e e e ommmmn oo
~~~~~~~~~~ Ref 24 — [ {um) posto de trabalho para a categoria € carreira de técnico(@) superior: Licenciatuna em
Engenharia Civil [Are@ CNAEF—0732] === =
—————————— Ref 2 B — T {m) posto de trabatho para a categoria e carrelra de técnico(a) superior: Licenciatura
pré-Bolonha em Psicologia ou Mestrado Integrado em Psicologia ou 2.° Ciclo (Mestrada) em Psicologia [Area
ONAEF~03] 3] ~=-nnmmmmmmm e Ak
—————————— Ref 2 ¢ — 1 (um) posto de trabatho para a categoria e carreira de técrico(a) superior: Licenciatura na
drea do Desporto fArea CNAEF—TOT4], == e oo oo
~~~~~~~~~~ Ref-a D — | {um) posto de trabalho para a categoria e carrefra de técnico(a) superior: Licenciatura
em Engenfiaria Informatica fArea ONAEF—07 14, === mmmm o oo
—————————— A relagdo juridica de emprego piiblico dos postos de trabalho (referéncias A, B C e D) serd

constituida de entre trabalhadores com e sem vilculo de empreqo pUDHCO. -==-=«=wumuwnmwmrmm o v
—————————— 2 — Av presente procedimento & aplicavel especialmente a tramitacdo e as disposigoes previstas
na Lef Geral do Trabalhio em Fungdes Peiblicas (LTFE), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junhic;
na Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, no Codige do
Procedimento Administrative, aprovado pelo Decreto-Lein. © 4/2015, de 07 de janeiro, ho Orgarmento do Estado
de 2023, aprovado pela Lef n.° 24-D/2022 de 30 de dezembro; e no Decreto-Lef n.° 84-F/2022, de 16 de

OB O, === === == o= e oo

—————————— 3 - Por deliberagao da Camara Municipal de Carregal do Sal fomada na reunido ordinaria realizada
em 24 de janeiro de 2023, complermentada por despacho do Presiderte da Camara datado de 14 de margo de
2023 o recrutamento para constituicdo da refagdo juridica de emprego pdblico por tempo indeterminado no
dmbito do presente procedimento concursal obedecerd ao disposto nos n® 4 e 8do artigo 30.° da Lef Geral do
Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 8 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sem embargo do
preceituado ho numero sequinte podendo candidatar-se ao presente procedimento frabalhiadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego piblico e trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo IQELErTTNNAED, =« s o o e e e e e e e
J— 4 — Os dados pessoais dos candidatos que no ambito do presente procedimento de recrutarmento,
segjam por estes transmitidos ao Municipio de Carregal do Sal serdo somente usados e tratados com vista a
prossectigio da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo prazo estabelecido nos ntimeros 5 e 6 do
artigo 25.° e artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, findo o qual serdo destruidos. Durante o
procedimernto de recrutarmento e duranie o periodo de armazenamento, o Municipio de Carregal do Sal tratard
com a devida e necessdria confidencialidade e reserva, 0s dados pessoals transmitidos pelos candidatos,
assequrando-se a sua ndo transimissdo ou divilgagdo a entidades ou pessoas terceiras nao autorizadas nos
FEITNIOS JEQAIS.  ~=mm e e e e e e e
—————————— 8 — RESEIVA (I8 FECIUTAITIEITID —== ===~ = m ottt ot s b 4 e e e

—————————— 5.1 — Para efeitos e conjugagdo das respetivas disposigoes da mencionada FPortaria n. ° 233/2022,
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especialmente atribuidas ao posto de trabalho: Colaborar no estudo e emisséo de informagdes e pareceres
para apoio a deciséo; elaborar, autonomamente ou em gripo, projetos de obras com diversos graus de

complexidade: colaborar e participar em equipas multidisciplinares; apolar na preparagéo dos elememos

necessérios para submissdo de candidaturas e langamento de empreitadas; implantar obra a partiv dos
elementos do projeto; apofar e acompanhar fecnicamente a evolugdo das obras; colaborar na execugdo de
projetos (desenfios, memorias descritivas, medigdes, orcamentos para pregos base, calendarizagbes);
colaborar e participar no sistema de informagao geogréfica e cadastral (cadastro predial e ristica); colaborar
com o Gabinete de SIG e Cadastro, realizando agdes e larefas atinentes ao mesma, execular projetos de
estradas; executar projetos de saneamento, execitar projetos de aguas pluviais; apolar nas medicoes
necessdrias para contabilizar quantidades para a realizagao de autos de medigdo; organizar projetos para
langamento de concursos publicos; colaborar com a fiscalizagdo no acompanhamento de obras; elaborar
informagdes e pareceres de cardter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; realizar vistorias
técnicas; execuitar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns dos 0rgaos
e servigos do Municipio de Carregal do Saf, -=--==--===rm=m=mm oo oo oo oo
—————————— Ref 2 B — O constante no anexo & Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde
o grau 3 de complexidade funcional nos fermos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lei e o
constante na caraterizagio do posto de trabalho do mapa de pessoal do ano de 2023, referente a fungdes de
apoio geral ou apoic especializado no ambito das atribuigbes e competéncias da Divisao de Administragdo
Geral e do Servigo de Agdo Social devidamente enquadradas nas respetivas qualificagoes e competéncias,
mas com supervisao superior. Sdo fungdes especialmente atribuidas ao posto de trabalho: Colaborar no
estudo e emissdo de informagoes e pareceres para apoio 8 deciséo; colaborar e participar em equipas
multidisciplinares; participar na definigdo de estratégias especialmente vocacionadas para & comunidade;
colaborar no levantamento de necessidades da comunidade, conceber e desenvolver programas e agoes de
aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo, participar em experiéncias e processos
de investigagdo, colaborar no desenvolvimento de profetos municipais; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns dos drgaos e servigos do Municipio de Carregal do Sal.

---------- Ref 2 C — O constante no anexo 4 Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde
o grau 3 de complexidade funcional nos termos da alinea ¢} do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lei € o
constante na caraterizagao do posto de trabalho do mapa de pessoal do ano de 2023, referente a fungoes de

apoio geral ou apoio especializade no dmbito das atribuigoes e competéncias da Diviso de Administragao

Geral e do Servigo do Desporto, devidamente enquadradas nas respetivas qualificacbes e competéncias, mas
com supervisdo superfor. Sao fungdes especialmente atribuidas ao posto de trabalho: Colaborar no estudo e
emissdo de informagdes e pareceres para apoio a decisdo; colaborar e participar em equipas
multidisciplinares; executar, em cooperagao com 0s demals, 0s projetos municipais e outras ihiciativas de
cardter desportivo, recreativo e lazer, bem como nas atividades aquéticas; colaborar na definigao de planos
desportivos; participar em reunides, comissoes e grupos de trabalfio; colaborar na elaboragdo de refatorios de
alividades inseridas nas dreas de infervengdo do Servigo do Desporto, com proposta de medidas de melfioria
e aperfeicoamento; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de attiago comuns

dos orgaos e servigos do Municipio de Carreqal do Sal, ~---------=-=wwrmmmmmmmm oo mo oo oo
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de 09 de setembro, declara-se ndo estarem constitticlas reservas de recrutamento no Municipio de Carregal Y
do Sal face a sua constituicao e entrada em funcionamento recente € de nao fer sido efetuada consulta prévia iw’p
a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (FCCRC), por ter sido considerada ﬁ /
LTINS TGS S PEMSALIA, s o m o o o e e e e e
————————— 5.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locals, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da Administragéo
Local em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregao Geral da Qualificagio dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em SitUagao de requalificagaon. -—-—-------= = mmm oo e
————————— 5.3 — Foi consuftada a Comunidade intermunicipal Viseu Do Lafoes, 3 qual se enconlra associado
o Municipio de Carregal do Sal tendo respondido, por email datado de 14 de fevereiro de 2023, gue «(...) ndo se
encontra constituida nesta Comuridade Intermunicipal @ EGRA prevista no artigo 16° do DL 209/2009 nem
existe qualguer bolsa ou reserva de recrutamento para 0s postos de trabalho solicitadoss, ——----——----—------
————————— 6 — Niimero de postos de frabalfio —----rw v e e e
————————— Ref.2A — ] (tim) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superior: Licenciatura em
Engenharia Civil Area CNAEF—0732] na modalidade de contrato de trabalho em fingdes publicas por termpo
Indeterminado. A relagdo juridica de emprego puiblico deste posto de trabatho, serd constituida de entre
trabathadores com e sem vinculo de emprego publice, —--------=——==r === e
————————— Ref @ B ~ 1 (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(@) superior: Licenciatura
pré-Bolonha em Psicologia ou Mestrado Integrado em Psicologia ou 2.° Ciclo (Mestrado) em Psicologia [drea
CNAEF-0313] na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado. A
relagdo juridica de emprego publico deste posto de trabaltho, serd constituida de entre trabalhadores com e
sem vinculo de emprego PUBiCO. =------——— - e
————————— Ref 2 C — 1 (um) posto de trabalhio para a categoria e carrefra de técnico(@) superior: L fcenciatura na
drea do Desporto [Area CNAEF-1014] na modalidade de contrato de trabalfio em fungdes publicas por tempo
indeterminado. A relagio juridica de emprego publico deste posto de trabalho, serd constituida de entre
trabathadores com e sem vinewlo de emprego pblico, —-----—--=======mm s
————————— Ref2 D — T (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico(a) superfor: Licenciatura
em Engenharia Informatica [Area CNAFF-0714] na modalidade de contrato de trabalho em fungées piblicas
por fempo indeterminado. A relagdo juridica de emprego publico deste posto de trabatho, serd constituida de
entre trabalhadores com e sem vificilo de emprego publico. ~--------—- ===~~~
~~~~~~~~~ 7 — Local de trabalhio — Area do Municipio de Carregal t0 S, --------==-=-==mwmmmcmcmem e
————————— 8 — Caraterizagdo dos postos de lrabalfio ~ e m e oo e
~~~~~~~~~ Rerf @A — O constante no anexo d Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, a0 qual corresponde
o grau 3 de complexidade funcional nos termos da alitea ¢) do n.° 7 do artigo 86.° da mencionada Leie o
constante na caraterizagdo do posto de trabatho do mapa de pessoal do ano de 2023, referente a funegdes de
apolo geral ou apoio especializado no dmbite das atribuigbes e competéncias da Divisdo de Obras Municipais
e Ambiente e Unidade de Planeamento e Urbanismmo da Divisdo de Administracdo Geral devidamente

enquadradas nas respetivas qualificag@es e competéncias, mas com supervisdo superior. Sdo fungoes
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—————————— &) Apresentar documento sobre o cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria, -------------~--
—————————— 13 — Serd respeitada a prioridade a que alude o 1. ° 4 do artigo 34.°da Lein. © 25/201 7, de 30 de maio,
quie aprovou o Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com vincuio de emprego puiblico, bem

como as preferéncias a que alude o artigo 66.° da Lei Geral do Trabalhio em Fungdes Publicas e as do n.° 29 do
SIS VIS0, — === === e o e s omomosoo oo s
—————————— 14 — Nivel Rabilftacional: -—-----=======mmmmm e oo e e e oo
—————————— Ref 2 A — Nivel habilitacional exigido - Licenciatura em Engenharia Civil {Area CNAEF—0732). Néo é
permitida a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. E obrigatdria a
inscrigao como membro efetivo ou estagidrio na respetiva Ordem aquande do recrutamento do(a) candidato(a)
SEIECIONAUD(G). ~—- === === == = e e e e oo oo
~~~~~~~~~~ Ref 2B ~ Nivel habilitacional exigido — Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado integrado ou 2.° Ciclo
(Mestrado) em Psicologia [Area CNAEF-0313] Nao & permitida a substituigdo do nivel habilitacional por
formagsao ou experiéncia profissional. E obrigatdria a inscrigdo como membro efetivo ou estagidrio na respetiva
Ordem aquando do recrutamento do(a) candidato(a) selecionado(@). ----------===wwrmm=mmmmommmmer oo oo oo
---------- Ref 2 C — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura na drea do Desporfo [rea ONAEF-1014) Nao é
permitida a substituicao do nivel habifitacional por formagao ou experiéncia profissional. -------=====~==-----
—————————— Ref 2D — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Engenharia Informética [Area CNAEF—0714),
Ndo é permitida a substituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, -~------------
—————————— 15 — Inexistern outros requisitos legals especialmente previstos para a tifularidade da categoria. --
—————————— 76 — De harmonia comn a alinea k) do n.° 3do artigo 11, °da Portaria n.° 233/2022 de 09 de sefembro,
néo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Carregal do Sal idénticos aos postos de trabalfio para cuja ocupagao se publicita o
PUOCETIGIIO, === === == = e e e e o e o o e oo s o
—————————— 77— Forma e prazo de Canaidiafuras -=-============= == === o oo
—————————— 177 — Forma e prazo de candidaturas — De harmonia com o n.° 1 do artigo 13.° da Portarig n.°
233/2022 de 09 de setembro, a apresentacao de candidaturas deve, preferencialmente ser remetida para o

endereco eletronico gerali@em-carregalpt podendo ainda ser enviada por correlo registado com aviso de

recegdo para a Carnara Municipal de Carregal do Sal Praga do Municipio, 3430-167 Carregal do Sal ou
entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Hurmanos, durante as horas de expediente, até ao termo
GO PIAZE,  —— ==t e o o e oS
---------- O formuldrio de candidatura encontra-se disponivel em www.cm-cairegalpt que serd
acompanhado dos documentos descritos no aviso-extrato a publicar em Didrio da Republica, aviso que sera
integralmente publicado na Bolsa de Emprego Publico (WWw.Dep.govpt). -----==w=wwwmmnmmmmco oo oo
—————————— No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente ha Subtinidade de Recursos Humanos, ho ato
da recegdo da mesma, € eniido recibo comprovalivo da errega. -=-----=swwmmm==rmmasm oo oo oo
—————————— Nz apresentacdo da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso de
recegdo, atende-se & data do respetive FEQISIO. ~----====-=== === - o o oo

—————————— 17.2 — Os documentos da candidatira $30 0s que a seguir se discriminam, sob pena de exclusao
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————————— Ref.? D — O constante no anexo 4 Lef Geral do Trabalhio em Funcoes Piblicas, a0 qual corresponde
o grau 3 de complexidade funcional nos termos da alinea ¢} do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lef e 0
constante na caraterizagdo do posto de trabalfio do mapa de pessoal do ano de 2023 referente a fungdes de
apolo geral ou apoio especializado no ambito das atribuiges e competéncias da Divisdo de Administragéo
Geral do Gabinete de Informética e Inovagio e do Centro Cultural de Carregal do Saf devidamente enquadradas
nas respetivas qualificagoes e competéncias, mas com SUpervisdo superior. Sdo fungoes especialmente
atribuidas ao posto de trabatho: Colaborar no estido e emissdo de informagdes e pareceres para apoio 3
decisdo; colaborar e participar em equipas muftidisciplinares; colaborar e participar ho funcionamento oo
Gabinete de Informatica e Inovagao; colaborar e participar no funcionamento do Centro Cultural de Carregal do
Sal colaborar na plano de eventos e exploragao do Centro Cuftural de Carregal do Sal integrado na Rede de
Teatros e Cineteatros de Portugal contripuir para o cumprimento das normas de seguranga fisica e lgica e
pela manutengao do equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos
reguiares de salvaguarda da informagéo, nomeadamente copias de seguranga, de protegéo da integridade e
de recuperagdo da informagao; colaborar e apolar os utiizadores e colaboradores na operacionalizacio dos
equipamentos e no diagnostico e resoligdo dos respetivos problemas, executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns dos orgaos e servicos do Municipio de Carregal do Saf -
~~~~~~~~~ 9 — A descrigdo das funcoes erm referéncia (4, 8, C e ) ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores
de outras fungdes, nao expressamente mencionadas, que the sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais os trabalhadores detenham qualificagies profissionals adequadas e gue ndo impliguem desvalorzagao
profissional nos termos do artigo 81.° da Lef Geral do Trabalho em Fungées Publicas. --------------=-===---
--------- 10— O posicionamennto remuneratono respefta o determinado pelos artigos 38.°e 144.°da L el Geral
do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
disposto no Decreto-Regulamentar n.° 14,2008, de 37 de jutho e pefo Decreto-Ler n.° 84-F/2022 de 16 de
dezembro e demais disposicoes aplicavels e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal comum, sendo que a posigao remuneratoria de referéncia € a 2.2 posicdo, nivel 16, da categoria e
carrelra de técnico superior, a que corresponde a remtuneracio base de €1.320,15 (il trezentos e vinte euros
€ QUINZE COMUMIOS). === m e o o et
————————— 11 — Em curnprimento das respetivas disposicoes da Lef Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 3672014, de 20 de junho, os candidatos detentores de uma relagéo jurfdica de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalbo
que ocUpAaIm e da posigao refmuneratona Correspondente & remuneragao que aUferem, -----------------~-~--
~~~~~~~~~ 12 — Os requilsitos gerais de admissao sdo os previstos no artigo 17.° da Lef Geral do Trabatho em
Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n, ° 35/2014, de 20 de junho; ——------——-== e e
————————— a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo
HHEMIACIONE! OU fEf @S PECIA] - == == = o o e e e
--------- b) Ter 18 anos de idade completos, —-------=-======—==mm e
————————— ¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo interdito para o exercicio daguelas que

8€ PIOPOE BESEIMPEINIAL === mmmm e e e e e
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—————————— a) Na Avaliagao Curricular (AG), serdo observados e gualificados os elementos de malor relevo para \}é\f"; { %
0 posto de trabalho a ocupar, devidamente documentados, sob pena de ndo serem considerados pelo jr; F ﬁ
ainda que eventyalmente constem do respetivo curriculum vitae, ==-------- o e
wwwwwwwwww Serd tida tambérm, na devida conta, o preceituado na alinea ¢) do n.? 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de seternbro, pelo que o juri definird na sua primeira reunido, o valor positivo para ser
considerado na respetiva formula para o caso de candidatos que por razoes gue nao lhe seiam imputavers,
ndo possuam avaliagao do desempento relativa ao periodo a considerar. Tem uma ponderacdo de 50%. ---~-
~~~~~~~~~~ b) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), serdo observadas e obtidas informagoes
sobre comportamentos profissionals diretamente refacionados com as competéncias consideradas
essencials para o exercicio da fungo. Terd a duragao méxima de vinte minutos, Temm uma ponderagdo de 50%,
—————————— 23 — Us métodos referidos o nimero amterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragdo escrita, aplicando-se-ihes, neste caso, os mélodos previstos para os restantes candidatos,
conforme preceituado no n.° 3 do artige 36.° da LTFF, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. -
~~~~~~~~~~ 24 — Para os candidatos com viliculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, 0s metodos de selecao obrigaldrios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo
Psicoldgica (AP) e a Entrevista de Avaliagdo de competéncias (FAC) como metodo facultativo, sendo gue. -
—————————— a) Na Prova de Conhecimentos (PC), serdo observados os requisitos a que alude a alinea a) don.® 2
do artige 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e serdo tidas efn conta as disposicbes dos artigos
179 da mencionada Portaria. Terd a duracdo maxima de noventa mminutos. Tem uma ponderagdo de 70%. ---
—————————— b) Na Avaliagio Psicoldgica (AF), serdo observados os requisitos a que alude a alinea b) do n.° 2 do
artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, serd avaliada em Apto ou Ndo Apto conforme n°2 do
artigo 21° da referida Portaria. Terd a duragdo maxima de virnte Iminutos, ~--==--==--====-====ssmemnmr=ooomon
—————————— ¢) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (FAC) enquanto método facultativo, serdo
observadas e obtidas informacdes sobre comportamentos profissionals diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essencialis para o exercicio da fungo. Terd a duragdo maxima de vinte minutos.
Term tma ponaeragao de 30%, === == =====m= = oo
—————————— 25 — Ndo estd prevista a utilizagdo dos métodos de selegao de forma faseadd, ——-------------=--~
---------- 26 — Deserigdo dos MEtodos de Selegag ----r-====m=====mmmmmmmm oo oo o oo
—————————— 26.1 — Prova de Conhecimentos (PG) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ol
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas No exercicio das respetivas
fungdes. Reveste a natureza escrita. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
ds centésimas, conforme n.° 5 do artigo 21.5 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, nos seguintes
LI ITIOS, =+ == e == = o e e e e e oo
—————————— Ref® A — Incide sobre a demonstragdo de conhecimentos do codigo do procedimento
administrativo (em anexo ao Decrefo-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro); regime furidico das autarquias locais
(anexo | & Lei n.° 76/2013 de 12 de setembro); lei geral do trabatho em fungoes piblicas (anexo 3 Lei n.°
35/2014, de 20 de junho); cddigo dos contratos publicos (Decreto-Lein. ° 18/2008, de 29 de janeiro), instrugoes
para a elaboracao deprojetos de obras (Portarian.® 701-H/2008, de 29 de julhio) regime juridico que estabelece
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se ndo forem apresentados, confortne o previsto na alinea a) do n.° & do artigo 15.° da mencionada Portaria
23372022 de 08 de setermnbro; ——--= == o m e
————————— g) Formulgrio de candidatura devidamente preenchiclo; -~ s oo
~~~~~~~~~ b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literdrias e dos comprovativos de outras
habilitacoes/formagdes  (pos-graduagdes,  cursos de  formagdo/especializacdo,  certificados  de
participacao/cooperagao, entre outros), de fteresse para o posto de traballio 8 prover; «»» ww-mee-muumwe -
~~~~~~~~~ ¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanhado de
comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formagao e experiéncia profissional na drea da
candidatura, sob pena de n3o serem considerados pelo flf: --——--—-—————— oo e
————————— d) No caso de s candidatos possuirem relagao juridica de emprego puiblico, declaragdo do servico
onde exercern flingdes, com a identificacdo da relagao juridica de emprego publico de que s3o titulares, carreira,
cateqoria, posigAo remuneratoria detids, caralerizagdo do posto de rabalho que ocuparm, e desde guande, bem
como a avaliagdo do desempentio com a respetiva mengdo quantitativa dos tltimos 3 biénios; ------------—-
————————— e} Semn prejuizo da obrigatoriedade plasmada nas alheas anteriores, os candidatos devem
conjuntamente corm o curriculo profissional, apresentar 0s documentos comprovativos dos factos por eles
referidos, que possarm relevar para a apreciagao do SeU MEIHO, ———-----—======= == === e
————————— f A fafta de indicacéo da natureza do vinculo e sua determinabilidade. implica a ndo consideragéo
aa Sitagao furitico-funcional do Candidatn, ~--=- o s
————————— 17.3 — O prazo de candidatura € de 10 (dez) dias dteis a contar da data de publicacdo do aviso na
Bep — Bolsa de Emprego Publica, nos termos do artigo 12.° da Porlaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. ----
————————— 174 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorrete do formuldrio de candidatura
(requerimento de candidatura), por parte dos candidatos, constitil motivo de eXcluSa0, »===--===---=--==--=—-
~~~~~~~~~ 17.5— Assiste ao juiri a faculdade de exigir a gualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo
qiie descrever, a apresentagdo dos documentos Comprovatiyos 0as SUas declaragies, --~=-rwr=rmmmmmea s
--------- 17.6 — O jiiti pode por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentagéo dos documentos exigidos quando seja de admitir que & sua nao
apresentacado atempada se tenfia ficado a dever a causas nao imputavers a dofo ou negligéncia do candidato.
————————— 18 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusio,
ihdependentemente do procedimento criminal nos termos da Jef Qeral. ~—-=-=====—-=-m=mm s
————————— 19 —~ Sao metodos de selecio obrigatorios os previstos no artigo 36.5 n™ T e 2 da Lef Geral do
Trabatho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lefn. ° 35/2014, de 20 de funfio.- ---—------------------
————————— 20 ~ Os tnetodos de selecao adotados no presente procedimento 3o 0s sequintes: Prova de
Conhecimentos (PC); Avafiagdo Psicoldgica (AR); Avaliagdo Curricular (AC) Entrevista de Avaliacao de

COMPELENCIAS (EAG). === === e e

————————— 21 — Para vs candidatos com vinculo de emprego piiblico, ou seia, 0s candidatos vinculados e que
estefam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
8m causa, bem como No recrutarmento de candidatos erm situagao de requalificacdo que imediatamente antes,
tenfiam desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios séo

a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), ~ e mmammmemmeeeeeee
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espetdculos de José Correia e Pedro Cabral ISBN: 978-972-99312-9-1 Editor: Setepes. —--------—wmmnmmmmmm- Ty
—————————— Nota: A legislagao mencionads, devidamente atualizada, serd disponibiizada no site do municipio \
e Carreqal do Sal, -------——=——m o e
—————————— 26.2 ~ Avaliagao Psicologica (AF) — Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais do(a)s candidato(@)s, tendo como referéncia o perfil de competéncias,
previamente definido. Serd valorada segundo as classificagdes de Apto e No Apto, de acordo com a alihea b)
do %2 da artigo 20° da mencionada Portaria 233/2022, de 09 de setembiro, ---—---—-----==-==wsmmrosmmomee
—————————— 26.3 ~ Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elemeantos de maior refevancia para o posto de trabalho a ocupar, Serd adotada a escala de 0a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida atraves da formula a sequir mencionada. ---------
—————————— Na Avafiagdo Curricular serdo consideradas € ponderadas as habilitagoes académicas (HA)
formagdo profissional (FP) experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para o(g)s
candidato(a)s gue tenham sido avaliados pelo SIADAP. A pormenorizagdo deste método de selegdo consta da
PIRNISHA QL2 (0 JUlff, === === mmmm e e e oo
—————————— 264 ~ Entrevista de avaliagdo de competéncias (FAC) - Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente refacionados com as competéncias consideradas essenciais para
0 exercicio das fungdes. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas das correspondentes listas de
competéncias previstas na Portaria n. ° 359/2013, de 13 de dezembro, sendo que essas competéncias estaréo
e sintonia com o posto de trabalho a concursa, sendo gue a sua pormenonizagac consta da primeira ata do
Uil Serd elaborado um guido de entrevistg composto por um confunto de questoes diretaimente refacionadas
com o perfil de competéneias previamente definido. Serd avaliado(a) sequnde uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme n.° 5 do artige 21.4 da Portaria n.° 233/202Z, de 09
e SOOI, —== === === o o e e
—————————— 27 — A ordenagao final (OF) dofa)s candidato(@)s que completem o procedimento, com aprovagio
em fodos 0s métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala de 0 3 20 valores,
de acordo com o nimero T do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, com apficagdo da
SOGUITE FO T, = = e o e e e ettt oo oo
—————————— g} Para o(a)s candidato(a)s a guem se gpliguem os metodos de selecdo previstos no ponto 21, ---

Praga do Municipio { 3430-167 Carregat do Sal geral@cm-carregal.pt

otz

NIPC 506 684 920 http://cm-carregal.pt .5;:;.
+(351} 232 960 400 kTS

DEOOSED1 Pégina 10 de 16 caunm-;-x_m sal




(2

a qualificacao profissional exigivel aos técnicos responsaveis pefa elaboracio e subscricdo de projetos, pefa
fiscalizagao de obra e pela diregdo de obra (Lei n.? 31/2009, de 3 de jutho), regime juritico da urbanizacdo e
edificagdo (Decreto-Lein. ° 555/1999, de 16 de dezembro); elementos instrutdrios dos procedimentos previstos
na regime juridico da urbanizagdo e edificagdo (Portaria n°1 13/2015 de 22 de abrif} -~-----------=-=--—————
————————— Nota: A legislagido mencionada, devidamente atualizada serd disponibilizada no site do municipio
de Caregal 0o Sal, ——————mmm o e e
————————— Ref?2 B — [noide sobre a demonstragdo de conhecimentos do codigo do procedimento
administrativo (em anexo ao Decreto-Lef n.° 4/2015 de 07 de janeirg); regime juridico das autarquias locais
(anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro); lel geral do trabalho em fungdes piiblicas (anexo & Lei n.©
35/2014, de 20 de junfi): transferéncias de competéncias para os orgdos municlpals e para as enfidades
intermunicipals no domitio da Educagao e da Agdo Social (Decreto-Lein. © 21/2079 de 30 de faneiro e Decreto-
Lei n.? 85/2020 de 12 de agostg); criagdo das cartas sociais municipais e supramunicipais (Portaria n.°
66,2027, de 17 de rnargo); transferéncia de competéncias na drea da violéncia doméstica (Decreto-Lein. © 101
/2018, de 29 de NOVErMBIQ), «r« = m o oo e e e
————————— Nota: A legislagao mencionada, devidamente atualizadg serd disponibilizada no site do municipio
0 Carregqal 0o Sal ———--=-mmmmm e e
————————— Ref? C — Incide sobre a demonstracdo de conhecimentos do cddigo do procedimento
adrministrativo (em anexo ao Decreto-Lel n.° 4/2015 de 07 de janeiro) regime juridico d/as autarquias focais
(anexo | 4 Lei n.? 75/2013 de 12 de setembro} lei geral do trabatho em fungdes publicas (anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho); fei de bases da atividade fisica e do desporto (Lei n.° 5/2007, de 16 de janefro); regime
Juridico das instalagdes desportivas de uso publico (Decreto-Lei 1.° 141/2009, de 16 de junho); regime de
responsabilidade técnica e orientagdo de atividades (Lein.° 39/2012, de 28 de agosto); e conhecimentos sobre

0S Programas municipals de desporto e lazer httos.//www.cm-cairegal pl/pages/710 -~ -----------—---—-----
————————— Nota: A legislagao mencionada, devidamente atualizads, sera disponibilizada no sfte do municipio
e Carregal G0 Sal ———==mmmmm e
————————— Rel.# D ~ Conhiecimentos genéricos: incide sobre a demonstragdo de conhecimentos do codigo do
procedimento administrativo {em anexo ao Decreto-Lef n.° 4/2015 de 07 de janeiro); regime juridico das
autarquias locals (anexo 1 & Lef n.° 75/2013 de 12 de setembro); lef geral do trabalfio em fungdes publicas
{anexo a Lei n.? 3572014, de 20 de junho), rede de teatros e cineteatros porfugueses (Lei n.° 81/2019, de 2 de
setermbra); reguiamento do apofo 4 programagao dos teatros e cineteatros (Decreto-Lei n.° 45/2021, de 7 de
Junha) principios de agao do Estado na protegdo da arte do cinema e do audiovisual (Lei n.° 55/2021, de 6 de
setembro). Conhecimentos especificos (bibliografia recomendada): introdugdo ao desenvolvirnento moderno
para a web — Do Front ~End ao Back -End: Uma Visdo Global! — Filipe Portela | Ricardo Queirds ~ FCA (2018);
desenvolvimento de aplicacoes em PHP — Frederico Tavares — FCA (2012); gestdo de projetos de software
Antonio Miguel — FCA (2018); fundamentos de bases de dados — Feliz Gouvela — FCA (2014) smart cities,
inclusdo, sustentabilidade resiliéncia — Sara Fernandes — Glaciar, (201 7)) redes de sensores sem flos — Jorge
Sd Silva, Ricardo Mendao Silva, Fernando Boavida, FCA (2018} internet das colfsas — introdugdo Pratica —
Pedro Coelho — FCA (2017); hitps./www.smartplanet pt/: Bttp.//smart-cities.pt/; live-strearming handbook de
Peter Stewart I1SBN:  978135671807882 Edlitor; TAYLOR AND FRANCIS; mantial técnico de durninacéo para
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Fernando José Pires, Técnico Superior, ambos da Camara Municipal de Carregal do 5al, --==-=-==========----
—————————— Vogais suplentes — Vitor Manuel Pereira Pires, Téonico Superior e Rul Miguel Dias Ferreira, Técnico
Superior, ambos da Camara Municipal de Carregal 0o Sal. ——----—-—===—mmmmmmm oo e
—————————— O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do jiiri nas suas faltas e impedimentos.

—————————— Ref2 D — 1 (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnfco(@) superior: Licenciatura
em Engenharia informatica [Area CNAEF—=0714], ~nr-====mmm oo oo oo
---------- Presidente — Antonio Manuel Queirds da Cunha Carvalho, Especialista de Informdtica da Camara
Municipal de Carreqal do Saf, ——----—=w=wwmm e o o e e e e e e
—————————— Vogais efetivos ~ Antdnio Manuel Ribeira, Chefe de Divisdo de Administragao Geral e Carla Manuela
Almeida Pdvoas, Técrica de informadtica, ambos da Cdmara Municipal de Carregal do Sal, --»~n-------=------
—————————— Vogals suplentes — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente e Rui Miguel de Barros Borges Coelho Pereira, ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal. ----
---------- O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do juii nas suas faftas e impedimentos, ------------
—————————— 32 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 11.9 da Portarian. ° 233/2022, de 09 de setembro, os
documentos exigidos para efeitos de admissao ou avaliagdo dos candidatos sdo 0s que se encontram
deseritos Mo Ne 17,2 deSte BVIS0, oo oo o oo o e e e
—————————— 33 — A exclusao e notificacdo de candidatos respeftard o preceitiado nos artigos 6.° e 16.° da
FEFENIIA POITAIIA, e mrmm e o o e e e e e e e e e
~~~~~~~~~~ 24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de & dias e pér
tna das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, pata a realizagio dos
respetivos métodos de selegéo, com indicacdo do local data e horario em que 0s mesmos devam ter fugar. --
~~~~~~~~~~ 35 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos devemn
utilizar, preferencialmente, o modelo de formuldrio aprovado e disponivel no site do Municipio em www.crn-

carregalpt , a remeter para o enderego eletronico geral@om-carmregalpt , ou entreque pessoalmenie na

Subunidade de Rectrsos Humanos, Edificio dos Pagos do Concelho, Praga do Municipio, 3430-167 Carregal
do Sal ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recegdo, para o enderego alras mencionado. ---------
—————————— 36 — No mesmo praze infciam-se os procedimentos refativos & utifizagdo dos métodos que ndo
EXHAIT 8 PrESENCa (108 CONMIAFIOS, - === ==mmmmm oo oo o s oo
—————————— 37 — A publicacdo dos resuitados obtidos em cada método de selegio intercalar € efetuada através
de fista ordenada alfabeticamente afixada em local visivel e ptiblico das instalacdes do Municipio de Carregal
do Sal e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, conforme artigo 22.° da referida Portaria, ------=«======-=--
---------- 38 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para a realizagao do meétodo
sequinte com uma antecedéncia de ciico dias ttels, por uma das formas previstas no artigo 6. ° da Portaria i.°
23/2022 tfe 09 A0 SEHEITING, = =r=mmm et ormtim o st e e e e e o
---------- 39 — A lista unitdria de ordenagdo final apos homologacas, 6 publicada na 2.2 série do Didrio da
Repuiblica, afixada em focal visivel e ptiblico das instalagdes da entidade empregadora piblica e disporibilizada
na respetiva pagina eletronica, conforme o n, ° 4 do artigo 25.° da Portaria n. ° 233/2022, de 09 de setembro. -~

—————————— 40 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lef Geral do Trabalho em Fungoes Publicas. -
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desisténcia do procedimento concursal sendo também excluidos do procedimento os candidatos que /.

obtenham uma yvaloracdo inferfor a 50 valores num dos métodos de sefegda, ou de nao apto na avaliagao ' 'f

psicoldgica ndo hes sendo aplicado 0 MEIoGo SEGUITIER, s e e e e e .‘ g//
————————— 29 — Em situacles de fgualdade de valoragao aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°

233/2022 de 09 de setembro. Subsistindo o empate considera-se o tempo de experiéneia profissional, Se

apos a aplicagdo destes critérios de desempate subsistir o empate em relacao a alguns candidatos, serd dada

preferéneia: Ao candidato que tiver um nfvel académico superior; subsistindo o empate. pela antiguidade das

habilitagoes literdrias, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver concluide o dftime nivel académico hd

mais tempo; subsistingo o empate pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais

————————— 30 ~ De harmonia com o n.° 5 do artigo 11.9 da Portaria n.¢ 233/2022 de 09 de setermbro, as atas
do firi onde constam os parémetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cads um dos métodos de selecdo
a utitizar, a grelha classificativa e o sistemna de valoracao final do método, séo publicitadas no sitio da imternet
T8 EMAAGE, ~== e oot e e e e e

————————— 37 — O i terd @ SEqUITE CONSHILIIGH0, - === —===m =t e

————————— Ref A — 1 (um) posto de trabalho para a categonia e carreira de téenico(a) superior: Licenciatura em
Engenharia Civil {Area CNAEF—0732] <= am e e

--------- FPresidenite — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Amblente
da Cémara Municipal de Carregal G0 Saf -~ mm oo o

————————— Vogais efetivos — Maria Fernanda dos Santos Ribeira, Técnica Superior e Cristing Maria Sobral da
Silva, Coordenadora da Unidade de Planeamenta e Urbanismo, ambas da Cémara Municipal de Carregal do

————————— Vogals suplentes — Joana lsabel da Cruz Pereira, Técnica Superior ¢ Ricardo Miguel dos Sanfos
Nunes, Técnico Superion, ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal, - -~ vmwammm e

————————— O primeiro vogal efetivo substiiui o presidente do jurf nas suas faltas e impedimentos.

————————— FRef? B ~ ] (um) posto de trabalho para a categoria e carrelra de téenico(a) superior: Licenciatura
pré-Bolonha em Psicologia ou Mestrado integrado em Psicologia ou 2.° Ciclo (Mestrado) em Psicologia [Area
ONAEF =03 1], i mmmm e o oo oo o e e e e e e

~~~~~~~~~ Presidente — Antdnio Manuel Ribeiro, Chele de Divisgo de Administragdo Geral da Camara Municipal
€8 CAITEGAI 010 SAY, oot e e e e e e e e e e

————————— Vogais efetfvos — Ana Marilia Sousa de 54 Andrade Ferreira Moura Pega, Tecrica Superior e Joana
Margarida Rodrigues Alves, Técnica Superior, ambas da Cémara Municipal de Carregal do Saf ---------------

————————— Vogais suplentes — Catia Daniela Simdo de Almeida Técnica Superior e Miguel José Chambel

Vicente Técnico Superior, ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal -----——--wwmmmos oo

————————— O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do jiri nas suas faltas e impedinentos.Ref? ¢ ~ 7
(um) posto de trabatho para a categoria e carreira de técnico(a) superior: Licenciatura na drea do Desporto fArea
O EF = T T~ mm oo oo e e e e e

————————— Presidente — Antdnio Marel Ribeiro, Chefe de Divisao de Administragdo Geral da Camara Municipal

e Cartegal 6o Sal, ~~=~= == e
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————————— FP = Formagao Profissional; ---==-==--swsmmsmmmmm oo oo e oo oo
————————— EP = Experiéncia Profissional; -==«r=smmrmmmmmmmm s oo N
————————— AD = Avaliagao de Desempenho, «==swwmummmm e oo oo
————————— Habilitagoes académicas (HA) — Seré ponderada a titularidade do grau académico
ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes, no &mbito da area colocada

————————— Doutoramento — 20,00 (vinte) valores. ~=«m=mmmmmmmmmmmm e oo oo
————————— Formacao profissional (FP) — Serdao ponderadas as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional da area colocada a concurso, relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes e na area especifica do posto de
trabalho, Nos seguUINtes terMOS; —=============mmmm oo oo o
————————— Sem agdes de formagao — 6,00 (seis) valores; -===-==-=======mmmrmmmom oo
————————— Até 35 (trinta e cinco) horas de formagao — 10,00 (dez) valores; -~----~-~------=-----
————————— De 36 (trinta e seis) a 70 (setenta) horas de formag&o — 12,00 (doze) valores; -------
————————— De 71 (setenta e uma) a 105 (cento e cinco horas) horas de formagao — 14,00
(CAtOrZE) VAlOrES; —- === m o oo e e
————————— De 106 (cento e seis) a 210 (duzentos e dez) horas de formagao — 16,00 (dezasseis

————————— De 211 {duzentas e onze) horas a 300 (trezentas) horas de formagao — 18,00
(dezoito) Valores; ==« =rwmm oo e et e
————————— Superior a 300 (trezentas) horas — 20,00 (vinte) valores, ~—-----==-==nmsmmmmrmoeereen
————————— Nota: Sempre que o documento comprovativo de certa agao formativa nao refira o
numero de horas, considerar-se-a 0 SEgUINE: =====mwwmmmmmmmms oo oo ccc oo
————————— Um dia = 7 (sete) horas;-----==-===mnmmmmm s oo oo oo
————————— Uma semana = 35 (trinta e cinco) horas; ==rr=mm==m=m=msmmmmmmm oo oo oo
————————— Um més = 140 (cento e quarenta) horas, -=--==========mmmmmmm oo oo
————————— Experiéncia profissional (EP) — Serd considerada e ponderada a experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas, nos seguintes termos: -«««wsmmnn-mmoccoosoooooooooooo
~~~~~~~~~ Com experiéncia até 1 (um) ano — 7,00 (sete) valores; ~=n-=-========mmmmmmmmmmeeee
————————— Com experiéncia de mais de 1 (um) ano e até 2 (dois) anos - 8,00 (oito) valores; ----
~~~~~~~~~ Com experiéncia profissional de mais de 2 (dois) anos e até 4 (quatro) anos — 12,00
(7€) Valores; === -=mmm e e e e
————————— Com experiéncia profissional de mais de 4 (quatro) anos e até 6 (seis) anos — 14,00
(Catorze) Valores; ——------=mmmmm oo oo
————————— Com experiéncia profissional de mais de 6 (seis} anos e até 8 (oito) anos — 16,00
(dezasseis) Valores; —-------m-—m= s m s oo
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--------- 41 — Em cumprimento da alinea f), do artigo 9.° da Constituicao da Repdblica Portuguesa, a
Administragdo Priblica, enguanto entidade empregadora, prornove ativamente uma politica de fgualdade e
oportunidade entre iomens e mulheres No acesso ao emprego e Na progressac profissional providenciando
escrypulosarmente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, ----------—=m=mrammnmemm-

~~~~~~~~~ 42 — Aplica-se qo presente procedimento as disposipdes do Decreto-lef i ° 29/2007, de 3 de
fevereiro, nomeadamente 0s artigos 3,° e 6, ° do citado diploma. Os candlidatos devem declarar no requerimento
de aamissac, sob cormpromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade o tipo de deficiéncia e 0s meios de
comunfcagao/expressac a utiizar no processo de selegda, nos termos do diploma supramerncionado. -------

————————— 43 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artige 11.° da mencionada Portaria n. ° 233/2022, de 09 de
setembro, 0 presente procedimerto ConcUrsal € PUBlCIaO. ----—-—-—— === e

————————— a) Na 2.2 série do Didrio da Repiblica, PO eXtrafo;-----=--=====rww~mmm e o oo

————————— b) Na Bolsa de Emprego Publico (BEF), acessivel erm www.bep.gov.pt através do preenchimento de
formuidrio proprio, contendo os elemenios previstos o n.° 1 do artigo 13.° da referida Portaria; --------------

--------- ¢f No sitio da infernet da entidade em www.cm-carregalpt, por extrato disponivel para consulta a

partir da data da publeagao 18 BEP, = e e
————————— 44 — £ tudo o gue N0 esteia expressamente previsto no preserite aviso, 0 procedimento em
aprego aplicam-se as disposicGes contidas na Lef Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria n.°
233/2022, de 09 de Setembro, " =—————mmmmm oo e
-------- IV — OPERACIONALIZAGAO DOS METODOS DE SELEGAQ ~--wmmmmmsameea
~~~~~~~~ 4.1 — A Prova de conhecimentos (PC), de natureza escrita, obedecera ao preceituado
no ponto 26.1 do aviso de abertura, podendo os concorrentes ser portadores, para a realizagdo
da prova, da legislagdo mencionada, em formato de papel, desde que nao contenha anotagoes
doutrinais. A Prova de Conhecimentos (PC) sera constituida por questdes de escolha multipla
e de desenvolvimento e versara os temas constantes do n. © 26.1 do aviso de abertura e sera
eliminatdria para os candidatos que tenham uma valoragao inferior a 9,50 valores.----------- '
———————— 4.2 — A Avaliagao Psicoldgica (AP) obedecera ao preceituado no ponto 26.2 do aviso
de abertura e visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias,
previamente definido. Sera valorada segundo as classificagbes de Apto e Nao Apto, de acordo
com a alinea b} do n°2 do artigo 20° da mencionada Portaria 233/2022, de 09 de setembro e
sera eliminatéria para os candidatos que obtiverem um juizo de N&o Apto, -=-~~~--~=-~---===~
———————— 4.3 - A Avaliagao Curricular {AC) obedecera ao preceituado no ponto 26.3 do aviso de
abertura e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, de harmonia com a seguinte formulg:-n---wwssmsemmamaaae -
———————— AC=HA+FP+EP+AD/4 ----omomm e
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ValOrES. = == mm o o oo

———————— Nota: SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a profissao e a categoria, ----------
~~~~~~~~ Avaliagao de desempenho (AD) — Serd ponderada a avaliagao quantitativa obtida nao
superior a trés biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou
atividades referentes as do posto de trabalho a ocupar. -======wwmmmmmmm oo oo
———————— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual; -—-------=~==wnrmmnmmn-
———————— Desempenho Excelente: Corresponde a uma avaliagao entre 4 e 5; ----==-wwmwmuunun
———————— Desempenho Relevante: Corresponde a uma avaliagao entre 4 e 5; -~=~wwwmwmmnmmmn-
———————— Desempenho Adequado: Corresponde a uma avaliagao entre 2 a2 3999; ----wwwmumu-
———————— Desempenho Inadequado: Corresponde a uma avaliagdo entre 1 e 1999, -----------
~~~~~~~~ A classificagado deste fator serd a que resultar do produto da classificagao
quantitativa pelo fator 3. No caso de o candidato ndo possuir ou nao apresentar comprovativo
da avaliagao relativa ao periodo a considerar (Ultimos 3 biénios), desde que o motivo nao lhe
seja diretamente imputavel, o valor a considerar na formula por cada biénio sera de 10 (dez)
VAIOrES, = o= mmm oo oo
———————— 4.4 — AEntrevista de Avaliagao de Competéncias cbedecera ao preceituado no ponto
264 do aviso de abertura. Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungdes. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas das correspondentes [istas de
competéncias previstas na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, sendo que essas
competéncias estarao em sintonia com o posto de trabalho a concurso. Para esse efeito, sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Sera avaliado segundo uma
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, conforme n.° 5 do
artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Terd a duraggo maxima de vinte
minutos. As competéncias a considerar s30 as SegUINtes: —-----—=== = smmmmmmmmm e
———————— Orientagao para o Servigo PUDliCo; —== == mmmmmmmm s oo oo
———————— Planeamento e Organizagan; —===«w«mrm=m=====s=mm s oo oo
———————— Conhecimentos Especializados e EXperiéncia;—--------=-=====-==mmmmmmmmmmm oo
———————— OtiMizaga0 de RECUISOS; —===smmmmmmm s oo o oo e e
———————— Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo; =----=-mmmmmmmmmmmmmm oo
———————— Trabalho de Equipa e Cooperagag, ~—----===========mm==mm oo oo
———————— Este método de selegdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situacgdes reais e vivenciada pelos candidatos e sera realizado pelo juri do procedimento,
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em que pelo menos um dos elementos devera ter formagao para o efeito, ~-----~~~===~=-o-—-
————————— 5 — A Ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento respeitara
o constante no aviso de abertura, scb o n.? 27, transcrito nesta ata. -----------——-~-=--=-~~=-
~~~~~~~~~ V - DELIBERAGAQ E APROVAGAQ -~~~
————————— 6 - O juri deliberou concordar com o plasmado nos nimeros que antecedem, com
inclusdo do aviso transcrito nesta ata e da qual faz parte integrante, ~~~=~==-w=mmesmuenuaa -

--------- 7 - E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai
ser assinada pelos membros efetivos do juri do presente procedimento concursal, ----------

Presidente do Juri,

.

( Os Vogais,
Aeq haude
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