PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAC JURIDICA DE EMPREGO

PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
DO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2023, NA CATEGORIA E GARREIRA DE TECNICO SUPERIOR
(LICENCIATURA EM SERVIGO SOCIAL [AREA CNAEF 0923)).

--------- ATAN® 1 DEREUNIAO DO JURI  ----- - oo oo
————————— | = ABERTURA - oo oo e e oo e e e e e e e e e e e e
~~~~~~~~~ 1 — Aos dezasseis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, nesta Vila de Carregal
do Sal, Edificio dos Pagos do Concelho, Sala de Reunides, reuniram Anténio Manuel Ribeiro, Chefe de
Divisao de Administragao Geral da Camara Municipal de Carregal do Sal e simultaneamente Presidente
do Juri; Ana Marilia Sousa de S Andrade Ferreira Moura Pega, Técnica Superior da Camara Municipal
de Carregal do Sal e Maria Adelina Marques da Silva, da Camara Municipal de Santa Comba Dao, na
qualidade de vogais efetivas, os quais constituem o jUri do procedimento concursal referenciado em
epigrafe, aberto por aviso datado de catorze de margo de dois mil e vinte e trés. ------------=-==----——-
————————— II = OBUJETIVOS m v omm st st o e e e e e e e e
————————— 2 - A reuniao teve por objetivo proceder a definigdo dos pardmetros de avaliagdo, sua
ponderacdo, grelha classificativa a utilizar na aplicagao dos métodos de selegdo, incluindo a respetiva
formula classificativa e o sistema de valoragao final, dando cumprimento ao disposto no artigo 19° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. ~--~---=--=-=-mmmm oo
————————— Nos termos das decisdes tomadas e em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a caraterizagao do posto de trabalho, os métodos de selegao e
outras formalidades do presente procedimento sao os que constam dos nimeros oito e seguintes do
aviso de abertura. —--—-mmmmm e
————————— Il - AVISO BE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL ----------—- -
————————— 3 - Do aviso de abettura do procedimento concursal consta; --------------—-—=——-mmmem -
————————— “Municipio de Carregal 0o Sal - e o e

————————— Procedimento concursal cornum para constituicdo de refagdo juridica de emprego piiblico --
--------- por tempo indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalfio ---------------—---
————————— do mapa de pessoal do ano de 2023, na categoria e carreira de técnico superior -------------
————————— (Licenciatura em Servigo Social [Area CNAEF 0923)). ~---=nrmrwnrmrumsum e
————————— 1 — Para os efaifos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n,° 35/2014, de 20 de jurtho, conjugado com o disposto no
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artigo 9.9 do Decreto-Lei 11,0 209/2019 de 3 de setembro e artigo 7.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 dle
setembro, toma-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal torada na reunido ordinaria

realizada em 27 de abrif de 2023 complementada por despacho do Presidente da Camara Municipal,
datado de 25 de maio de 2023, se encontram aberlos, pelo prazo de 10 (dez) dias titeis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na Bep — Bolsa de Emprego Fiblico, procedimentos conctirsals comuns
para constituicdo de refagido furfdica de emprego publica na modalidade de contrato de tfrabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Sal do ano de 2023, na categoria e carreira de técnico(a)
superior: Licenciatura em Servigo Social [Area CNAEF 0923] ~--r=r==r = rrmmmmrm e
--------- A relagdo juridica de emprego puiblico do posto de trabatho em causa serd constituida de entre
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. ——--—--—---——--————==-mmm-—m -
~~~~~~~~~ 2 = Ao presente procedimento é aplicdvel especiaimente a tramitacao e as disposigées
previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFE), aprovada em anexo a Lei n.¢ 35/2014,
de 20 de junho, na Portaria n.® 233/2022, de 09 de sefembro; no Decrefo-Ler n.° 209/2009, de 03 de
setembro; no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decrefo-Lei 0.0 4/2075, de 07 de
Janeiro; no Orgamento do Estado de 2023 aprovado pela Lef n.° 24-D/2022 de 30 de dezembro, no
Decreto-1 ef n. 2 84-F/2022 de 16 de dezembro, e no Decreto-Lef n.° 26-B/2023, de 16 abrif ------------
~~~~~~~~~ 3 — Por deliberagdo da Camara Municipal de Carregal do Sal fomada na reunido ordingria
realizada em 27 de abril de 2023, cormplernentada por despacho do Presidente da Camara datado de 25
de maio de 2023, o recrutamento para constifuigio da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no ambito do presente procedimento concursal obedecerd ao disposto nos n.* 4 e 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n ° 35/2014, de 20
de junho, sem embargo do preceifuado no numero seguinte podendo candidatar-se ao presente
procedimento trabalhadores com vihculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico e trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. ------
————————— 4 — 0s dados pessoais dos candidatos que no dmbito do presente procedimento de
recrutamento, sejam por estes fransmitidos ao Municipio de Carregal do Sal, serdo somente usados e
tratados com vista a prossecugdo da finalidade que ora se publicita ¢ armazenados pelo prazo
estabelecido nos ndmeros 5 e 6 do artigo 25.° e artigo 42, ° da Porlaria n. ° 233/2022, de 09 de sefembro,
findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de recrutamento e durante o periodo de
armazenamento, 0 Municipio de Carregal do Sal fralard com a devida e necessaria confidencialidade e
reserva, 0s dados pessoals transmilidos pelos candidatos, assegurando-se a sua nao transmissio ou
divilgagao a enlidades ou pessoas terceiras nao autorizadas 1os tenmos [egairs. ------=========-=------
————————— 5 — Reserva de recrtitamentQ ~—---rr—--=—mmmmm =
————————— 5.1 — Para efeffos e conjugacdo das respetivas disposicoes da mencionada Portatia n.°
233/2022 de 09 de setembro, declara-se ndo estarem constituicas reservas de recrutamento no
Municipio de Carregal do Sal, face a sua constituicao e entrada em funcionamento recente e de nao ter
sido efetuada constlta prévia a Entidade Centralizada para a Constituigio de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), por ter sido considerada temporariaimente diSpenSagia, ~-----==-===rmmwmmmmmmmmmm oo e
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————————— 5.2 - De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locars, Goo 1
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da é?“é\ h{ Kw
Administragao Local em 15 de jutho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregdo Geral RN
da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recriitarmento de trabalhadores em sifuagac de requalificagdon. —-----—--—--mmmmmmmm e

~~~~~~~~~ 5.3 — Foi consuftada a Comunidade Intermumicipal Viseu Dao Lafdes, a qual se enconira
associado o Municipio de Carregal do Sal, tendo respondido, por emaii datado de 21 de abril de 2023, que
« (.,) que ndo se encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 16%do
DL 209/2009, nem existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento para os postos de Ifrabalho
SONCHAGOS P = e e e

--------- 6 — Nimero de postos de trabatho — um posto de frabalfo do mapa de pessoal do Municipio
de Carregal do Sal do ano de 2023, na categoria e carreira de técnico(@) superior: Licenciatura em Servigo
Social [Area CNAEF 0923] na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado. A relagéo juritiica de emprego ptiblico deste posto de trabalho, serd constituida de entre
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, -—----========m=mmmmmmmm oo

————————— 7 — Local de trabalho ~ Area do Municipio de Carregal do Sal, -----------===--=-==-cemuruwn-

————————— 8 — Caraterizacdo dos postos de trabatho — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea ¢) do
n.2 7 do artigo 86.° da mencionada Lef e o constante na caraterizagéo do posto de trabalho do mapa de
pessoal do ano de 2023, referente a fungoes de apoio geral ou apoio especializado no dmbito das
atribuicoes e competéncias da Divisao de Administracdo Geral e do Servigo de A¢ao Social devidamente
enguadradas nas respetivas qualificagbes e competéncias, mas com supervisao superior. S3o funigoes
especialmente atribuidas ao posto de trabalho: Colaborar no estudo e emissdo de informagdes e
pareceres para apoio a decisdo; colaborar e participar em equipas multidisciphinares; participar na
definigdo de estratégias especialmente vocacionadas para a comunidade; colaborar no levantamento de
necessidades da comunidade; colaborarno atendimernto e acompanhamento social; integrar e participar
na equipa de rendimento social de inser¢do (Nidcleo Local de insergdo) avaliar e acompanhar a
tramitagdo processual e respetivos encaminhamentos para outras entidades e servigos, no 4mbito da
Agdo Social colaborar e participar em projetos e programas de ambito social municipars; e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacio comuns dos Orgéos e servigos
do Municipio de Caregal o Sal --------——==mm s

————————— 9 — A descrigdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigao aos trabalhadores de
outras fungdes, hao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para

as quais os trabalhadores detenham gqualificagoes profissionais adequadas e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalfio em Fungdes Publicas. -
————————— 10 — O posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelos artigos 38.°e 144.°da Lef

Geraldo Trabaltho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein. © 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o disposto no Decreto-Regulamentar n.? 14/2008, de 31 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 26-8/2023, de 18 de abiil e demais disposigoes aplicaveis e tera
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lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal comum, sendo que a posigdo
remuneraitonia de referéncia € a 2.9 posigdo, hivel 16, da categoria e carrelra de técnico superior, a que
corresponde a remuneracao base de €1.33335 (mil trezentos e trinta e irés euros e trinta e cinco
CEIMHINIOS). - m e e o e e e b e
————————— 11 — Em cumpirimento das respetivas disposicoes da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, aprovada em anexo a Lein. ° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos detentores de uma relagéo
Juridica de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora ptiblica do
posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoria correspondente a remuneragao que auferem,
————————— 12 — Os requiisitos gerais de admissao sao os previstos no artigo 17.° da Lef Geral do Trabalho
em Funeoes Fublicas, aprovada em anexo 8 Lei n.° 35/2014, de 20 de juntho: —-------———————————~meeueu
————————— a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
INternacional Ou 18] @SPECIAN: ===~ === oo e
--------- b) Ter 18 anos de idade completos, —--------========= s s
————————— ¢) Nio estar inibidlo do exercicio de fungées publicas oundo interdito para o exercicio daguelas
GUE SE PIOPOE deSEIMPENAGL — === -
————————— d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; ------
————————— €} Apresentar documento sobre o cumpnimento das leis da vacinacdo obrigatoria. -----------
————————— 13 — Serd respeitada a prioridade a que alude o n.° 4 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2077, de 30
de maio, que aprovou o Regime da Valorizagado Profissional dos Trabalhadores com vinculo de emprego
ptiblica, bem como as preferéncias a que alude o artigo 66.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas e as do n.° 29 do presente VIS0, === =m=rmmmm o s i
————————— 14 ~ Nivel habilitacional — Ljcenciatura em Servigo Social {Area CNAEF 0923] Ndo é permitida
a substituieao do nivel habifitacional por formagdo ou experiéncia profissional, -----------===~-==rmucax
wwwwwwwww 15 — Inexistem oulros requisitos legais especialmente previstos para a tiularidade da

————————— 16 — De harmonia com a afinea k) do n.° 3 do artigo 11.° dia Portaria n.° 233/2022. de 09 de
setembro, hdo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam litulares da categoria e nao se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Salidénticos aos postos de trabalho para cuja
OCUPACAO S PUDRCTEA O PrOCEAITINIO. === === === m oo e e

————————— 17 — Fonma e prazo de Canaitiatiiras ———--—--—————— = cmm e

~~~~~~~~~ 17.1 — Forma e prazo de candidaturas — De harmonia com o n.° 1 do artigo 13.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, a apresentacao de candidaturas deve, preferencialmente ser remetida
para o enderego elefronico geral@cm-carregal pt podendo ainda ser enviada por correio registado com
aviso de recegdo para a Camara Municipal de Carregal do Sal Praga do Municipio, 3430-167 Carregal do
Sal ou entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, durante as horas de expediente
AE A0 LEIMNO O PrAZ0. —==rrrrrr s m o o e o e e e

————————— O formuldrio de candidatura encontra-se disponivel em www.cm-carregalpt que serd
acompanhado dos documentos descritos no aviso-extrato a publicar em Didrio da Reptiblica, aviso que
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serd integralmente publicado na Bolsa de Fmprego Publico (www.bep.gov.pt).
--------- No caso de a candidatura ser enfregue pessoaimente na Subunidade de Recursos Humanos,
no ato da recegao da mesma, é emitido recibo comprovativo da emtrega. -----------=====--xwer-===-----
————————— Na apresentacdo da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso
de rececdo, ateride-se 4 data do reSpPetivo r8gISID. —===«»============ === oo
--------- 17.2 ~ Os documentos da candidatura sdo os que a sequir se discriminam, sob pena de
exclusdo se ndo forem apresentados, conforme o previsto na alihea a) do n.° & do artigo 15.° da
mencionada Portaria 233/2022, de 09 (e Setambro; =«-=-=======mmmmmmm oo oo o
--------- a) Formuldrio de candidatura devidamente preenchido,--------~-wrrwwmmmmmmmcmm oo oo
--------- b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literdrias e dos comprovativos de outras
habilitagoes/formacdes (pds-graduagdes, cursos de formagdo/especializagéo, certificados  de
participacdo/cooperagdo, entre outros), de interesse para o posto de trabalho a prover; -----------=~---
————————— ¢) Curricufum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanhado de
comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formagao e experiéncia profissional na
drea da candidaturs, sob pena de ndo serem considerados pelo jurf; -------==-=========mmmmmsccmmcmunnn
--------- d) No caso de os candidatos possuirem relagdo juridica de emprego puiblico, declaragéo do
servigo onde exercem fungoes, com a identificagao da relacdo juridica de emprego publico de que sdo
titulares, carreira, caleégoria, posicdo remuneratoria detida, caraterizagdo do posto de trabalho que
ocupam, e desde quande, bem como a avaliagéo do desempenho com a respetiva mengao quantitativa
A0S LITIMOS 3 BIENIOS; —=========mmm o m e o e e e e
--------- e) Sem prejuizo da obrigaloriedade plasmada nas alineas anteriores, os candidatos devern
conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar 0s documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, que possam relevar para a apreciagao do seu MEfflo,---=---=====-========wmunmnroomomoe
————————— f) A falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua deterrninabilidade, bem como a ndo
caraterizagdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que estdo a desempenhar, implica a nao
consideragdo da situacao juridico-funcional do candidato. ==~ -r=----=--===-===--=mommmro oo oo
————————— 17.3 - O prazo de candidatura é de 10 (dez) dias titeis a contar da data de publicagéo do aviso
na Bep — Bolsa de Fmprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
SOEGITIIIO, == === === == o e e e e e e e
--------- 17.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do formuldrio de candidatura
(requerimento de candidatura), por parte dos candidatos, constituf motivo de exclusao. ----------------
————————— 17.5 — Assiste ao juii a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a
situagao que descrever, a apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaracoes, -------
--------- 17.6 — O jiri pode, por sua inicialiva ou a requerimento do candidato, conceder wuim prazo
suplementar razodvel para apresentagéo dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua
1ao apresentagdo atempada se tenha ficado a dever a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do
CANQUAALO, == === = e e e e o o o oo
————————— 18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao,
independenternente do procedimento criminal, nos termos da lef geral, --------------===rmsmemeomommoee
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————————— 19 — Sao metodos de selegdo obrigatorios os previstos no artigo 36.9.n% 1 e 2 dalei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lefn.° 35/2014, de 20 de junfio. —----------------
————————— 20 — Os métodos de selegao adotados no presente procedimento sdo os seguintes: Prova de
Conhecimentos (PC);: Avaliagao Psicologica (AP); Avaliagdo Curricular (AC): Fntrevista de Avaliagdo de
COMPELENCIAS (EAC), === mmmm e
--------- 21 — No recrutarmento de candidatos que estejam a cumprir ou & executar a atribuicgo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em catisa, bem como no recrutamento
de candlidatos em situagéo de requalificacdo que imediatamente antes, tenham desempenbado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade 0s métodos de selegao obrigatorios sdo a Avaliagdo Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (FAC). ——----=----=—mm=mmmmm oo
————————— 22 — Ein obediéncia ao disposto 00 NUIMEI0 SHIEHO : ———--———~=—rwwwmrmmmea oo oo
————————— a) Na Avaliagao Curricular (AC}, serdo observados e qualificados os elementos de maior relevo
para o posto de trabalfio a ocupar, devidamente documentados, sob pena de néo serem considerados
pelo jiri ainda que, eventualmente, constem do respetive curticulum vitag, —-------—--————mmmeeeeeeo
————————— Serd ticla, também, na devida conta, o preceftuado na alinea c) do n, ° 2 do artigo 20. ° da Portatia
1.9 233/202Z, de 09 de setembro, pelo que o jtri definira, na sua primeira reunido, o valor positivo para ser
considerado na respetiva formula para o caso de candidalos que, por razées que ngo lhe sejam
imputavels, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar. Tem uma
DONQEIECE0 08 5O, === == e e et
~~~~~~~~~ b) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serdao observadas e obtidas
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Terd a duragdo maxima de vinte minutos. Tem uma
PONAEIACA0 A EO%. === e o oo e
————————— 23 — Os métodos referidos no nitmero anterior podem ser afastados pelos candidatos através
de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os metodos previstos para os restantes candidatos,
conforme precejtuado no 1.° 3 do artigo 36.° da L TFP, aprovada em anexo 3 Lei n.° 35/2014, de 20 de

————————— 24 — Fara os restantes candidatos, 0s métodos de selegdo obrigatorios a aplicar sdo a Prova
de Conhecimentos (PC), a Avaliagao Psicoldgica (AP} e a Entrevista de Avaliagao de competéncias (FAC)
COMO MELoAo IACURATIVO, SENCIO GUE. =+~ m === mm et

————————— a) Na Prova de Conhecitmentos (PC), serdo observados os requisitos a que alude a alinea a) do
n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro e serdo tidas em conta as disposigoes
dos artigos 17.° da mencionada Portaria. Terd a duragdo maxima de noventa minutos. Tem uma
PONAErACAO0 AE 70%. ~=—- == mm e e e o e e e

————————— b) Na Avaliagao Psicologica (AP), serdo observados os requisitos a que atude a alinea b) do n.°
2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, serd avaliada em Apto ou Ndo Apto
conforme n°2 do artigo 21° da referida Portaria. Terd a duragao maxima de vinte minutos, -------------

--------- ¢} Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (FAC) enguanto meétodo facultativo, serdo
observadas e obtidas informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
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as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Terd a duragao méxima de vinte
rminutos. Tem uma ponderagdo de 30%. ———--=--==~=wummmmm oo oo

————————— 25 — Nio estd prevista a utilizagdo dos métodos de selegao de forma faseada. ~-------------
————————— 26 — Descricao dos metodos de Selega0 ——-=-==rm=rr=mrmmmm oo
--------- 26.1 — Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s Inesimos a situagles coficretas no exercicio das respetivas
fungées. Reveste a nalureza escrita. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, conforme n.° 5 do artigo 21,4 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
incidindo sobre a demonstragdo de conhecimentos do codigo do procedimento administrativo (em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro), regirme juridico das autarquias locais (anexo l a Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro); lei geral do trabalho em fungoes publicas (anexo a Lei n.© 35/2014, de 20
de junho) transferéncias de competéncias para 0s Orgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da Educagao e da Agdo Social (Decreto-Lei n.° 21/2018, de 30 de janeiro e
Decreto-Lef n.° 55/2020, de 12 de agosto): criagdo das cartas sociais municipais e supramunicipals
(Portaria n.° 66/2021, de 17 de margo); transferéncia de competéncias na drea da violéncia domeéstica
(Decreto-Lei n.° 101 /2018, de 29 de novembra); 1.9 direito — programa de apoio ao acesso a habitagdo
(Decreto-Lei n.° 37/2018, de 4 de junho); e 1.° direito — programa de apoio ao acesso & habitagao e ao
porta de entrada ~ programa de apoio ao alojamento urgente (Decreto-Lei n.° 74/2022, de 24 de
DU, === === o oo o e e e o oo
————————— Nota: A legislagdo mencionada, devidamente atualizads, serd disponibilizada no site do
MUICIPIO de CAegal do Sal, ~—-=-~m-mmmmmmm oo e
————————— 26.2 — Avaliagdo Psicologica (AF) — Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais do(a)s candidato(@)s, tendo como referéncia o perfil de competéncias,
previamente definido. Serd valorada segundo as classificagbes de Apto e N&o Apto, de acordo com a
alinea b) do n°2 do artigo 20° da mericionada Portana 233/2022, de 09 de setembro. ==-v~--=-~~--------
————————— 26.3 — Avaliagdo Currictilar (AC) — Visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os
elernentos de maior relevancia para o posto de lrabalho a ocupar. Serd adotada a escala de 0a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da formula a sequir mencionada.
Na Avaliagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas as habilitagoes académicas (HA), formagéo
profissional (FP), experiéncia profissional (EF) e avaliagdo de desempenho (AD) para o(a)s candidato(a)s
que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A pormenorizagdo deste método de selegdo consta da primeira
A QO JUH, === = === = == == o o e e e e e oo
-———-—— 264 - Enirevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - Visa obter informagoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essencials para o exercicio das fungoes. As competéncias a avaliar na FAC serdo extraidas das
correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezempro, sendo
que essas competéncias estardo em sihtonia com o posto de trabalho a concurso, sendo que a sua
pormenorizagao consta da primeira ata do juri. Serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Serd
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L(Q/J (ra
avaliado(a) segundo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, b e

conforme n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setempro, ---------==-ccmemcemmmmeme ST B
————————— 27 — A ordenagdo final (OF) do(a)s candidato(a)s que completermn o procedimernta com

aprovagdo em todos os métodos de selegso aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmetica ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, com aplicagdo da Sequinte formula:-~--=-=-==- === oo e o
--------- g) Para o(a)s candidato(a)s a guem se apliquem os métodos de selegdo previstos no ponto 21;
--------- OF = (AC X Q50) # (EAC X Q) ~==mmmmmmmmm e
————————— b) Para o(a)s candidato(a)s a quern se apliquem os métodos de seleggo previstos no ponito

~~~~~~~~~ OF =(PCx 0,70} + (FAC x 0.30), sendo que a AP é avaliada em Apto ou Ngo Apto.-----------—-
BT U = === ==
————————— OF = Ordenagao Fina -=---============ o e e e e e oo
————————— AC = AVAlECA0 CUTICUIAL, === === = s e e e e e e
————————— FAC = Entrevista de Avallagdo de COMPEIENICIAs, ~w«====-===-mmmm oo
————————— PC = Prova de ConfIeCiNentos) -============ ==t e e e e

wwwwwwwww 28 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecéo equivale
& desisténcia do procedimento concursal sendo também excluidos do procedimento os candidatos que
obtenharn uma valoragdo inferior a 850 valores num dos métodos de selegdo, ou de ndo apto na
avaliagao psicologica, ndo thes sendo aplicado 0 método Sequitite. =----------====--===-——-ecmmeeemern.
————————— 29 — £ situagoes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022 de 09 de seternbro. Subsistindo o empate considera-se o tempo de experiéncia
profissional. Se apos a aplicacdo destes critérios de desempate, subsistir o empate em relagao a alquns
caniclidatos, serd dada preferéncia: Ao candidato que tiver um nivel acadeémico superior; subsistindo o
empate, pela antiguidade das habilitagoes literdrias, sendo dada preferéneia ao candidato que tiver
concluido o tftimo nivel académico hd mais tempo, subsistindo o empate pela data de nascimento,
sendo dada preferéneia a0 candidato com Mals fladle, -—-===r e oo
~~~~~~~~~ 30 — De harmonia com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de seternbro, as
atas do jur] onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos
de selegao a utilizar, a grefha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sao publicitadas no
sitip da internet da enfidade, -————————- - e e e
————————— 31 = O Juri tera a Segquinte CONSHHIEA, === o o o e
--------- FPresidente — Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral da Camara
Municipal de Carregal o Sal - e
————————— Vogais efetivos — Ana Marilia Sousa de Sa Andrade Ferrefra Motira Pega, Técnica Superior da
Cémara Municipal de Carregal do Sal e Maria Adelina Marques da Silva, Técnica Superior da Camara
Municipal de Santa Comba DA, ------- === e e e e
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————————— Vogais suplentes — Ana Cristina L opes Gongalves, Técnica Superior da Camara Municipal de ™~ ..
Mortagua e Joana Margarida Rodrigues Alves, Técnica Superior da Camara Municipal de Carregal do Sal - = ;

--------- 32— Nos termos da alinea t) don.°3do artigo 11.°da Portaria n. © 233/2022, de 09 de setembro, o
08 doctmentos exigidos paia efeltos de admissdo ou avaliacao dos candidatos sa0 0s que se encontram

descritos none 17.2 deste ViSO, ——-———————— = e
————————— 33 — A exclusdo e notificagdo de candidatos respeitard o preceituado nos artigos 6.%e 16.°da
FBfariola POFIAIA, == === e oo m oo oo oo oo e e e e e e e
————————— 34 — Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de 5 dias e
por uma das formas previstas no artige 6.°da Portaria n. © 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo
dos respelivos métodos de sele¢ao, com indicagao do local data e horario em que 0s mesmos devam
R
————————— 35— No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, 0s candidatos devermn
utilizar, preferencialmente, 0 modelo de formuldrio aprovado e disponivel no site do Municipio em
www.cm-carregalpr , a remeter para o enderego elefronico geralem-carregalpt . ou entreque
pessoalmernte na Subunidade de Recursos Humanos, Edificio dos Pagos do Concelho, Fraga do

Municipio, 3430-167 Carregal do Sal, ou remetido pelo correlo, com registo e aviso de receggo, para o
enderego atras MENCIONACID, ——-——--—= === === e e e e e
————————— 36 ~ No mesmo prazo iniciam-se 0s procedimentos refativos a utilizagdo dos metodos que
n3o exfjam a presenga dos Canitlalos, —------=-=r=rrm e
————————— 37 — A publicagdo dos resuftados obtidos em cada método de selegao intercalar € efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente afixada em local visivel e publico das instalagbes do
Municipio de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica, conforme artigo 22.° da referida
POTAIE, = oo e oo e e e e e e e e
————————— 38 — Os candidatos aprovados ern cada método sao convocados para a realizagdo do metodo
seguinte com uma antecedéncia de cinco dias tteis, por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n,° 23/2022. de 09 de Selembro. —------=====m=mmmmm o
————————— 39 — A lista unitaria de ordenagao final apos homologagao, € publicada na 2.2 série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagoes da entidade empregadora ptiblica e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, conforme o n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022,
08 09 Qe SO0, ~ ===
--------- 40 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

————————— 41 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portugtiesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
e oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. ------

————————— 42 - Aplica-se a0 presente procedimento as disposicoes do Decrefo-fei n.° 29/2007, de 3 de
fevereiro, nomeadamente os artigos 3.° e 6.° do cifado diploma. Os candidatos devemn declarar no
requerimento de adimissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
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deficiéncia e 0s mejos de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos do
AIPIOME SUPIEIMENICIONATO. ~ == e e e e e oo
————————— 43 — Nos termos do disposto no h1.° T do artigo T1.° da mencionada Portaria n.° 233/2022. de

08 de setembro, o presente procedimento concursal € publeitad: ~--«--wwwrrm=wrmmmm oo
--------- a) Na 2.9 série dp Digrio da Repuiblica, por extrato; ~-=-----==-=====--m oo
————————— b} Na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.govpt através do

preenchimento de formuldtio proprio, contendo os elemenios previstos no r1.° 1 do artigo 13.° da referida

POITaIG, -~ === e o e
————————— ¢) No sitio da internet da entidade em www.cm-carregalpt , por extrato disponivel para

consiifta a partir da data da publicacso 1 BEP, - e ms e oo
--------- 44 ~ Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente avisa, ao procedimento

em aprego aplicam-se as disposigoes conlidas na Lel Geral do Trabalhio em Fungdes Piblicas e na

Portatia n.° 233/2022, de 09 de SEtembro, " ———--—---=mmmm e
--------- IV — OPERACIONALIZAGAO DOS METODOS DE SELEGAQ ~-wmmommmmmmm oo
~~~~~~~~~ 4.1 — A Prova de conhecimentos (PC), de natureza escrita, obedecera ao preceituado no ponto

26.1 do aviso de abertura, podendo os concorrentes ser portadores, para a realizagdo da prova, da

legislagao mencionada, em formato de papel, desde gue nao contenha anotagdes doutrinais. A Prova de

Conhecimentos (PC) sera constituida por questtes de escolha miltipla e de desenvolvimento e versara

o0s temas constantes do n. © 26,1 do aviso de abertura e serd eliminatoria para os candidatos que tenham

uma valoragao inferior 8 9,50 Valores. ——=-—----- - -t
————————— 4.2 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) obedecerd ao preceituado no ponto 26.2 do aviso de

abertura e visa avaliar aptid0es, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais

dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias, previamente definido. Sera valorada
segundo as classificagdes de Apto e Nao Apto, de acordo com a alinea b) do n®2 do artigo 20° da
mencionada Portaria 233/2022, de 09 de setembro e sera eliminatdria para os candidatos que obtiverem

um juizo de NBO ApLO. ~=-—mmmm e o
————————— 4.3 - A Avaliacao Curricular (AC) obedecerd ao preceituado no ponto 26.3 do aviso de abertura

e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, de

harmonia com a seguinte fOrmuUla: —-----mmmmmmmm oo
————————— AC=HA+FP +EP + AD/d oo oo oo e e

————————— FP = Formagao Profissional; === e oo oo oo
~~~~~~~~~ EP = Experiéncia Profissional; -—-——-———-~——mmmmmemo e
————————— AD = Avaliagao de Desempenho. —-=—=--= === mmmmmm e e
~~~~~~~~~ Habilitagbes académicas (HA) ~ Sera ponderada a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, no ambito da area colocada a concurso e das
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fungbes a concurso, Nos seguintes 1ermOs; ~——-——--————=sswmmmm e m oo oo
————————— Licenciatura pds Bolonha — 16,00 {(dezasseis) valores;
————————— Licenciatura pré-Bolonha — 17,00 (dezassete) valores;
————————— Mestrado — 18,00 {(dezoito) valores; —-----—-mrrmmm s oo
————————— Doutoramento — 20,00 (vinte) valores, --------==wmummmmmsnmm s s e o o oo
————————— Formagéo profissional (FP) — Serdo ponderadas as areas de especializagfo, de formagao e

aperfeigoamento profissional da éarea colocada a concurso, relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio das fungoes e na area especifica do posto de trabalho, nos

SEYUINITRS TEITTIOS] === = oo 1 e e e e
————————— Sem agdes de formacao — 6,00 (seis) Valores; -=---=-==-==n==mmmmmmmm e
————————— Até 35 (trinta e cinco) horas de formagéo — 10,00 (dez) valores; ~=-~--==~=n==mmmmmmommmmmemooo
————————— De 36 (trinta e seis) a 70 (setenta) horas de formagao — 12,00 (doze) valores; ----------------
————————— De 71 (setenta e uma) a 105 (cento e cinco horas) horas de formagao — 14,00 (catorze) valores;
————————— De 106 (cento e seis) a 210 (duzentas e dez horas) horas de formagdo — 15,00 (quinze)

VIO @S = == o e e e
————————— De 211 (duzentas e onze) horas a 350 (trezentos e cinquenta) horas de formag¢ao - 16,00

(dezassEis) VAIOIES, ——=— - m e e o e e e s e
————————— De 351 (trezentas e cinguenta e uma) horas a 450 (quatrocentas e cinquenta) horas de

formagao ~ 18,00 {dezoito) valores, ~-=---m-mmmmmmmmmm oo oo
————————— Superior a 450 (quatrocentas e cinquenta) horas de formag&o — 20,00 (vinte) valores. -------
e Nota: Sempre que o documento comprovativo de certa agao formativa ndo refira o niimero de

horas, considerar-8e-a 0 SeQUINTE;~—--------=- === o oo e e e
————————— Um dia = 7 (Sete) hOras; ——-—-—--—-mm oo
~~~~~~~~~ Uma semana = 35 {trinta e ¢ingo) horag;-~---=--==---===-mmmmm oo
————————— Um més = 140 {cento e quarenta) horas, —----==-==-mmmmmm oo
~~~~~~~~~ Experiéncia profissional {EP} — Sera considerada e ponderada a experiéncia profissional com

incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

MeSMas, NOS SEQUINTES teIMMIOS, —-= === o o o o o e oo oo o oo
————————— Com experiéncia até 1 {um) ano — 7,00 (sete) valores; ---------—--=----—--m-omcemme oo
~~~~~~~~~ Com experiéncia de mais de 1 (um) ano e até 2 (dois) anos — 8,00 (oito) valores; ~~---=--~----
————————— Com experiéncia profissional de mais de 2 (dois) anos e até 4 (quatro) anos — 12,00 {doze)

ValOTES; = === mmm oo oo e e oo
————————— Com experiéncia profissional de mais de 4 (quatro) anos e até 6 (seis) anos — 14,00 (catorze)
VA0S, = === == o oo
————————— Com experiéncia profissional de mais de 6 (seis) anos e até 10 (dez) anos ~ 15,00 (quinze)
VaIOFS; = == oo o o oo

————————— Com experiéncia profissional de mais de 10 {dez) anos e até 15 {quinze) anos — 16,00
{dezasseis) Valores; ~rmrmmmmmm oo oo

————————— Com experiéncia profissional de mais de 15 {quinze) anos e até 20 (vinte) anos - 18,00
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(deZ0I0) VAIOIES; === mmm ot e e e oo
————————— Com experiéncia profissional de mais de 20 {vinte) anos — 20,00 (vinte) valores, ------~--~---
————————— Nota: S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungdes inerentes a profissao e a categoria em contratos de fungbes plblicas ou
contratos que passam ser considerados equivalentes, ——--rwr s o m s m o
————————— Avaliagdo de desempenho {AD) — Sera ponderada a avaliac@o quantitativa obtida ndo superior
a trés biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividades referentes
as do posto de trabalho a ocupar, -~ e
————————— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual: ------------=-=-mmmmremoocmeme -
————————— Desempenho Excelente: Corresponde a uma avaliaggo entre 4 € 5; -—--—--—--—--=cmmmemmeen
————————— Desempenho Relevante: Corresponde a uma avatiagio entre 4 @ 5; -------—--———-=momemeeeen
————————— Desempenho Adequado: Cotresponde a uma avaliagao entre 2 3 3,999; -------------------—-
————————— Desempenho Inadequado: Corresponde a uma avaliagdo entre 1 e 1,999, --——--------—--——---
————————— A classificagao deste fator sera a que resultar do produto da classificacio quantitativa pelo
fator 3. No caso de o candidato nao possuir ou ndo apresentar comprovativo da avaliacao relativa ao
periodo a considerar (Uitimos 3 biénios), desde que o motivo ndo Ihe seja diretamente imputéavel, o valor
a considerar na férmula por cada biénio sera de 10 {dez) valores, ~—---------——-—— -~
————————— 4.4 — A Entrevista de Avaliag@o de Competéncias obedecerd ao preceituado no ponto 26.4 do
aviso de abertura. Visa obter informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. As
competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas
na Portaria n.% 359/2013, de 13 de dezembro, sendo que essas competéncias estarfo em sintonia com
o posto de trabalho a concurso. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista compaosto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
Sera avaliado segundo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-~se a valoragao até as centésimas,
conforme n.2 5 do artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Tera a duragao maxima de
vinte minutos. As competéncias a considerar, no seu todo ou em parte, s30 as seguintes; «w«ww-xx=muu--
————————— Orientagao para o Servigo PUbBlICO; ———---——mmmmem e o m oo oo
————————— Planeamento € Organizagao;—---——---—r==rrmrrs oo oo
————————— Conhecimentos Especializados & EXperiéncia; ———-rrwr-smmmm oo oo oo
————————— Iniciativa @ AULONOMIE; - —------—- e
————————— Responsabilidade € COMPromisso Com 0 Servigo; ---==r=~rrmmwrmmmmsin oo oo oo oo
————————— Trabalho de Equipa @ COOPeragan. —--==-—--—--—-=-mmrrmrrmr oo
~~~~~~~~~ Este método de selegio tem em vista uma anélise estruturada da experiéncia, qualificagoes e
motivagbes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciada pelos candidatos e sera realizado pelo juri do procedimento, em que pelo menos um dos
elementos devera ter formacaoe para o efeito. -~ oo e
————————— 5 — A Ordenagao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento respeitard o
constante no aviso de abertura, sob 0 n.% 27, ranscrito NSt ata. =i oo oo
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--------- V - DELIBERAGAO E APROVAGAQ -~~~ == oo
————————— 6 - O juri deliberou concordar com o plasmado nos ndmeros que antecedem, com inclusao do
aviso transcrito nesta ata e da qual faz parte integrante, ~------=~-=-=m-moemommee
~~~~~~~~~ As deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votagao nominal, =~r==mm=wmm-ooueoe-
--------- VI = ENCERRAMENTO =~ e e
wwwwwwwww 7 - Enada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada pelos

membros efetivos do jride-presente.procedimento conCUrsal, -=--=======-=mmmmmmmmmmmmim e
‘ residenteto 4ri,
: % ey ’I/L

Os Vogais,

(\9@3\42 %‘ﬁuﬂ

ekt arl TR LG
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