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MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 17788/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para um posto de trabalho de técnico superior (licencia-
tura em Nutrigao, Ciéncias da Nutrigdo, em Dietética ou em Dietética e Nutrigdo — [Area
CNAEF 726]) do mapa de pessoal do ano de 2023.

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para o preenchimento de posto de trabalho do mapa de pessoal do ano de
2023 — Técnico Superior (Licenciatura em Nutricdo, Ciéncias da Nutricao, em Dietética ou em
Dietética e Nutrigio — [Area CNAEF 726]).

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2019, de 3 de setembro e artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal tomada na reuniao
ordinaria realizada em 27 de abril de 2023, complementada por despacho do Presidente da Camara
Municipal, datado de 10 de agosto de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data da publicagéo do presente aviso na Bep — Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Sal do ano de 2023,
na categoria e carreira de técnico(a) superior: Licenciatura em Nutrigdo, Ciéncias da Nutricao, em
Dietética ou em Dietética e Nutricdo [Area CNAEF 726].

Arelagéo juridica de emprego publico do posto de trabalho em causa sera constituida de entre
trabalhadores (as) com e sem vinculo de emprego publico.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada
Lei e o constante na caracterizacao do posto de trabalho do mapa de pessoal do ano de 2023,
referente a fungdes de apoio geral ou apoio especializado no dmbito das atribuicdes e compe-
téncias da Divisdo de Administragao Geral e do Servigo de Agéo Social, devidamente enquadra-
das nas respetivas qualificacdes e competéncias, mas com supervisdo superior. Sao funcdes
especialmente atribuidas ao posto de trabalho: Colaborar no estudo e emissao de informagdes
€ pareceres para apoio a decisao; colaborar e participar em equipas multidisciplinares; participar
na definicdo de estratégias especialmente vocacionadas para a comunidade; colaborar e parti-
cipar em projetos e programas do municipio ou em cooperagdo com outras entidades/servigos;
acompanhar as refeigcdes escolares e todos os aspetos relativos a alimentacdo em contexto
escolar; elaborar relatérios técnicos diversos e aplicar métodos de avaliagao e otimizagdo do
funcionamento dos servigos; cumprir as fungdes inerentes a organizagéo do sistema educativo
local no contexto da alimentacdo; cooperar e orientar equipas de trabalho; e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns dos 6rgaos e servigos
do Municipio de Carregal do Sal.

Adescrigao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuicao aos trabalhadores de outras
fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais os trabalhadores detenham qualificagdes profissionais adequadas e que nao impliquem des-
valorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

3 — Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Sal.

4 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Licenciatura em Nutri¢gdo, Ciéncias da Nutri-
¢a0, em Dietética ou em Dietética e Nutricio [Area CNAEF 726]. E obrigatéria a inscrigdo como membro
efetivo ou estagiario na respetiva Ordem aquando do recrutamento do(a) candidato(a) selecionado(a).
Nao é permitida a substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
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5 — Forma e prazo de candidaturas:

De harmonia com o n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a apre-
sentagao de candidaturas deve, preferencialmente, ser remetida para o enderego eletronico
geral@cm-carregal.pt, podendo ainda ser enviada por correio registado com aviso de recegao para
a Camara Municipal de Carregal do Sal, Praca do Municipio, 3430-167 Carregal do Sal, ou entre-
gue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, durante as horas de expediente, até ao
termo do prazo. O formulario de candidatura encontra-se disponivel em www.cm-carregal.pt, que sera
acompanhado dos documentos descritos no presente aviso-extrato, aviso que sera integralmente
publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos,
no ato da rece¢ao da mesma, € emitido recibo comprovativo da entrega.

Na apresentacdo da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso
de recegao, atende-se a data do respetivo registo.

Os documentos da candidatura sdo os que a seguir se discriminam, sob pena de exclusao se
nao forem apresentados, conforme o previsto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da mencionada
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido;

b) Fotocépia legivel do certificado de habilitagdes literarias e dos comprovativos de outras
habilitagbes/formagdes (pds-graduagdes, cursos de formagao/especializagao, certificados de par-
ticipacao/cooperacgao, entre outros), de interesse para o posto de trabalho a prover;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanhado de
comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formacao e experiéncia profissional
na area da candidatura, sob pena de nao serem considerados pelo juri;

d) No caso de os(as) candidatos(as) possuirem relacao juridica de emprego publico, declara-
¢ao do servigo onde exercem fungdes, com a identificagdo da relagao juridica de emprego publico
de que sao titulares, carreira, categoria, posicao remuneratéria detida, caracterizagao do posto de
trabalho que ocupam, e desde quando, bem como a avaliagao do desempenho com a respetiva
mencao quantitativa dos ultimos 3 biénios;

e) Sem prejuizo da obrigatoriedade plasmada nas alineas anteriores, os(as) candidatos(as)
devem conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os documentos comprovativos dos
factos por eles referidos, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

f) Afalta de indicacéo da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implica a ndo conside-
racao da situagao juridico-funcional do(a) candidato(a).

6 — O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do aviso na
Bep — Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro.

7 — Publicacbes:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da mencionada Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, o presente procedimento concursal é publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, através do preenchi-
mento de formulario proprio, contendo os elementos previstos no n.° 3 do artigo 11.° da referida
Portaria;

¢) No sitio da internet da entidade, em www.cm-carregal.pt, por extrato disponivel para consulta
a partir da data da publicacdo na BEP.

10 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Catalino de Almeida
Ferraz.
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