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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO DO
MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2023: TECNICO SUPERIOR (LICENCIATURA EM NUTRIGAO,
CIENCIAS DA NUTRIGAO, EM DIETETICA OU EM DIETETICA E NUTRICAO [AREA CNAEF 726]

——————————— ATA N° 1 DE REUNIAO DO JURI === s e
————————— | = ABERTURA - oo e e e e e e oo
————————— 1 — Aos trinta e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, nesta Vila de
Carregal do Sal, Edificio dos Pagos do Concelho, Sala de Reunides, reuniram Anténio Manuel Ribeiro,
Chefe de Divisao de Administragao Geral da Camara Municipal de Carregal do Sal e simultaneamente
Presidente do Juri; Emilia Borges Rodrigues, Nutricionista e Nadine Sofia Pais Silveira, Nutricionista, na
qualidade de vogais efetivas, os quais constituem o jdri do procedimento concursal referenciado em
epn’gréfe, aberto por aviso datado de dez de agosto de dois mil e vinte e trés. ~----=-==mmmmmmmmammmaaaeee
————————— Il = OB JETIV O — - - e e e e e
~~~~~~~~~ 2 - A reuniao teve por objetivo proceder a definigdo dos parametros de avaliagao, sua
ponderagao, grelha classificativa a utilizar na aplicagdo dos métodos de selegao, incluindo a respetiva
formula classificativa e o sistema de valoragao final, dando cumprimento as respetivas disposigoes da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.,  ~~rrmmmmmm s e
————————— Nos termos das decis6es tomadas e em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente dos artigos 9.° e 17.°, a fixagdo dos parametros de
avaliagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegdo e outras
formalidades do presente procedimento sdo os que constam do aviso de abertura nos termos e
condiGoes a SeguUIr eSCItOS. ==m==mmmmmmmmm o e
————————— {ll - AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL S
————————— 3 - Do aviso de abertura do procedimento concursal consta; === m s e
--------- “MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL ~-~=-mmmmm e e oo

--------- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2023: TECNICO SUPERIOR (LICENCIATURA EM
NUTRICAO, CIENCIAS DA NUTRICAO, EM DIETETICA OU EM DIETETICA E NUTRIGAO [AREA CNAEF
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————————— 1 — Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas Fungdes Publicas (L TFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o disposto no artigo 9.° do Decrefo-Lei n.° 209/2079, de 3 de setembro e artigo 71.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal tomada na
reuniao ordindria realizada em 06 de julho de 2023, complementada por despacho do Presidente da
Camara Municipal, datado de 710 de agosto de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias teis
a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bep — Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego puiblico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Sal do ano de 2023, na categoria e carreira
de técnico(a) superior: Licenciatura em Nutrigdo, Ciéncias da Nutrigdo, em Dietética ou em Dietética e
Nutrigao [Area CNAEF 726], --- LSS

--------- A relagdo juridica de emprego publico do posto de trabalho em causa serd constituida de entre

trabalhadores (as) com e sem vinculo de emprego publico.
————————— 2 — Ao presente procedimento € aplicavel especialmente a tramitagdo e as disposigoes
previstas na Lel Geral do Trabalho em Fungoes Puiblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho,; na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro; no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
Janeiro; no Orgamento do Estado de 2023, aprovado pela Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro; no
Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, e no Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 16 abril, -------~-~-~
--------- 3 — Por deliberacdo da Camara Municipal de Carregal do Sal, tomada na reunigo ordinaria
realizada em 06 de julho de 2023, complementada por despacho do Presidente da Camara datado de 10
de agosto de 2023, 0 recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no ambito do presente procedimento concursal obedecerd ao disposto nos n.°s 4 e 9 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, podendo candidatar-se ao presente procedimento trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vihculo de emprego publico e trabalhadores detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeferminado. - - -
--------- 4 — Os dados pessoais dos candidatos que no dmbito do presente procedimento de
recrutamento, sejam por estes transmitidos ao Municipio de Carregal do Sal, serdo somente usados e
tratados com vista a prossecugdo da finalidade que ora se publicita e anmazenados pelo prazo
estabelecido nos niimeros 5 e 6 do artigo 25.° e artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de recrutamento e durante o periodo de
armazenamento, o Municipio de Carregal do Sal tratara, com a devida e necessaria confidencialidade e
reserva, 0s dados pessoais transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a sua nao transmissao ou

divulgagao a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos legais. -

————————— 5 — Reserva de recrutamento - -- --- - -
--------- 5.1 — Para efeifos e conjugacao das respetivas disposigoes da mencionada Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no
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Municipio de Carregal do Sal e de néo ter sido efetuada consulta prévia & Entidade Centralizada para a
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ter sido considerada temporariamente
NSPENSAUR, == === == e e e
————————— 5.2 — De acordo com a solugo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locals,
de 15 de maio de 2074, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 dejulho de 2014, «As autarquias locals, ndo tém de consultar a Diregao Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdos, ---------======mm=mmmmmmmmm oo
————————— 5.3 — Foi consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, a qual se encontra
associado o Municipio de Carregal do Sal, fendo respondido, por email datado de 05 de jultho de 2023,
que « (...) que ndo se encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no artigo
16° do DL 209/2009, nem existe qualguer bolsa ou reserva de recrutamento para os postos de trabalho
SONCIAAI0S. 9= == e e
————————— 6 — Numero de postos de trabalho — um posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio
de Carregal do Sal do ano de 2023, na categoria e carreira de técnico(a) superior: na categoria e carreira
de técnico(a) superior: Licenciatura em Nutrigdo, Ciéncias da Nutrigdo, em Dietética ou em Dietética e
Nutrigdo [Area CNAEF 726] A relagao juridica de emprego publico deste posto de trabalho, serd
constituida de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. ---------------===----------
————————— 7 — Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Sal, ----=-=-========mmmmmmmmmmmmmz
————————— 8 — Caraterizagao dos postos de trabalho ~ O constante no anexo a Lei Geral do Trabatho em
Fungdes Pdblicas, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c) do
n.2 ] do artigo 86.° da mencionada Lei e o constante na caraterizagdo do posto de trabatho do mapa de
pessoal do ano de 2023, referente a fungoes de apoio geral ou apoio especializado no ambito das
atribuigoes e competéncias da Divisdo de Administragao Geral e do Servigo de Agdo Social, devidamente
enquadradas nas respetivas qualificagoes e competéncias, mas com supervisao superfor. S3o fungées
especialmente atribuidas ao posto de trabalho: Colaborar no estudo e emissao de informagdes e
pareceres para apoio a decisao, colaborar e participar em equipas multidisciplinares; participar na
definigdo de estratégias especialmente vocacionadas para a comunidade; colaborar e participar em
projetos e programas do municipio ou em cooperagdo com outras entidades/servigos; acompanhar as
refeigbes escolares e todos os aspetos relativos a alimentagao em contexto escolar; elaborar relatorios
técnicos diversos e aplicar métodos de avaliagao e otimizagao do funcionamento dos servigos; cumpnir
as fungoes inerentes a organizagao do sistema educativo local no contexto da alimentagao, cooperar e
orfentar equipas de trabalho, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas adreas de
atuagao comuns dos 0rgaos e servigos do Municipio de Carregal do Sal, ------==========mmmmemmmemenan
--------- 9 — A descrigdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuicao aos trabalhadores de
outras fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais os trabalhadores detenham qualificagoes profissionals adequadas e que ndo impliguem
desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.° da Lel Geral do Trabalho em Fungoes Publicas. -
————————— 70 — O posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelos artigos 38.°¢e 144.°da Lel
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Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o disposto no Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 371 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril e demais disposigoes aplicaveis e terd
lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal comum, sendo que a posigao
remuneratoria de referéncia é a 2.2 posigao, nivel 16, da categoria e carreira de técnico superior, a que
corresponde a remuneragdo base de €1.33335 (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco

CONMHIMIOS). —===m === m oo o
~~~~~~~~~ 17 — Em cumprimento das respetivas disposigoes da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Pblicas, aprovada em anexo a Lein, ° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos detentores de uma relagdo
Juridica de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoria correspondente a remuneragao que auferem.
~~~~~~~~~ 12 — Os requisitos gerais de admissao sao os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: ---------------==--===-—-
————————— a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengdo

internacional ou lef especial; ~---------------- e -

--------- b) Ter 18 anos de idade completos; - - -
————————— ¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdiito para o exercicio daquelas

que se propoe desempenhar; - -
————————— d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées, ------
————————— e) Apresentar documento sobre o cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria. -----------
————————— 13 — Serd respeitada a prioridade a que alude o n.° 4 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30
de maio, que aprovou o Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com vinculo de emprego

publico, bem como as preferéncias a que alude o artigo 66.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes

Pliblicas e as do n.° 29 do presente aviso. - - - - o -
~~~~~~~~~ 14 — Nivel habilitacional — Nivel habilitacional exigido - Licenciatura em Licenciatura em
Nutrigo, Ciéncias da Nutricdo, em Dietética ou em Dietética e Nutrido [Area CNAEF 726]. E obrigatoria a
inscrigdo como membro efetivo ou estagiario na respetiva Ordem aquando do recrutamento do(a)
candidato(a) selecionado(a). Nao € permitida a substituigao do nivel habilitacional por formagéo ou

experiéncia profissional. -------------- —— - - --
————————— 15 — Inexistem outros requisifos legais especialmente previstos para a titularidade da

CAIEGONIG, ——-—=—===mmmmmm e -—- - -—-- - -

————————— 16 — De harmonia com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados na
carreirg, sejam titulares da categoria € nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabatho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Sal idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupagdo se publicita o procedimento. -------«-«===nmzmmzx - -

~~~~~~~~~ 17 — Forma e prazo de candidaturas o o s - -
————————— 17.1 — Forma e prazo de candidaturas — De harmonia com o n.° 7 do artigo 13.° da Portaria
n.°233/2022, de 09 de setembro, a apresentagao de candidaturas deve preferencialmente, ser remetida
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para o enderego eletronico geral@em-carregal pt podendo ainda ser enviada por correio registado com
aviso de recegao para a Camara Municipal de Carregal do Sal, Praga do Municiplo, 3430-167 Carregal do
Sal ou entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, durante as horas de expediente,
Qe 0 1IN0 QO Prazo, —--=====m=mm o e e e e
————————— O formuldrio de candidatura encontra-se disponivel em www.cm-carregalpl, que serd
acompanhado dos documentos descritos no aviso-extrato a publicar em Didrio da Republica, aviso que
serd integralmente publicado na Bolsa de Emprego Piblico (WwwW.bep.qov.pt). ---=-========mmmmmmmmmmm-
————————— No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos,
no ato da recegdo da mesma, € emitido recibo comprovativo da entrega, ~=-------=-=-==nmmmmmmmmmmmcmmn
————————— Na apresentagao da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso
de recegado, atende-se a data do reSPEtiVO IEQISTO. -==----=======mmrmmrm o
————————— 17.2 — Os documentos da candidatura sdo os que a seguir se discriminam, sob pena de
exclusio se nao forem apresentados, conforme o previsto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
mencionada Portaria 233/2022, de 09 de SEIEMBIO; ~==--=~~==rmrrmmmmm o o
————————— a) Formulario de candlidatura devidamente preenchido; ---------============mzmemmmcceme -
————————— b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagées literarias e dos comprovativos de outras
habilitagdes/formagoes (pos-graduacoes, cursos de formagdo/especializagdo, certificados de
participagdo/cooperagao, entre outros), de interesse para o posto de trabalho a prover; ~-------=====---
————————— ¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanhado de
comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formagado e experiéncia profissional na
area da candidatura, sob pena de nao serem considerados pelo jur;; ~------===--==-=-===m=mmmmmmmmmmmm-
~~~~~~~~~ d) No caso de os candlidatos possuirem relagao juridica de emprego publico, declaragdo do
servigo onde exercem fungoes, com a identificagao da relagao juridica de emprego publico de que sao
titulares, carreira, categoria, posigdo remuneratoria detida, caraterizagdo do posto de trabalho que
ocupam, e desde quando, bem como a avaliagao do desempenho com a respetiva mengéo qualitativa e
quantitativa dos ltimos 3 BIErios, - ======= <o e i
————————— e) Sem prejuizo da obrigatoriedade plasmada nas alineas anteriores, os candidatos devem
conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, gue possam relevar para a apreciagao do Seu mMEIto;----==--=========mmmmmm—oom oo
————————— 1) A falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade, bem como a nao
caraterizagdo da atribuicdo, competéncia ou afividade que estdo a desempenhar, implica a nao
consideragao da situagao juridico-funcional do candidato. -----------===========mmmmmmmm -
————————— 17.3 — O prazo de candlidatura € de 10 (dez) dias tteis a contar da data de publicagio do aviso
na Bep — Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
SEIEIMBIO, = e e e e e o e e e o
————————— 17.4 = O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto do formuldrio de candidatura
(requerimento de candidatura), por parte dos candlidatos, constitui motivo de exclusao. ----------------
————————— 17.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descrever, a apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaragoes. -------
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————————— 17.6 — O juri pode por sua Iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razodvel para apresentagdo dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua
nhao apresentagdo atempada se tenha ficado a dever a causas nao imputaveis a dolo ou negligéncia do

candidato. ~----- - R e
~~~~~~~~~ 18 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos implicam a sua excluséo,

Independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei geral, -- - -~ -
————————— 19 — Sao métodos de selegado obrigatorios os previstos no artigo 36.6 n.% 1 e 2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. --------------
————————— 20 — Os métodos de selegdo adotados no presente procedimento sdo os seguintes. Prova de
Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicologica (AP); Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC). -- LR R e
————————— 21 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagado de requalificagao que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigao, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢ao obrigatdrios sdo a Avaliagdo Curricular (AC)

e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). --------==-=====--=mmmmmmemme- -
————————— 22 — Em obediéncia ao disposto 1o nmero amterior; -------------========———————-—————————__
————————— a) Na Avaliagao Curricular (AC), serdo observados e qualificados os elementos de maior relevo
para o posto de trabalho a ocupar, devidamente documentados, sob pena de néo serern considerados

pelo jur; ainda que, eventualmente constem do respetivo curriculum vitae. ---

--------- Sera tida, também, na devida conta, o preceituado na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria
n.°233/2022, de 09 de setembro, pelo que o jiiri definira, na sua primeira reunido, o valor positivo para ser
considerado na respetiva formula para o caso de candidatos que por razées que nao lhe sejam
imputavels, ndo possuam avaliagao do desempenho relativa ao periodo a considerar. Tem uma

ponderagéo de 50%. -==---===========m=mmmmmmm e o

————————— b) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (FAC) serdo observadas e obtidas
informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Terd a duragdo maxima de vinte minutos. Tem uma

PONAEracEo de 50%. ----=========mmm oo

————————— 23 — Os métodos referidos no niimero anterfor podem ser afastados pelos candidatos atraves
de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos,
conforme preceituado no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

JUIRO. === === mmmm e e e _
————————— 24 — Para os restantes candidatos, os métodos de selegdo obrigatorios a aplicar sdo a Prova
de Conhecimentos (PC) e a Avaliagio Psicologica (AP) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC) como método facultativo, sendo que: --- - -
--------- a) Na Prova de Conhecimentos (PC), serdo observados os requisitos a que alude a alinea a) do

n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e serdo tidas em conta as disposigoes
dos artigos 17.° da mencionada Portaria. Terd a duragao maxima de noventa minutos. Tem uma
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--------- b) Na Avaliagao Psicologica (AP), serdo observados os requisitos a que alude a alinea b) do n.°
2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e sera avaliada em Apto ou Nao Apto
conforme n°2 do artigo 21° da referida Portaria. Tera a duragao maxima de vinte minutos. -------------
————————— ¢) Na Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), enquanto meétodo facultativo, serao
observadas e obtidas informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Terd a duragao maxima de vinte
minutos. Tem uma ponderagdo qe 30%, —-------==—-- === e
————————— 25 — Nao esta prevista a utilizagao dos méetodos de sele¢io de forma faseada, --------------
————————— 26 ~ Descrigao dos métodos de SElegao ~---===========mmmmmmm s
————————— 26.1 — Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagoes concretas 1o exerciclo das respetivas
fungoes. Reveste a natureza escrita. Serd adolada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, conforme n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
incidindo sobre a demonstragao de conhecimentos do codigo do procedimento administrativo (em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro); regime juridico das autarquias locais (anexo 1 a Lein.©
75/2013, de 12 de setembro); lei geral do trabalho em fungdes publicas — Parte Il — vinculo de emprego
publico/ Titulo IV — contetido do vinculo de emprego publico/ Capitulo IV — tempos de trabalho, Capitulo
V — tempos de nao trabalho; Capitulo VIl — exercicio do poder disciplinar/ Parte IV — seguranga e satide
no trabalho (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); transferéncias de competéncias para os 6rgaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da Educagdo (Decreto-Lein.° 21/2079, de 30
de janeiro); higiene dos géneros alimenticios (requlamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 29 de abril de 2004); plano integrado de controlo da qualidade e quantidade das refeigoes
servidas nos estabelecimentos de educagao e ensino publicos (despacho n.° 10919/2017, de 13 de
dezembro); obrigatoriedade de existéncia de opgao vegetariana nas ementas das cantinas e refeitorios
publicos (Lein.° 11/2017, de 17 de abril); estratégia integrada para a promogdo da alimentagdo saudavel
(Despachon.® 11418/2017, de 29 de dezembro), orientagoes sobre ementas e refeitorios escolares 2018
(circular n.° 3097/DGE/2018); estratégia nacional e plano de agao de combate ao desperdicio alimentar
(Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 46/2018, de 27 de abril); estratégia nacional de sequranga
alimentar e nutricional (Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 132/2021, de 13 de setembro); programa
nacional para a promogao da alimentagao saudavel 2022-2030 (Programa Nacional para a Promogao
da Alimentacdo Saudavel 2022-2030 (Clenciaviva.py); --=---=--=============mmmmmmmmmmm oo
————————— Nota: A legislagao mencionads, devidamente atualizada, serd disponibilizada no site do

municipio de Carreqal do Sal. -------=----—=—mm = m s
————————— 26.2 — Avaliagado Psicologica (AP) — Visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais do(a)s candidato(a)s, tendo como referéncia o perfil de competéncias,
previamente definido. Sera valorada sequndo as classificagdes de Apto e Nao Apto, de acordo com a
alinea b) do n°2 do artigo 20° e n.° 2 do artigo 21.° da mencionada Portaria 233/2022, de 09 de setembro.
————————— 26.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os
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elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, r \\\a/
com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da formula a sequir mencionada. ‘\)f*()")' )
————————— Na A valiagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas as habilitagbes académicas (HA),

formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD) para o(a)s

candidato(@)s que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A pormenorizagdo deste método de selegdo

consta da primeira ata do JUri, -----------====mmmm -
————————— 264 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (FAC) - Visa obter informagdes sobre
comportamentos  profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungoes. As competéncias a avaliar na FAC serdo extraidas das
correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, sendo
que essas competéncias estardo em sintonia com o posto de trabalho a concurso, sendo que a sua
pormenorizacdo consta da primeira ata do juti. Serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Sera
avaliado(a) segundo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
conforme n.° 5 do artigo 21.% da Portaria n. ° 233/2022, de 09 de setermnbro. ---- - -
————————— 27 — A ordenagéo final (OF) do(a)s candidato(@)s que completem o procedimento, com

aprovagdo em todos 0s métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
arftmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o ndmero 1 do artiqo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setermnbro, com aplicagdo da sequinte formula:--------~=====-==----——cecee—- - --

————————— a) Para o(a)s candidato(@)s a guem se apliguem os métodos de selegao previstos no ponto 21:

————————— OF = (AC X 050) + (FAC X 50) ~=---=--======-=-

~~~~~~~~~ b) Para o(a)s candlidato(@)s a quem se apliquerm os métodos de selegdo previstos no ponto
A e ettt B kb i o _—

————————— EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ---- ----- e
~~~~~~~~~ PC = Prova de Conhecimentos,---------=-- -- -

————————— AP = Avallagdo Psicologica. ---- -- -- -

————————— 28 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selegdo equivale
4 desisténcia do procedimento concursal, sendo também excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegio, ou de ndo apto na

avaliagdo psicologica, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. --

————————— 29 — Em situagoes de fgualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022 de 09 de setembro. Subsistindo o empate considera-se o tempo de experiéncia
profissional. Se apos a aplicagao destes critérios de desempate, subsistir o empate em relagdo a alguns
candidatos, serd dada preferéncia; Ao candidato que tiver um nivel académico superiorl; subsistindo o
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empate, pela antiguidade das habilitagdes literarias, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver

concluido o dliimo nivel académico hd mais tempo, subsistindo o empate pela data de nascimento,
sendo dada preferéncia ao candidato com mais idade. —----=-=--=====-======mmmmmmmmmmmee oo oo
————————— 30 — De harmonia com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, as
atas do Jiiri, onde constam os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, so publicitadas no
Sitio da INternet ala eNIAAGE, - e
————————— 37 — O Jurf terd @ SeQUINTE CONSHHUIGAO. ~==-====mmrmmmm === oo o
————————— Presidente — Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral da Camara
Municipal de Carregal do Sal, -------—-=mmmmm o e
————————— Vogais efetivos —Emilia Borges Rodrigues, Nutricionista e Nadine Sofia Pais Silveira,
INUEFICIONISTA, == ===== == === e m o o oo e e o
————————— Vogais suplentes — Ana Luisa Oliveira, Nutricionista e Joana Margarida Rodrigues Alves,
Técnica Superior da Camara Municipal de Carregal do Sal, --------========wwmmmmmmmm oo oo
~~~~~~~~~ 32— Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
0s documentos exigidos para efeitos de admissao ou avaliagao dos candidatos sdo os que se encontram
adescritos N0 N.2 17.2 QeSte QVISO, ~===——========mm e e e e e oo
————————— 33 - A exclusao e notificagdo de candidatos respeitara o preceituado nos artigos 6.°e 16.°da
FOIEIIOA POITAIE, —=—==== === == mm oo o o oo o oo e et e
————————— 34 ~ Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de 5 dias e
poruma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagéo
dos respetivos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam
BOF IUGAL, === === == mm e m = o o o o o e e e e
~~~~~~~~~ 35 — No ambito do exercicio do diireito de participagao dos interessados, os candidatos devem
utilizar, preferencialmente o modelo de formulario aprovado e disponivel no site do Municipio em
www.cm-carregalpt a remeter para o enderego eletronico geral@cm-carregalpt , ou entregue

pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, Edificio dos Pagos do Concelho, Praga do
Municipio, 3430-167 Carregal do Sal, ou remetido pelo correlo, com registo e aviso de recegado, para o
ENAErego atras MENCIONAMID. ========== === e e e
————————— 36 — No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos relativos a utilizagao dos métodos que
NA0 exffam a presenga d0S CANAIGATOS, —============ === e o
————————— 37 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar € efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagoes do
Municipio de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica, conforme artigo 22.° da referida
POIAIIA, === = = oo e e
————————— 38 - Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para a realizagao do método
sequinte, com uma antecedéncia de cinco dias uteis, por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n.° 23/2022, de 09 de SELEMDBIO. -----========rmm e
————————— 39 - A lista unitaria de ordenagao final apds homologagéo, € publicada na 2.2 série do Didrio
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da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagoes da entidade empregadora publica e (\) cdawe L\v’

disponibilizada na respetiva pagina eletronica, conforme o n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setermbro, ------ S R
————————— 40 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes

Pblicas, ------ -—-- e - -
--------- 41 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigdo da Reptiblica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
e oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. ------
————————— 42 — Aplica-se ao presente procedimento as disposigoes do Decreto-lei n.° 29/20017, de 3 de
fevereiro, nomeadamente os artigos 3.° € 6.° do citado djploma. Os candidatos devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,. o tjpo de
deficiéncia e os melos de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selegao, nos termos do

diploma supramencionado. --------=-------=-====-=umox R
————————— 43 — Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 11.° da mencionada Portaria n.° 233/2022, de

09 de setembro, o presente procedimento concursal é publicitado. -------- e

~~~~~~~~~ a) Na 2.2 sériie do Didrio da Repuiblica, por extrato; ------=--==------ e - -
————————— b) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.govpt através do
preenchimento de formulgrio proprio, contendo os elementos previstos no n.° 1 do artigo 13.° da referida

Portaria,- e mmmmmmmmmm e
————————— ¢) No sitio da intemet da entidade, em www.cm-carregal pt , por extrato disponivel para

consulta a partir da data da publicagao na BEP, -------========== e
————————— 44 — Em tudo o que nao esteja expressamente previsto no presente aviso, ao procedimento
em aprego aplicam-se as disposicoes contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na
Portaria n.° 233/2022, de 09 de SEtempbro.” --=-====~ e e e e e e e
~~~~~~~~~ IV~ OPERACIONALIZAGAO DOS METODOS DE SELEGAQ -
————————— 4.1 — AProva de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, obedecera ao preceituado no ponto
26.1 do aviso de abertura, podendo os concorrentes ser portadores, para a realizagao da prova, da
legislagao mencionada, em formato papel, desde que n&o contenha anotagdes doutrinais. A Prova de
Conhecimentos (PC) sera constituida por questdes de escolha multipla, de verdadeiro ou falso e de
desenvolvimento e versard os temas constantes do referido nimero do aviso de abertura e sera
eliminatoria para os candidatos que tenham uma valoragao inferior a 9,50 valores, -----~=======mnwmun-
————————— 4.2 ~ A Avaliagdo Psicoldgica (AP) obedecera ao preceituado no ponto 26.2 do aviso de
abertura e visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias, previamente definido. Sera valorada
segundo as classificagdes de Apto e Nao Apto, de acordo com o n° 2 do artigo 21° da mencionada
Portaria 233/2022, de 09 de setembro e serd eliminatdria para os candidatos que obtiverem um juizo de

NGO AP0, —-=-==mmm oo e
————————— 4.3 - A Avaliacao Curricular (AC) obedecera ao preceituado no ponto 26.3 do aviso de abertura
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e visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o postoQ e m
de trabalho a ocupar, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, de /\’uA

harmonia com a seguinte formula;--==========mm s
————————— AC = HA + FP + EP + AD/4 === e

————————— AD = Avaliagao de Desempenho. === mm oo oo oo
————————— Habilitagdes académicas (HA) — Sera ponderada a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades competentes, no ambito da area colocada a concurso e das
fungdes a concurso, NOS SEGUINTES TBIMNOS; === === == e e e e oo
————————— Licenciatura pds Bolonha — 16,00 (dezasseis) valores; ---------======m==rmmmmmommmmmmmeem
————————— Licenciatura pré-Bolonha — 17,00 (dezassete) valores; ~---=========mmmmmmmmm oo
————————— Mestrado — 18,00 (dezoito) Valores; -==---==-======= oo
--------- Doutoramento = 20,00 (Vinte) valores, —==--=-===-=-- oo o
--------- Formagao profissional (FP) — Serdo ponderadas as areas de especializag3o, de formagao e
aperfeicoamento profissional da area colocada a concurso, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes e na area especifica do posto de trabalho, nos
SEQUINTES TBIMNOS] === e e
————————— Sem agoes de formagao — 6,00 (Seis) ValOres; ~=-====n=m=mmmmmmmmm oo
————————— Até 35 (trinta e cinco) horas de formagéo — 10,00 (dez) valores; ---------==--=====mmoememuov--
————————— De 36 (trinta e seis) a 70 (setenta) horas de formagao — 12,00 (doze) valores; -----------===--
————————— De 71 (setenta e uma) a 105 (cento e cinco horas) horas de formag&o — 14,00 (catorze) valores;
————————— De 106 (cento e seis) a 210 (duzentas e dez horas) horas de formagao — 15,00 (quinze)
VAlOTES) = ==
————————— De 211 (duzentas e onze) horas a 350 (trezentas e cinquenta) horas de formagdo — 16,00
(dezasseis) Valores, =--=====mmmm oo e
————————— De 351 (trezentas e cinquenta e uma) horas a 550 (quinhentas e cinquenta) horas de formacgao
— 18,00 (dez0ito) Valores. ==-=======m == oo e
————————— Superior a 550 (quinhentas e cinquenta) horas de formag&o — 20,00 (vinte) valores, -=--------
————————— Nota: Sempre que o documento comprovativo de certa agao formativa nao refira o nlimero de
horas, considerar-se-8 0 SEQUINTE; === === mmm s e o o e e
————————— Um dia = 7 (Sete) horas; -==---==r=mmrmmm e oo o o e e e
== Uma semana = 35 (trinta e cinco) horag;---------=-=======ms s s
————————— Um més = 140 (cento e quarenta) horas. =------=-=-====mmm oo
————————— Experiéncia profissional (EP) — Sera considerada e ponderada a experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
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mesmas, nos seguintes termos: ~-------- SR o

~~~~~~~~~ Com experiéncia até 1 (um) ano — 8,00 (0ito) valores; -----------=--=-=--=--m--moomem oo t\)N)W fhse

~~~~~~~~~ Com experiéncia de mais de 1 (um) ano e até 2 (dois) anos — 10,00 (dez) valores; ------------
————————— Com experiéncia profissional de mais de 2 (dois) anos e até 4 (quatro) anos — 12,00 (doze)

ValOTES; = == o e e

————————— Com experiéncia profissional de mais de 4 (quatro) anos e até 8 (oito) anos — 14,00 (catorze)
valores; - -------- e e e e et e
————————— Com experiéncia profissional de mais de 8 (oito) anos e até 12 (doze) anos — 15,00 (quinze)
valores; - ------ - SOV SO - L

————————— Com experiéncia profissional de mais de 12 (doze) anos e até 16 (dezasseis) anos — 16,00

(dEZASSEIS) VAlOrES; === == e
————————— Com experiéncia profissional de mais de 16 (dezasseis) anos e até 25 (vinte e cinco) anos —

18,00 (dezoito) valores; --------------="-mmmmmmmmemo e
————————— Com experiéncia profissional de mais de 25 (vinte e cinco) anos — 20,00 (vinte) valores.------
————————— Nota: So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungbes inerentes a profissao e a categoria em contratos de fungdes publicas ou

contratos que possam ser considerados equivalentes,---------===-== =
————————— Avaliagdo de desempenho (AD) — A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de desempenho
correspondera a média aritmética das avaliagoes obtidas nos (ltimos trés biénios em que of(a)
candidato(a) cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividades referentes as do posto de

trabalho a ocupar, de acordo com as seguintes regras:----==-===============m oo
————————— 4,5 a 5 — Excelente — 20,00 (vinte) valores;-- - e
————————— 4 a 4,4 - Relevante — 16,00 (dezasseis) valores; =----========mmmmmmmmmmmm oo
————————— 2 a 39 — Adequado - 12,00 (doze) valores; -------=-===--===--=-- —mmmm -
————————— 1a1,9 — Necessita de desenvolvimento/desempenho inadequado — 8,00 (oito) valores. -----

————————— No caso de o(a) candidato(a) ndo possuir ou ndo apresentar comprovativo da avaliagio de
desempenho, por razdes que nao lhe seja imputavel, o valor a considerar na formula por cada biénio ou
por cada hiénio em falta sera de 12 (doze) valores. ------=========m oo oo

————————— 4.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias obedecera ao preceituado no ponto 26.4 do
aviso de abertura. Visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungbes. As
competéncias a avaliar na EAC serfo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas
na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, sendo que essas competéncias estarao em sintonia com
o posto de trabalho a concurso. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.
Serd avaliado segundo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
conforme n.° 5 do artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Terd a duraggo maxima de
vinte minutos. As competéncias a considerar, no seu todo ou em parte, sdo as seguintes; --------------

————————— Orientagao para o Servigo Publico — Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
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valores éticos e deontoldgicos do servigo puiblico e do setor concreto em que se insere, prestando um y\ A
servigo de qualidade orientado para p Cidad80. —--=-==~===mmmm o A/ Mbu L
————————— Os comportamentos associados a esta competéncia sd0 0s seguintes; --------------=~=~==-
————————— - Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico
através dos SEUS A0S, ===m=mm=mmmmm oo
————————— - Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo
adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.
————————— - Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura
responder as suas SOlICItAGOES. === mm oo
————————— - No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidad3os,
respeitando os principios da neutralidade e da igualdade, -~~==~-========mm s oo
————————— Planeamento e Organizagdo — Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades; --
————————— Os comportamentos associados a esta competéncia s80 0s seguintes; --------=-=-=====-=-
————————— - Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagao e planeamento das suas tarefas e
AtiVIdades. === e
————————— - Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disPOSIGAO. === mm o
————————— - Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
————————— - Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes imprevistas,
introduzindo as corregoes consideradas NECESSANAS. ~-=-==-============mmmm oo
————————— Conhecimentos Especializados e Experiéncia — Conjunto de saberes, informagéo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes. ----===--=====-mmmmemmmu-
————————— Os comportamentos associados a esta competéncia 30 0s seguintes; ---~==~==------------
————————— - Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-
0s de forma adequada. -~==-======= === e
————————— - Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.----
--------- - Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas. --=--==-=-===-== === e
————————— - Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagao e de comunicagao com vista
a realizagao de um trabalho de melhor qualidade. -----------==== = m - m e
————————— Analise da Informagao e Sentido Critico — Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico; ---===-====s=emmmmamm--
————————— Os comportamentos associados a esta competéncia sdo os seguintes; -----=---------------
————————— - Analisa de forma critica e |dgica a informagao necessaria a realizagao da sua atividade ou
como suporte a tomada de deCiSF0. ~=-========m== o s
————————— - Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e
propGe solugdes em tempo considerado Util. =-======n=m=mmmmmmm o oo
————————— - Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
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complexidade técnica, procurando informagao e estudando os assuntos em causa. ----------==-=====~ M c‘“’\"\‘&L’q"‘”
————————— - Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagao, compara - dados
de diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a sua atividade ou a de outros. ~~--~~------
————————— Iniciativa e Autonomia — Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;---------------

————————— Os comportamentos associados a esta competéncia sa0 0s seguintes: ~-----===-======-=umn
————————— - Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagdes e desafios

Profissionais.-===========m=mmmm oo e naEEECE - --
————————— - Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s&o atribuidas. ------------
~~~~~~~~~ -Toma a iniciativa para a resolugao de problemas que surgem no ambito da sua atividade

procura solugdes alternativas para a resolugao dos problemas profissionais. - - -
————————— - Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagao e de acgdes de formagao de

reconhecido interesse para 0 SerVigo. ==================mmmmmmmnne o e
~~~~~~~~~ Trabalho de Equipa e Cooperagio — Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicao variada e gerar sinergias através de participagao ativa, ------=-=====srmmmmmmmooooo oo
————————— Os comportamentos associados a esta competéncia sa0 0s seguintes: -----====-====~==----
————————— - Integra-se bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contexto habitual

de trabalho. --- e --- e
————————— - Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
PAMtICIPA. === == e e e emo oo
————————— - Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar

quUaNdo SONCHAAO. -~ o e

————————— - Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo. —=============mmm oo

————————— Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos:-=-------====--=-mmmmmmmooommoooo oo

————————— 0 (a) candidato(a) ndo demonstra nenhum dos comportamentos associados a competéncia
em avaliagao — 0 (ZEr0) VAlOreS; == mmm oo oo oo

————————— 0O(a) candidato(a) demonstra claramente um dos comportamentos associados a competéncia
em avaliag@o — 5 (CINCO) ValOres; ~==-==m=mmmmmmmmmm oo

————————— O(a) candidato(@) demonstra claramente dois dos comportamentos associados a
competéncia em avaliagao — 10 (dez) valores; ~~-============mmmmm oo

————————— O(a) candidato(a) demonstra claramente trés dos comportamentos associados a
competéncia em avaliagao — 15 (qUINZE) Valores; ——==---=====mmm s oo oo

————————— 0O(a) candidato(a) demonstra claramente todos (quatro) os comportamentos associados a
competéncia em avaliagao — 20 (Vinte) Valores; -=~-===-=====mm-mmmmm e oo

————————— A classificagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera expressa numa escala de
zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples da
classificagdo obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicagao da seguinte
formula:-

Praca do Municipio | 3430-167 Carregal do Sal geral@cm-carregal.pt .
NIPC 506 684 920 http://cm-carregal.pt .5%\
+(351) 232 960 400 oo

DEOOSEQ1 pa’gina 14 de 15 CARREG‘A’LDOSAL



————————— CEAC = Classificacao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias; -------=-===-=-=-=~==-----
————————— CT = CoMPELENCIa 1 === e
————————— C2 = COMPELENCIQ 2; === === e
————————— C3 = COMPELENCIA 3; == m oo e
————————— C4 = COMPELENCIA 4; === ==
————————— C5 = COMPELENCIa 5; ===~ e
————————— C6 = COMPELENCIA B, ~===== == e
————————— Este método de selegao tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagbes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciada pelo(a)s candidato(a)s e sera realizado pelo jtri do procedimento, em que pelo menos um dos
elementos devera ter formag&o para 0 efeito, =-=-=-======mmom oo

————————— 5 — A Ordenagéo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento respeitara o
constante no aviso de abertura, sob 0 n.° 27, transcrito nesta ata. ===-----======-m==mmmmmcom e
————————— V - DELIBERAGAQ E APROVAGAQ -~~~
————————— 6 - O juri deliberou concordar com o plasmado nos ndmeros que antecedem, com inclusdo do
aviso transcrito nesta ata e da qual faz parte integrante, =-----====----—mmmmmomommcmc e
————————— As deliberagbes foram tomadas por unanimidade e por votagao nominal, =----====--=-===---
--------- VI = ENCERRAMENTO - -~ e
————————— 7 - Enada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada pelos
membros efetivos do jiri do presente procedimento concursal, ~-=~-=-=--=--=mmmomcmmmm o
O Presidente do Jiri

C_por

Os Vogais,

C- oy Balé% ﬂO

Leyon
N solne ”(\(W\L
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