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MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 22597/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento, a
termo resolutivo incerto, para a categoria e carreira de assistente operacional (auxiliar
de acgao educativa).

Procedimento concursal comum para constituicao de reserva de recrutamento na modalidade
de relagao juridica de emprego a termo resolutivo incerto
para a categoria e carreira de Assistente Operacional (Auxiliar de Agao Educativa)

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2019, de 3 de setembro e artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal tomada na reuniao
ordinaria realizada no dia 12 de outubro de 2023, complementada por despacho do Presidente da
Camara Municipal, datado de 26 de outubro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso na Bep — Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento na modalidade de
relagao juridica de emprego a termo resolutivo incerto, para a categoria e carreira de Assistente
Operacional (Auxiliar de Agdo Educativa), com a previsdo de postos de trabalho no mapa de pes-
soal do ano de 2024.

2 — Areserva a constituir por modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
incerto tem o prazo maximo de 18 (dezoito) meses, sendo que o numero de postos de trabalho a
considerar constara do mapa de pessoal do ano de 2024 e sera utilizada quando, nesse periodo,
haja necessidade de ocupacao transitéria de idénticos postos de trabalho, sempre que ocorra uma
auséncia justificada, incluindo situagdo de doenga ou similar, com fundamento nas alineas a) a d)
e f) a k) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lei e o constante na caracterizagéo dos postos de
trabalho a incluir no mapa de pessoal do ano de 2024, referente a funcdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, utilizando maquinas e equipamentos municipais indispensaveis ao funcio-
namento das Escolas. Sao fungdes especialmente adstritas aos postos de trabalho: Participa com os
docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; exerce funcdes de atendimento e encaminhamento de utilizadores dos estabelecimen-
tos escolares e controla as entradas e saidas; coopera nas atividades que visem a seguranga de
criangas e jovens nos estabelecimentos escolares e no transporte escolar; providencia a limpeza,
higienizag&o, arrumacao, conservacao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; exerce
funcdes de apoio aos servigos de agao social escolar; presta apoio e assisténcia em situacdes de
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanha a crianca ou o aluno a unidades de
prestagao de cuidados de saude; estabelece ligagoes telefonicas e presta informacgdes; recebe e
transmite mensagens; reproduz documentos com utilizagdo de equipamento préprio e assegura o
controlo de gestao dos materiais necessarios ao bom funcionamento da reprografia; executa outras
tarefas e atividades de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo
e que se enquadrem na carreira de assistente operacional (auxiliar de agao educativa), tudo isto no
ambito das atribuicdes do Servico da Educacao e da Divisdo de Administracdo Geral.

Adescricao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de outras
funcgdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais os trabalhadores detenham qualificagdes profissionais adequadas e que nao impliquem des-
valorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
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4 — Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Sal.

5 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade
do(a)s candidato(a)s (quatro anos para o(a)s nascido(a)s até 31 de dezembro de 1966, seis anos
para o(a)s nascido(a)s a partir de 1 de janeiro de 1967, nove anos para o(a)s inscrito(a)s no 1.° ano
do ensino basico no ano letivo de 1987-1988 e 12.° ano para o(a)s aluno(a)s dos 1.° ou 2.° ciclos
do ensino basico ou do 7.° ano de escolaridade, matriculados no ano letivo de 2009/2010. Nao é
permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

6 — Forma e prazo de candidaturas — De harmonia com o n.° 1 do artigo 13.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, a apresentagdo de candidaturas deve, preferencialmente, ser
remetida para o endereco eletronico geral@cm-carregal.pt, podendo ainda ser enviada por correio
registado com aviso de recegao para a Camara Municipal de Carregal do Sal, Praga do Municipio,
3430-167 Carregal do Sal, ou entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos,
durante as horas de expediente, até ao termo do prazo. O formulario de candidatura encontra-se
disponivel em www.cm-carregal.pt, que sera acompanhado dos documentos descritos no presente
aviso-extrato, aviso que sera integralmente publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos,
no ato da recegdo da mesma, é emitido recibo comprovativo da entrega.

Na apresentagdo da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso
de rececéo, atende-se a data do respetivo registo.

Os documentos da candidatura sao os que a seguir se discriminam, sob pena de exclusao se
nao forem apresentados, conforme o previsto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da mencionada
Portaria 233/2022, de 9 de setembro:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias e dos comprovativos de outras
habilitacdes/formacoes, de interesse tendo em conta a caracterizagao do posto de trabalho;

c¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanhado de
comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formagao e experiéncia profissional
na area da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo juri;

d) No caso de os(as) candidatos(as) possuirem relacéo juridica de emprego publico, declara-
¢ao do servico onde exercem fungdes, com a identificagdo da relagéo juridica de emprego publico
de que sao titulares, carreira, categoria, posicao remuneratoéria detida, caracterizagdo do posto de
trabalho que ocupam, e desde quando, bem como a avaliacdo do desempenho com a respetiva
mengao quantitativa dos ultimos 3 biénios;

e) Sem prejuizo da obrigatoriedade plasmada nas alineas anteriores, os(as) candidatos(as)
devem conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os documentos comprovativos dos
factos por eles referidos, que possam relevar para a apreciagao do seu mérito;

f) Afalta de indicagédo da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implica a n&o conside-
racao da situagdo juridico-funcional do(a) candidato(a).

7 — O prazo de candidatura é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicagao do aviso
na Bep — Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

8 — Publicagdes — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da mencionada Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal é publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, através do preenchimento
de formulario préprio, contendo os elementos previstos no n.° 3 do artigo 11.° da referida Portaria;

¢) No sitio da internet da entidade, em www.cm-carregal.pt, por extrato disponivel para consulta
a partir da data da publicacdo na BEP.

26 de outubro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Catalino de Aimeida
Ferraz.
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