PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO DO
MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2023: ASSISTENTE TECNICO
(INFORMATICA, INOVAGAO E CENTRO CULTURAL)

—ATAN° 1 DE REUNIAO DO JURI
——| - ABERTURA
1 — Aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, nesta Vila de

Carregal do Sal, Edificio dos Pagos do Concelho, Sala de Reunifes, reuniram Anténio Manuel Queirds da
Cunha Carvalho, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag&o no Municfpio de Carregal do Sal
e simultaneamente Presidente do Juri; Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisdo de Administrag&o Geral
e Pedro Miguel Pestana Moura, Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, ambos da Camara
Municipal de Carregal do Sal, na qualidade de vogais efetivos, os quais constituem o juri do procedimento
concursal referenciado em epigrafe, aberto por aviso datado de vinte e seis de outubro de dois mil e vinte

etrés. —
— I - OBJETIVOS
2 - A reunido teve por objetivo proceder a definicdo dos parametros de avaliagdo, sua

ponderagéo, grelha classificativa a utilizar na aplicagdo dos métodos de seleg&o, incluindo a respetiva
férmula classificativa e o sistema de valoragéo final, dando cumprimento ao disposto nos artigos 11.° e
16.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos das decisdes tomadas e em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Lei Geral

do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e artigo 17.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a caraterizagdo do posto de trabalho, os métodos de selegédo e
outras formalidades do presente procedimento sdo os que constam no aviso de abertura.
——— Il - AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
3-Do aviso de abertura do procedimento concursal consta:
—————“MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL
AVISO
Procedimento concursal comum para constituicao de relagio juridica de emprego ptblico por

tempo indeterminado para o preenchimento de posto de trabalho do mapa de pessoal do ano de 2023:

Assistente Técnico (Informética, Inovagdo e Centro Cultural)

7 — Para os efeffos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2074, de 20 de junho, conjugado com o disposto no
artigo 9.° do Decreto -Lei n.° 209/2079, de 3 de setembro e artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
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setembro, forna -se publico que por deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido ordinéria
realizada em 70 de agosto de 2023, complementada por despacho do Presidente da Camara Municipal,
datado de 26 de outubro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Pblico, procedimento concursal comum
para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Sal do ano de 2023, na categoria e carreira de Assistente
Técnico (Informadtica e Inovagdo e Centro Cultural). A relagdo juridica de emprego publico do posto de
trabalho em causa serd constituida de entre trabalhadores (as) com e sem vinculo de emprego pdblico.—

2 — Ao presente procedimento & aplicdvel especialmente a tramitagdo e as disposigbes
previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de
20 dejunho; na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; no Decreto-Lei n. ° 209/2009, de 03 de setermbro;
no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro; no
Orgamento do Estado de 2023, aprovado pela Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezermbro, no Decreto-Lei n.°
84-F/2022, de 16 de dezembro; e no Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 16 abril.

3 — Por deliberagdo da Camara Municipal de Carregal do Sal, tomada na reunido ordindria

realizada em 10 de agosto de 2023, complementada por despacho do Presidente da Cdmara datado de
26 de outubro de 2023, o recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado no 8mbito do presente procedimento concursal obedecerd ao disposto nos n* 4 e
9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, podendo candidatar-se ao presente procedimento trabalhadores(as) com vinculo de emprego
pdblico a termo ou sem vinculo de emprego publico e trabalhadores detentores de um vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado.

4 — Os dados pessoais dos(as) candidatos(as) que, no dmbito do presente procedimento de
recrutamento, sefam por estes transmitidos ao Municipio de Carregal do Sal seréo somente usados e
tratados com vista a prossecugdo da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo prazo
estabelecido nos numeros 5 e 6 do artigo 25.° e artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de recrutamento e durante o periodo de
armazenamento, o Municipio de Carregal do Sal tratard, com a devida e necessaria confidencialidade e
reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a sua ndo transmissdo ou

divulgagdo a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos legais.

5 — Reserva de recrutamento
5.1 — Para efeitos e conjugagdo das respetivas disposicdes da mencionada Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio de Carregal do Sal e de néo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ter sido considerada temporariamente

dispensada.
5.2 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locals,
de 15 de maio de 2074, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da
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Administragdo Local em 15 de julho de 2074, «As autarquias locals, ndo tém de consultar a Diregéo Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no émbito do procedimento prévio de

recrutamento de trabalhadores em sftuagdo de requalificag&os.

5.3 — Foi consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Ddo Lafbes, a qual se encontra
associado o Municipio de Carregal do Sal tendo respondido que ndo se encontra constituida na
Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 16° do DL 209/2009, nem existe qualquer bolsa ou

reserva de recrutarmento para os postos de trabalho solicitados.

6 — Nmero de postos de trabalho — um posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio
de Carregal do Sal do ano de 2023, na categoria e carreira de: Assistente Técnico (Informatica, Inovagéo e
Centro Cultural). A relagéo juridica de emprego publico deste posto de trabalho, serd constituida de entre

trabalhadores(as) com e sem vinculo de emprego publico.
—————7— Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Sal.

8 — Caraterizagdo do posto de trabalho — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 86.° da mencionada L.ei e o constante na caraterizagio do posto de trabalho do mapa de
pessoal do ano de 2023, referente a fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atuagdo comuns, técnicas e Instrumentals, em especial as competéncias resultantes da
operacionalizagdo dos objetivos e dos programas do Centro Cultural de Carregal do Sal. S&o fungbes
especificas a desempenhar no &mbito do posto de trabalho colocado a concurso as relacionadas com as
atividades técnicas de som, luz, multimédia e video, devendo os (as) candidatos (as) possuir
competéncias que permitam efetuar a montagem, configuragdo e operagdo dos diversos equipamentos

técnicos disponibilizados no Centro Cultural de Carregal do Sal.

9 - A descrigdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos (as)
trabalhadores(as) de outras fun¢des, ndo expressamente merncionadas, que lhe sefam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais os(as) trabalhadores(as) detenham qualificagdes profissionais
adequadas e que ndo impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Pdblicas.

10 - O posicionamento remuneratdrio respeita o determinado pelos artigos 38.° e 144.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, confugado
com o disposto no Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18
de abril e demais disposigbes aplicdvels e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal comum, sendo que a posigdo remuneratdria de referéncia € a data da publicacdo deste
procedimento, a 1.2 posigdo, nivel 7, da categoria e carreira de Assistente Técnico, a que corresponde a
remuneragéo base de €869,84 (oitocentos e sessenta e nove euros e oitenta e quatro céntimos), sem
prejuizo da atualizagdo legal da respetiva tabela remuneratdria Unica a operar a partir de 01/01/2024.—

11 — Em cumprimento das respetivas disposigbes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 0s(as) candidatos(as) detentores de uma
relagdo juridica de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade emnpregadora publica
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do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratdria correspondente & remuneragdo que

auferem.—
12 — Os requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo

internacional ou lej especial’

b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Apresentar documento sobre o cumprimento das leis da vacinagéo obrigatdria,

13 — Serd respeftada a prioridade a que alude o n.°4 do artigo 34.° da Lein.° 25/2017, de 30 de
maio, que aprovou o Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com vinculo de emprego
publico, bern como as preferéncias a que alude o artigo 66.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

e as do n.° 29 do presente aviso.
14 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.
Ndo é permitida a substituicdo do nivel habifitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
15 — Inexistern outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria.
76 — De harmonia com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, ndo podem ser admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sefarn titulares da categoria € ndo se encontrando em mobilidade, ocupemn postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Sal idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupagdo se publicita o procedimento.

17 — Forma e prazo de candidaturas

17.1 = De harmonia com o n.° T do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
apresentagdo de candidaturas deve preferencialmente, ser remetida para o enderego eletronico
geral@cm-carregal pt, podendo ainda ser enviada por correio registado com aviso de recegdo para a
Cdmara Municjpal de Carregal do Sal, Praga do Municipio, 3430 -167 Carregal do Sal ou entregue
pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, durante as horas de expediente, até ao termo do
prazo. O formuldrio de candidatura encontra-se disponivel em www.cm-carregalpt que serd
acompanhado dos documentos descrffos no presente aviso extrato, aviso que serd integralmente

publicado na Bolsa de Emprego Pdblico (www.bep.gov.pt).
No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos,

no ato da recegdo da mesma, é emitido recibo comprovativo da entrega.
Na apresentagdo da candidatura ou de documentos, através de correlo registado com aviso de

recegdo, atende -se a data do respetivo registo.

17.2 — Os documentos ada candidatura sdo os que a seguir se discriminam, sob pena de
excluséo se ndo forem apresentados, conforme o previsto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
mencionada Portaria 233/2022, de 9 de setembro:
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e,

a) Formuldrio de candidatura devidamente preenchido,

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literdrias e dos comprovativos de outras
habilitagbes/formagdes, de interesse tendo em conta a caraterizagdo do posto de trabalho;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acormpanhado de
comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formagéo e experiéncia profissional na drea

da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo juri:

d) No caso de os(as) candidatos(as) possuirem relagdo juridica de emprego pdblico,
declaragdo do servigo onde exercem fungbes, com a identificagéo da relagdo juridica de emprego publico
de que s&o titulares, carreira, categoria, posigdo remuneratdria detida, caraterizagéo do posto de trabalho
que ocupam, e desde quando, bem como a avaliagdo do desempenfio com a respetiva mengéo

guantitativa dos uftimos 3 biénios;:
€) Sem prejuizo da obrigatoriedade plasmada nas alineas anteriores, os(as) candidatos(as)
devemn conjuntamente com o curriculo profissional apresentar os documentos comprovativos dos factos

por eles referidos, que possam relevar para a apreciagcdo do seu meérifto;
f) A falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implica a ndo

consideragéo da situagao juridico-funcional do(a) candidato(a).

17.3 — O prazo de candidatura € de 10 (dez) dias titeis a contar da data de publicagdo do aviso
na Bep - Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
seternbro.

17.4 ~ O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do formuldrio de candidatura
(requerimento de candidatura), por parte dos(as) candidatos(as), constitui motivo de exclus&o.
17.5 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de divida sobre a

situagdo que descrever; a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragbes.

17.6 — O jdri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do(a) candidato(a), conceder um prazo
suplementar razodvel para apresentagdo dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua néo
apresentagéo atempada se tenha ficado a dever a causas ndo imputdvels a dolo ou negligéncia do

candlidato.
18 — As falsas declaragbes prestadas pelos(as) candidatos(as) implicam a sua excluséo,

independentermnente do procedimento criminal, nos termos da lef geral.
719 ~ Sdo métodos de selegdo obrigatdrios os previstos no artigo 36.% n.%° 1 e 2 da Lej Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
20 ~ Os métodos de selegdo adotados no presente procedimento sdo os seguintes: Prova de
Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicologica (AP); Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC).

21 — No recrutamento de candidatos que estefam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como o recrutamerito
de candidatos em situagéo de requalificagédo que, imediatamente antes, tenham desermpenhado aquela
atribuigéo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios sdo a Avaliagdo Curricular (AC)

e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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22 — FEm obediéncia ao disposto no nimero anterior;

a) Na Avaliagdo Curricular (AC), serdo observados e qualificados os elementos de maior relevo
para o posto de trabalfio a ocupar, devidamente documentados, sob pena de ndo serem considerados
pelo jdr; ainda que, eventualmente, constermn do respetivo curriculum vitae. Serd tida, também, na devida
conta, o preceituado na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, pelo
que o fdri definird, na sua primeira reunido, o valor positivo para ser considerado na respetiva frmula para
o0 caso de candidatos(as) que, por razbes que néo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagéo do

desempenho relativa ao periodo a considerar, Tem uma ponderagdo de 50%.
b) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), seréo observadas e obtidas informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essernciais para o exerciclo da fungéo. Terd a duragdo maxima de vinte minutos e tem uma ponderagdo
de 50%. —
23 — Os métodos referidos no ntimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através

de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos,
conforme preceituado no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

Junho.—
24 — Para os restantes candidatos, os métodos de selegéo obrigatdrios a aplicar sdo a Prova
de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicologica (AP) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (FAC),

este como método facultativo, sendo que:

a) Na Prova de Conhecimentos (PC), serdo observados os requisitos a que alude a alinea a) do
n.°2do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e serdo tidas em conta as disposigdes
dos artigos 17.° da mencionada Portaria. Terd a duragdo mdxima de noventa minutos e term uma

ponderagdo de 70%.

b) Na Avaliagdo Psicologica (AP), serdo observados os requisitos a que alude a alinea b) do n.°
2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e serd avaliada em Apto(a) ou Ndo Apto(a)
conforme n°2 do artigo 21° da referida Portaria.

¢) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), enquanto método facultativo, serdo
observadas e obtidas informagdes sobre comportamentos profissionals diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Terd a duragdo maxima de vinte

minutos. Tem uma ponderag&o de 30%.
25 — Néo estd prevista a utilizacdo dos metodos de selegdo de forma faseada.

26 — Descrigdo dos métodos de selegdo

26.1 — Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a sftuagdes concretas no exercicio das respetivas
fungdes. Reveste a natureza escrita. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, conforme n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, incidindo
sobre a demonstragdo de conhecimentos do cddigo do procedimento administrativo (em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro); regime juridico das autarquias locais (anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro); lei geral do trabalho em fungdes pdblicas ~ Parte Il - vinculo de emprego publico/
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Titulo 1V — contetido do vinculo de ernprego publico; Capitulo 1V - tempos de trabalho; Capitulo V — tempos
de néo trabalho; Capitulo VIl — exercicio do poder disciplinar (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);
cddigo dos contratos publicos — Parte | e Parte Il (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro); e
documentagdo de apoio referente a técnicas de som e luz para espetdculos

(https//tinyurl.com/vetp9myb).

Nota: A legislagdo mencionads, devidamente atualizada, serd disponibilizada no site do

municipio de Carregal do Sal.

26.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais do(a)s candidato(a)s, tendo como referéncia o perfil de competéncias,
previamente definido. Serd valorada segundo as classificagdes de Apto(a) e Ndo Apto(a), de acordo comn
aalinea b) do n°2 do artigo 20°e n.° 2 do artigo 21.° da mencionada Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

26.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos(as) candidatos(as),
ponderando os elermentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Serd adotada a escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da formula a

seguir mencionada.

Na Avaliagéo Curricular sero consideradas e ponderadas as habilitagbes académicas (HA),
formagéo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para o(a)s
candidato(a)s que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A pormenorizagéo deste método de selegéo

consta da primeira ata do juri.

264 - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideradas essencialis
para o exercicio das fungdes. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraldas das correspondentes
listas de competéncias previstas na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, sendo que essas
competéncias estardo em sintonia com o posto de trabalho a concurso, sendo que a sua pormenorizagao
consta da primeira ata do jdri. Serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Serd avaliado(a)
segundo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme n.° 5
do artigo 21.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

27 — A ordenagéo final (OF) do(a)s candidato(a)s que completem o procedimento, com

aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09

de setembro, com aplicagdo da seguinte formula:
a) Para o(a)s candidato(a)s a quem se apliquermn os métodos de selego previstos no ponto 21.
——OF =(ACx 0,50) + (EAC x 0,50)
b) Para o(a)s candidato(a)s a quem se apliquermn os métodos de selegéo previstos no ponto 24;
————0F = (PCx 0,70) + (EAC x 0,30), sendo que a AP € avaliada em Apto(a) ou Ndo Apto(a).
em que:

~———0OF = Ordenagdo Final
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-AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecirnentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica.
28 — A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegéo
equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo também excluidos(as) do procedimento os(as)
candidatos(as) que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegéo, ou de

nao apto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

29 - Em sifuagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n. °
233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional.
Se apds a aplicagdo destes critérios de desempate, subsistir o empate, serd dada preferéncia: Ao(A)
candidato(a) que tiver um nivel académico superior; subsistindo o empate, pela antiguidade das
habilitagOes literdrias, sendo dada preferéncia ao(a) candidato(a) que tiver concluido o dltimo nivel
académico hd mais tempo, subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao

candidato com mais idade.
——30 — De harmonia com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, as
atas do jdri onde constam os parédmetros de avaliagéo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sisterna de valorago final do método, sdo publicitadas no

sitio da internet da entidade.

37 — O Juri terd a seguinte constituicdo:
Presidente — Antdnio Manuel Queirds da Cunha Carvalho, Especialista de Sisternas e

Tecnologias de Informagédo da Cdmara Municipal de Carregal do Sal.
Vogals efetivos — Antonio Manuel Ribeiro, Cheffe de Divisdo de Administragdo Geral e Pedro
Miguel Pestana Moura, Técnico de Sistemnas e Tecnologias de Informagdo da Camara Municipal de

Carregal do Sal.
Vogais suplentes — Rui Miguel de Barros Borges Coelho Pereira, Técnico de Sisternas e
Tecnologias de Informagdo; e Ricardo Filipe da Silva Almeida, Técnico Superior, ambos da Camara

Municipal de Carregal do Sal.—
———32~ Nos termos da alineat) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
0s docurnentos exigidos para efeitos de admissado ou avaliagdo dos candidatos sdo os que se encontram

descritos no n.° 17.2 deste aviso.
33 ~ A exclusdo e notificagdo de candidatos(as) respeitard o preceituado nos artigos 6.°¢ 16.°

aa referida Portaria.

34 - Os(as) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as), com uma antecedéncia
minima de 5 dias e por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
seternbro, preferencialmente por correfo eletronico, para a realizagdo dos respetivos métodos de selegéo,

com indfcagdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar.
35 — No dmbito do exercicio do direfto de participagdo dos interessados, os(as) candidatos(as)
devem utilizar, preferencialmente, o modelo de formuldrio aprovado e disponivel no site do Municipio em
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www.cm-carregalpt a remeter para o enderego eletronico geral@cm-carregalpt ou entregue
pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, Edificio dos Pagos do Concelho, Praga do
Municipio, 3430-167 Carregal do Sal, ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recegdo, para o

enderego atrds mencionado.
36 — No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos relativos a utilizagdo dos métodos que néo

exijjam a presenga dos(as) candidatos(as).
37 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagbes do Municipio
de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica, conforme artigo 22.° da referida Portaria. —
38 - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método sdo convocados(as) para a
realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias tteis, por uma das formas previstas
no artigo 6.° da Portaria n.° 23/2022, de 09 de setembro.
39 — A lista unitéria de ordenagdo final, apés homologagéao, é publicitada na 2.2 série do Didrio

da Republica, com a indicagdo de que se encontra afixada em local visivel e pdblico das instalagbes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, conforme o n.° 4 do artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

40 - Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas.—

47 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma pollftica de igualdade
e oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

42 — Aplica-se ao presente procedimento as disposigdes do Decreto-lei n.° 29/20017, de 3 de
fevereiro, nomeadamente os artigos 3.° e 6.° do citado djploma. Os(as) candidatos(as) devern declarar no
requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e 0os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do

diplorna supramencionado.
~————A43 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da mencionada Portaria n.° 233/2022, de

09 de setembro, o presente procedimento concursal é publicitado:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;
———b) Na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt através do
preenchimento de formuldrio proprio, contendo os elermnentos previstos no n.° 1 do artigo 13.° da referida

Portaria;—
¢) No sitio da intemnet da entidade, em www.cm-carregal,pt, por extrato disponivel para consulta

a partir da data da publicagdo na BEP.

44 - Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, ao procedimento em
aprego aplicam-se as disposigdes contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria
n.©233/2022, de 09 de setembro.”
————— IV~ OPERACIONALIZACAO DOS METODOS DE SELEGAO
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O)z\————m - A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, obedecerd ao preceituado no ponto
26.1 do aviso de abertura, podendo os concorrentes ser portadores, para realizagdo da prova, da legislagéo
mencionada, em formato de papel, desde que nédo contenha anotagBes doutrinais. A Prova de
Conhecimentos (PC) serd constituida por questdes de escolha muiltipla, de verdadeiro e falso e de
desenvolvimento e versard os temas constantes do n.° 26.1 do aviso de abertura e serd eliminatéria para

os candidatos que tenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores.

4.2- A Avaliag&o Psicoldgica (AP) obedecera ao preceituado no ponto 26.2 do aviso de abertura
e visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias, previamente definido. Sera valorada segundo
as classificagdes de Apto e Ndo Apto, de acordo com a alinea b) do n.°2 do artigo 20.° da mencionada
Portaria 233/2022, de 09 de setembro e seré eliminatdria para os candidatos que obtiverem um juizo de
N&o Apto.

4.3 - A Avaliacdo Curricular (AC) obedecera ao preceituado no ponto 26.3 do aviso de abertura
e visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as centésimas, de

harmonia com a seguinte férmula:
————AC=HA+FP +EP + AD/4
Em que:

AC = Avaliag&o Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliag8o de Desempenho.
Habilitages académicas (HA) — Serd ponderada a titularidade do grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes, nos seguintes termos:

HabilitagBes para concurso— 18,00 (dezoito) valores;

Um nivel acima - 19,00 (dezanove) valores;

Dois niveis ou mais acima — 20,00 (vinte) valores.
Formag&o profissional (FP) — Seréo ponderadas as dreas de formagéo e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio das fungbes e

na area especifica do posto de trabalho, nos seguintes termos:

Sem ag0es de formagéo — 10,00 (dez) valores;

Até 35 (trinta e cinco) horas de formag&o — 12,00 (doze) valores;

De 36 (trinta e seis) a 75 (setenta e cinco) horas de formagao ~ 14,00 (catorze) valores;
De 76 (setenta e seis) a 120 (cento e vinte) horas de formag&o — 16,00 (dezasseis) valores; —
De 121 (cento e vinte e um) a 150 (cento e cinquenta) horas de formag&o — 18,00 (dezoito)

valores,—
Mais de 151 (cento e cinquenta e uma) horas de formag&o — 20,00 (vinte) valores).
Nota: Sempre que o documento comprovativo de certa agdo formativa néo refira o niimero de
Praga do Municipio | 3430-167 Carregal do Sal geral@cm-carregal.pt o,
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horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 7 (sete) horas;

Uma semana = 35 (trinta e cinco) horas;

Um més = 140 (cento e quarenta) horas.
Experiéncia profissional (EP) — Seré considerada e ponderada a experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas, nos seguintes termos:

Sem experiéncia ou experiéncia até 1 (um) ano — 10,00 (dez) valores;

Com experiéncia de 1 (um) ano e até 2 (dois) anos — 12,00 (doze) valores;
Com experiéncia profissional de mais de 2 (dois) anos e até 5 (cinco) anos — 14,00 (catorze)

valores;—

Com experiéncia profissional de mais de 5 (cinco) anos e até 8 (oito) anos — 16,00 (dezasseis)
valores; —

Com experiéncia profissional de mais de 8 (oito) anos e até 10 (dez) anos ~ 18,00 (dezoito)
valores.—

Com experiéncia profissional de mais de 10 (dez) anos — 20,00 (vinte) valores.
Nota: Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungbes inerentes a profissdo e a categoria em contratos de fungBes publicas ou

contratos que possam ser considerados equivalentes.
Avaliagdo de desempenho (AD) — A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de desempenho

corresponderéd a média aritmética das avaliagbes obtidas nos Ultimos trés biénios em que o(a)
candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades referentes as do posto de

trabalho a ocupar.
— Lein.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual:
4,5a 5 — Excelente — 20,00 (vinte) valores;

4 a 44 — Relevante — 16,00 (dezasseis) valores;
———2 a 39 - Adequado - 12,00 (doze) valores;
1a1,9 - Necessita de desenvolvimento/desempenho inadequado - 8,00 (oito) valores.

No caso de o(a) candidato(a) ndo possuir ou ndo apresentar comprovativo da avaliagdo de
desempenho, por razdes que ndo Ihe seja imputavel, o valor a considerar na formula por cada biénio ou

por cada biénio em falta sera de 10 (dez) valores.

4.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias obedecera ao preceituado no ponto 26.4 do
aviso de abertura. Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. As competéncias a avaliar
na EAC serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria n.° 359/2013,
de 13 de dezembro, sendo que essas competéncias estardo em sintonia com o posto de trabalho a

COoNncurso.
Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.
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Serd avaliado segundo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas, conforme n.° 5 do artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembyro. Tera a duragéo
maxima de vinte minutos. As competéncias a considerar, no seu todo ou em parte, sdo as seguintes: —

——Qrientagéo para o Servigo Publico;

.............. Conhecimentos e Experiéncia

.............. Trabalho de Equipa e Cooperagao;

- Qfimizagdo de Recursos;

-------------- Tolerancia a Pressio e Contrariedades.

Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos:
O (a) candidato(a) ndo demonstra nenhum dos comportamentos associados a competéncia

em avaliagdo — 0 (zero) valores;
0(a) candidato(a) demonstra claramente um dos comportamentos associados a competéncia

em avaliagdo ~ 5 (cinco) valores;
O(a) candidato(a) demonstra claramente dois dos comportamentos associados a

competéncia em avaliagdo ~ 10 (dez) valores;
0(a) candidato(a) demonstra claramente trés dos comportamentos associados a competéncia

em avaliagdo — 15 (quinze) valores;
0O(a) candidato(a) demonstra claramente todos (quatro) os comportamentos associados a

competéncia em avaliag&o — 20 (vinte) valores;

A classificagdo da Entrevista de Avaliag8o de Competéncias serd expressa numa escala de
zero a vinte valores, com valoragéo até as centésimas e resultara da média aritmética simples da
classificagéio obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicagdo da seguinte

formula:—
——————CEAC = (C1+C2 +C3+C4+C5)/5,
Em que:

CEAC = Classificag8o da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5.
Este método de selegdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagtes e
motivagGes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciada pelo(a)s candidato(a)s e seré realizado pelo juri do procedimento, em que pelo menos um dos

elementos devera ter formagéo para o efeito.
5 — A Ordenago Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento respeitara o

constante no aviso de abertura, sob o n.? 22598/2023, transcrito nesta ata.
————V-DELIBERAGAO E APROVAGAO
6 - O jdri deliberou concordar com o plasmado nos nimeros que antecedem, com inclusdo do
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aviso transcrito nesta ata e da qual faz parte integrante.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votag&o nominal.
—————VI - ENCERRAMENTO
7 - E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada pelos

membros efetivos do juri do presente procedimento concursal.

0] Presiden;e do Juri,

~" 0s Vogais,
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